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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Beste Lezer,

Welkom in het jaarverslag van Zorgboerderij Het Scheiend van het jaar 2025.

We kijken in het jaarverslag terug op het afgelopen jaar op de Zorgboerderij.

We hebben het afgelopen jaar vooral genoten van het mooie bedrijf en het werken aan nieuwe
ontwikkelingen.

Onze Zorgboerderij is een dagverzorging voor mensen met een NAH of beginnende dementie.

Onze Zorgboerderij kenmerkt zich aan een groene omgeving met verschillende dieren.

Wat voor ons belangrijk is en wat we overdragen aan de deelnemers is een huiselijke ongedwongen
sfeer.

Op de Zorgboerderij bieden wij rust en structuur met een fijne dagbesteding en activiteiten die passen
bij de behoefte van de deelnemer.

Er is een breed aanbod aan activiteiten zowel buiten als binnen zijn er veel mogelijkheden.
Deelnemers hebben hun eigen inbreng en met regelmaat worden er nieuwe activiteiten aangeboden.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Het jaar 2025 stond in het teken van nieuwe ontwikkelingen.

Rondom het terrein van de Zorgboerderij zijn wij druk bezig geweest met het realiseren van zandpaddocks voor de manege.

Zo kunnen de paarden in de zomer en winter naar buiten en staan ze altijd met droge voeten.

De paddocks zijn zo gemaakt dat je er vanuit de huiskamer altijd op kijkt en de paarden ziet lopen.

Rondom de paddocks is bestrating aangelegd zodat de deelnemers makkelijk toegang hebben om op een veilige manier langs de
paarden te wandelen.

Deze bestrating maakt het ook rolstoelvriendelijk voor deelnemers die gebruik maken van een rolstoel of rollator.

Afgelopen jaar zijn wij ook gestart met het zelf vervoeren van de deelnemers.

Doordat wij zelf de route en planning in de hand hebben ervaren wij dit als zeer prettig en krijgen wij dit ook terug van onze
deelnemers.

Het vervoer wordt gedaan door vaste medewerkers/vrijwilligers zodat de continuiteit wordt gewaarborgd.

Als de dag volledig start op de Zorgboerderij zijn wij al op de hoogte of er bijzonderheden zijn rondom de deelnemer, zo is er ook
nauw contact met familie bij het starten van de dag

Ook de routes lopen op vaste tijden hierdoor hoeven deelnemers thuis niet lang te wachten om opgehaald te worden.

Dit jaar hebben wij afscheid genomen van een vaste werknemer doordat deze met pensioen is gegaan.

Deze collega is 5 jaar in dienst geweest voor Zorgboerderij Het Scheiend, wij hebben de afgelopen 2 jaar fijn met deze collega mogen
werken.

We hebben op de laatste dag van deze collega hebben we stil gestaan bij de afgelopen 5 jaar.

We hebben een gezellige middag gehad met het gezin van deze collega, de deelnemers en personeel.

Na een vacatureprocedure is onze nieuwe collega op 1 mei 2025 in dienst gekomen.
Deze collega werkt 20 uur in de week en is in het bezit van zorgdiploma Helpende Zorg en Welzijn, BHV certificaat en E-Learning.

In het jaar 2025 zijn zorgboer en boerin betrokken geweest bij meerdere webinars, cursussen en vergaderingen.
Maandelijkse besprekingen met medezorgboeren en het verbreden van kennis.

leder jaar mogen wij ook weer leerlingen verwelkomen van verschillende scholengemeenschappen, leerlingen kunnen op deze dagen
leren omgaan met ouderen maar ook het werken in Groen en zorg voor dieren op onze zorgboerderij.

Ook is er een nieuwe stagiaire gestart van scholengemeenschap Prinsheerlijk, deze stagiaire volgt de opleiding Zorg en Welzijn en
zal minimaal 1 jaar aanwezig zijn op onze zorgboerderij.

Dit jaar stond de Audit gepland, deze is na een kleine herkansing met een goed resultaat afgerond.

In 2023 hebben wij zorgboerderij Het Scheiend overgenomen, om er volledig ons bedrijf van te maken hebben we heel wat
veranderingen doorgevoerd en dankzij de audit krijgen we daar ook betere inzichten door en zijn kleine aanpassingen nodig om een
perfect resultaat te krijgen.
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

De zorg op onze zorgboerderij wordt gefinancierd via WMO, WLZ, PGB en particulier.
Ons zorgaanbod is het afgelopen jaar niet veranderd

Wij zijn dit jaar druk bezig geweest met het aanleggen van de nieuwe paddocks voor de paarden met naast de paddocks bestrating
die makkelijk toegankelijk zijn voor onze deelnemers maar ook dus rolstoelvriendelijk.

De paarden kunnen door deze paddocks het gehele jaar naar buiten.

Om de veiligheid voor onze deelnemers te waarborgen is het werkgedeelte waar de bestrating en zand ligt afgesloten voor
deelnemers of gasten op ons terrein.

Wij hebben deze verbouwing aangegeven bij het kwaliteitsbureau.

In het jaar 2024 hebben wij een tussentijdse audit gehad, dit jaar hebben wij de 3 jaarlijkse audit gehad.

Voor de audit is de werkbeschrijving waar nodig aangepast, zo hebben wij nieuwe zorgovereenkomsten, vrijwilligersovereenkomsten
en contracten gemaakt.

Er is een erfprotocol gemaakt, er is een informatie brief reanimatiebeleid en een nieuw intakeformulier aan het zorgpakket
toegevoegd.

0ok heeft er een nieuwe keuring van RI&E plaatsgevonden.

0ok hebben we het afgelopen jaar het nieuwe Zoonosen keurmerk af laten nemen en het keurmerk mogen ontvangen.

Na een herkansing hebben wij de audit met goed resultaat afgerond.

Wij hebben de audit als leerzaam ervaren en het heeft ons nieuwe inzichten gegeven, zo zijn wij kritischer gaan kijken naar de
veiligheid op het erf bij werkzaamheden, de zorgdossier zijn daar waar nodig uitbereid en verbeterd.

En zijn wij gaan starten met het maken van smart doelen.

SZZ bezoekt zorgboerderij het Scheiend elk half jaar en neemt dan alle belangrijke zaken door.
Zij monitoren aan de hand van gegevens die voortkomen uit ONS van Nedap.
0ok voor vragen, nieuwe ontwikkelingen of dingen die leven op het gebied van zorg kunnen we bij SZZ terecht.

leder kwartaal hebben wij overleg met de zorgtrajectbegeleiders vanuit Joriszorg.
In dit overleg worden de voorgangen en doelen besproken van desbetreffende deelnemers.

leder half jaar is er een zorgboerinnen bijeenkomst waarbij we zaken bespreken die relevant zijn binnen onze zorggroep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

2.3 Algemene conclusies

2025 heeft veel in het teken gestaan van het eigen maken van de Zorgboerderij na overname van 2023.

Hier heeft de audit veel toegevoegde waarde gehad.

Zo hebben wij meer inzicht gekregen in het nieuwe opbouw van de dossiers.

Het realiseren van de paddocks en het rolstoelvriendelijk maken van de bestrating daaromheen en de erfveiligheid tijdens
werkzaamheden.

Wij zijn erg tevreden over de kwaliteit van onze Zorgboerderij en het kwaliteitsysteem.

Gedurende heel het jaar maken wij gebruik van het kwaliteitsysteem en de acties die daarbij komen kijken.
Zo kunnen we aan alle kwaliteitsnormen voldoen.

Het effectiever maken van het kwaliteitsysteem hebben wij besproken tijdens de audit.

Wij hebben de punten die besproken zijn hebben wij toegepast.

0ok de ontwikkeling van het zelf vervoeren van de deelnemers hebben een goede invloed gehad voor onze Zorgboerderij.
De korte lijntjes met familie bij het ophalen en thuisbrengen van deelnemers wordt als heel fijn ervaren.
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Wij zijn erg blij met onze nieuwe collega zij werkt 24 uur in de week en is een aanvulling binnen ons team.
In November hebben wij onze herhaalcursus BHV weer behaald, deze is gegeven op locatie van collega zorgboer.

Wij zijn erg blij met het ondersteunend netwerk waar onze Zorgboerderij mee samen mag werken,.

De doelstelling van vorig jaar was het digitaliseren van de zorgdossiers dit doel hebben we behaald ook hierin hebben wij hele fijne
tips gekregen vanuit het kwaliteitsysteem.

Afgeholpen jaar zijn we ook meer gaan inzoemen op vanzelfsprekend.

Onze ervaring van de afgelopen twee jaar wat betreft vanzelfsprekend is dat wij weinig reactie kregen op de uitnodigingen voor een
enquete.

Dit jaar wordt dit bij ons op de zorgboerderij afgenomen per deelnemer.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Wij bieden op zorgboerderij Het Scheiend dagbesteding voor hulpbehoevende en dementerende ouderen in groepsverband.
Deze zorg wordt verleend d.m.v WMO, WLZ, PGB.

De zorgzwaarte is op dit moment laag.

Op dit moment hebben wij deelnemers die van afwisseling houden in de dagbesteding, zo doen ze graag een activiteit alleen, bijv
krant lezen, kaarten, puzzel maken, helpen bij het voorbereiden van eten.

0ok worden er groepsactiviteiten aangeboden, bv gymmen, bingo, liedjes zingen, wandelen en groepsgesprekken.

Op het moment bieden wij ook veel 1 op 1 begeleiding waar mogelijk.

Op het moment bieden wij zorg voor de volgende doelgroep;

- Niet aangeboren hersenletsel

- Licht of beginnende dementerende ouderen

- Oudere die te maken hebben met eenzaamheid of waarvoor het belangrijk is om de mantelzorger te ontlasten.

Het aantal deelnemers heeft zich het afgelopen jaar als volgt ontwikkeld:
1 januari 2025 Instromers: Uitstroom 31 dec 2025
25 deelnemers 10 deelnemers 9 deelnemers 26 deelnemers

Het aantal deelnemers het het afgelopen jaar als volgt ontwikkeld

1 januari 2025 zijn we gestart met 25 deelnemers, 21 deelnemers licht dementerend, 2 deelnemers NAH, en 2 deelnemers komen
naar de zorgboerderij door eenzaamheid.

31 december zijn wij geeindigd met 26 deelnemers 2 deelnemers door NAH, 2 deelnemers door eenzaamheid, 22 deelnemers licht
dementerend.

Door het jaar heen zijn 10 deelnemers ingestroomd en 9 deelnemers uitgestroomd.
De reden dat deelnemers uitstromen

2 deelnemers gaan naar verzorgingshuis

1 deelnemer is overleden

2 deelnemers krijgen een ander soort dagbesteding

4 deelnemers gaan door diverse redenen naar andere zorgboerderij.

Om nieuwe deelnemers te werven en onze zorgboerderij bekendheid te geven staan wij iedere jaar op de zomermarkt in Oirschot.
0ok de zorgtrajectbegeleiders van Oirschot dragen enkele deelnemers aan waarna we een kennismaking plannen

Kwaliteitsjaarverslag 564/Het Scheiend 27-01-2026, 16:33 Pagina 8 van 34



3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Door het jaar heen krijgen wij regelmatig aanmeldingen d.m.v zorgtrajectbegeleiders of mond op mond reclame.

Bij een aanmelding plannen wij een kennismakingsgesprek, tijdens dit gesprek hanteren wij een intakeformulier, dit formulier
gebruiken wij na aanleiding van de audit.

Ook hebben wij een uitgebreid Persoonlijk Risico Inventarisatie lijst die ons beter inzicht geeft over desbetreffende deelnemer
Op dit formulier benoemen we alle informatie die we nodig hebben als een deelnemer gaat starten op onze zorgboerderij.

Na dit gesprek lopen wij een rondje over het terrein van de zorgboerderij en bespreken wij de dagbesteding die wij bieden.

Tijdens de kennismaking krijgen wij goed in beeld of wij de juiste dagbesteding kunnen bieden voor nieuwedeelnemers.
Als wij geen passende zorg kunnen bieden voor een deelnemer geven wij dit aan bij zorgtrajectbegeleider of familie.
Zorgboerderij het Scheiend heeft de mogelijkheid om 1 -1 begeleiding te bieden die passend is bij de behoefte van de deelnemer.

Het afgelopen jaar hebben we gemerkt dat de zorgzwaarte hoger ligt.
Deelnemers zijn nog net te goed voor de volgende fase en kiezen voor kortere tijd voor dagbesteding.

De veranderingen die wij het afgelopen jaar hebben doorgevoerd is het intakeformulier tijdens kennismaking nog uitgebreider maken
dan voorheen.
Een uitgebreid beeld geven wat wij doen en bekijken op welke groep een deelnemer het beste past.

Wat wij dit jaar gaan doen is kijken waar we sneller mensen kunnen werven voor onze dagbesteding.
Doordat mensen soms kortere tijd verblijven zien we dat bepaalde periode de groepen kleiner zijn

Bijlagen

« Intake Formulier
« Persoonlijke RI&E

3.3 Personeel

Het team van Zorgboerderij het Scheiend bestaat uit 4 vaste werknemers.
Zorgboer en zorgboerin en 2 vaste werknemers van 26 uur en 24 uur.

In mei 2024 hebben wij afscheid genomen van 1 werknemer, deze is na 5 jaar in dienst geweest te zijn met pensioen gegaan, deze
werknemer werkte 1 dag in de week.

Doordat zorgzwaarte steeds hoger word en we willen garanderen dat we meer dan de juiste bezetting hebben voor de dagbesteding
hebben een vacature uitgezet, na deze vacatureprocedure hebben we in mei een nieuwe werknemer aangenomen.

Deze nieuwe werknemer is voor 24 uur in dienst gekomen.

Hierdoor staan er altijd 2 of 3 zorgmedewerkers op de dagbesteding aangevuld met zorgboer en vrijwilligers.

1 keer per jaar rond het einde van het jaar houden we met alle werknemers ene functioneringsgesprek.
Mocht het tussentijds nodig zijn dan evalueren we de stand van zaken.

De ontwikkelingen die hebben plaatsgevonden na wijziging in team is dat er nu altijd 2 of 3 zorgmedewerkers aanwezig zijn.
We meer tijd kunnen maken voor de deelnemers maar ook voor het werk aan dossiers en zorgplannen.

Wij maken geen gebruik van ZZP-ers

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.
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3.5 Vrijwilligers

In het jaar 2025 hebben wij 13 vrijwilligers die wekelijks aanwezig zijn op de dagbesteding.

Deze vrijwilligers zijn verdeeld onder het ondersteunen van de deelnemers tijdens dagbesteding en het onderhoud en voorbereiden
van activiteit en locatie.

Een aantal vrijwilligers komen een dagdeel van 3 uur per dag.

Een aantal vrijwilligers komen een gehele dag dat is 6 uur per dag.

Taken van vrijwilligers staan omschreven in de verschillende functieomschrijvingen zie hiervoor de bijlage,.
Verantwoordelijkheid van vrijwilligers blijft altijd bij de zorgboer en boerin.

Elk jaar plannen wij een een evaluatiegesprek met de vrijwilligers, deze gaan na de zomervakantie van start.

Elke vrijwilliger heeft individueel een gesprek met zorgboerin, in dit bespreken we de taken die behoren tot een fijne dagbesteding.
De voortgang en evt verbeterpunten worden besproken, knelpunten waar vrijwilligers tegenaan lopen of veranderingen die
doorgevoerd gaan worden.

In 2025 hebben wij weer 3 vrijwilligers mogen verwelkomen binnen ons team.

Wij zijn daar erg blij mee want zonder vrijwilligers is er geen bestaan voor een zorgboerderij.
Als dank daarvoor organiseren wij ieder jaar een een samenzijn met personeel, vrijwilligers.
Dit jaar hebben wij een gezellige middag gehad en hebben we een brunch georganiseerd.

De ontwikkelingen die hebben plaatsgevonden n.a.v vrijwilligers er is een goede communicatie en deelnemers worden beter 1 op 1
aan deelnemers gekoppeld

Bijlagen
« Functieomschrijving Voorbereiding activiteiten en onderhoud
« Functie omschrijving Vrijwilliger

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Werknemers, stagiaire en vrijwilligers geven in individuele evaluaties aan erg tevreden te zijn.

Zij voelen zich thuis op de Zorgboerderij, het contact is prettig en laagdrempelig.

ledereen weet dat ze ten alle tijden bij ons terecht kunnen voor raad en daad en we geven ze mee dat we de zorgboerderij samen tot
een mooie omgeving maken voor onze deelnemers.

Wij hebben 1 verzorgende IG en 2 Helpende plus die dagelijks aanwezig zijn.

Naast het vast personeel zijn er iedere dag 3 tot 4 vrijwilligers aanwezig.
Bovenstaande blijven bevoegd en bekwaam als zorgprofessionals d.m.v E-Learning
Het personeel herhaald ieder jaar het BHV

In 2025 hebben wij een nieuwe collega aangenomen voor 24 uur, deze is 4 dagen in de week werkzaam op onze zorgboerderij.

Wat wij voor 2026 gaan doen is het inschrijven voor de BHV en nemen dit jaar ook vrijwilligers mee die daar interesse in hebben.
Ook gaan wij bekijken welke E-Learningen van toepassing zijn binnen onze zorggroep en deze aanbieden aan ons zorgpersoneel.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In 2025 hebben wij de BHV trainingen gevolgd bij FirstCare.
Deze zijn door al het personeel behaald.

Maandelijks wordt er in Oirschot het Alzheimer Cafe aangeboden, dat is een samenzijn voor dementerende en families maar ook
zorgprofessionals, vrijwilligers en deskundigen kunnen daar naartoe om lezingen bij te houden.

Zorgboerderij het Scheiend sluit regelmatig aan bij deze lezingen.

Ook is Zorgboerderij Het Scheiend betrokken bij Oirschot Zorgt.

Deze vergaderingen gaan over het realiseren van dementie vriendelijk Oirschot, hierin worden trainingen gegeven wat de wensen en
behoefte zijn van dementerende ouderen buiten een organisatie om wonende in Gemeente Oirschot.

Er is dit jaar een bijeenkomst geweest vanuit Siem,.
Siem biedt ondersteuning in de regio Hart van Brabant.
Wij hebben 1 deelnemer vanuit Siem.

Zorgboerin heeft deelgenomen aan deze bijeenkomst.

Zorgboer heeft in het voorjaar een bijeenkomst verslaving en drugs gevolgd via Novafarm
Doordat wij in samenwerking zijn met Novafarm en wij units beschikken die in 2025 bewoont zijn door 2 deelnemers die in het
verleden betrokken waren bij verslaving en drugs was dit erg leerzaam.

Zorgboerin en personeelslid hebben de bijscholing medicatie gevolgd bij zorgboerderij de Hagelaar en de E-Learning werken met
meldcode in de ouderenzorg met een voldoende afgerond.

Alle leerdoelen zijn voor dit jaar behaald, begin 2026 wordt er gekeken naar nieuwe leerdoelen en E-Learnings die van toepassing zijn
binnen onze zorggroep.

Er is binnen onze zorgboerderij voldoende kennis en vaardigheden.
Wij nemen deel aan voorgestelde scholingen en zullen deze in de toekomst ook blijven volgen

Bijlagen

« BHYV Certificaat llse

« BHV Certificaat Joost

« BHV Certificaat Willeke

« BHYV Certificaat Yvonne

« Certificaat Meldcode llse

« Certificaat Meldcode Willeke

« Certificaat Meldcode Yvonne

« Certificaat voorbehouden handelingen
« Certificaat voorbehouden handelingen i
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4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Het zorgpersoneel binnen onze organisatie beschikken over een MBO opleiding binnen Zorg en Welzijn en worden aangevuld met
scholingen en cursussen die passen bij het doel binnen onze zorgboerderij.

Het afgelopen jaar hebben wij deelgenomen aan de bijscholing medicatie om deze module weer op te frissen.

Dit is georganiseerd door en met collega zorgboerinnen die ook bij deze scholing aanwezig waren.

Voor het komende jaar zijn staan de volgende opleidingsdoelen en scholingen gepland
- BHV trainingen

- Scholing HACCP

- Scholing Slikproblemen

- Scholing Dementie

Bovenstaande opleidingsdoelen zijn belangrijk voor het werken met dementerende.
Wij vinden het belangrijk dat onze medewerkers op de hoogte zijn wat hygieneregels zijn en dat ze goed kunnen inschatten wat veilig

eten betekend en slikproblemen herkennen
0ok het omgaan met oudere en evt onbegrepen gedrag, het vergroten van begrip en kwaliteit van persoonsgerichte zorg.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling
De afgelopen jaar zijn er meerdere scholingen, trainingen geweest waarbij zorgboeren en medewerkers bij betrokken is.
Tijdens evaluatie met medewerkers en vrijwilligers wordt besproken waar de behoefte ligt in opleidingen en trainingen.

Herhaalcursussen worden tijdig besproken en gepland voor medewerkers en vrijwilligers

In 2025 zijn de leerdoelen behaald die gepland stonden.
De scholingen die werknemers en zorgboeren hebben bijgewoond hebben geleid tot een goede ontwikkeling.

Tijdens functioneringsgesprek wat elk jaar plaats vind met medewerkers wordt besproken naar de behoefte van bijscholing.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer (WMO) heeft minimaal 1 keer per jaar een evaluatie gesprek, WLZ 2 keer per jaar

In dit gesprek bespreken we het zorgplan, we kijken of deze nog aansluit bij de wensen en behoefte van de deelnemer en of de
begeleidingsdoelen behaald zijn.

Normaliter word dit gesprek gehouden met deelnemer, zorgboerin of medewerker.

Wanneer een deelnemer wilsonbekwaam is zal de 1e contactpersoon uitgenodigd worden om bij het evaluatie gesprek aanwezig te
zijn.

Een evaluatiegesprek bestaat uit het bespreken en terugblikken op de zorgdoelen, hierin wordt gekeken naar het afgelopen jaar maar
ook zeker naar de behoefte in de toekomst.

Het zorgleefplan wordt aan de hand van de evaluatie en zorgdoelen aangepast, dit gebeurt ook bij een tussentijdse evaluatie.

De doelstelling van de zorgboerderij is de deelnemer een fijne dag geven met passende activiteiten die aansluiten bij de behoefte van
de deelnemer.

0ok het behouden van conditie is een belangrijk doel, dit doel wordt behaald door actief bezig te zijn, bv gymmen en wandelen.

Heel het jaar hebben wij als personeel een observerende rol, wanneer wij zien dat een deelnemer behoefte heeft aan nieuwe doelen
of doelen zijn behaald worden deze besproken en bijgesteld waar nodig.

Dit jaar hebben wij bij de evaluatie ook alle 1e contact personen uitgenodigd.
Met 1e contact personen en deelnemer is de evaluatie gedaan, we hebben beter inzicht kunnen krijgen in thuissituatie en breder
inzicht gekregen in de behoefte van de deelnemer.

Wij zijn tevreden met de uitvoering van de evaluaties en krijgen een goed inzicht wat er in de thuissituatie afspeelt en de
tevredenheid over onze dagbesteding.

Tijdens de evaluatiemomenten is er duidelijk effect zichtbaar van de manier waarop de begeleiding plaatsvindt. Wanneer de
begeleiding gestructureerd, consistent en afgestemd is op de behoeften van de cliént, zien we doorgaans meer betrokkenheid,
betere voortgang en een duidelijker inzicht in wat wel en niet werkt.

Daarnaast bieden deze evaluatiemomenten de mogelijkheid om de begeleiding bij te sturen. Door samen te reflecteren op de aanpak
en de resultaten, kan de begeleiding verder worden geoptimaliseerd en beter aansluiten bij de doelen.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

1 of 2 keer per jaar plannen we een evaluatie, dit jaar hebben we dat gedaan met 1e contactpersonen en deelnemer.

Hierin bespreken we de doelen en de nieuwe doelen die opgestart gaan worden, eventuele cognitieve/fysieke achteruitgang,
verandering medicatie en andere relevante zaken, dit passen wij aan in het zorgplan.

Bij tevredenheid ondertekend de deelnemer of familie de evaluatie en het nieuwe zorgplan.

In het evaluatieproces gebruiken we een standaard vragenlijst die iedereen gebruikt zodat alle punten behandeld worden.
Vanuit deze vragenlijst kunnen we zeer specifiek activiteiten bijstellen en zorgdoelen aanpassen.

Het Scheiend evalueert 1 of 2 keer per jaar, daarnaast wordt er met regelmaat contact onderhouden met 1e contactpersonen van
deelnemers.
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5.3 Inspraakmomenten
Wij hebben in 2025 4 inspraakmomenten gehouden.

Inspraakmoment 1: Week 7 Gezamenlijk evaluatie moment
Inspraakmoment 2: Week 16 Paasstukjes maken
Inspraakmoment 3: Week 30 Babyborrel

Inspraakmoment 4: week 51 Kerststukjes maken

Wat ieder jaar terug komt tijdens een inspraakmoment is het maken van Paasstukjes en Kerststukjes.
Onze deelnemers kijken daar altijd erg naar uit omdat dit een jaarlijks terugkomende activiteit is.
Tijdens deze activiteit krijgen deelnemers 1 op 1 begeleiding en nemen wij de tijd om het inspraakmoment hier aan toe te voegen.

Wij plannen 1 keer per jaar een inspraakmoment waarbij we de 1e contactpersonen uitnodigen.

Dit jaar hebben we dat gedaan tijdens de babyborrel.

Tijdens dit inspraakmoment nemen zorgboer en boerin de gelegenheid om de voortgang van de zorgboerderij toe te lichten.
We blikken terug op de inspraakmomenten van het afgelopen jaar en halen onderwerpen naar voren die toen ter spraken zijn
gekomen.

Deelnemers en familieleden krijgen de kans om vragen te stellen en verbeterpunten aan te dragen.

0ok maken wij 2 keer per jaar gebruik van vragenlijsten voor ons contactmoment.

Tijdens koffiemoment wordt 4 punten besproken, Begeleiding, Vervoer, Voeding, Activiteiten.

Dit inspraakmoment geeft een goed inzicht hoe de deelnemer deze punten ervaart en wij hier verbetering uit kunnen halen.
Uit deze inspraakmoment is dit jaar geen verbeterpunt naar voren gekomen en waren de deelnemers erg tevreden

Bijlagen

« Cliénten contact moment 1
« Cliénten contact moment 2
« Cliénten contact moment 3
« Cliénten contact moment 4
« Cliénten contact moment 5

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Deelnemers en mantelzorgers zijn erg tevreden over het afgelopen jaar.
Zowel voor ons als voor de deelnemers merken wij dat de inspraakmomenten als erg prettig worden ervaren.
Wij blijven er voor streven dat contact voor vragen of opmerkingen laagdrempelig blijft.

Het inspraakmoment 'vragen tijdens de koffie' wordt door ons en door onze deelnemers als erg prettig ervaren.
Sinds dit jaar doen wij dit 2 keer per jaar en is het inspraakmoment uitgebreid naar 5 keer per jaar.

Bijlagen

« Cliénten contact moment 1
« Cliénten contact moment 2
« Cliénten contact moment 3
« Cliénten contact moment 4
« Cliénten contact moment 5
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5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Voor de tevredenheidsmetingen maken wij gebruik van "Vanzelfsprekend"

Vanzelfsprekend is een programma waar vragenlijsten klaar staan hoe de deelnemers het ervaren op de zorgboerderij.

In het verleden werden deze 1 x per jaar verstuurd naar de deelnemers en hun familie.

Doormiddel van een link en inlogcode in de mailbox konden desbetreffende zich aanmelden voor deze vragenlijst.

Wij kregen daar de voorgaande jaren weinig respons op en moesten meerdere keer de de inlog versturen zonder weinig resultaat.
Tijdens evaluaties met SZZ is dit onderwerp meerder keren besproken hoe we dit anders kunne waardoor we meer reactie krijgen.

Dit jaar plannen we deze tevredenheidsmeting bij ons op de boerderij.

De vragenlijsten worden via computer met deelnemers besproken en ingevuld, zo hebben we ieder jaar van elke deelnemer een
ingevulde vragenlijst.

Als er een nieuwe deelnemer start wordt er na 6 weken wederom een vragenlijst ingevuld

Doordat we het nu zelf in de hand hebben, hebben we 26 lijsten ingevuld en afgehandeld.

De onderwerpen die besproken worden zijn, Voeding, tevredenheid, financieel, gezondheid, activiteiten.

Uit de vragenlijsten komt naar voren dat deelnemers tevreden zijn en dat ze een fijne dagbesteding hebben .
In bijlage is de jaarrapportage toegevoegd van vanzelfsprekend.

Bijlagen
« Jaarrapportage 2025

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

We kunnen uit de tevredenheidsmeting concluderen dat de deelnemers en familie tevreden zijn over de gang van zaken op de
boerderij.

De activiteiten zijn passend, de begeleiding is goed, er wordt goed gekeken naar 1 op 1 begeleiding en niets moet alles mag

mentaliteit komt weer als prettig naar voren.

Doordat Vanzelfsprekend op deze manier goed werkt hebben wij geen verbeterpunten
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

In 2025 zijn verschillende MIC meldingen ingevuld.
In totaal zijn er 9 meldingen gemaakt die varieren van vallen, tot weglopen/dwalen op het terrein.

Incident1: Soort oorzaak, Val incident

Dhr stond op maar verloor zijn evenwicht, rollator stond vlakbij hem en we waren snel bij dhr dus konden de val breken. Dhr kon zich
nog net verzetten tegen de muur daardoor niet gevallen.

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. gecontroleerd op pijn en letsel. bij geen pijn of letsel dhr met 2
medewerkers op de been gezet en stoel aangeboden.

Welke nazorg_u heeft gegeven: Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: Dhr heeft rollator bij hem staan en ruimte geven om op te staan

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: Dhr heeft MS daardoor valt dhr erg snel, we proberen altijd als dhr opstaat dat er
iemnd bij of vlakbij dhr is. Bewustwording vergroten over veilig bewegen

Incident 2: Soort oorzaak, Val incident

Dhr is op het toilet gevallen. Lag in een gesloten toilet. Dhr had bij het vallen zijn ellenboog gestoten. Deze is verbonden. Dhr had ook
zijn hoofd gestoten maar gaf daar verder geen last aan. Zorgboer heeft dhr gedoucht en geholpen met opstaan omdat dhr half
ontbloot was.

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. Gecontroleerd op pijn en letsel, dhr lag in eigen urine en
moest gedoucht worden. Het gaat hier om nog een jonge deelnemer, daarom is zorgboer erbij gehaald om dhr te douche om
waardigheid van dhr te behouden. dhr is tijdens douche nog gecontroleerd op letsel

Welke nazorg_u heeft gegeven: Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: Waardigheid behouden

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: Dhr loopt met rollator, rustig opstaan, draaien en lopen, bewustwording vergroten bij
bewegen

Incident 3: Soort oorzaak,Val incident

Dhr is bij het naar huis gaan gevallen bij zijn fiets. dhr stond met rollator en bij het draaien viel dhr. Dhr heeft MS en is daardoor
onstabiel. Dhr geeft aan zich niet bezeerd te hebben en er is geen zichtbaar letsel.

Mic melding gemaakt, familie op de hoogte gebracht

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. gecontroleerd op pijn en letsel, bij geen pijn en letsel dhr met 2
medewerkers op de been gezet en stoel aangeboden.

Welke nazorg_u heeft gegeven. Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd. Er is gecontroleerd op evt opstakels op en rond het terrein,

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn. Looproutes overzichtelijk houden, bewustwording vergroten over veilig bewegen

Incident 4: Soort oorzaak, Val incident

Dhr was zand aan het omscheppen in de moestuin. Is daarbij zijn evenwicht verloren en gevallen, dhr is op zijn rug gevallen. Geeft
aan geen pijn te hebben, er is geen zichtbaar letsel waargenomen.

Mic melding gemaakt, familie op de hoogte gebracht.

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. gecontroleerd op pijn en letsel, bij geen pijn en letsel dhr met 2
medewerkers op de been zetten en mee naar de zorgboerderij genomen. we hebben bloedsuiker gecontroleerd bij deze deelnemer
Welke nazorg_u heeft gegeven: Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: Betere begeleiding en evt toezicht

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: ER is met dhr afgesproken dat we dit soort werk in de moestuin voortaan met de
tractor doen

Incident 5: Soort oorzaak, Val incident

Dhr is gestruikeld, zorgmedewerker stond bij hem en kon hem opvangen en rustig naar de grond begeleiden

Mic melding gemaakt, familie op de hoogte gebracht.

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. gecontroleerd op pijn en letsel, dhr was niet echt gevallen
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maar rustig naar de grond begeleid waardoor er geen pijn en letsel was. Dhr met 2 medewerkers op de been gezet en stoel
aangeboden

Welke nazorg_u heeft gegeven: Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: Proberen of we zoveel mogelijk om of bij dhr staan als deze opstaat of loopt

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: Bewustwording vergroten over veilig bewegen

Incident 6: Soort oorzaak, Val incident

Dhr stond op en draaide te snel, dhr viel tegen muur en deur maar gaf aan zich niet te hebben bezeerd. Dhr heeft MS daardoor is dhr
soms erg onstabiel is.

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. gecontroleerd op pijn en letsel

Welke nazorg_u heeft gegeven: Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: Proberen of we zoveel mogelijk om of bij dhr staan als deze opstaat of loopt

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: Met dhr gesproken om rustig op te staan en rustige draaibewegingen te maken, dhr
heeft MS al valt regelmatig

Incident 7: Soort oorzaak, Val incident

Dhr. verloor tijdens het opstaan zijn stabiliteit, Doordat dhr. aan tafel stond en zijn rollator bij de hand had kon hij de val breken door
zich zelf tegen te houden. Dhr. viel zachtjes op zijn billen.

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. gecontroleerd op pijn en letsel, bij geen pijn en letsel dhr met 2
medewerkers op de been zetten en stoel aangeboden.

Welke nazorg_u heeft gegeven: Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: Proberen of we zoveel mogelijk om of bij dhr staan als deze opstaat of loopt

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: Rollator moet altijd binnen handbereik zijn van dhr, dit geeft maar weer aan dat dit
de val kan breken of in een goed geval kan voorkomen.

Incident 8: Soort oorzaak, Dwalen/weglopen

Dhr was van het terrein gelopen omdat er op het land gewerkt werd met het opschudden van het hooi.

Wij hebben niet gezien dat dhr was weggegaan.

Dhr kon hierna de weg niet meer terug vinden en is gaan dwalen achter op het zandpad.

We hadden redelijk snel in de gaten dat dhr weg was omdat collega die op het land bezig was dhr zag lopen.

Dhr kreeg vanaf die dag een naamplaatje op en constante 1 op 1 begeleiding

Mic melding gemaakt, familie op de hoogte gebracht.

Wat wij direct hebben gedaan: We zijn dhr meteen gaan zoeken, dhr moest op het zandpad zijn. we zijn met auto fietsen en lopend
dhr gaan zoeken. we hadden dhr redelijk snel gevonden maar liep al een eindje over het zandpad. Dhr is flink dementerend dus we
waren wel ongerust.

Het was ook best een warme dag. we hebben dhr drinken aangeboden

Welke nazorg_u heeft gegeven: Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt, dh kreeg vanaf die dag een naamplaatje
met telefoonnummer van de zorgboerderij. Dhr was na die dag ook niet meer zinder toezicht in het timmerhok of buiten op het
terrein

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: Waakzaam op deelnemers die buiten zijn of in het timmerhok

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: ER zijn extra vrijwilligers ingezet in het timmerhok en evt die ook mee naar buiten
kunnen als dat nodig is

Incident 9: Soort oorzaak, Val incident

Dhr wou opstaan vanuit stoel. bij het opstaan schoof dhr onderuit. College kon dhr nog net een beetje ondersteunen bij het
neervallen op de grond. Dhr geeft aan geen pijn te hebben. Dhr is gecontroleerd op letsel, dhr heeft geen zichtbaar letsel.

Wat wij direct hebben gedaan: Toestand beoordeeld en zorg verleend. gecontroleerd op pijn en letsel, bij geen pijn en letsel wordt dhr
met 2 zorgmedewerkers op de been gezet en stoel aangeboden.

Welke nazorg_u heeft gegeven: evt extra controle op letsel. Familie op de hoogte gebracht en mic melding gemaakt

Of er goed is gehandeld: Er is bij dit incident goed gehandeld

Wat u heeft geleerd: goede begeleiding en toezicht bij transfer van deelnemers

Welke aanpassingen of verbeteringen nodig_zijn: Gecontroleerd op goed schoeisel
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6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

De meest voorkomende meldingen van 2025 zijn valincidenten

1 x zijn we een deelnemer kwijt geweest en hebben we daar meteen actie op ingenomen.

We hebben het dwalen/weglopen als erg serieus genomen en dit in het team besproken hoe we dit kunnen voorkomen.

Omdat we niet elke deelnemer heel de dag aan de hand mee kunnen nemen hebben we wel extra vrijwilligers ingezet,

Zo is er in het timmerhok altijd een bezetting van 2 vrijwilligers en krijgen deelnemers die bekend zijn met dwalen zo veel mogelijk
Top 1 begeleiding.

Ook krijgen deelnemers die bekend zijn met dwalen een naamkaartje op dat ze in dagbesteding zijn bij ons op de dagbesteding met
het telefoonnummer van de zorgboerderij.

De valincidenten zijn niet te voorkomen.

De bezetting in de zorgboerderij zijn goed waardoor er altijd genoeg medewerkers en vrijwilligers zijn.
Hierdoor is de kans groter dat als we iemand zie vallen we er snel bij kunnen zijn en in het beste geval iemand op kunnen vangen.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De meeste actiepunten die op de planning stonden zijn afgerond.

Doordat we meer met het programma KLJZ hebben gewerkt na aanleiding van de audit hebben we ervaren dat het fijn werkt om met
de actielijst te werken.

Alle acties van 2026 zijn gepland en deze worden na datum afgerond.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Ons doel is vooral de kwaliteit van zorg behouden en door te ontwikkelen.
Dit doen we door te evalueren, bijscholingen te volgen, en waarnemen van deelnemers: wat hebben ze nodig en waar blijven ze door
gestimuleerd en waar kunnen we verbetering in halen.

De planning staat nog steeds om rondom de boerderij een dierenverblijf te maken.

Nu de paddocks bijna klaar zijn staan de dierenverblijven voor komend jaar op de planning.

De dierenverblijven komen langs de zorgboerderij, ook hier komt een rolstoelvriendelijk pad naartoe.

Ook is er nog steeds de planning om een wandelbos te maken, dit zal na de dierenverblijven gerealiseerd gaan worden, dit heeft nog
niet de prioriteit en moet nog goed besproken worden hoe we dit gaan maken

Stabiel houden van de bezetting van deelnemers is een punt voor de komende jaren.
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8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Onze doelstellingen voor komend jaar zijn:

- Team stabiel houden, we hebben een stabiel team en de sfeer is erg goed, dit willen we behouden.

- Bezetting van deelnemers stabiel houden, we merken dat deelnemers soms kortere tijd verblijven en dat er lege plekken kunnen
ontstaan, dit gaan we voor komend jaar monitoren en bekijken hoe we lege plekken sneller vol krijgen

- Plannen van E-learning waar de behoefte is

- BHV scholing volgen, deze is al gepland

- Rolstoelvriendelijke dierenverblijven maken, dit word komend jaar gerealiseerd

Team stabiel houden

S: We zorgen voor een stabiel team door vaste overlegmomenten te houden, aandacht te besteden aan welzijn en issues vroegtijdig
te bespreken. We meten de sfeer actief en spreken elkaar aan op gedrag dat samenwerking beinvloedt.

M: Minimaal 3 keer per jaar een teamgesprek over samenwerking en werkdruk.

A: Het hele team zet zich in: iedereen neemt deel aan de overleggen, geeft feedback en houdt zich aan gemaakte afspraken.

R: Met bestaande middelen, teamoverleggen en goede communicatie is dit haalbaar zonder extra capaciteit.

T: Doel geldt voor het komend jaar

Bezetting van deelnemers stabiel houden

S: We zorgen ervoor dat het aantal deelnemers op de zorgboerderij stabiel blijft door actief contact te onderhouden met huidige
deelnemers en hun netwerk, en door tijdig nieuwe aanmeldingen te werven wanneer een plek vrijkomt.

M: De bezetting blijft elk kwartaal minimaal op 90-95% van de beschikbare plaatsen.

A: Het team is betrokken bij werving, intake en behoud van deelnemers, en ondersteunt deze doelstelling.

R: De zorgboerderij heeft voldoende capaciteit, netwerkcontacten en middelen voor werving en behoud, zoals open dagen,
samenwerking met zorginstellingen en lokale bekendheid.

T: Binnen 6 maanden continueren we een stabiele bezetting

Plannen van E-learning

S: Plannen van nieuwe E-learning die aansluiten aan de behoefte van doelgroep

M: Is meetbaar wanneer op het m

A: Het doel is haalbaar omdat ik hiervoor tijd heb binnen mijn functie en het team betrokken is bij het kiezen van de modules. De
gekozen e-learnings sluiten aan bij de dagelijkse praktijk en mogelijkheden van de doelgroep.

R: De e-learning moet begrijpelijk, praktijkgericht en toepasbaar zijn voor een doelgroep met diverse ondersteuningsbehoeften.
T:2026

BHV scholing volgen

S: Alle medewerkers van de zorgboerderij kunnen binnen 5 minuten een ontruiming starten en uitvoeren bij een brand of calamiteit,
inclusief het verlenen van eerste hulp aan cliénten

M: Certificaat behalen via erkende BHV-cursus

A: Praktijk dag vindt plaats op een met medewerkers afgesproken dag

R: Training is afgestemd op zorgboerderij-specifieke risico’s (dieren, machines, cliénten).

T: Oktober 2026

Rolstoelvriendelijke dierenverblijven maken

S: Op onze zorgboerderij worden nieuwe dierenverblijven gebouwd die volledig rolstoelvriendelijk toegankelijk zijn.
M: Er worden minimaal verblijven gebouwd met toegankelijke paden, deuren en voorzieningen.

A: Het project wordt uitgevoerd door zorgboer

R: De verblijven worden ontworpen binnen het beschikbare budget en terrein van de zorgboerderij.

T: De dierenverblijven zijn uiterlijk eind 2026 volledig gerealiseerd en toegankelijk.
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8.3 Plan van aanpak

Plan van aanpak voor onderstaande punten:

- Team stabiel houden, we hebben een stabiel team en de sfeer is erg goed, dit willen we behouden.

- Bezetting van deelnemers stabiel houden, we merken dat deelnemers soms kortere tijd verblijven en dat er lege plekken kunnen
ontstaan, dit gaan we voor komend jaar monitoren en bekijken hoe we lege plekken sneller vol krijgen

- Plannen van E-learning waar de behoefte is

- BHV scholing volgen, deze is al gepland

- Rolstoelvriendelijke dierenverblijven maken, dit word komend jaar gerealiseerd

Het behouden van een stabiel team en een goede sfeer wordt behouden door laagdrempeligheid binnen onze team.
We hebben en houden goed contact en plannen evaluaties daar waar nodig.

Om te zorgen dat de bezetting onder de deelnemers stabiel blijft gaan we voor het komende jaar meer naamsbekendheid maken
door netwerk te vergroten, dit kan doormiddel van sociale media, markten (zoals de kerstmarkt en de zomermarkten) en goed

contact onderhouden met praktijkondersteuners en zorgtrajectbegeleiders

Waar de behoefte ligt voor bijscholing wordt ieder jaar besproken bij het eerste evaluatiegesprek van het jaar.
We kijken welke opleidingsdoelen er behaald moeten worden en wat past binnen onze doelgroep

De BHYV training voor 2026 is al gepland en wordt behouden in Oktober bij collega zorgboer in Best.

Het realiseren van de nieuwe dierenverblijven en rolstoelvriendelijke paden zal in het voorjaar gerealiseerd worden
De tekeningen en plannen liggen klaar, aan dit plan zal het gehele jaar gewerkt worden.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

3.2 Intake Formulier
Persoonlijke RI&E

3.5 Functieomschrijving Voorbereiding activiteiten en onderhoud
Functie omschrijving Vrijwilliger

4.1 BHV Certificaat llse
BHV Certificaat Joost
BHV Certificaat Willeke
BHV Certificaat Yvonne
Certificaat Meldcode llse
Certificaat Meldcode Willeke
Certificaat Meldcode Yvonne
Certificaat voorbehouden handelingen
Certificaat voorbehouden handelingen i

5.3 Cliénten contact moment 1
Cliénten contact moment 2
Cliénten contact moment 3
Cliénten contact moment 4
Cliénten contact moment 5

5.4 Cliénten contact moment 1
Cliénten contact moment 2
Cliénten contact moment 3
Cliénten contact moment 4
Cliénten contact moment 5

5.5 Jaarrapportage 2025

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Inspraak moment 5 Kerstactiviteit Week 46

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 19-12-2025 (Afgerond)

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2026

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 09-12-2025 (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Deze actie komt 2 keer per jaar terug.
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Individuele evaluatie vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

18-12-2025
Het Scheiend (564)
09-12-2025 (Afgerond)

Alle evaluatie zijn voor 2025 afgerond en in actie gezet voor 2026

Zorg ervoor dat de deelnemersdossiers geen kopie van het identiteitsbewijs bevatten.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

03-11-2025
Het Scheiend (564)
09-12-2025 (Afgerond)

Zorg ervoor dat de verbouwing op het erf per direct, per e-mail aan het kwaliteitsbureau gemeld wordt.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

22-09-2025
Het Scheiend (564)
24-09-2025 (Afgerond)

Ik heb een mail gestuurd naar het mail adres 'kwaliteit@kljz.nl' met als bijlage de
uitbreiding van de paddocks en de werkzaamheden die daarbij komen kijken. Deze
werkzaamheden lopen naar verwacht van Juni tm December

Heraudit. Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 03-11-2025, 10:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen

01-01-2026
Het Scheiend (564)
04-11-2025 (Afgerond)

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

03-11-2025
Het Scheiend (564)
03-11-2025 (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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Vanzelfsprekend vragenlijsten versturen.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Vanzelfsprekend uitleg plannen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Zorg ervoor dat de deelnemers met een niet-reanimeren wens, hiervoor een verklaring vanuit de huisarts aanleveren (met

stempel en handtekening).

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

01-04-2025
Het Scheiend (564)
22-10-2025 (Afgerond)

12-02-2025
Het Scheiend (564)
01-10-2025 (Afgerond)

22-09-2025
Het Scheiend (564)
22-10-2025 (Afgerond)

Alle deelnemers die een niet reanimeren verklaring hebben, hebben een getekende
verklaring afgegeven

De persoonlijke risico-inventarisatie van ONS, of het voorbeeld formulier vanuit de KwApp hanteren. Dit graag uniform

toepassen voor alle deelnemers.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

22-09-2025
Het Scheiend (564)
22-10-2025 (Afgerond)

Persoonlijke risico is in gebruik en zit standaard in het (intake) dossier van de
deelnemers

Zorg ervoor dat de zorgdoelen SMART zijn opgesteld in de zorgplannen van alle deelnemers.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

22-09-2025
Het Scheiend (564)
22-10-2025 (Afgerond)

Zorgdoelen zijn allemaal in Smart methode gemaakt

Pas de functieomschrijving van zorgboer Joost aan, zodat deze overeenkomt met de feitelijke werkzaamheden en de

dagelijkse praktijk.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:
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Passende activiteitenplannen maken

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 04-08-2025 (Afgerond)

Toelichting: Wij zijn bezig geweest met een activiteitenplan in groepsverband en per deelnemer

In beeld brengen wanneer er markten in Oirschot zijn, er vergadering is van Oirschot zorgt.

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 02-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Het scheiend is aanwezig geweest bij de zomermarkt in Oirschot

Inspraak moment 3 Babyborrel met familie

Geplande uitvoerdatum: 25-07-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 25-07-2025 (Afgerond)

Toelichting: 25-07-2025 hebben wij een 3e inspraakmoment gehad dat in het teken stond van samen

zijn en babyborrel voor de geboorte van Lucy

Plannen BHV cusus first Care

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 11-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe BHV training is gepland, Zorgboerderij de Hagelaar heeft voor 2025 de BHV

training geregeld en zal rond het einde van het jaar gegeven worden

Pas het nieuwe intakeformulier aantoonbaar toe, en zorg dat dit onderdeel is van het deelnemersdossier.

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 07-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: Vandaag zijn wij gestart met een nieuwe deelnemer en zijn gestart met de inzet van het

intake formulier

Zorg ervoor dat het nieuwe intakepakket, met het intakeformulier en de nieuwe zorgovereenkomst, wordt toegepast in de
nieuwe werkwijze en dossiervorming.

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 07-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: Nieuw intake formulier en nieuw zorgovereenkomst zijn per direct van toepassing in de

dossiervorming
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Zorg ervoor dat er een protocol erfveiligheid wordt opgesteld dat de 5 grootste risico’s en de afspraken hieromtrent
benoemd. Maak dit onderdeel van de intake, inspraakmomenten en de aannameprocedure van personeel, vrijwilligers en

eventueel toekomstige stagiairs.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

22-09-2025
Het Scheiend (564)
01-10-2025 (Afgerond)

Nieuw erfprotocol is gemaakt en upgeload

Inspraak moment 3 Paas activiteit Week 15

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Inspraakmoment 1

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

14-04-2025
Het Scheiend (564)
18-04-2025 (Afgerond)

Paasstukjes maken contactmoment 2

30-04-2025
Het Scheiend (564)
10-02-2025 (Afgerond)

Client contactmoment 1 4 punten evalueren met deelnemers. Voeding, begeleiding,
vervoer, activiteiten

Jaarlijks controleren van de stellingen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
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15-10-2024
Het Scheiend (564)
06-10-2025 (Afgerond)

De enquetes zijn met 1 op 1 begeleiding van personeel of vrijwilliger ingevuld.

01-12-2024
Het Scheiend (564)
06-10-2025 (Afgerond)
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Inspraak moment 4 houden gezamenlijk koffie moment

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

01-10-2025
Het Scheiend (564)
06-10-2025 (Afgerond)

Een fijn Inspraak moment gehad met de deelnemers.

Zorg ervoor dat de nieuwe vrijwilligersovereenkomsten ondertekend worden en toegevoegd aan de personeelsdossiers.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

22-09-2025
Het Scheiend (564)
02-10-2025 (Afgerond)

Alle vrijwilligers hebben een nieuw vrijwilligers overeenkomst gekregen en is
ondertekend

Zorg ervoor dat de nieuwe zorgovereenkomsten met alle deelnemers aantoonbaar zijn ondertekend.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

22-09-2025
Het Scheiend (564)
01-10-2025 (Afgerond)

Alle nieuwe zorgovereenkomsten zijn getekend door de deelnemers

Leg met beide medewerksters een functioneringsgesprek af voor de heraudit, zorg hierbij voor een dubbele ondertekening

op het verslag.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

22-09-2025

Het Scheiend (564)

19-09-2025 (Afgerond)

Met beide medewerksters een functioneringsgesprek gehouden

Zorg ervoor dat het recentelijke BHV-certificaat aanwezig is in de personeelsdossiers.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:
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22-09-2025
Het Scheiend (564)
01-10-2025 (Afgerond)

BHV certificaten zitten in personeelsdossiers en er is voor de BHV training van 2025 al
een datum gepland

27-01-2026, 16:33

Pagina 28 van 34



Controleren EHBO-koffer

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 01-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben nieuwe EHBO koffers gekocht. De oude koffers worden alleen gebruikt bij

hoge uitzondering. Voor een pleister 0.d gebruiken wij losse pakjes omdat anders
constant de koffers moeten worden aangevuld Daardoor waren de koffers niet meer op
datum en zijn er nieuwe koffers aangeschaft.

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 23-09-2025 (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 17-09-2025, 10:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen
vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u
daarvoor precies moet doen.

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 19-09-2025 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 12-09-2025 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 10-09-2025 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 08-09-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 08-09-2025 (Afgerond)

Kwaliteitsjaarverslag 564/Het Scheiend 27-01-2026, 16:33 Pagina 29 van 34



De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 21-03-2025 (Afgerond)

Inspraak moment 1 gezamenlijk koffie moment.

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2025

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: 14-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: We hebben een fijn inspraak moment gehouden. Evaluatie is verwerkt in verslag

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 14-02-2025 (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit [l ERE LT

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 04-02-2025 (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
Actie afgerond op: 04-02-2025 (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

Passende activiteitenplannen maken

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

In beeld brengen wanneer er markten in Oirschot zijn, er vergadering is van Oirschot zorgt.

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
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De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Ontruimingsoefening 1

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Inspraak moment 2 Paas activiteit

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Controleren EHBO-koffer

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Inspraakmoment 3

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Nieuwe VOG aanvragen Joost

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Ontruimingsoefening 2

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
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28-02-2026
Het Scheiend (564)

28-02-2026
Het Scheiend (564)

03-03-2026
Het Scheiend (564)

16-03-2026
Het Scheiend (564)

13-05-2026
Het Scheiend (564)

11-06-2026
Het Scheiend (564)

18-06-2026
Het Scheiend (564)

09-07-2026
Het Scheiend (564)
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Inspraak moment 4 koffie moment

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

BHV cusus first Care

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Vanzelfsprekend/ tevredenheidsmeting vragenlijsten doornemen met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Evaluatie deelnemers en 1e cp

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Zoonosen Keuringen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Werkbeschrijving actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Individuele evaluatie vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Functioneringsgesprek Willeke/llse

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)
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Inspraak moment 5 Kerst stukjes maken

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2026
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Blik van buiten: u heeft hierover waarschijnlijk eerder gelezen in diverse nieuwsbrieven: kunt u uw ondersteunend netwerk
beschrijven (bv de gemeente, de inspecteur, de dierenarts, niet alleen SZZ) en welke feedback zij u hebben gegeven tbv uw
zorgboerderij en hoe u deze feedback in de praktijk heeft gebracht? Verder info vindt u bij:
https://www.zorgboeren.nl/kwaliteitskader/tools/vragenlijst-blik-van-buiten

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2027
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Inspraakmoment 1

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2027
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Opgeven E-Learningen.

Geplande uitvoerdatum: 19-01-2027
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

RI&E actualisatie voor audit

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2028
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2028
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2028
Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Inspraakmoment 1

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2026

Geldt voor locatie(s): Het Scheiend (564)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

12-12-2025
Het Scheiend (564)

Actie is afgerond op 13-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

28-02-2026
Het Scheiend (564)

Actie is afgerond op 13-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Opgeven E-Learningen.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 564/Het Scheiend

04-02-2026
Het Scheiend (564)

Actie is afgerond op 23-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

19-01-2026
Het Scheiend (564)

Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Wij hebben voor dit jaar de scholingen gepland. HACCP training Dementie training NAH
training

27-01-2026, 16:33
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