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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Purmerweide

Registratienummer: 2459

Oosterweg M17, 1482 AJ Purmer

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37150034

Website: http://purmerweide.nl/

Locatiegegevens

Purmerweide

Registratienummer: 2459

Oosterweg M17, 1482 AJ Purmer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://purmerweide.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Begin 2020 zijn we in aanraking gekomen met de Stichting Landzijde, deze vroeg aan ons of wij interesse hadden om ons aan te sluiten bij
hun stichting. In 2019 hadden wij ons al georienteerd om een Zorgboerderij te starten, alleen dan voor jong volwassen vanuit loverboy
constructies. Hier hebben wij toen niet voor gekozen. Toen Landzijde met het verzoek kwam, vielen alle puzzelstukjes in elkaar.  

Maart 2020 was de bedoeling om de deuren van PurmerWeide open te doen voor hulpboeren, jammer genoeg gooide de uitbrak van Covid-
19 roet in het eten. En hebben wij gewacht met de opening tot 22 mei. 

We waren van plan om te starten met 2 dagen maximaal 4 hulpboeren. Dit plan werd al snel gewijzigd, en binnen enkele maanden was de
groep uitgegroeid naar 6 hulpboeren per dag 3 dagen in de week. Al snel werd dit ook uitgebreid naar 4 dagen en om de week de zaterdag,
en een bezetting tussen de 6 en de 12 hulpboeren per dag. We waren al snel gewend aan het leven als zorgboer, en kunnen ons nu ook niet
anders meer indenken. 

Ondanks deze mooie ontwikkelingen en snelle groei heeft Corona, ons ook belemmerd.  Zo hebben wij meteen een zeer grote kantine
moeten aanschaffen, wat als net startende zorgboer, niet helemaal gewenst is.  Hebben we een hulpboer gehad met Corona, waardoor
veel van onze hulpboeren in quarantaine hebben gezeten. Daarnaast belemmerd Corona, soms de begeleiding van bepaalde doelgroepen
(denk aan dementie). 

Ondanks de belemmeringen van de Corona crisis, heeft dit ook voor ons een positief aspect gehad. Veel van onze hulpboeren, komen uit
Amsterdam. Voor deze hulpboeren werd in de begin periode, het vervoer door de gemeente Amsterdam verzorgt. Dit gaf ons de ruimte om
door te groeien en tijd om zaken Corona proef te maken op de boerderij. 

Stichting Landzijde heeft ons ook hierbij geholpen. Daarnaast hebben wij Corona maatregels opgesteld en aan al onze deelnemers
gegeven en toegelicht ( bijlage 1). En niet te vergeten de check-list van de Stigas. 

Daarnaast is er in februari 2020 gestart met de opleiding Zorg op het bedrijf, dit is een zeer leerzame cursus, waar wij als startend bedrijf
inzicht krijgen in het begeleiden van onze hulpboeren. 

Er zijn onnoemelijk veel mooie dingen gebeurt afgelopen jaar. We hebben ontzetten veel geleerd. 

Zorgboerderij PurmerWeide heeft het afgelopen jaar ondersteuning gehad vanuit het Landzijde netwerk, zo is er regelmatig overleg
geweest met de zorgcoordinator en is er daarnaast contact met andere zorgboeren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

2020 was voor Zorgboerderij PurmerWeide een prachtig jaar!

We zijn tot de conclusie gekomen dat we de zorgboerderij vele jaren eerder hadden moeten starten.
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2020 was een jaar met vele (corona) aanpassingen. De quarantaine waar we in hebben gezeten, de constante angst dat iedereen gezond
blijft. Tijdens de zorg zijn we voortdurend bezig met het handhaven van de maatregelen, wat ook wel eens een ongezellige sfeer als gevolg
heeft omdat het niet door alle hulpboeren begrepen wordt. We hebben met de hulpboeren de (corona) situatie besproken, duidelijk
gemaakt wat er van ons allen nodig was om het succesvol te kunnen maken. Dat is ook zeker gelukt, er wordt dagelijks veel en hard
gelachen, er zijn waardevolle leerzame momenten geweest en alle hulpboeren gaan met een lach op hun gezicht naar huis! 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Deze is idem aan de werkbeschrijving. 2.3.2

Doelgroep

Doelgroep Huidig Maximaal
haalbaar

Lichamelijk beperking 2 5

Psychogeriatrisch 6 10

Verslavingszorg 3 10

Dementie 1 1

Verstandelijk beperking 

Reintergratie

1

1

1

10

 

De zorg die wordt geboden is begeleiding in groepsverband van licht tot zwaar.

Er wordt geen behandeling en geen individuele begeleiding gegeven

In het jaar 2020 zijn er 2 hulpboeren bij ons gestopt. 1 daarvan is maar 1 dag bij ons geweest en de andere een aantal maanden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Als zorgboerinnen kunnen wij zeggen dat de zorgboerderij een verrijking is voor het bedrijf. Zo hebben wij het afgelopen jaar heel veel
nieuwe gezichten verkregen over het belang van zorgboerderijen.

We hebben een gezellige groep, iedereen kan het goed met elkaar vinden, we praten veel met elkaar (quote hulpboer; Het is hier zo �jn, de
hele familie werkt vanuit het hart, het is net als familie)

De coronatijd doet veel met de mens zo ook met de hulpboeren, hulpboeren geven aan dat het een verademing is dat de zorg zo veel
mogelijk door is gegaan in deze tijd.

De mix tussen jong en oud op de zorgboerderij maakt dat het werkt op zorgboerderij PurmerWeide. Wij kijken terug op een mooi,
leerzaam, warm zorgboerderij jaar. 

Acties
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Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Een van de zorgboerinnen van Zorgboerderij PurmerWeide is februari 2020 begonnen aan de opleiding die Stichting Landzijde adviseert.
Door corona omstandigheden zijn niet alle lesdagen doorgegaan. 

Opleidingsdoel: Zorgboeren in het bezit van BHV certi�caat dit doel is behaald

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Afgelopen jaar heeft Muriel ( een van de zorgboeren) de opleiding Zorg op het bedrijf gestart, wegens de Corona is deze opleiding nog niet
afgemaakt. Dit zal in feb 2021 af worden gemaakt. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Het doel van komend jaar is het afronden van Zorg op het bedrijf. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Dankzij de opleiding zorg op het bedrijf, zijn wij tot vele inzichten gekomen, wat betreft zorg verlenen en de verschillende aanpakken per
doelgroep. Nu zullen we voor de toekomst het doel stellen om minimaal 1 cursus per jaar te volgen om onze kennis te blijven vergroten, is
het niet op agrarisch- dan wel op zorg vlak.

Acties
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Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Dankzij de organisatie van Landzijde hebben we de hulpboeren geevalueerd.  Dit leiden tot veel mooie en leerzame gesprekken. Bij deze
gesprekken was de hulpboer aanwezig, personeel van Landzijde en soms iemand uit het netwerk van de hulpboer aanwezig (natuurlijk ook
iemand van de zorgboerderij). De gesprekken vonden allemaal plaats op de zorgboerderij.

Tijdens het gesprek werden de volgende punten behandeld.

1. Tevredenheid over de boer/boerin, begeleiding, werk, collega´s , verblijf en wat men verbeterd graag ziet worden.
2. Thuis situatie
3. Voldoet de boerderij 
4. Wat betekent het verblijf op de boerderij voor de hulpboer

 

Vaak is verruiming van het aantal dagen een wens, en zijn er geen noemenswaardige verbeterpunten vanuit de hulpboeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het is �jn om eens per jaar alles even door te nemen. Als startende zorgboerderij, zie je namelijk dingen over het hoofd. Deze werden ook
direct aangepast.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Wegens de Corona zijn we hier nog niet aan toegekomen. indien, dit weer mogelijk worden. zullen we aankomend jaar een start maken
met inspraakmoment. Ondanks dat we geen o�ceel moment hebben gehad van inspraak, is er wel weekelijks een moment, waar tijdens
de lunche word gevraagd of de hulpboeren dingen anders willen zien of daar over na willen denken. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

nvt

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

De tevredenheidsmeting is nog niet gedaan.

Het onderzoek vindt plaats in februari 2021, daarna zal de uitslag in de bijlage toegevoegd worden. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

ondanks dat we geen enquete hebben verricht, zijn alle deelnemers tevreden dit  bleek ook uit de evaluaties. ondanks dat zullen we in het
jaar 2021 wel een enquete laten invullen anoniem.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Gelukkig is het 1ste jaar goed verlopen, en kunnen wij geen evaluatie maken over ongevallen of meldingen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Er zijn op dit moment geen acties om te verantwoorden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

4 inspraakmomenten Q1

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Opnieuw indienen jaarverslag (aangepast) op verzoek van zorgboerin uitgesteld.

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2021

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2021

Opnieuw indienen werkbeschrijving t.b.v. 1e ST op verzoek zorgboerin uitgesteld.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Jaarlijkse controle apparaten/machines (indien aanwezig

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021
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Plaats het op de WZD aangepaste klachtenreglement op zorgboeren.nl

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2021

4 inspraakmomenten Q2

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2021

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

4 inspraakmomenten Q3

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2021

Jaarlijkse tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Jaarlijkse evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

4 inspraakmomenten Q4

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Jaarlijkse controle zoönosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021
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Controle BHV-koffers/EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en o�ciële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 05-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 14 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Vanaf 2021 zal er 2 keer in de maanden 1 dag worden uitgetrokken om de actielijst bij te werken. Dit omdat we nu op de hoogte zijn van
de hoeveelheid werk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De doelstelling van PurmerWeide voor de komende 5 jaar zullen zijn:

1. Het doorgroeien naar 15 hulpboeren per dag ( maandag, dinsdag, woensdag, vrijdag)
2. Het aannemen van personeelsleden.
3. Blijven innoveren en optimaliseren van de zorgboerderij.
4. Een veilige ´thuis  ́haven blijven bieden ondanks de vergroting van de zorgboerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Komend jaar zal de doelstelling zijn, het optimaliseren van de zorgboerderij, daarbij inzicht krijgen in onze verbeterpunten en het behalen
van alle keuringen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

1. goedkeuring jaarverslag

2 goedkeuring werkbeschrijving

3 goedkeuring RIE

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


