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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Purmerweide

Registratienummer: 2459

Oosterweg M17, 1482 AJ Purmer

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37150034

Website: http://purmerweide.nl/

Locatiegegevens

Purmerweide

Registratienummer: 2459

Oosterweg M17, 1482 AJ Purmer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://purmerweide.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Foto 1: Dit is zorgboerderij PurmerWeide, hier boeren de zorgboeren al 7 generaties lang. Van melkvee, fokvee tot paardensport. Sinds mei
2020 is de boerderij naast de andere bedrijfstakken een zorgboerderij. 

Foto 2: Op Zorgboerderij PurmerWeide bevinden zich 700 moederdieren. Tussen januari en mei worden er rond de 1200 lammetjes
geboren. Samen met de hulpboeren worden deze verzorgd.

Foto 3:  Op Zorgboerderij PurmerWeide zijn in 2022 twee veulentjes geboren (Sa�er & Philou). Tijdens de zorg is het veulentje Sa�er
geboren, veel deelnemers hebben dit unieke moment meegemaakt. 

 
Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Foto 3 geboorte Sa�er 
Foto 2 Lammerentijd 
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Zorgboerderij PurmerWeide heeft in 2022 verschillende activiteiten ondernomen met de hulpboeren. Op de zorgboerderij werken we vanuit
de volgende kernwaarden: Veiligheid, Samen en Genieten

Deze kernwaarden staan centraal bij alle activiteiten. Zo wordt er dagelijks gezamenlijk geluncht, wordt de veiligheid in elk gesprek
beveiligd door minimaal één van de zorgboeren en maken we elke dag plezier waar de hulpboeren van genieten. 

De activiteiten waar de hulpboeren met plezier op terug kijken; 

Geboortfeestje bij geboorte éérste lammetje en éérste veulentje met beschuit met muisjes
Paaslunch: Uitgebreide paaslunch, met meerdere gangen op goede vrijdag.
Koningsdag: Oudhollandse spelletjes, Sjoelen, Tompouce eten, Oranje nagels en een Koninklijke lunch.
Purmer400 viering: voorbereidingen lichtjestocht, versieren tuin en boerderij en deelgenomen aan de foto wedstrijd.
Geboorte baby van begeleiding
BHV cursus: De hulpboeren van PurmerWeide zijn gezamenlijk naar Zorgboerderij Uitenthuis in de Beemster gegaan om daar het BHV
certi�caat te behalen. 
Uiteten bij MC Donalds met de jeugd groep
Vee vervoeren naar verschillende locaties, samen met de zorgboer hebben de hulpboeren de drachtige dieren verhuist naar
verschillende stukken land. 
Sinterklaasfeest: Met sinterklaas liedjes, warme chocolademelk, speculaas en een cadeautje.
Kerst: gezamenlijk het Praathuis versiert met kerstversiering op vrijdag 23 december alle hulpboeren uitgenodigd voor 4 gangen
kerstdiner. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Op zorgboerderij PurmerWeide hebben we in 2022 verschillende aanpassingen en ontwikkelingen gehad.

Zorgboer Muriël heeft haar diploma 'Zorg op het bedrijf' behaald
Zorgboer Jolanda is instructeur EHBO geworden.
Het Praathuis is betimmert met rabathout.
Het dak van het Praathuis is gerenoveerd.
Er is een airco geplaats, die door voeding van de zonnepanelen het Praathuis verwarmt of koelt.
Heeft er een externe audit plaatsgevonden. De controleur inspecteur heeft de volgende persoonlijke toelichting gegeven: Met veel
plezier heb ik bij jullie de audit gedaan. Ik vond het mooi om te zien hoe jullie als drie zorgboerinnen met elkaar communiceren,
samenwerken en elkaar scherp houden. Ik was onder de indruk hoe jullie al multi-taskend oog hadden voor wat er met de deelnemers
speelt, duidelijke antwoorden gaven op mijn vragen, maar tegelijkertijd ook zeer nieuwsgierig was hoe je de dingen nou beter kan
organiseren of verwerken in het handboek. Maar ook de rol van zorgboer Piet die toch -samen met Joke- een belangrijke rol heeft
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gehad bij het leggen voor de basis van dit familiebedrijf, moet niet onderschat worden. Al was het maar omdat zonder halen en
brengen het stil zou zijn op de boerderij. Ik wens jullie veel goeds toe in dit paradijsje in de polder en hoop dat veel deelnemers nog
baat mogen hebben van jullie goede zorgen.
Stichting Landzijde is een gedeelte van de zorg in Amsterdam door aanbesteding kwijtgeraakt, hierdoor zijn de aanmeldingen voor de
zorgboerderij gehalveerd. De WMO deelnemers uit Amsterdam worden niet meer aangeboden alleen nog de WLZ. Hierdoor zien wij een
verschuiving in het zorgaanbod. Regelmatig zijn wij hierdoor in strijdt met de grenzen aan de zorg en kunnen wij niet de zorg voor alle
aanmeldingen bieden. Dit is voelt voor zorgboerderij PurmerWeide tegenstrijdig omdat wij een thuishaven voor ieder willen bieden. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

2022 was voor zorgboerderij PurmerWeide een mooi jaar waarin veel verduurzaming heeft plaats gevonden. Na 2 opstart jaren, en een
goed gekeurde audit, is er dit jaar ingegaan op verduurzaming, continuïteit, veiligheid en dat allemaal gezamenlijk.

Doordat 2022 het jaar van de geboortes was, lammetje, veulentjes, katjes en een baby is de dinamiek op de boerderij positief verandert.
De hulpboeren voelen zich verantwoordelijk voor het opgroei proces van de lammetjes, veulentjes en de katjes. Ze zorgen voor het
socialisatie proces en genieten van de aandacht die de dieren teruggeven. 

Over de kwaliteit op de zorgboerderij zijn we tevreden, we zijn het verduurzaamheidspad op gegaan, Zorgboer Muriël heeft de opleiding
'Zorg op het bedrijf' behaald en Zorgboer Jolanda is instructeur EHBO geworden.

Door de wijziging in zorgaanbod vanuit Stichting Landzijde zijn we genoodzaakt regelmatig via de kwaliteitscyclus te kijken naar de zorg
die we bieden op de zorgboerderij. Dit geeft inzicht, inovatieve oplossingen en behoudt het plezier op de boerderij. 

Afgelopen jaar hebben we geleerd veerkrachtig te zijn door regelmatig te re�ecteren op de zorg, op de boerderij en op de activiteiten die
we uitvoeren met de hulpboeren. Van ons grote ondersteunende netwerk (o.a. Stichting Landzijde, begeleiders/jobcoaches van
deelnemers en Gemeente Purmerend) ervaren we steun en kennis op alle voorbij komende thema's. 

De doelstelling die vorig jaar beschreven zijn in het jaarverslag: Deze zullen met de SMARRT methodiek toelichten

1. Hulpboeren een veilige plek bieden: 
Situatie: PurmerWeide biedt haar hulpboeren een veilige plek, een plek waar ze kunnen zijn en zeggen wat ze willen.  
Meetbaar: Via de jaarlijkse enquête zal PurmerWeide meten of de hulpboeren zich veilig voelen 
Acceptabel: Ja 
Realistisch: Ja  
R ( resultaat): Uit de enquête van zelfsprekend blijkt dat op de vraagstelling ík kan zeggen wat ik voel en denk ,́ dat 14 hulpboeren daar
sterk mee eens zijn,13 mee eens en 4 neutraal. Hieruit halen wij de conclusie dat dit doel behaald is.  
Tijdgebonden : Het veilige gevoel moet voor eind 2022 uit de enquête naar voren komen.

 
2.Zorgboeren verder ontwikkelen: 
S:  PurmerWeide leeft met de overtuiging, stilstand is achtergang. Daarom vinden wij het van belang dat de zorgboeren elk jaar een
cursus of opleiding volgen.  
M: Ja  
A: Ja, het gehele team is hiermee eens 
R: Ja 
R( Resultaat): Afgelopen jaar hebben de zorgboeren 4 verschillende netwerkbijeenkomst gevolgd op het gebied van zorgverlening (
intervisie, jeugd groepsdynamica, BGL, WVTTK, Kwaliteitskader)  
T: Het is een jaarlijks terugkomend doel.
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3.Deelnemen aan regionale activiteiten met de hulpboeren, denk hierbij aan Purmer 400 etc. 
S: Jaarlijks dienen de zorgboerderijen van Landzijde een uitje te organiseren met haar hulpboeren. Dit is de afgelopen jaren niet gebeurt in
verband met corona maatregelen. 
M: Ja 
A: Ja 
R: Ja 
R (Resultaat): Afgelopen jaar zijn we met de hulpboeren naar de vee tentoonstelling geweest,   
T: 12 Maanden 

 
4. Zorgboer Muriel de opleiding Zorg op het bedrijf afrond: 
S: Najaar 2020 is zorgboer Muriël gestart met de opleiding Zorg op het bedrijf, wegens de corona maatregelen is deze opleiding gestaakt. 
M: Ja 
A: Ja 
R: Ja 
R ( Resultaat): Zomer 2022 is de opleiding afgerond.  
T: 12 maanden

 
5. ZZP'er Jolanda instructeur EHBO BHV en Reanimatie Kinderen wordt: 
S: Aangezien de jeugd vraag toeneemt binnen PurmerWeide, zien wij toevoegde waarde bij het behalen van dit diploma. Om zo de
ouders/voogd van de jeugd deelnemer een extra zekerheid te bieden.  
M: Ja, het behalen van de diploma´s 
A: Ja 
R: Ja 
R ( Resultaat): Jolanda heeft dit diploma behaald op 27 feb 2022 
T: Binnen 12 maanden

 
6. Maandag meer hulpboeren: 
S:  Begin 2022 waren er op maandag 6 deelnemers, deze groep zakte terug naar 4 door uitstroom. Aangezien op deze groep 3 begeleiders
staan ingedeeld. Wilde we naar een minimale groepsgrootte van 8 eind 2022 
M: Ja 
A: Ja 
R: Ja  
R ( resultaat): De laatste maandag van 2022 ( 19 december) stonden er 9 hulpboeren op de lijst, voor op maandag.  
T: 12 maanden 
 
Terug kijkend op de doelstellingen kunnen we concluderen dat we aan doelstellingen gewerkt hebben, dat de doelstelling deelnemen aan
regionale activiteiten met de hulpboeren nog wat extra aandacht nodig heeft. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
jaarrapportage 2022 
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

PurmerWeide levert dagbesteding aan 8 verschillende doelgroepen in groepsbegeleiding. Door de verschillende problematieken bij de
hulpboeren, is het een dynamische groep. Die op zichzelf een kleine maatschappij vormt en aanvoelt voor de hulpboeren als een werkend
boeren gezin. Deelnemers met een WMO, WLZ en JW zijn allemaal te vinden op de boerderij

Begin 2022 waren er 22 actieve hulpboeren op zorgboerderij PurmerWeide gedurende het jaar zijn er zorgboeren bij gekomen en weer
afgegaan. We zijn het jaar geëindigd met 35 actieve zorgboeren op de boerderij. De redenen van vertrek zijn heel divers zie hieronder
aantal voorbeelden: 

Eind januari stoppen 2 jeugd hulpboeren ivm verhuizing naar andere gemeente.
Vrouwelijke hulpboer gestopt, voor de zorgboerderij zijn het rare signalen. Hulpboer geeft aan zeer tevreden te zijn, nooit meer weg te
willen, zich thuis te voelen, al tijden niet zo gelachen te hebben etc. Moeder van hulpboer geeft aan dat er te kort aansluiting is met de
groep en besluit dat Hulpboer per direct niet meer naar de zorgboerderij komt. (leerpunt: Hulpboer kan het nog zo leuk hebben, derden
hebben hier ook invloed op).
Vrouwelijke hulpboer zou starten op de boerderij maar is niet gestart. Dit vanwege taalgebruik wat niet op de zorgboerderij past. De
hulpboer is onlangs ontslagen uit gesloten inrichting (2weken).  Er is besloten dat de zorgbehoefte niet gegeven kan worden op de
Zorgboerderij.
Twee jongeren zijn gestopt omdat de hulpvraag te groot was voor op de boerderij.
Een aantal jeugd deelnemers zijn geplaats voor de zomer periode, na deze periode zijn de deelnemers weer terug gegaan naar het
regulier onderwijs. 

Doelgroep Begin Instroom Uitstroom Eind

Dementie 1 2 1 2

Geestelijke beperkt 2 5 2 5

Lichamelijk beperkt 1 1 0 2

Ouderdom 2 0 0 2

Depressie 3 4 2 5

Ex-verslaafde 3 2 2 2

Jeugd tot 15 7 15 9 13

Jeugd 15 t/m 25 4 1 4 1

 

Reden uitstroom

Terug naar School 3

Baan gevonden 2

Opgenomen 2

Zorg Overschrijdend  7

Geen aansluiting 4

Vervolg traject 3
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Gezien de cijfers hierboven is er een grote �uctuatie in de deelnemers groep jeugd tot 15 jaar. De hoge toestroom is vooral voor de
zomervakantie en is van tijdelijke aard. Dit geeft een vertekend beeld in de cijfers. Overigens zien we ook een forse terug loop van jeugd
deelnemers tussen de 15 en 25 jaar, over de afgelopen 2 jaar zien we dat deze doelgroep minder geschikt is voor de mind-set van onze
zorgboerderij. Deelnemers in deze categorie zijn vaak te ongemotiveerd om naar de boerderij te komen, om werkzaamheden uit te voeren
en daardoor is de samenwerking regelmatig van korte duur. Door de ervaring met deze groep zijn we kritischer geworden bij toelating,
omdat dat de houding van deze doelgroep vaak een grote impact heeft op onze groepsdynamiek. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

We kunnen concluderen dat de diversiteit op de boerderij als prettig wordt ervaren. Hulpboeren met diverse achtergronden passen bij
zorgboerderij PurmerWeide. Wel zien we terug dat niet alleen de hulpboer op zijn plaats moet zijn maar dat de naasten van de hulpboer
het er ook mee eens moet zijn. 

Door regelmatig te evalueren met en zonder de begeleiders van de deelnemers zijn wij er achter gekomen dat de reden van vertrek niet
altijd op de boerderij ligt. Regelmatig zien we dat er meerdere oorzaken (buiten de zorgboerderij om) zijn, waardoor hulpboer zich niet
meer op zijn plek of niet lekker in zijn vel voelt. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

In 2022 werkte op Zorgboerderij PurmerWeide naast de vaste Zorgboeren (Muriel, Joke en Piet), parttime zorgboeren (Jolanda, Isabelle en
Roos) en een zorg-stagiaire.  Het Team van PurmerWeide is zeer stabiel, dit is ook zeer prettig voor de deelnemers. Vaste gezichten zorgt
voor duidelijkheid en veiligheid. 

Er vindt regelmatig een evaluatiegesprek plaats met het hele team, hoe is de dag verlopen en waren er vandaag verbeterpunten. Overigens
vind er elk kwartaal overleg plaats. Waarbij de veranderingen in begeleidingstactieken worden besproken, veranderende behoeftes en
functionering van elke deelnemer.

Twee keer jaar wordt er door de vaste Zorgboeren een ronde gelopen op de boerderij of alles nog naar wens is en alles naar wens gaat. 

Voor de stagiaire liggen de evaluatiegesprekken vast omdat dit onderdeel is van de zorg opleiding. Verbeterpunten in het begin van het
jaar waren om de behoefte van de hulpboeren beter in te schatten en dan in overleg daarop in te spelen. Stagiaire heeft met oudere
hulpboeren een �jne connectie. De stagiaire is helpende en kan knippen. Dit doet ze dan ook graag bij de hulpboeren

Met de personeelsleden wordt twee keer per jaar één opeen evaluatiegesprek gevoerd. Hiervan wordt verslag gedaan in het
personeelsdossier. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Op zorgboerderij PurmerWeide hebben we in 2022 één zorgstagiaire gehad voor 20 weken. 

De stagiaire voerde de volgende taken uit; gastvrouw, begeleiding bij paarden (stagiaire had a�niteit met paarden), verzorgen hulpboeren
(kappers ervaring) en schoonmaak werkzaamheden. Er is driekeer met de stagiaire geëvalueerd waarvan tweemaal met docent vanuit
opleiding. De stagaire is begeleid door zorgboer Muriël, maar kon daarbij altijd hulp vragen bij Jolanda en Joke. 

Leerpunt voor zorgboerderij PurmerWeide is alle activiteiten van de stagiaire vast te leggen in een handboek en stagiaire te laten tekenen
dat het gelezen is. Zodat ze op de hoogte zijn van alle bedrijfsafspraken en de werkwijze op de zorgboerderij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Werken met Zorgboeren die geen familie zijn is anders dan werken met gezinsleden. Dit komt voornamelijk door vaste patronen en
inzichten opgedaan in het verleden. Er is geleerd dat het noodzakelijk is om met stagiaires met een handboek te werken waarin afspraken
en werkmethode vastgelegd worden, direct zal er ook een handboek worden gemaakt voor eventueel personeel/vrijwilligers en zzp´ers
voor in de toekomst. Hier zal komende periode aan gewerkt worden. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Opleidingen en bijeenkomsten in 2022:

Afgelopen jaar heeft zorgboerin Muriël de opleiding Zorg op het bedrijf, behaald. Vanwege de covid-19 maatregelen van afgelopen jaren
heeft de opleiding langer geduurd dan gepland. De opleiding heeft veel inzicht gegeven in verschillende problematieken,
begeleidingstechnieken en ons geleerd waar onze grens ligt in het verschaffen van zorg. 
Daarnaast heeft ZZP´er en zorgboerin Jolanda haar diploma´s EHBO, AED en kinderreanimatie behaald. Hierdoor is PurmerWeide weer
eens stap verder op het gebied van veiligheid en nazorg, voor en tijdens ongevallen.
Ook hebben de eerste hulpboeren hun certi�caten gehaald: Paarden 1 en 2, Basis en gevorderde dierverzorging en Fiets reparatie. 
Maandag 8 augustus is wethouder Eveline Tijmstra (CDA) van Purmerend samen met voorzitter stichting Landzijde op de boerderij
geweest. 

Het thema van het bezoek was de toekomst van de Jeugdzorg. Op dit moment gaat er landelijk elk jaar meer geld naar jeugdzorg
en neemt de zorgvraag explosief toe. Recent onderzoek geeft aan dat het de afgelopen 10 jaar van 1 op 28 jongeren naar 1 op 9 is
gegaan en de verwachting is dat het nog meer gaat worden in de toekomst. De wethouder heeft de taak gekregen om te
onderzoeken hoe en waarmee deze verschuiving gestopt kan worden. Hiervoor onderzoekt ze verschillende manieren van
Jeugdzorg. Op de boerderij is gesproken over hoe de zorg voor de kinderen op de boerderij wordt geregeld, hoe we het vorm geven
en waarom we het doen. Bij het gesprek waren Zorgboeren Muriël en Joke aanwezig en begeleider Jolanda is ook aangeschoven.
Eveline heeft met verschillende deelnemers gesproken en heeft een rondleiding op de boerderij gehad. In de bijlage gesprek verslag
van wethouder Eveline Tijmstra

Tot slot zijn de volgende netwerkbijeenkomsten gevolgd door Zorgboeren Joke, Muriël en Jolanda. 
Kwaliteitskader zorglandbouw & WVTTK.
Jeugd: groepsdynamica.
BGL & Zorgboerderij Adviseur. Deze netwerk bijeenkomst was op locatie. Het was een zeer waardevolle avond, waarbij er inzicht
werd verschaft in de huidige en toekomstige wet- en regelgeving. Daarnaast werden alle nieuw cliënt cursussen doorgelopen en
feedback gevraagd voor toevoegingen.
Intervisie : Door een ander perspectief aan te nemen, kun je andere waarden, normen en belangen tegen komen in het omgaan met
het dilemma. Door vanuit een ander perspectief te kijken, leer je open te staan voor een andere blik op hetzelfde dilemma.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Komend jaar staan er een aantal cursussen op de planning, via Landzijde.  
Overigens het bijscholen van BHV en EHBO.  
Daarnaast is een begeleider bezig met haar opleiding Persoonlijk begeleider Zorgboerderij.  
Overigens streven we voor het jaar 2023 dat 10% van de huidige hulpboeren een cursus volgen en afmaken op de boerderij zelf. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

De conclusie is dat we in het jaar 2022 al onze leerdoelen hebben behaald, hier zijn we zeer trots op. Komend jaar zullen we ons meer
gaan richten op de theoretische ontwikkeling bij de hulpboeren en het voortzetten van de noodzakelijke scholing voor de zorgboeren. Deze
scholingen staan beschreven bij de opleidingsdoelen in punt 5.2

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Elke hulpboer heeft voor hem/haar een aantal doelen bij de start. Meestal zijn deze doelstellingen realiseerbaar, een enkele keer dienen
deze te worden aangepast. Binnen 3 maanden na de start  is de eerste evaluatie,  dan vinden eventuele aanpassingen plaats. De volgende
evaluatie vind plaats na 12 maanden. Terug kijkend naar de doelstellingen en of deze behaald zijn of niet, kunnen we concluderen dat bij
alle deelnemers minimaal 2 doelstellingen zijn behaald en dit resultaat is altijd terug te leiden naar de ingezette ( intensive) begeleiding.
Dit zijn overigens de o�ceële evaluaties, bij deze evaluaties is er altijd een zorgcoórdinator van Landzijde aanwezig. Gedurende het jaar
vinden er elke kwartaal keukentafel gesprekken plaats met hulpboeren. Deze worden in het ECD genoteerd en aan de hand van de
kwaliteits-cyclus methodiek. 

De volgende onderwerpen komen aanbod tijdens evaluaties:

 Hoe bevalt het op de boerderij?
 Zijn de persoonlijke omstandigheden of het functioneren sinds het laatste gesprek veranderd?
 Hoe ziet de weekindeling er op dit moment uit?
Is het voortzetten van de dagbesteding en/of logeren belangrijk en haalbaar, en waarom?
Is de vragenlijst van Vanzelfsprekend ingevuld en zijn daaruit nog onderwerpen gekomen die we moeten  
bespreken?
Zijn er nog aanbevelingen en/of opmerkingen t.a.v.de dagbesteding op de boerderij?
Zijn er nog aanbevelingen en/of opmerkingen t.a.v. Landzijde?
Gaat u akkoord met het ter informatie versturen van het functionerings en/of evaluatieplan naar  
eventuele begeleider(s)?
Is er een recente medicatielijst in het dossier op de boerderij en hoe zijn de afspraken omtrent bewaren  
van- en herinneren aan de medicatie?

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Dat de hulpboeren nog steeds zeer tevreden zijn over de wisselende lunch die Zorgboerderij PurmerWeide aanbiedt, de gezellige sfeer,
diversiteit aan werkzaamheden, de faciliteiten, de stabiliteit van de begeleiding maar ook de steeds vastere hulpboeren groep. 

Leerpunt: Nog sneller de grens aangeven bij de jeugd doelgroep, dit zorgt voor nog meer rust in de groep. 

De conclusie is gelukkig positief en zorgt ervoor dat er geen aanpassing doorgevoerd hoeven te worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De inspraakmomenten hebben plaats gevonden op de volgende datums en dit heeft tijdens de ko�epauze plaats gevonden:

* 3 jan 2022 Q1 
*5 april 2022 Q2 
*17 augustus 2022 Q3 
* 6 december 2022 Q4

De onderwerpen die voorbij kwamen tijdens de inspraakmomenten: 

Radio voor in de loopstal 
Extra bus 
Helpen a�ammeren 
Drukte Zomervakantie

Over het algemeen kunnen we alleen maar zeggen dat de deelnemers erg te spreken zijn over de boerderij en geen tot nauwelijks
verbeterpunten kunnen aangeven. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Inspraakmoment Q4 2022 
Inspraakmoment 17-08-2022 Q3 
Inspraakmoment Q2 
inspraakmoment Q1 

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Zoals in 6.3 besproken kunnen we de conclusie trekken dat de hulpboeren zeer tevreden zijn over de zorgboerderij en dat ze het prettig
vinden om bij ons te zijn. We moeten de hulpboeren aansporen om verbeterpunten te vinden. Op de boerderij kiezen we ervoor om elk
kwartaal een inspraakmoment te houden, dit doen we omdat zo alle hulpboeren minimaal 1x aanwezig geweest zijn tijdens een o�cieel
inspraakmoment. Overigens word er alle weken gevraagd of de hulpboeren nog wat op of aan te merken hebben, tijdens de afsluiting van
de dag. 

Wij hechten veel waarde aan de mening van de hulpboeren en werken eraan om via de inspraakmomenten de kwaliteit, gezelligheid,
veiligheid en tevredenheid  te behouden. 

Radio voor in de loopstal, is direct aangeschaft 
Extra bus, indien er meer hulpboeren komen is dit van toepassing
Helpen a�ammeren, dit kunnen/mogen we niet door de hulpboeren laten doen ivm wetgeving LNV
Drukte Zomervakantie, het aantal kinderen in de zomervakantie zal het komend jaar beter worden verdeeld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers
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Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

De tevredenheidsmeting vindt als volgt plaats:

Vanzelfsprekend: In de eerste weken na de plaatsing vult de deelnemer een enquête in van vanzelfsprekend. Dit is een digitaal
tevredenheidonderzoek ontwikkeld door de federatie. Daarna vult de deelnemer dit na 9 maanden en vervolgens jaarlijks in. Er word
gestart met een intake enquête, en vervolgens doelgroepafhankelijk een evaluatie enquête.

Keukentafelgesprekken: (4x per jaar) wordt er gepolst of men tevreden is over de zorgboerderij (in groepsverband). Op deze gelegenheid
kan men ook bepaalde wensen kenbaar maken, maar dit kan ook tussentijds.

Individuele voortgangsgesprekken: enkele keren per jaar zijn er individuele voortgangsgesprekken, maar ook dagelijkse- of wekelijkse
rapportages. Een verslag daarvan wordt bewaard in het dossier van de deelnemer. Tijdens de jaarlijkse evaluatie wordt deze informatie
gebruikt.

In de bijlage staan de vragenlijsten vanzelfsprekend passend op de doelgroep jeugd, volwassenen en ouderen. Overigens staat het
eindrapport ook in de bijlage.

Afgelopen jaar zijn er  evaluatie vragenlijsten uitgezet, hierbij zijn er 46 ingevuld. De onderwerpen die worden besproken in deze
vragenlijsten zijn de volgende:

Welk cijfer geeft de cliënt aan zijn taken en zijn ze wel of niet leuk.
Welk cijfer krijgt de begeleiding en de boerderij
Hoe nuttig is het dat de cliënt naar de boerderij toe komt.
Is de hulp vraag verminderd dankzij de boerderij, is hij/zij �tter
Zijn de doelstellingen behaald
Wat doet de cliënt op de boerderij
Kan de cliënt meer dan toen hij/zij kwam Is de boerderij de juiste plek voor de cliënt

De conclusie afgelopen jaar was dat de hulpboeren over alle aspecten nog steeds zeer tevreden zijn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
jaarrapportage 2022 
Evaluatie Compleet 
Evaluatie compleet Jeugd 
Evaluatie light 
Evaluatie jeugd light 
Evaluatie Naastebetrokken 
Intake light 
Vertrek vragenlijst 

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de perioderapportage van Vanzelfsprekend blijkt dat we de volgende cijfers en conclusie hebben behaald: Hierbij zijn de onderwerpen
puntgewijs genoteerd. We mogen concluderen dat de cliënten tevreden zijn.

Welk cijfer geeft de cliënt aan zijn taken en zijn ze wel of niet leuk. Gemiddeld cijfer 8
Welk cijfer krijgt de begeleiding en de boerderij Gemiddeld cijfer 8
Begeleiders zijn aardig en zijn er als ik het nodig heb: Gemiddeld Sterk mee eens
Hoe nuttig is het dat de cliënt naar de boerderij toe komt. Gemiddeld cijfer 9
Is de hulp vraag verminderd dankzij de boerderij, is hij/zij �tter Gemiddeld antwoord:  Sterk mee eens
Zijn de doelstellingen behaald Gemiddeld antwoord: mee eens
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Wat doet de cliënt op de boerderij. Top 3 antwoorden:
Ontspannen en genieten
Verzorgen dieren
Werken op het land 

Kan de cliënt meer dan toen hij/zij kwam Gemiddeld antwoord:  Eens
Is de boerderij de juiste plek voor de cliënt Sterk mee eens

Voor ons blijft een verbeterpunt het tijdig laten invullen van een intake vragenlijst. Op de vertrek vragenlijst word nauwelijks tot niet
gereageerd door de vertrekkende hulpboeren. Om te zorgen dat deze lijst wel ingevuld word, zullen we direct bij het eind gesprek deze
laten invullen voordat de hulpboer naar huis gaat. Juist met deze informatie kunnen wij ons zorg verbeteren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2459/Purmerweide 02-02-2023, 11:38

Pagina 19 van 33

7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Afgelopen jaar zijn er 10 verschillende incidenten geweest, dit van kleine schaafwondjes tot het proberen van brandstichting. Hieronder
per categorie de meldingen 

Vallen: 1

1. Melding aan: Lichamelijk beperkte cliënt:  onbalans

De oorzaak: Cliënt raakte uit balans tijdens het helpen in de schapenschuur
Wat u direct heeft gedaan: zere plek gekoeld en cliënt laten gaan zitten
Welke nazorg u heeft gegeven: gekoeld
Of er goed is gehandeld: ja
Wat u heeft geleerd: nvt
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt

Agressie: 2

1. Melding aan: Jeugd cliënt: Vechten

De oorzaak: Oplopende zaken in prive sfeer
Wat u direct heeft gedaan: cliënten uit elkaar gehaald
Welke nazorg u heeft gegeven: ouders gebeld, cliënt geschorst
Of er goed is gehandeld: ja
Wat u heeft geleerd: Dit was niet te voorkomen, was geen duidelijke aanleiding op de boerderij. 
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt

2. Melding aan: jeugd cliënt: Escalatie

De oorzaak: Cliënt voelde zich buiten gesloten
Wat u direct heeft gedaan: Cliënt proberen te bedaren
Welke nazorg u heeft gegeven: Moeder was op het erf, kreeg zoon ook niet onder controle. 
Of er goed is gehandeld: Ja
Wat u heeft geleerd: Soms het beter is om jeugd een plek ver van de andere, te bieden om uit te razen.
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt

Grensoverschrijdend gedrag: 2

1. Melding aan:  Seniore cliënt: seksuele uiting over dochter van cliënt

De oorzaak: Andere cliënt liet een foto zien van haar dochter 
Wat u direct heeft gedaan: Cliënt terecht gewezen
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Welke nazorg u heeft gegeven: Andere cliënt gerust gesteld
Of er goed is gehandeld: ja
Wat u heeft geleerd: Dat je sommige dingen niet ziet aankomen
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: Groepsgesprek gehouden over seksuele overschrijdend gedrag 

2. Melding aan: Jeugd cliënt: Racisme

De oorzaak: Zwarte pieten discussie 
Wat u direct heeft gedaan: Gesprek gevoerd en gewaarschuwd met een exit 
Welke nazorg u heeft gegeven: Moeder van beide cliënten gebeld 
Of er goed is gehandeld: Ja
Wat u heeft geleerd: Voor de sinterklaas periode, gesprek voeren met de groep
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: zie hierboven

Dierincident: 1

1. Melding aan: verstandelijk beperkte cliënt: paard op voet.

De oorzaak: Cliënt was paard aan het poetsen. 
Wat u direct heeft gedaan: voet gekoeld. 
Welke nazorg u heeft gegeven: Begeleider op de hoogte gesteld
Of er goed is gehandeld: Ja
Wat u heeft geleerd: nvt
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt 

Epileptische aanval: 1

1. Melding aan: ex-verslaafde cliënt: Epileptische aanval

De oorzaak: nvt
Wat u direct heeft gedaan: Deelnemer in de juiste houding gelegd en nadat de aanval over was suiker gegeven.
Welke nazorg u heeft gegeven: Schaafwond op hoofd verzorgt en naasten ingelicht. 
Of er goed is gehandeld: Ja
Wat u heeft geleerd: Dat deze deelnemer alleen nog maar in stoelen mag zitten met armleuningen
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: zie hierboven

Ongeval:1

1. Melding aan: Seniore cliënt: Tak op hoofd

De oorzaak: Cliënt was takken aan het oprapen en dacht deze even te breken.
Wat u direct heeft gedaan: Cliënt naar de huisarts gebracht voor hechting 
Welke nazorg u heeft gegeven: Huisarts
Of er goed is gehandeld: ja
Wat u heeft geleerd: Ongeluk zit in een klein hoekje 
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt

Brand:1 

1.Melding aan: Jeugd cliënt: brandstichting

De oorzaak: Jeugd cliënt gaat door een moeilijke periode thuis ( ouders in scheiding) en denkt zich stoer voor te kunnen doen naar de
andere jeugd, neemt vervolgens aanstekers mee naar de boerderij. 
Wat u direct heeft gedaan: Al het smeulende materiaal in het land, ver van de boerderij geplaatst.  Landzijde ingeschakeld, cliënt naar
huis gebracht.
Welke nazorg u heeft gegeven: Ouders gesproken, contact met persoonlijk begeleider en de overigen jeugd cliënten gerust gesteld en
een les gegeven over het gevaar van brandstichting.
Of er goed is gehandeld: Ja
Wat u heeft geleerd: Kinderen controleren op welke middelen ze meenemen naar de boerderij.
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt

Anders: 1
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1. Melding aan: verstandelijk beperkte cliënt: Typering (diefstal)

De oorzaak: Cliënt is kleptomaan. 
Wat u direct heeft gedaan: Familie geïnformeerd en aangegeven dat dit niet de bedoel is. Familie gaat tassen controleren en
meegenomen materialen in toekomst terug brengen.
Welke nazorg u heeft gegeven: Gesprek gevoerd met cliënt
Of er goed is gehandeld: Ja, het is alleen een moeilijk oplosbare kwestie, cliënt is verstandelijk beperkt, snapt eigenlijk niet wat ze
fout doet. Daarnaast gaat het om een pak melk of ko�emelk en geen grote dingen. 
Wat u heeft geleerd: Voorraad kasten ook in de kantine op slot
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: zie hierboven 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Afgelopen jaar waren er gelukkig maar 2 Agressie incidenten op Zorgboerderij PurmerWeide. De incidenten zijn hieronder uitgeschreven.
Bij beide incidenten is er direct contact op genomen met Stichting Landzijde en gezocht naar de juiste oplossing. Landzijde gaf aan dat
agressie niet altijd te voorkomen is en jammer genoeg waren deze twee incidenten dat ook niet. 

1. Melding aan: Jeugd cliënt: Vechten

De oorzaak: Onbekend, oplopende zaken in prive sfeer 
Wat u direct heeft gedaan: Cliënten uit elkaar gehaald
Welke nazorg u heeft gegeven: Ouders gebeld, cliënt geschorst
Of er goed is gehandeld: ja
Wat u heeft geleerd: Dit was niet te voorkomen, was geen duidelijke aanleiding op de boerderij
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt

2. Melding aan: jeugd cliënt: Escalatie

De oorzaak: Cliënt voelde zich buiten gesloten
Wat u direct heeft gedaan: Cliënt proberen te bedaren
Welke nazorg u heeft gegeven: moeder was op het erf, kreeg zoon ook niet onder controle. 
Of er goed is gehandeld: Ja
Wat u heeft geleerd: Soms het beter is om jeugd een plek ver van de andere, te bieden om uit te razen.
Welke aanpassingen of verbeteringen nodig zijn: nvt

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.4 Ongewenste intimiteiten
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Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Om de conclusie te schrijven is de norm als basis gebruikt.

Geef aan: 
Welke conclusies kunt u trekken uit de meldingen en/of incidenten: 
Dat jammer genoeg door de voorgekomen incidenten de begeleiding nog duidelijker moet optreden, dat normen en waarden van cliënt
soms ver te zoeken is. 

Welke leerpunten en/of verbeterpunten er zijn: Sneller herkennen van gedrag. Nog duidelijker de grenzen aangeven en
grensoverschrijdend gedrag meteen met een time-out (uit omgeving halen) veranderen. Nog vaker gesprekken aanknopen over wat wel en
niet word geaccepteerd op de Zorgboerderij. Maar ook geregeld controle op wat er mee word genomen naar de boerderij.

Wat u gedaan heeft en wat u nog gaat doen: Regelmatig over de huisregels spreken en deze consequent en zonder uitzondering naleven.
wekelijkse vergadering tussen de zorgboeren over begeleidingstactieken voor bepaalde hulpboeren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Relatiemanagement regio college/yuerta

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Meerderen malen vergaderingen gehad met de school

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alles is up-to- date

Jaarlijkse controle zoönosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 03-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Keurmerk is binnen

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 24-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Verliep soepel, zowel met de jeugd als de doordeweekse groep

Jaarlijkse tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 10-10-2022  (Afgerond)

Activiteiten per client clienttevredenheid

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Actie afgerond op: 10-09-2022  (Afgerond)
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Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 08-10-2022

Actie afgerond op: 10-10-2022  (Afgerond)

4 inspraakmomenten Q4

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 07-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Tijdens het inspraak moment kwam ter sprake dat er verschillende deelnemers behoefte hebben
muziek in de paardenstal, zodat er tijdens het werk ook gezongen en gedanst kan worden. Daarnaast
kijken de zorgboeren uit naar het moment dat de schapen weer naar binnen gaan en het af lammer
seizoen begint.

Jaarlijkse evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2022

Actie afgerond op: 07-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers zijn geevalueerd. Altijd in samenwerking met één van de zorgcoördinatoren van
Landzijde

4 inspraakmomenten Q3

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Actie afgerond op: 16-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers geven aan het heerlijk te vinden dat er seizoensgebonden gegeten wordt.

Evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: 01-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Joke en Muriël hebben samen met de coordinatoren van Landzijde alle hulpboeren geevalueerd.

VOG aanvragen voor ZZP'ers en Stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2022

Actie afgerond op: 18-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle aanwezigen hebben op dit moment een VOG
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: 16-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Tijdens de ko�e is er een ontruimingsoefening geweest. De deelnemers zaten in het praathuis aan
de ko�e op het moment dat de bel afging. Alle deelnemers zijn rustig naar buiten gegaan en hebben
zich verzameld op de aangewezen plaats. De controle lijst van de aanwezig is gecontroleerd waarna
de deelnemers weer naar binnen konden. Na de oefening is er gesproken over de ontruiming en
waarom we het doen. Sommige deelnemers geven aan het gek te vinden dat het geoefend wordt, aan
die deelnemers is het nogmaals uitgelegd.

Controle BHV-koffers/EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: 18-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: De EHBO koffer is gecontroleerd op aanwezigheid en datum. Alle benodigde materialen zitten in de
koffer.

4 inspraakmomenten Q2

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 17-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op woensdag 17 augustus is er met de gehele aanwezige groep gesproken over hoe het nu gaat. Of
er verbeter momenten zijn en wat er goed gaat. De deelnemers geven aan dat ze erg blij zijn op de
boerderij en dat de lunch voldoende en heerlijk gevarieerd is. Wel kwam de vraag uit de groep hoe
lang de zomer vakantie nog duurt, met de opmerking de kinderen kunnen soms erg druk zijn.

Activiteiten per Client

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 08-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: De activiteiten per deelnemer zijn besproken en geëvalueerd

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2022

Actie afgerond op: 08-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Hier alvast een persoonlijke toelichting bij mijn advies: Met veel plezier heb ik bij jullie de audit
gedaan. Ik vond het mooi om te zien hoe jullie als drie zorgboerinnen met elkaar communiceren,
samenwerken en elkaar scherp houden. Ik was onder de indruk hoe jullie al multi-taskend oog
hadden voor wat er met de deelnemers speelt, duidelijke antwoorden gaven op mijn vragen, maar
tegelijkertijd ook zeer nieuwsgierig was hoe je de dingen nou beter kan organiseren of verwerken in
het handboek. Maar ook de rol van zorgboer Piet die toch -samen met Joke- een belangrijke rol heeft
gehad bij het leggen voor de basis van dit familiebedrijf, moet niet onderschat worden. Al was het
maar omdat zonder halen en brengen het stil zou zijn op de boerderij. Ik wens jullie veel goeds toe in
dit paradijsje in de polder en hoop dat veel deelnemers nog baat mogen hebben van jullie goede
zorgen.
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Beschrijf het beleid mbt vrijwilligers. Ook als er geen vrijwilligers zijn, is het belangrijk omdat te motiveren waarom niet

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2022

Actie afgerond op: 20-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Beleid is toegevoegd

beschrijf het beleid rondom stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2022

Actie afgerond op: 20-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Beleid is toegevoegd

Voeg een kopie van de VOG toe aan de documenten in de werkbeschrijving en als bijlage bij 3.4.1 en 3.4.2.

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2022

Actie afgerond op: 20-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: VOG's zijn toegevoegd

Jaarlijkse controle apparaten/machines (indien aanwezig

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2022

Actie afgerond op: 18-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle machines zijn nagelopen op aftherkas, werking van de leidingen en de veiligheidsmaatregelen.

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 29-04-2022, 09:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2022

Actie afgerond op: 06-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Uitgevoerd naar behoren.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2022

Actie afgerond op: 05-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Opmerkingen van auditor zijn verwerkt.

Activiteiten per client!

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 03-02-2022  (Afgerond)
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ZZP J.J Visser Instructeur EHBO, BHV en Reanimatie Kinderen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Actie afgerond op: 02-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: ZZP'er Jolanda heeft de papieren gehaald en zal in de toekomst de hulpboeren begeleiden bij EHBO
vragen

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2022

Actie afgerond op: 03-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Opmerkingen zijn verwerkt waarna het jaarverslag opnieuw is ingevoerd.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: 03-02-2022  (Afgerond)

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: 03-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: RI&E is opnieuwe aangevraagd.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 17-01-2022  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Jaarlijkse controle apparaten/machines (indien aanwezig

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023
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Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2023

Controle BHV-koffers/EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2023

4 inspraakmomenten Q3

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Jaarlijkse evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Regionale activiteiten deelnemen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

inspraakmoment Q1

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2025

Activiteiten per client! clienttevredenheid

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

inspraakmoment Q1

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

VOG aanvragen voor ZZP'ers en Stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

tekstuele aanpassing

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Maak de benoemde doelstellingen Smart

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Andere werkwijze invullen exit-verslagen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst
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In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De voortgang van de actielijst verliep dit jaar weer beter als afgelopen jaar. Toch komen we soms nog iets te laat achter dat er nog een
actie open staat. Voor het jaar 2023 is er weer een visuele kalander gemaakt met de daarop actiepunten, hierdoor kunnen we nog strakker
de planning volgen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De Doelstellingen van Zorgboerderij PurmerWeide voor de komende 5 jaar zijn alsvolgt:

Hulpboeren een veilige werkplek te bieden
De zorg zoals deze nu wordt aangeboden uit te bereiden naar 5 per week 
Het verbeter van het erf, zodat deze nog rolstoel vriendelijker word
Ruimte creeëren op de Zorgboerderij zodat er meer Hulpboeren geplaatst kunnen worden
Stagiaires de gelegenheid geven om binnen Zorgboerderij PurmerWeide te werken aan hun toekomst en zich voor te bereiden op een
baan in de zorg/agrarisch
Dat de zorgboeren zich verder ontwikkelen door regelmatig (minimaal 1 cursus per jaar) cursussen te volgen, gericht op zorg of
agrarisch
Meerdere netwerkbijeenkomsten per jaar bijwonen om de betrokkenheid van het netwerk van de Zorgboerderij hoog te houden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De Doelstellingen van Zorgboerderij PurmerWeide voor de komend jaar zijn alsvolgt:

Hulpboeren een veilige werkplek te bieden
De zorg zoals deze nu wordt aangeboden uit te bereiden naar 5 per week. 
Het verbeter van het erf, zodat deze nog rolstoel vriendelijker word
Ruimte creeëren op de Zorgboerderij zodat eventueel meer Hulpboeren kunnen worden begeleid.
Stagiaires de gelegenheid geven om binnen Zorgboerderij PurmerWeide te werken aan hun toekomst en zich voor te bereiden op een
baan in de zorg/agrarisch
Dat de zorgboeren zich verder ontwikkelen door regelmatig (minimaal 1 cursus per jaar) cursussen te volgen, gericht op zorg of
agrarisch
Meerdere netwerkbijeenkomsten per jaar bijwoont om de betrokkenheid van het netwerk van de Zorgboerderij hoog te houden.
Het begeleidingsteam uitbreiden
Moestuin vergroten
Ingang Praathuis (kantine) professionaliseren 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Hulpboeren een veilige werkplek te bieden: Actie minimaal 1x per jaar per hulpboer evaluatie gesprek
De zorg zoals deze nu wordt aangeboden uitbreiden naar 5 om 6 dagen per week: Actie bij intakes proberen deelnemers te clusteren
voor de donderdag
Stagiaires de gelegenheid geven om binnen Zorgboerderij PurmerWeide te werken aan hun toekomst en zich voor te bereiden op een
baan in de zorg/agrarisch: actie Netwerken met opleidingen
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Dat de zorgboeren zich verder ontwikkelen door regelmatig (minimaal 1 cursus per jaar) cursussen te volgen, gericht op zorg of
agrarisch: Actie meer stimuleren en extra laptop realiseren op de boerderij
Meerdere netwerkbijeenkomsten per jaar bijwoont om de betrokkenheid van het netwerk van de Zorgboerderij hoog te houden: Actie
aanwezig zijn bij alle netwerkbijeenkomsten van Landzijde.
Het begeleidingsteam uitbreiden: Actie vacaturen uitzetten
Moestuin vergroten: Actie moestuin team opzetten en daarmee samen aan de gang.
Ingang Praathuis (kantine) professionaliseren: Actie timmerman inhuren 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

2.2 Foto 3 geboorte Sa�er
Foto 2 Lammerentijd

3.3 jaarrapportage 2022

6.5 jaarrapportage 2022
Evaluatie Compleet
Evaluatie compleet Jeugd
Evaluatie light
Evaluatie jeugd light
Evaluatie Naastebetrokken
Intake light
Vertrek vragenlijst

6.3 Inspraakmoment Q4 2022
Inspraakmoment 17-08-2022 Q3
Inspraakmoment Q2
inspraakmoment Q1


