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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Overgoor

Registratienummer: 2520

Raarhoeksweg 30A, 8102 SX Raalte

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 08211654

Website: https://www.zorgboerderijovergoor.com/

Locatiegegevens

Zorgboerderij Overgoor

Registratienummer: 2520

Raarhoeksweg 30A, 8102 SX Raalte

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Overijssel

https://www.zorgboerderijovergoor.com/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Aan de rand van Raalte-Noord aan de Raarhoeksweg vinden jullie ons agrarische en zorgboerderij Overgoor.

Op het agrarisch familiebedrijf hebben wij melkkoeien, kalveren, varkens en onze lieve honden Ted en Boef. 
De zorgboerderij is een mooie plek om te leren hoe je met  dieren om moet gaan. 
De dieren geven je rust, je kunt er tegen praten zonder dat ze antwoord geven. 
De dieren oordelen niet, je mag zijn wie jij bent.  
 
De deelnemers van de zorgboerderij zijn ( jong ) volwassen.  
Of je nou een geestelijke beperking hebt of even niet kunt meedraaien in de maatschappij, 
bij ons ben je welkom op de zorgboerderij. Voor iedereen is genieten van het boerenleven erg belangrijk.                                        
We zorgen er met zijn allen voor dat iedereen met een trots en tevreden gevoel weer naar huis toe kan gaan.                

Het agrarische bedrijf en onze zorgboerderij is een echt familiebedrijf. 
De zorgboerin Thea en de schoondochters Kim en Maureen zijn te vinden op de zorgboerderij. 
Ook boer Jan en zijn zoon Michel zijn op de boerderij te vinden voor het echte werk, hun zorgen er voor 
dat de koeien worden gemolken en ze voldoende eten hebben. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Voor meer informatie volg onze website www.zorgboerderijovergoor.com 

Facebook: Zorgboerderij Overgoor
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Afbeelding 1

 
Afbeelding 2
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Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere
jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

In het jaar 2022 is er op de boerderij en de zorgboerderij veel gebeurd.

Begin van het jaar speelde de corona nog een rol maar gelukkig werd het al snel versoepeld en  kwam het oude normaal weer terug. 
We hadden erg veel last van de zomerperiode, door de droogte was er niet voldoende voer en was het even spannend hoe we de winter door
zouden komen. 
Gelukkig kwam er betere weeromstandigheden waardoor we in de herfst nog hard aan het werk zijn geweest om het voer binnen te krijgen voor
de winter. 

Daarnaast begon er in 2022 ook een oorlog in Oekraïne, hierdoor stegen de prijzen van de brokken voor het vee maar daarbij ging ook de gasprijs
de lucht in. 
Dit zorgde voor spannende tijden voor de boerderij, maar gelukkig steeg de melkprijs. Spannend zijn ook de boeren protesten waar wij zeker
achter staan, 
afwachten wanneer hier meer duidelijkheid over gaat komen.  
 
Juni 2022 was een drukke maar ook een mooie dag. De melkkoeien zijn van de huur locatie naar de thuis locatie gekomen in de nieuwe
ligboxenstal. 
Nu worden alle melkkoeien (die al op de thuis locatie en die van de huur locatie zijn gekomen) allemaal in de nieuwe ligboxenstal gemolken met
3 melkrobots. 
Al het jongvee die op de huur locatie stonden zijn naar de thuis locatie gegaan. De jongvee staan nu  waar eerst de melkkoeien stonden.  
Hiernaast zijn wij in december begonnen met het verduurzamen van ons bedrijf. Op onze grote nieuwe ligboxenstal is een groot aantal (wel 260) 
zonnepanelen geplaatst. 

Gebeurtenissen bij ons op de zorgboerderij: 
 
We zijn als bedrijf hard aan het werk geweest om ons bij te scholen, naambekendheid te krijgen en scholing te bieden aan onze deelnemers. 
 
Er zijn nu meerdere begeleiders die BHV hebben gehaald. Er is altijd één van hun aanwezig, dit zorgt ervoor dat wij verantwoord kunnen werken
en wij altijd 
terecht kunnen bij een BHV'er. Daarnaast volgen wij vele trainingen online om bij te scholen over onder andere rapportagesystemen, jaarverslag
schrijven en  
het bijwonen van webinars ter ondersteuning van het opbouwen van de zorgboerderij. 

Wij hebben ons aangemeld bij verschillende sociale media, zoals bijvoorbeeld facebook.  Op onze facebookpagina kun je alvast een beetje
sfeerproeven 
van onze zorgboerderij met behulp van berichten over de werkzaamheden en foto's van onze vele dieren.   
Naast sociale media zijn er folders en visitekaartjes ontworpen en ontwikkelt, dit is verspreid in Raalte en omgeving bij ; verzorgingstehuizen,
scholen, 
Gemeentehuis, dagbesteding locaties en winkels. We hebben contact gezocht met verschillende zorginstanties binnen de regio om kenbaar te
maken 
wie wij zijn en wat wij doen. Hieruit zijn vele kennismakingen en rondleidingen ontstaan. 

In augustus word er jaarlijks een kalverenkeuring gehouden in de buurt, hier doen wij als bedrijf elk jaar aan mee. 
Een deelnemer die graag aan het werk is bij de kalveren wou hiermee helpen, en hebben wij hard geoefend zodat hij zelf ook met een kalfje mee
heeft kunnen doen. 
Vanaf juni zijn we begonnen met de mooiste kalfjes uitzoeken, oefenen met lopen en wassen van de kalfjes. Dit was een hele klus. Elke week
werd er drie keer aandacht aan besteedt. 
Na veel oefenen zijn we met 8 kalfjes de keuring ingegaan. Voorafgaand worden de kalfjes met behulp van zilvershampoo mooi in het vacht
gezet, olie gebruikt om ze te laten glanzen en schoensmeer voor een mooie zwarte staart. Helaas was er veel concurrentie en hebben de kalfjes
niet gewonnen, maar heeft de deelnemer een geweldige dag beleefd. 

Eind augustus hebben wij groot feest in Raalte, het oogstfeest Stoppelheane. Op vrijdag genieten wij als familie van de boerendag. 
Onze deelnemer is niet bekend met deze feesten en we wouden graag een leuke uitstap organiseren. Samen met onze deelnemer zijn we op
pad gegaan 
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en hebben we de boerendag beleefd. We hebben oude machines bekeken, alpaca's geknuffeld en genoten van wat lekkers. 
Met zelfs nog een mooi optreden van Jannes als afsluiter. 
 
Als afsluiter van het jaar 2022 hebben wij een bedrankje georganiseerd voor iedereen die heeft geholpen met de nieuwe ligboxenstal.  
Daarbij sloten de deelnemers ook aan en hebben we samen het jaar positief afgesloten. 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de
�nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt toegepast.

Federatie Landbouw en zorg maakte in juni het kwaliteit voor de zorglandbouw bekend. 
Samen-Buiten-Gewoon.

De kracht van de zorgboerderij. 
Over de post kregen wij kaartjes toegestuurd. De deelnemers vonden direct dat alle kernwaarde hier van pas komt. 
De kracht van onze zorgboerderij bestaat vooral uit het mogen zijn wie je bent. Het werken in de buitenlucht en  
zorgen voor de dieren geeft iedereen rust en ondersteund bij een goede dag structuur.  
Samen met één deelnemer hebben wij het doorgenomen, we vinden het leuk om te benoemen wat eruit kwam.

Ik krijg de kans om te leren: 
Ik mocht dit jaar meedoen met de kalverenkeuring, ik heb geleerd hoe ik de kalveren 
klaarmaak voor de keuring en hoe ik netjes en goed met ze kan lopen. ( zie foto)

Ik beweeg veel op de boerderij: 
Ik ben de hele dag in beweging, ik wandel met de honden en verzorg de kalfjes.  
Doordat ik veel beweeg ben ik echt moe als ik thuis kom, dit is heel �jn. 

Ik wordt gezien en gehoord: 
Op de zorgboerderij mag ik zijn wie ik ben. 
De begeleiding luistert naar wat ik te vertellen heb, ik voel mij gehoord. 

Het ritme op de boerderij geeft mij houvast: 
Op de boerderij volg ik een algemeen ritme, dit is prima voor mij.  
Omdat elke dag anders is wordt alles in overleg gedaan, dit werkt voor mij ook �jn. 
Wel lunchen wij en drinken we ko�e op vaste momenten.  
 
In de zomer worden er werkzaamheden op het land uitgevoerd, dan kan ik mee op de trekker. 
Dit gebeurd in de winter natuurlijk niet. In de winter is het soms lastig om gemotiveerd te blijven 
vanwege de regen en kou. 

We eten samen gezond : 
Wij drinken en eten samen in de keuken van de boerderij. Ik hoef  dit zelf niet mee te nemen.

Ik hoor erbij en ik doe mee: 
Ik mag mee helpen met het verzorgen van de dieren. 
Ik wordt niet in een hoekje gezet maar ze halen mee erbij. 
Prachtig toch

Ik kan kiezen uit nuttig werk: 
Er is zijn vele leuke en nuttige werk wat bij mij past en waar ik mag uit kiezen  
b.v. kalveren hooi geven of met hond Ted wandelen



Jaarverslag 2520/Zorgboerderij Overgoor 11-02-2023, 13:45

Pagina 10 van 32

Er is ruimte en ik kan buiten zijn: 
Al mijn werkzaamheden vinden buiten plaats, hier is genoeg ruimte voor mij.

Het is op de boerderij net als in het gewone leven: 
Op de boerderij worden alle dagelijkse werkzaamheden uitgevoerd, dit gebeurd ook in het gewone leven.                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                      

Midden in het jaar kregen wij via de gemeente Wierden een deelnemer, de deelnemer had eerst stage gelopen bij ons op het agrarische bedrijf. 
       

18 augustus kwam bij ons de audit op bezoek. Wij waren best zenuwachtig hiervoor. 
Van te voren hadden wij het schrijfgedeelte nagekeken en natuurlijk het erf geveegd. 
De dag zelf was een warme dag en achteraf hadden wij niet zo zenuwachtig hoeven te zijn.  
Wij kregen onder ander informatie omtrent medicatie gebruik en risico's hiervan. Advies gekregen om de FK app te downloaden, 
medicatie vertrekken doen wij niet maar het is belangrijk dat wij wel op te hoogte zijn  welke medicatie deelnemers gebruiken eb dat we de 
risico's, bijwerkingen en wat te doen bij een overdosis of vergeten dosis goed in zicht hebben.  
Als verbeterpunt kwam het intakeformulier, evaluatieformulier en begeleidingsplan naar voren. Na kleine aanpassingen waarbij wij goed 
zijn geholpen is dit goed gekeurd. De keurmerk is binnen, hier zijn we uiteraard blij mee!

Professioneel/ondersteund Netwerk 
Doordat Maureen (schoondochter) nu ook over de zorgboerderij ontfermt is de professioneel beter gegarandeerd 
Maureen is gediplomeerd medewerker maatschappelijke zorg niveau 3 en speci�eke doelgroepen niveau 4 
Zoals al eerder vermeld is de zorgboerderij echt een familie bedrijf. 
Nu wij de keurmerk binnen hebben zijn wij ons aangemeld bij coöperatie Boer en Zorg. 
Net als bij vereniging zorgboeren, de federatie Landbouw en zorg en de coöperatie boer en zorg 
kunnen wij met alle vragen bij hen terecht. Daar hebben wij dan ook dankbaar gebruik van gemaakt.

Financiering van de zorg 
2 deelnemers kunnen de kosten van de zorgboerderij niet vergoeden dus komt dat uit het agrarisch bedrijf.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij“ en
"3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Ons bedrijf heeft weel ontwikkeling doorgemaakt in 2022, de bouw van de nieuwe stal, het traject voor naambekendheid  
en de trainingen die we hebben gevolgd als zorgboeren. Dit heeft veel invloed gehad op de zorgboerderij. 
Het positieve is het gezien worden en er wordt over je bedrijf gepraat, mond op mond reclame gaat snel rond. Door de drukke 
periode op het bedrijf was het soms lastig om de focus op de zorgboerderij te houden, we hebben geleerd om alert te blijven 
op de actiepunten om elkaar hierin feedback te geven en samen de neuzen de zelfde kant op te hebben staan.  
 
Het werken met het kwaliteitscyclus zijn we veel mee bezig, we zitten momenteel nog in de ontdekkingsfase. 
Op dit moment is de werkwijze nog niet eigen, we zijn van mening hoe vaker je deze techniek inzet voor evaluaties 
hoe meer eigen het werd gaat worden. Om te leren hoe de kwaliteitscyclus werkt kijken we samen 
hoe we dit bij elkaar in kunnen zetten, de juiste vragen stellen en dit goed uit werken.  
Door het zitten in de ontdekkingsfase is het lastig aan te geven hoe we dit effectiever in kunnen zetten, wel hebben  
we met elkaar besproken en met de deelnemers om dit vaker in te zetten tijdens onder ander: evaluaties, begeleidingsgesprekken, 
één op één momenten en als de deelnemer hier vaker behoefte aan heeft hebben ze de ruimte om dit aan te geven. 

Ons ondersteunend netwerk bestaat uit, andere zorgboeren, zorgboeren Overijsel, Coöperatie boer en zorg en de federatie Landbouw en zorg 
Tijdens de jaarvergadering van zorgboeren Overijsel hebben wij veel zorgboeren gesproken. 
De jaarvergadering was een inspirerende avond met een traan en een lach. Eind van de avond kregen 
alle zorgboeren een bord met een tekst erop. Deze tekst wil ik ook graag hier neer schrijven: 
 
Super zorgboeren, 
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Alles komt goed 
met jullie aan het roer! 
Goed gedaan!!!

De doelstelling van het jaar 2021 is niet behaald, wel zijn we nog met zijn allen hard aan het werk om naambekendheid op te bouwen.

 

 
 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Wij bieden dagbesteding op onze boerderij aan volwassenen uit verschillende groepen zoals : verstandelijke beperking, geestelijke
gehandicaptenzorg,  
niet aangeboren hersenletsel, en re-integratie en mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. Wij bieden groepsbegeleiding.  
De zorg wordt geboden vanuit WMO en WLZ. 
 
Het jaar zijn we gestart met één deelnemer, in de zomer is onze stagiaire afgestudeerd en binnen gekomen als deelnemer op de zorgboerderij.  
We zijn dit jaar uit gegaan met twee deelnemers werkzaam op de zorgboerderij.  
 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De deelnemers die op dit moment op de zorgboerderij lopen hebben aangegeven graag in de landbouw met dieren te willen werken. 
Daarom hebben de deelnemers gekozen voor dit agrarische zorgboerderij. Tijdens de intake wordt gesproken over de werkzaamheden en  
kritisch gekeken of onze zorgboerderij wel past bij een potentiële deelnemer. 

Tijdens evaluatiegesprekken kwam voort dat er meer behoefte is aan een duidelijke taakverdeling omtrent de werkzaamheden. 
Omdat we met veel mensen aan het werk zijn kan het soms verwarring opleveren bij wie ze aansturing krijgen. Iedereen voert de
werkzaamheden 
op een andere manier uit en dit kan verwarring veroorzaken. De oorzaak ligt vooral in dat alle dieren nu op de boerderij zijn en wij op één locatie
werken. 
Hiervoor werd dit verdeeld over twee locaties.  
We hebben meerdere malen bij elkaar gezeten en hier duidelijke afspraken gemaakt. Voordat de deelnemers aankomen in de ochtend 
wordt er besproken wie de begeleiding oppakt voor die dag. De deelnemer wordt ook doorverwezen naar de aangewezen zorgboer/begeleidster,
om verwarring  
te voorkomen. Dit kan zijn zorgboerin Thea, Kim of Maureen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden
van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in
doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,
informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

We hebben meerdere trainingen gevolgd: 
- Webinar jaarverslag schrijven, 
- BHV training samen met 2 andere begeleiders, 
- Webinar omtrent week van de landbouw 

Daarnaast heeft Maureen meerdere keren samen met zorgboerin Thea en Kim gezeten over het zorgplan, 
op de juiste manier evalueren en de verdieping hierin. Maureen werkt naast de zorgboerderij binnen een andere zorgorganisatie. 
Hier werkt ze in de functie persoonlijk begeleider waarbij ze de verantwoordelijkheid draagt over haar cliënten en verzorgd daarbij de indicatie.
MDO's, evaluaties en zorgplannen.

Zorgboerin Thea heeft verschillende zorgboerderijen in de buurt bezocht en het gesprek aan gegaan hoe hun te werk gaan.  
En zelfs op twee zorgboerderijen een dagje meegelopen. 
De zorgboerin werd op beide locaties warm ontvangen 
Het was een leuk gezicht hoe de beide locaties liefdevol met de deelnemers en de dieren om gingen. 
Hoe sommige deelnemers heel belangstellend vind wie je bent en andere juist. 
Wat mij opviel was dat bij een zorgboerderij een deelnemer aanvinken op de aanwezigheid registratie lijst welke deelnemers er aanwezig zijn en
welke op vakantie /vrije dag zijn. 
Dit is een activiteit voor die deelnemer. 
Bij de andere zorgboerderij schreven de deelnemers zelf  hun naam op het aanwezigheid registratie lijst dat ze aanwezig zijn en als ze weg gaan 
strepen ze hun naam door. 
Bij de meeste zorgboerderijen die de zorgboer heeft gesproken word de aanwezigheidsregistratie door het personeel bijgehouden. 
Het bijhouden van deelnemers en personen die op de zorgboerderij aanwezig zijn is erg belangrijk i.v.m. calamiteiten. 
Ook wij deden dit zelf maar naar evalueren met elkaar hebben besloten om de deelnemers zelf de naam op de aanwezigheid registratielijst te
zetten. 
De deelnemers zijn nu meer bij betrokken en de ze vinden dit zelf prettig.

De zorgboerderijen behoren nu zeker bij onze ondersteunend netwerk

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Door Kim en Maureen wordt de cursus Nedap ONS dit jaar gevolgd. Dit zal helpen bij het beter, functioneler en veiliger werken en ondersteunen
bij een overzichtelijke dossiervorming.  
De cursus wordt gegeven door de coöperatie Boer en Zorg in Wageningen. Het is voor ons belangrijk om hier de cursus voor de volgen, omdat
we nog niet werkten via een rapporteersysteem is het van belang dit zo spoedig mogelijk op te pakken. De coöperatie werkt via ONS waardoor
dit een gepaste kans is. 

Kim en Thea gaan de cursus medicatieverstrekking volgen. Dit wordt gegeven door coöperatie boer en zorg. 
Maureen sluit hier niet bij aan omdat zij vanuit haar andere baan hier al de cursus en trainingsdagen voor heeft gevolgd.  
We zien hier het belang van in omdat we niet altijd de regie hebben omtrent medicatiegebruik bij deelnemers. Op dit moment zijn wij alert en
worden er geen mensen aangenomen die medicatie gebruiken maar dit is natuurlijk een belemmering in ons doel voor 2023. 

Thea gaat meerdere intervisie bijwonen vanuit de zorgboeren Overijssel ( thema's moeten nog gepland worden)

Jan en Thea zal de BHV cursus weer bij MB Oost herhaling weer volgen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Leren en ontwikkelen is erg belangrijk voor de ontwikkelen voor je zelf en voor de zorgboerderij 
Door intervisie en cursussen te volgen hopen wij ons verder te ontplooien tevens kijken wij bij Academie Landbouw en zorg of er cursus of
bijeenkomsten  
zijn die op dat momenteel bij ons past. 

In 2022 zijn we dus al bezig geweest met het verbreden van onze kennis door middel van curcussen, BHV en webinars. Schoondochter Maureen
heeft veel werkervaring en heeft ons ondersteund in de kennis die nodig is voor het begeleiden van onze deelnemers. We zijn er bewust van dat
we zeker nog een groei moeten doorstaan, voor 2023 zijn er dus ook meerdere trainingen gepland waaronder ook intervisies. De behoeften
liggen op dit moment bij Kim en Thea vooral bij de training medicatiegebruik. Deze wordt dan ook zo spoedig mogelijk gevolgd. 

Afgelopen jaar 2022 kunnen we zien als een positief jaar, op persoonlijk vlak binnen het bedrijf zijn we druk geweest met de bouw van de nieuwe
stal. Dit heeft het leerproces stil gezet en is er weinig ruimte geweest voor ontwikkeling bij de begeleiding. De focus ligt dus voor komend jaar
ook op het volgen van cursussen en trainingen.  
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Op de zorgboerderij werken wij volgens een cyclische proces. 
Alle beide deelnemers hebben dit jaar een evaluatie gehad waarbij zij zelf aanwezig waren. 
Hierin wordt onder ander gesproken wat hun over de afgelopen periode hebben ervaren, 
zijn de doelen behaald of zijn er nieuwe doelen voor de komende periode? 
Zijn de deelnemers tevreden over de geleverde zorg?

Maureen heeft eind vorig jaar alle begeleidingsdoelen gecheckt en aangepast met behulp van een evaluatiegesprek. 
We werken bij de zorgboerderij met kleine doelen voor meer succeservaringen, het verschil tussen een wens en een doel moet zichtbaar zijn. 
Een doel voor de deelnemer is de streven dat dit wordt behaald binnen 3 maand, anders wordt dit een faalervaring wat wij willen voorkomen. 
Het bijstellen van de zorgdoelen wordt in overleg gedaan met de deelnemer. 
 
Wij zorgen binnen de zorgboerderij ervoor dat de deelnemers voldoende eigen inbreng hebben en alles wordt in overleg gedaan. 
Als we zien dat er andere wensen/doelen zijn of dat iets niet loopt wordt dit in een begeleidersgesprek aangekaart 
De deelnemer wordt op deze manier actief meegenomen in hun groeiproces.  
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking tot
het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

We zijn met de kwaliteitscyclus nog in de ontdekkingsfase, het loopt tegen onze verwachtingen in erg goed!  
De deelnemers reageren goed op de manier van werken, zoekende naar de juiste vragen komen er vaak mooie gesprekken uit.  
Elk jaar krijgt iedereen een evaluatie gesprek, hieruit volgen doelen en wordt tevredenheid uitgesproken. 
Er wordt een nieuwe begeleidingsplan opgesteld of de begeleidingsplan wordt aangepast.

De begeleidingsdoelen sluiten goed aan bij de deelnemers, bij de evaluatiegesprekken komt dit vaak terug.  
Door het behalen van doelen en de succeservaringen die hieraan gekoppeld staan zien wij dat de deelnemers 
met plezier naar de boerderij gaan. 

De leerpunten/verbeterpunten wat terug komt is de duidelijkheid die wij meer kunnen bieden tijdens drukke 
dagen, dit is ook al eerder benoemd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar
aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.
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Samen met de deelnemers hebben wij één keer in de week een inspraakmoment, dit doen we tijdens de ko�e om  
de drempel om dingen aan te geven wat lager te maken. De inspraakmomenten waren goed te realiseren omdat  
we met twee deelnemers waren. De ruimte lieten we open voor inspraak vanuit de deelnemers, voor het overleg geeft 
de zorgboerin wel aan dat wij ook punten hebben.  
 
De punten die uit de inspraakmomenten zijn gekomen vanuit de deelnemers zijn: 
De robotschermpjes zijn niet altijd even goed schoon, deelnemer wilt dit wel graag schoonmaken. 
Er ligt nu puin om de nieuwe stal, dit is niet �jn lopen. Wedstrijden waar we soms aan meedoen willen we vaker. 
 
Acties vanuit begeleiding: 
Wegzetten in het zorgplan dat deelnemer een nieuw doel heeft omtrent het schoonmaken van de robotschermen, 
kijken of er een optie is om op een andere manier bij de nieuwe stal te komen.

Tijdens het inspraakmoment hebben wij erin gegooid of ze het leuk vinden om mee te doen met een fotowedstrijd 
van Federatie Landbouw en Zorg. Dit leekt één deelnemer leuk en heeft enthousiast meegezocht naar de juiste foto 
en maar goed ook want hij heeft gewonnen. Iedereen heeft genoten van de prijs, een heerlijk stuk taart!  
 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Door de inspraakmomenten voelen de deelnemers zich erg betrokken bij de zorgboerderij, wij vinden 
het belangrijk dat iedereen zich gehoord voelt dus we nemen ook de tijd hiervoor. 
Het is belangrijk om wel in de gaten te houden dat de deelnemers elkaar niet overschreeuwen en de punten 
van hunzelf zijn en niet iets wat ze in de wandelgangen hebben gehoord. Hierdoor vragen we altijd 
door om de achterhalen of er nog een vraag achter zit.  
 

 

 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

De (2) deelnemers  hebben de tevredenheidsmeting ingevuld. 
De één had een rapport cijfer 10 en de andere een 8 gegeven, 
Gemiddeld is dit een 9.  
De twee deelnemers zijn tevreden over de zorgboerderij en voelen zich gehoord en gaan met een plezierig gevoel naar huis. 
Hopelijk krijgen wij dit jaar meer deelnemers zodat wij nog een eerlijke beeld krijgen. 
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We hebben de meting laten invullen, het zijn ja/nee vragen zodat dit niet te lastig wordt. Bij de enquete is ook een toelichting toegevoegd.  
 
De vragen zijn opgedeeld in subonderwerpen: 
Informatieverstrekking, begeleiders, begeleiding, werkzaamheden, de boerderij, andere deelnemers, inspraak en overige vragen. 

Door een nieuwe tevredenheidsmeting te maken die in teken staat van de kernwaarden (Samen-Buiten -Gewoon ) kunnen wij zien 
hoe de deelnemers er naar kijken. Zijn ze samen? Zijn ze veel buiten? Is het gewoon net als het gewone leven ? wij vinden het van wel maar
kijken de deelnemers net zo als wij er tegen. Door een nieuwe tevredenheidsmeter te maken komen wij dat meer te weten. In de oude
tevredenheidmeter komt dit niet zo aan de orde.  
 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De beide deelnemers hebben de deelnemerstevredenheidsonderzoek ingevuld. 
De conclusie is dat de deelnemers tevreden zijn. Ze zijn blij dat ze hier mogen zijn. 
En vinden het �jn om buiten bezig te mogen zijn. Omdat we een open familie bedrijf zijn waarbij iedereen 
zijn mening mag uiten kwamen er eigenlijk geen antwoorden die we niet hadden verwacht. Alles 
wordt bespreekbaar gemaakt en dit kwam ook terug uit de tevredenheidsonderzoek.

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen onverwachte
situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze
situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en
incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om
is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn dat
een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom de
medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn geen meldingen en incidenten geweest.

Wij zijn bewust van dat er gevaren zijn die op de loer liggen op de agrarische zorgboerderij. 
Zo zorgen wij dat de mestputten en rioolputten afgedekt zijn doormiddel van een deksel of een stalen plaat. 
Het landwerk word zoveel mogelijk uitgevoerd als er geen deelnemers zijn. 
Onder landwerk verstaan wij het inkuilen van gras, mais hakselen, injecteren van mest in de grond. 
Indien er wel deelnemers zijn: wordt door de zorgboer passende maatregelen genomen of samen op gepaste afstand er naar gekeken.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van
kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van de
actie.

Neem actief deel aan scholingsavonden in de regio. Hierdoor word je een betere zorgverlener en kun je rekenen op steun van je netwerk.

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Door de bouw van de nieuwe ligboxenstal zijn wij hier niet aan toe gekomen maar dit zo zeker aankomen
jaar gebeuren

Zorg dat u op de hoogte bent van mogelijke bijwerkingen van medicatie die gebruikt wordt in de thuissetting, door bv hiernaar te vragen en op
te schrijven bij de intake/evaluatie.

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2023

Actie afgerond op: 05-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle informatie omtrent medicatiegebruik en risico's zijn besproken tijdens de intake en evaluaties.
Daarnaast hebben we de app FK gedownload waarbij we bij twijfel dit kunnen raadplegen.

Zoönose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2022

Actie afgerond op: 06-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Veearts is op 6 december 2022 op bezoek geweest, keurmerk verlengt met een jaar.

Evaluaties samenwerkingspartners

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2022

Actie afgerond op: 12-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie met zorgafnemer, positief verlopen.

Evaluatiegesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 29-11-2022

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Stond dubbel in systeem, uitgevoerd in andere actie.
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Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2022

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Vandaag samen met deelnemers besproken hoe het gaat, wat de deelnemers veranderd willen zien.

Evaluatie gesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie begeleidingsplan, 2x per jaar uitvoeren.

Evaluatie gesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Niet meer van toepassing

Evaluatie gesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2022

Actie afgerond op: 28-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: dubbel ingevoerd

Evaluatie gesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2022

Actie afgerond op: 28-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: gedaan

Oefenen calimiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2022

Actie afgerond op: 10-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: In september hebben we een oefening uitgevoerd met de deelnemers aanwezig op de zorgboerderij. Dit is
goed verlopen.

Tevredenheid onderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2022

Actie afgerond op: 11-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: gedaan
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Tevredenheid onderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2022

Actie afgerond op: 11-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: De deelnemers (dit zijn er 2) hebben de tevredenheid onderzoek ingevuld .Gemiddelde rapport cijfer is een
9 Hier zijn wij dik tevreden mee.

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2022

Actie afgerond op: 06-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Positief afgerond, keurmerk gekregen.

Maak een nieuw intakeformulier en laat dit zien aan de auditor.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Actie afgerond op: 29-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Een nieuw mooi intakeformulier gemaakt nu met onze logo erop en aan de auditor laten zien. De auditor
keurde dit goed.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 26-08-2022

Actie afgerond op: 23-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Gedaan

noodplan controleren

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2022

Actie afgerond op: 18-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: De noodplan is nog actueel

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 18-08-2022, 10:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u deze
goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2022

Actie afgerond op: 18-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: gedaan

RI&E

Geplande uitvoerdatum: 20-07-2022

Actie afgerond op: 10-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: RI&E is vandaag weer uitgevoerd
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Brandblussers controle

Geplande uitvoerdatum: 05-08-2022

Actie afgerond op: 10-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Brandblussers zijn goedgekeurd

Evaluatiegesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2022

Actie afgerond op: 07-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: gedaan

Evaluaties samenwerkingspartners

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2022

Actie afgerond op: 08-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: gedaan

Verbouwing nieuwe loopstal melden bij het Kwaliteitsbureau (zie 1.4. in de kennisbank).

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2022

Actie afgerond op: 16-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Yes de nieuwe ligboxenstal is klaar. De koeien van de huur locatie en de koeien uit de oude ligboxenstal
zitten in de nieuwe ligboxen stal. Voor de zorgboerderij is er niets veranderd.

Evaluatiegesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2022

Actie afgerond op: 21-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Het evaluatie gesprek is goed verlopen, eventuele aandacht puntjes zijn besproken, hier wordt aan
gewerkt.

Evaluaties samenwerkingspartners

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2022

Actie afgerond op: 21-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Het evaluatie gesprek is goed verlopen

Groeien in het aantal deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2022

Actie afgerond op: 11-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn folders gemaakt die wij gaan uitdelen, zo hopen wij meerdere deelnemers te mogen ontvangen
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EHBO middelen controle

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2022

Actie afgerond op: 01-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De EHBO trommel is gecontroleerd en bijgevuld

folders maken

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2022

Actie afgerond op: 23-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: De folders zijn mooi geworden

BHV cursus

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2022

Actie afgerond op: 11-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: De BHV cursus is met succes gedaan

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Jaarverslag
zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2022

Actie afgerond op: 09-02-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Jaarverslag
zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2022

Actie afgerond op: 28-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Het jaarverslag was erg beknopt. Wij hebben nu wat uitgebreide en wat meer informatie erbij gedaan.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 18-01-2022  (Afgerond)

Zorg dat u op de hoogte bent van mogelijke bijwerkingen van medicatie die gebruikt wordt in de thuissetting, door bv hiernaar te vragen en op
te schrijven bij de intake/evaluatie.

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2022

Actie afgerond op: 18-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Hier zijn wij van op de hoogte.

Evaluatiegesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2022

Actie afgerond op: 18-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dit is goed verlopen
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Evaluatiegesprekken met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 07-01-2022

Actie afgerond op: 07-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatiegesprek is goed verlopen

Zorg dat u op de hoogte bent van mogelijke bijwerkingen van medicatie die gebruikt wordt in de thuissetting, door bv hiernaar te vragen en op
te schrijven bij de intake/evaluatie.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 14-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Bij de intake en evaluatie wordt er gevraagd naar de medicijnen die thuis worden gebruikt. Klopt de
medicijnen lijst nog? Heeft diegene last van bijwerking? Zo ja welke bijwerkingen zijn dat?

Actueel houden van de werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 02-01-2023

Actie afgerond op: 05-01-2022  (Afgerond)

Actueel houden van de werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2021

Actie afgerond op: 16-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: gedaan

Zoönose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2022

Actie afgerond op: 05-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dit is gedaan en weer voor een jaar verlengd

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

BHV

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2023

EHBO middelen controle

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2023
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een nieuwe Tevredenheidsmeting voor deelnemers maken in teken van de kernwaarde

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2023

Neem actief deel aan scholingsavonden in de regio. Hierdoor word je een betere zorgverlener en kun je rekenen op steun van je netwerk.

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2023

Evaluatiegesprek met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2023

Zorg dat u op de hoogte bent van mogelijke bijwerkingen van medicatie die gebruikt wordt in de thuissetting, door bv hiernaar te vragen en op
te schrijven bij de intake/evaluatie.

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2023

Begeleidingsplan evalueren met deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2023

controleer of de VOG nog voldoet aan de eis

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2023

kijken of de website nog up to date is

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2023

deelnemers zelf de naam op de aanwezigheid registratielijst te zetten. Controleer of dit nog gebeurt en bevalt dit nog ?

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2023

noodplan controleren

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2023

Oefenen calimiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2023

Tevredenheid onderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2023
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Zoönose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-07-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2025

cursus Nedap

Geplande uitvoerdatum: 19-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: gevolg Het was allemaal voor mij herhaling maar je werd wel weer bewust van bepaald dingen

Schrijf in het jaarverslag over hetgeen je leert en hoe je jezelf ontwikkelt. Denk daarbij hardop na over de gevolgen voor jezelf en voor je
deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Samen met Kim en Maureen veel gesproken over wat we hebben geleerd in 2022 en hoe we ons hebben
ontwikkeld. We hebben ons best gedaan om dit duidelijk te beschrijven in ons jaarplan.

kijken of de website nog op toe deed is

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Cursus Nedap

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: met plezier gevolgd
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zonnepanelen op de nieuwe stal leggen en actieferen

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: 264 zonnepanelen liggen op de nieuwe ligboxenstal ze zijn aangesloten en kunnen nu hen werk doen

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Jaarverslag
zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Zo goed mogelijk aangepast, dit samen gedaan met Thea Kim en Maureen. Hierin hebben wij allemaal een
rol gehad.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het gebruik van de actie lijst is erg makkelijk. Zo vergeet je niet welke actie je nog moet doen. 
Je blijft bewust van dat er nog doelen moet worden gedaan.  
Wij proberen de actie lijst steeds actief te houden.

Door het werken met meerdere personen in het kwaliteitssysteem is het goed om de juiste verantwoordelijke aan een actie te hangen.  
Het geeft overzicht en we houden dit concequent bij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstelling voor de komende vijf jaar is uit te groeien tot een bloeiende zorgboerderij.

Een plek waar de keuze is voor arbeidsmatig werken met landbouw dieren of genieten van de rust en de ruimte op het platte land.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De doelstelling voor het komende jaar is het straatwerk rondom de ligboxenstal af te krijgen 
zodat wij een open dag of met de dag van de zorg mee kunnen doen.

Zonnepanelen op de ligboxenstal leggen en aansluiten ( verduurzamen)

Het verdubbelen van de deelnemers en naambekendheid opbouwen is onze prioriteit komend jaar.  
Hierdoor hopen wij ook de kans te krijgen om onze ondersteunend netwerk nog meer uit te bereiden.

Wij proberen ons dit jaar te ontwikkelen door naar bijeenkomsten en intervisie bijeenkomsten te volgen. 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Pr campagne is belangrijk om nieuwe deelnemers te krijgen 
Scholen, gemeente zorgkantoren en zorginstellingen benaderen.

Het bijwerken van de website, ieder half jaar kijken wij of de website nog up to date is
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Via Facebook wordt er regelmatig wat geplaatst van de activiteiten op onze de zorgboerderij

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


