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Kwaliteitsjaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de

tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een

weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij De Sammiehoeve

Registratienummer: 2547

Vettewinkelweg 5, 8131 SZ Wijhe

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 82588538

Website: https://www.desammiehoeve.nl/

Locatiegegevens

De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Zorgboerderij De Sammiehoeve

Registratienummer: 2547

Vettewinkelweg 5, 8131 SZ Wijhe

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Overijssel

https://www.desammiehoeve.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere

jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Eerste kwartaal 2024: 

2024 hebben we gezamenlijk, kinderen en ouders, ingeluid met een Nieuwjaarsborrel. We kijken terug op een gezellige en geslaagde middag.

Samen met de kinderen hebben we deze Nieuwjaarsborrel voorbereid, we hebben hapjes gemaakt en voor mooie versiering gezorgd. Aan het

einde van de middag sloten de ouders aan waarbij we geproost hebben op het nieuwe jaar. Er is teruggeblikt op het jaar 2023 en alvast

vooruit gekeken naar 2024.

Op 27 januari heeft er een audit plaatsgevonden waarbij zowel in de praktijk als de theorie (werkbeschrijving) getoetst is of de Sammiehoeve

aan de kwaliteitseisen voldoet. De conclusie aan het einde van de audit was dat het er goed uitziet en de Sammiehoeve de audit/toetsing

behaald heeft. Ook het jaarverslag van 2023 is tijdig ingediend en goedgekeurd! Bij dit jaarverslag hebben we mooie feedback mogen

ontvangen: ‘Een heel indrukwekkend en zeer uitgebreid kwaliteitsjaarverslag. De Sammiehoeve straalt aan alle kanten competentie uit! De focus

voor het aankomende jaar ligt voornamelijk op het creëren van nieuwe aanwas.’

Het nieuwe jaar zijn wij op de Sammiehoeve actief begonnen met het aanleggen van een paardenbak en Paddock Paradise. Met een Paddock

Paradise boots je de natuurlijke leefomgeving van (wilde) paarden na, wat beter overeenkomt met hun natuurlijke gedrag. Een Paddock

Paradise zorgt ervoor dat het paard meer beweegt en vaker kleine beetjes kan eten door verschillende voerplekken. We hebben de weilanden

opnieuw ingedeeld en daarbij een ‘track’ aangelegd waardoor de paarden kunnen lopen om bij hun eten te komen. De bomen en struiken

(zaailingen) die wij in het najaar van 2023 hebben verkregen, hebben wij verdeeld over het Paddock Paradise geplant. Dit om natuurlijke

schaduw en beschutting te creëren maar ook als lekkere snack voor de paarden. Tijdens de dagbesteding zijn we druk bezig geweest met het

zaaien van verschillende kruiden en bloemen die ook worden uitgeplant in het Paddock Paradise.

Ook is er een paardenbak gerealiseerd waar de paarden heerlijk kunnen rennen, spelen of uitgebreid kunnen rollen. De paardenbak is

aangelegd voor het trainen van de paarden waarbij de deelnemers betrokken worden en het geven van coaching. Marlous (zorgboerin) is

gestart met de opleiding cognitief coachen met paarden. De deelnemers hebben deze paardenbak ook al veelvuldig uitgeprobeerd, heerlijk

rennen en spelen in het zand. En wat was het indrukwekkend om de kraan bezig te zien met het uitgraven van de bak en het plaatsen van de

lantaarnpalen.

Ook zijn er weer de nodige voorbereidingen getroffen in de moestuin. De voorjaarsbloeiers staan in bloei dus het is tijd om na te denken over

wat we dit jaar gaan zaaien en planten. De deelnemers hebben aangegeven welke groenten zij dit jaar graag willen planten in de moestuin.

Daarbij hebben we kritisch gekeken naar vorig jaar want helaas deed niet elk gewas het geweldig. Er zijn markeringen en labels gemaakt door

de deelnemers zodat de moestuin overzichtelijk blijft. De eerste groenten zijn alvast voorgezaaid en de moestuinbedden zijn voorzien van een

nieuwe laag compost en volledig onkruidvrij gemaakt door de No-dig methode toe te passen. 

Tweede kwartaal 2024: 

Eind april hebben we onze eerste lammetjes mogen verwelkomen. In twee weken tijd waren we 5 lammetjes rijker, 3 ooien en 2 rammen! Alle

bevallingen zijn goed verlopen en de moeders en lammetjes doen het goed. Er is flink geknuffeld met de lammetjes en wat hebben we

genoten van het dartelen in de wei. En gelukkig kwam daar ook het Blauwtong vaccin! We hebben al onze schapen laten vaccineren.

De moestuin en pluktuin hebben we vol geplant en gezaaid met diverse groenten, fruit en prachtige plukbloemen. Door de enorme

hoeveelheid slakken hebben we de pluktuin voor een tweede keer ingezaaid. We proberen dit jaar een nieuwe methode voor een vruchtbare

grond; de No-dig methode. Deze methode houdt in dat je de moestuin niet eerst om hoeft te spitten. In een No-dig moestuin wordt niet

gegraven, geploegd of geschoffeld. Zo verstoor je het bodemleven minimaal en wordt het eetbare ecosysteem steeds vruchtbaarder. Onze

moestuin is goed gevuld, je vindt er aardbeien, rabarber, bieten, spinazie, courgette, suikermaïs, sla, prei, rode kool, broccoli, uien en knoflook.

Het teeltplan hebben we samen met de kinderen bedacht, de groenten samen (voor)gezaaid en we onderhouden de moestuin samen. 

Naast de moestuin en pluktuin is de Sammiehoeve sinds mei 2024 ook een tuinkas rijker. Doordat we vorig jaar niet veel geluk hebben gehad

met de tomaten, komkommers en paprika’s hebben we die dit jaar niet in de moestuin gezet maar in de tuinkas. Een mooi compact tuinkasje

met glas waar we verschillende soorten tomaten- en paprikaplanten hebben geplant en ook een snack komkommerplant. De tuinkas biedt net

wat meer bescherming tegen verschillende ziekten, insecten en regen.

Derde kwartaal 2024: 

Het derde kwartaal op de Sammiehoeve stond in het teken van informatie vergaren en/of opleidingen afronden. Er hebben verschillende

gesprekken en bedrijfsbezoeken plaatsgevonden omtrent het opstarten van een onderwijszorgboerderij. Dit om meer aanwas te genereren
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voor de Sammiehoeve. Om een beter beeld te krijgen hoe anderen hun onderwijszorgboerderij hebben opgestart, ingericht en om specifieke

vragen omtrent financiën, opstarten, verantwoording, wet- en regelgeving heeft de Sammiehoeve een bezoek gebracht aan de Rietstulp en aan

Natuurk8. Daarnaast hebben er gesprekken plaatsgevonden met onderwijsarrangeurs en onderwijsconsulenten. Deze gesprekken hebben

niet enkel geleid tot meer informatie en tips maar ook voor een uitbreiding van het netwerk van de Sammiehoeve. 

Ook dit jaar hebben we de zomervakantie van de Sammiehoeve feestelijk ingeluid. Tijdens één van de Keukentafelgesprekken mochten de

kinderen bedenken wat zij die middag wilden doen en hoe we dat gingen aanpakken. Het leek de kinderen leuk om samen met de ouders een

Sammiehoeve Pubquiz te organiseren waarbij de ouders vragen over de Sammiehoeve moesten beantwoorden. Een flinke klus maar door

goed samen te werken was dit zo klaar. De jongste deelnemers hebben gezorgd voor de antwoord bordjes en input voor de vragen. De oudste

deelnemer heeft de verdere vormgeving op zich genomen en heeft een welkomstbord, tickets en een antwoordformulier gemaakt. De vragen

en antwoorden hebben we samen bedacht. Wat hebben we een lol gehad bij het bedenken van onzin antwoorden! Ook hebben we voor een

lekkere versnapering gezorgd voor die middag namelijk milkshakes. We kijken terug op een hele gezellige middag met ouders en kinderen.

Een spannende Pubquiz met moeilijke maar ook makkelijke vragen over de Sammiehoeve en gezellige gesprekken aan de picknick tafel.

Uit de gesprekken met de onderwijszorgboerderijen kwam de tip om aan te sluiten bij een coöperatie. De Sammiehoeve heeft zich in het

derde kwartaal georiënteerd op welke coöperaties passend zijn bij de toekomstplannen van de Sammiehoeve. In de maand augustus hebben

er kennismakingsgesprekken met 2 coöperaties plaatsgevonden. Naar aanleiding van deze gesprekken heeft de Sammiehoeve voor de meest

passende coöperatie gekozen; Klaver4you (K4Y). Na een bestuursvergadering van K4Y kreeg de Sammiehoeve het nieuws dat zij mag

toetreden bij deze coöperatie. 

In de zomervakantie hebben we niet stil gezeten op de Sammiehoeve! We hebben een aantal aanpassingen in de schuur gedaan. Zo hebben

we de grote staldeuren 1 spantvak op geschoven. Hierdoor creëren we meer ruimte voor hooiopslag in de schuur en kan je met de midishovel

gemakkelijker door de stal rijden. Ook hebben we een kleine reorganisatie van kasten en opslag gehouden om het netjes te kunnen houden.

Om nog meer ruimte te creëren hebben we besloten om de fietsen, skelters en buitenspeelgoed niet meer in de schuur te stallen. Door buiten

de schuilstal van de schapen te verlengen hebben we een fietsenhok kunnen realiseren waar de fietsen, skelters en speelgoed gestald staan.

Voor de kinderen fijner, toegankelijker en makkelijker om te pakken en weg te zetten.

Eind juli heeft Marlous haar examen voor de basisopleiding tot paardencoach ingeleverd. Eind september heeft zij te horen gekregen dat zij

geslaagd is en zich nu paardencoach voor volwassenen mag noemen. Om zich nog verder te specialiseren tot Kindercoach met paarden start

Marlous in november met deze opleiding. 

In september heeft er een herhalingscursus BHV plaatsgevonden. Het BHV certificaat is weer met een jaar verlengd. 

Vierde kwartaal 2024: 

Ook het laatste kwartaal hebben we niet stil gezeten op de Sammiehoeve. De maand oktober stond in het teken van Halloween en griezelen!

Ondanks dat de slakken zich te goed hadden gedaan aan de pompoenplanten hadden we toch nog 4 pompoenen die we konden omtoveren

tot Halloweenpompoen. Allemaal aan de slag met hun eigen idee en op hun eigen niveau! En wat zijn ze weer leuk en griezelig geworden! 

In de maand november zijn we druk geweest om alles winterklaar te maken. We hebben de moestuin en tuinkas gereed gemaakt voor de

winter. Alle uitgebloeide (groente)planten eruit en de planten die overwinteren extra bescherming gegeven. Ook hebben we veel stil gestaan

bij alle prachtige veranderingen van de natuur in de herfst. We hebben paddenstoelen gezocht en vergeleken, herfstbomen geknutseld,

verschillende herfstmaterialen gezocht zoals eikels, kastanjes en walnoten om daar weer mee te knutselen. Ondanks het wat koudere en

nattere weer waren we veel buiten te vinden om daarna weer lekker binnen op te warmen.

De maand december was een feestmaand. Ook dit jaar wist de Sint en zijn pieten de Sammiehoeve weer te vinden. We hebben er een

gezellige en feestelijke dag van gemaakt. We hebben heerlijke pepernoten gebakken en ’s middags hebben we een Sinterklaas escape room

gespeeld. Er zat namelijk een cijferslot op de zak met cadeaus waardoor we hem niet konden openen. In de brief stond uitgelegd dat de

kinderen de code van het cijferslot bij elkaar konden spelen, bij ieder goed uitgevoerde opdracht kregen ze een deel van de cijfercode.

Uiteindelijk wisten de kinderen alle opdrachten succesvol uit te voeren en de cijfercode bij elkaar te spelen. 

Van Sinterklaas gingen we vlot door naar kerst. De kinderen hebben flink geholpen bij de kerstsfeer in de Sammihoeve. We hebben

kersthuisjes van klei gemaakt waar een waxinelichtje in geplaatst kan worden. En ook hebben we koekjes in kerststijl gebakken; gingerbread

koekjes. De ramen in de Sammiehoeve zijn prachtig versierd met mooie kersttekeningen. 

We kijken terug op een leerzaam, enerverend, vrolijk, gezellig en vooral plezierig jaar! Een jaar vol ontwikkelingen en we kijken uit naar wat het

nieuwe jaar ons gaat brengen! Eén van deze ontwikkelingen is dat de Sammiehoeve vanaf 2025 doordeweeks onderwijs-zorgarrangementen

aangaat bieden. De Sammiehoeve wordt naast een zorgboerderij ook een onderwijszorgboerderij. In de maand december is dit

gecommuniceerd met jeugdconsulenten, leerplichtambtenaren en onderwijsconsulenten. Inmiddels zijn er 3 kennismakingen gepland en de

eerste aanmelding voor een onderwijszorgarrangement is binnen. 
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3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de

financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt

toegepast.

Het jaar 2024 heeft vele ontwikkelingen met zich meegebracht op de Sammiehoeve, sommige kleine aanpassingen en andere grote

veranderingen. Hieronder worden de verschillende ontwikkelingen toegelicht: 

Zorgaanbod

In 2024 heeft de Sammiehoeve op zaterdag dagbesteding geboden aan haar 3 deelnemers, hierin zijn geen grote veranderingen in

aangebracht. Wel is er onderzocht hoe er meer aanwas (deelnemers) genereerd kan worden en hoe de Sammiehoeve ook doordeweeks

deelnemers kan ontvangen. In 2023 is er gestart met de oriëntatie op het opstarten van een onderwijs-zorgboerderij, waar zorg en onderwijs

bij elkaar komen. De zorgboerin is onderwijsbevoegd en werkte in 2024 nog 2 dagen in het cluster 4 onderwijs. Haar droom is om haar twee

werkgebieden; onderwijs en zorgboerderij te gaan combineren op haar eigen zorgboerderij. In 2024 is deze brede oriëntatie voortgezet, waar

in 2023 is gekeken wat een onderwijs-zorgboerderij inhoudt is er in 2024 gekeken naar het opstarten van een onderwijs-zorgboerderij en wat

daarvoor nodig is. Hiervoor hebben verschillende gesprekken en bedrijfsbezoeken plaats gevonden. Via Bart Kloppenburg (onderwijs

consulent) heeft de Sammiehoeve, in maart 2024, contactpersonen ontvangen om inhoudelijke vragen omtrent het starten van een onderwijs-

zorgboerderij te kunnen stellen. Door het gesprek met Bart is de Sammiehoeve in contact gekomen met Bert Klaassen (onderwijs arrangeur)

wie veel ervaring heeft in onderwijs op locatie. Bert heeft de Sammiehoeve in april 2024 bezocht en heeft veel kunnen vertellen over het

onderwijsstuk op een onderwijs-zorgboerderij en welke personen betrokken moeten worden. Via Bert en Bart is de Sammiehoeve in contact

gekomen met Natuurkr8, een onderwijs-zorgboerderij die al enkele jaren onderwijszorgarrangementen aanbiedt. Dit gesprek heeft enorm veel

inzichten opgeleverd betreffende de financiële vraagstukken (welk perceel? via welke stroom loopt de financiering e.d.?) maar ook

inhoudelijke vraagstukken zoals evaluatieprocessen, verslaglegging en samenwerkingen. Na het gesprek met Natuurkr8 (eind mei 2024),

heeft de Sammiehoeve besloten om de stap te nemen om vanaf 2025 ook onderwijszorgarrangementen aan te bieden en een onderwijs-

zorgboerderij te worden. Het tweede half jaar heeft de Sammiehoeve gebruikt om diverse processen in gang te zetten. In juni 2024 heeft de

Sammiehoeve een bezoek gebracht aan onderwijs-zorgboerderij de Rietstulp. Ook in dit gesprek zijn praktische vragen en inhoudelijke vragen

gesteld om een beeld te krijgen hoe en waar er gestart moet worden met een onderwijszorgboerderij. Bij zowel Natuurkr8 als de Rietstulp

kreeg de Sammiehoeve het advies om bij een coöperatie aan te sluiten. In augustus 2024 heeft de Sammiehoeve gesprekken gevoerd met

coöperatie Boer en Zorg en coöperatie Klaver4You. De meest passende coöperatie voor de Sammiehoeve leek Klaver4You. Na een

bestuursvergadering kreeg de Sammiehoeve het bericht dat zij mag toetreden bij deze coöperatie. In september 2024 heeft de zorgboerin

haar baan in het onderwijs opgezegd om vanaf 2025 volledig beschikbaar te zijn voor de onderwijs-zorgboerderij. En toen de Sammiehoeve in

december 2024 de leerplichtambtenaren, onderwijsconsulenten en jeugdconsulenten bericht deed dat de Sammiehoeve vanaf 2025 ook

onderwijszorgarrangementen gaat leveren, was de belangstelling groot. De eerste aanmelding is in december 2024 binnen gekomen en er zijn

meerdere kennismakingen gepland om ouders/verzorgers, jeugdconsulenten en scholen kennis te laten maken met onderwijs-zorgboerderij

de Sammiehoeve. 

Situatie op de zorgboerderij

Op het erf van de Sammiehoeve zijn 2 kleine veranderingen doorgevoerd in 2024. Zo is er in mei 2024 een tuinkas aangeschaft om de

moestuin te verrijken en aan de wens van de deelnemers om eigen paprika's, komkommers en tomaten te telen te voldoen. En in augustus

2024 is er een fietsenhok buiten de stal gerealiseerd om in de stal meer ruimte te creëren maar tegelijkertijd het fietsenhok beter toegankelijk

te maken voor de deelnemers en hier beter toezicht op te houden. 

Financiering van de zorg

Bij de start van 2024 heeft er een wijziging plaatsgevonden in het aantal dagen dat cliënt 1 en 2 aanwezig zijn op de Sammiehoeve. Zij zijn

van 3 dagen in de maand (2023) naar 2 zaterdagen in de maand gegaan. Deze verandering bracht meer ruimte voor nieuwe cliënten, helaas

heeft de Sammiehoeve geen nieuwe cliënten voor de dagbesteding mogen ontvangen. Mede om die reden is er gekeken naar een andere

mogelijkheid om meer aanwas te genereren. Vanaf 2025 biedt de Sammiehoeve naast groepsaanbod ook ambulante begeleiding, Jeugdwet

ZIN (onderwijs-zorgarrangementen) via coöperatie Klaver4You. De Sammiehoeve blijft dagbesteding op de zaterdag aanbieden via Trevin

onder de Jeugdwet; ZIN groepsaanbod. 
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Kwaliteitsproces

De Sammiehoeve heeft in januari 2024 een schriftelijke toetsing en audit behaald! Deze audit was reeds in 2023 gestart maar doordat de

Sammiehoeve destijds een startende zorgboerderij was en nog niet alle processen (Tevredenheidsmeting e.d.) had doorlopen werden deze

punten in januari 2024 beoordeeld. Naast de audit en schriftelijke toetsing werd het jaarverslag van 2023 goedgekeurd! Mooie en positieve

feedback mogen ontvangen van zowel de auditor van de audit als de auditor van het jaarverslag. ‘Een heel indrukwekkend en zeer uitgebreid

kwaliteitsjaarverslag. De Sammiehoeve straalt aan alle kanten competentie uit! De focus voor het aankomende jaar ligt voornamelijk op het

creëren van nieuwe aanwas.’ Het creëren van nieuwe aanwas heeft de Sammiehoeve ten harte genomen en in 2024 onderzocht hoe dit vorm

te geven. Een ander inzicht vanuit de feedback van de auditoren was om het jaarverslag in kwartalen op te delen. Op deze wijze kan er ieder

kwartaal aangevuld worden en werk je ieder kwartaal verschillende onderdelen uit het kwaliteitssysteem aan. Deze werkwijze heeft het

afgelopen jaar erg prettig gewerkt, het kwaliteitssysteem blijft op die wijze up tot date. Daarnaast scheelt het bij het schrijven van het

jaarverslag, vele hoofdstukken zijn al ingevuld of staat al input beschreven. 

De Sammiehoeve heeft in 2023 het kwaliteitsproces voor de eerste keer doorlopen. Doordat het (kwaliteits)proces in 2024 voor een tweede

keer werd doorlopen was dit ook het moment om kritisch te kijken naar de verschillende processen en documenten. De Sammiehoeve heeft

de processen rondom intake, evaluaties, inspraak en de tevredenheidsmeting doorlopen en vervolgens geëvalueerd. Er is kritisch gekeken

naar de functionaliteit van diverse documenten en de efficiëntie van de verschillende processen. Er zijn enkele wijzigingen doorgevoerd, met

name aanpassingen, in diverse documenten. Veelal omdat er dubbelingen in zaten of om het verloop van het proces logischer te maken. In de

bijlage is het evaluatie document toegevoegd. 

Professioneel netwerk

Zoals hierboven bij zorgaanbod beschreven staat heeft de Sammiehoeve vele professionals mogen ontvangen of bezoeken in 2024 en is het

professioneel netwerk van de Sammiehoeve aanzienlijk gegroeid. Bij zorgaanbod staat beschreven welke professionals de Sammiehoeve

heeft mogen ontvangen of waar een bezoek aan heeft plaatsgevonden omtrent het opstarten van een onderwijs-zorgboerderij. Deze

uitbreiding van het professionele netwerk hebben er toe geleid om het zorgaanbod vanaf 2025 verder uit te breiden en daarnaast beter inzicht

te hebben in wat onderwijszorgarrangementen inhouden en wat daarvoor moet gebeuren.

Maar dat waren niet de enige professionals die de Sammiehoeve heeft mogen ontvangen. De Sammiehoeve is in 2023 deel gaan nemen aan

het bestuur van de organisatie; Kleinschalige Zorg Salland. In januari 2024 heeft het bestuur een bezoek gebracht aan de Sammiehoeve

waarna een vergadering heeft plaats gevonden. De Sammiehoeve heeft positieve reacties vanuit het bestuur mogen ontvangen gericht op de

inrichting van de Sammiehoeve maar ook de structuur die geboden wordt. Binnen de organisatie KZS heeft de Sammiehoeve deelgenomen

aan een thema avond omtrent Brain Blocks en heeft de zorgboerin een nieuwe functie binnen het bestuur betreden; penningmeester. De

thema avond omtrent Brain Blocks was erg interessant en heeft veel nieuwe inzichten opgeleverd omtrent de begeleiding van mensen met

ASS. De nieuwe functie als penningmeester ervaart de zorgboerin als prettig, fijn om een bijdrage te kunnen leveren aan deze organisatie. 

Het professionele netwerk van de Sammiehoeve is verder gegroeid met het toetreden tot de coöperatie Klaver4You. De Sammiehoeve heeft

een gesprek gevoerd met het bestuur van deze coöperatie en daarnaast met diverse medewerkers van het Serviceteam. Ook heeft de

Sammiehoeve in nov. 2024 deelgenomen aan de algemene ledenvergadering en daar vele leden mogen ontmoeten. Met het toetreden tot

deze coöperatie voelt het alsof de Sammiehoeve altijd een vraagbaak achter de hand heeft. Klaver4You heeft ervaring met onderwijs-

zorgboerderijen wat de zorgboerin erg aansprak. Daarnaast is het fijn om het professioneel netwerk verder uit te breiden met vele andere

zorgaanbieders, van elkaar kan geleerd worden. 

De samenwerking met hoofdaannemer Trevin en de gedragswetenschapper via Trevin is in 2024 voortgezet. Er is een wijziging doorgevoerd

in de gedragswetenschapper, Lilian Nijland is vervangen door Esmée Nijland. Esmée was als hoofdaannemer al betrokken bij de deelnemers

van de dagbesteding en zit daardoor ook meer in deze casussen. In maart is er een nieuwe overeenkomst omtrent gedragswetenschappelijke

consultatie ondertekend waarmee Esmée nu als gedragswetenschapper van de Sammiehoeve is toegewezen. In november heeft Esmée de

Sammiehoeve bezocht om een beeld te krijgen van de locatie. Tijdens deze evaluatie hebben we de samenwerking geëvalueerd en hebben we

besloten om half jaarlijks de deelnemers door te spreken. Daarnaast wil Esmée ook de gedragswetenschappelijke consultatie voor de

onderwijszorgarrangementen op zich nemen. 

En dan hebben de betrokkenen van de zittende deelnemers de Sammiehoeve natuurlijk ook bezocht. Jeugdconsulenten gemeente Deventer

en Jeugdbescherming Overijssel hebben een bezoek gebracht aan de Sammiehoeve. Bij grotendeels alle bezoeken heeft de Sammiehoeve

complimenten mogen ontvangen omtrent de locatie, inrichting van de zorgboerderij en het erf en het aanbod. Het is fijn om van andere

professionals terug te horen dat ze de Sammiehoeve bekwaam vinden. 

Bijlagen

2025 jan. Evaluatie zorgproces JV 2024
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij“

en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

2024 was een jaar volop ontwikkelingen. De dagbesteding en haar aanbod is voortgezet, heeft verder vorm gekregen en de diverse processen

zijn kritisch bekeken, geëvalueerd en waar nodig aangepast. De grootste ontwikkeling van 2024 was de afweging om een onderwijs-

zorgboerderij te worden. Om een gezonder bedrijf te worden en meer gebruik te maken van de voorzieningen die de Sammiehoeve biedt, moet

er meer aanwas gecreëerd worden. Een leerzaam proces om te kijken hoe de twee passies van de zorgboerin samen kunnen worden gebracht

in een onderwijs-zorgboerderij. De oriëntatie, bedrijfsbezoeken en gesprekken met andere professionals en coöperaties hebben er toe geleid

om de stap te maken en vanaf 2025 onderwijszorgarrangementen bij het aanbod toe te voegen. De uitgebreide oriëntatie en de vele

gesprekken hebben er aan bijgedragen dat de zorgboerin haar rugzak goed gevuld heeft met informatie en zich voldoende voorbereid voelt

om nu de stap te wagen. 

De Sammiehoeve is trots op het behalen van de audit, schriftelijke toetsing en het goedkeuren van het jaarverslag. Het ontvangen van

positieve feedback gericht op de bekwaamheid van de zorgboerderij en de zorgboerin doen goed. Door de audit en de toetsing van de

werkbeschrijving heeft de Sammiehoeve kritisch naar haar werkbeschrijving gekeken en deze in de praktijk gecontroleerd. Het

kwaliteitssysteem helpt om goed doordacht en goed beslagen ten ijs te komen. De adviezen die de Sammiehoeve heeft mogen ontvangen;

het werken in kwartalen, heeft de kwaliteitscyclus goed gedaan. Ieder kwartaal wordt een deel van het jaarverslag aangevuld en worden de

andere kwaliteitsprocessen geëvalueerd en gecontroleerd. Deze controle heeft tot een aantal kleine aanpassingen geresulteerd in diverse

(kwaliteits)processen. Hierbij is vooral gekeken naar de efficiëntie van verschillende documenten en processen. Deze zijn nu zo aangepast

dat er geen dubbelingen meer in staan en dat de werkdruk beter verdeeld kan worden. Het kwaliteitssysteem helpt om kwalitatieve zorg te

bieden en alert te blijven op deze kwaliteit. Het maken van acties helpt om tijdig diverse onderdelen uit het kwaliteitsproces uit te voeren. In

2024 heeft de Sammiehoeve veelvuldig gebruik gemaakt van de acties om alert te blijven op kwaliteitsprocessen die uitgevoerd moesten

worden. De werkwijze zoals die in 2024 ontstaan is wordt komend jaar voortgezet. 

Het professioneel netwerk is in 2024 flink uitgebreid wat een positieve ontwikkeling is. De samenwerking met Trevin, gedragswetenschapper

en KZS hebben meer vorm gekregen, fijn om met deze betrokken professionals op te kunnen trekken en van te leren. Daarnaast is het

professioneel netwerk gegroeid bij het toetreden van coöperatie Klaver4You. Deze coöperatie dient als vraagbaak, klankbord en heeft ervaring

in onderwijszorgarrangementen. Fijn om dit als vangnet achter de hand te hebben, zeker bij het opstarten van een nieuwe tak. Bij de oriëntatie

op een onderwijs-zorgboerderij heeft de Sammiehoeve met vele professionals op het gebied van onderwijs op locatie kunnen spreken. Dit

heeft voor veel kennis en inzichten gezorgd maar ook voor naamsbekendheid. Door aan te kondigen dat de Sammiehoeve vanaf 2025

onderwijszorgarrangementen gaat aanbieden heeft de Sammiehoeve ook veel contact gehad met jeugdconsulenten. Ook dit zorgt voor

naamsbekendheid wat hopelijk voor meer aanwas gaat zorgen. 

Voor 2024 had de Sammiehoeve de volgende doelstellingen: 

 Audit succesvol afronden en Kwaliteitskeurmerk ontvangen;

Deze doelstelling is behaald. In januari heeft er een korte audit plaats gevonden om de onderdelen die destijds in 2023 nog niet

beoordeeld konden worden, te beoordelen. De Sammiehoeve heeft het kwaliteitskeurmerk mogen ontvangen. 

Zorgproces evalueren en kritisch kijken naar efficiëntie;

Deze doelstelling is behaald. Gedurende 2024 is bij elk kwaliteitsproces een evaluatiedocument bijgehouden waar aanpassingen zijn

beschreven (zie bijlage 3.2.). Vervolgens zijn verschillende kleine aanpassingen doorgevoerd om het kwaliteitsproces zo efficiënt mogelijk

te maken. 

Overweging onderwijs-zorgboerderij;

Deze doelstelling is behaald en wordt zelfs al uitgevoerd. Halverwege 2024 is de keuze gemaakt om vanaf 2025

onderwijszorgarrangementen aan het aanbod toe te voegen. Het tweede halfjaar is gebruikt ter voorbereiding om in 2025 daadwerkelijk te

kunnen starten als onderwijs-zorgboerderij. 

Paardencoach opleidingen;

Deze doelstelling is behaald. In september 2024 heeft de zorgboerin de basisopleiding cognitief coachen met paarden succesvol

afgerond. Dit betekent dat de zorgboerin paardencoaching aan volwassenen mag geven. In november 2024 is er gestart met de

vervolgopleiding; Kindercoaching met paarden met als doel om kindercoaching aan te gaan bieden op de onderwijs-zorgboerderij. 
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

De Sammiehoeve is 2024 gestart met 3 cliënten, doelgroep jeugd, in de leeftijd van 4, 6 en 11 jaar oud. Deze deelnemers komen om de week

op de zaterdag naar de Sammiehoeve (1x in de 2 weken) voor dagbesteding. Dit ter ontlasting van de thuissituatie en om te werken aan

persoonlijke doelen (vooral op sociaal-emotioneel gebied) van de deelnemers.

Er is in 2024 geen sprake geweest van in- of uitstroom waardoor de Sammiehoeve 2024 met dezelfde 3 cliënten is geëindigd. Wel is er een

aanpassing in gang gezet om vanaf 2025 te starten met een nieuw aanbod; onderwijszorgarrangementen. De doelgroep blijft hetzelfde; jeugd,

het aanbod valt onder groepsaanbod in combinatie met ambulante begeleiding. 

De Sammiehoeve biedt dagbesteding aan jeugd in groepsvorm (groepsbegeleiding) welke gefinancierd wordt vanuit de Jeugdwet (ZIN). Cliënt

1 en 2 vallen onder zorgzwaarte middel. Cliënt 3 is per oktober 2024 verhoogd van middel naar zorgzwaarte middel-zwaar. Bij de evaluatie

van het zorgplan bleek deze cliënt meer individuele aansturing nodig te zijn waardoor over is gegaan naar een verhoging. 

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Het continueren van de zorg aan de bekende deelnemers op de Sammiehoeve was prettig. Vooral het vertrouwen dat ouders in de

Sammiehoeve hebben doet goed. De deelnemers komen met plezier. Door diverse processen (denk aan evaluaties, zorgplannen e.d.) voor

een tweede maal te doorlopen kon er kritisch gekeken worden naar de efficiëntie, inhoud en kwaliteit van deze processen. 

De deelnemers zijn passend bij het zorgaanbod van de Sammiehoeve. Doordat zij voor het tweede jaar naar de Sammiehoeve komen merk je

dat ze de klappen van de zweep kennen. Zij kennen de structuur, routines, afspraken en dat is ook terug te zien in bijv. voeractiviteiten met de

dieren waarbij de deelnemers steeds meer zelfstandigheid laten zien. Mooi om deze groei van dichtbij te mogen mee maken en daar een

onderdeel van te mogen zijn. 

Waar het behouden van dezelfde deelnemers enerzijds prettig is moet er ook een kanttekening geplaatst worden. De deelnemers die op de

Sammiehoeve komen zijn eenmaal per twee weken een dag aanwezig, dat maakt de zorgboerderij en de zorgproductie niet rendabel. Er moet

nieuwe aanwas gegenereerd worden om van de Sammiehoeve een gezond bedrijf te maken. Doordat de zorg en het zorgaanbod

gecontinueerd werd ontstond er ruimte om te onderzoeken hoe het zorgaanbod verder uit te breiden. Na een uitgebreide oriëntatie is het

laatste half jaar van 2024 toegewerkt naar het toevoegen van onderwijszorgarrangementen aan het zorgaanbod per januari 2025. Om hier

volledig beschikbaar voor te zijn heeft de zorgboerin haar baan in het onderwijs per 31-12-2024 opgezegd. 
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Zorgboerderij de Sammiehoeve werkt met een ingehuurde Gedragswetenschapper met een BIG of SKJ registratie. Er is een

modelovereenkomst tussen beide opgesteld waarin de gedragswetenschapper op op consultatiebasis ingehuurd wordt. De

Gedragswetenschapper is betrokken bij de intake, zorgplan en evaluaties, hierin voert zij controle uit of de inhoud compleet is, aan de eisen

voldoet en tekent mee met deze documenten. Daarnaast wordt de consultatie met Gedragswetenschapper ingezet ter bevordering van de

deskundigheid en bij gedragswetenschappelijke vraagstukken.

In 2024 heeft er een wisseling plaats gevonden van gedragswetenschapper. Tot april 2024 heeft Lilian Nijland de gedragswetenschappelijke

taken voor haar rekening genomen. Naast dat Lilian gedragswetenschapper van de Sammiehoeve is, is zij mede eigenaar van Trevin

(hoofdaannemer). Binnen Trevin heeft Esmée Nijland (mede eigenaar Trevin) haar SKJ registratie behaald en is nu ook

gedragswetenschapper. De Sammiehoeve had veel contact met Esmée omtrent cliëntadministratie. Doordat Esmée al betrokken is bij de

Sammiehoeve omtrent cliëntadministratie en het onderaannemerschap is er voor gekozen om Esmée als gedragswetenschapper te

verbinden aan de Sammiehoeve. Esmée is bekend met de cliënten en het is prettig om 1 aanspreekpunt te hebben. In april 2024 is er opnieuw

een modelovereenkomst opgesteld dit keer met gedragswetenschapper Esmée. De inhoud en vormgeving van de gedragswetenschappelijke

consultatie blijft zoals hierboven beschreven. 

Er hebben in totaal zes consultaties plaats gevonden waarbij de ontwikkelingen en voortgang van de cliënten is besproken, feedback is

gegeven op documenten en casuïstiek heeft plaats gevonden. Op 6 november 2024 heeft er een evaluatie omtrent de samenwerking

plaatsgevonden, zie bijlage verslag evaluatie samenwerking. In deze evaluatie is kritisch gekeken naar de samenwerking, wat verloopt goed

en wat kan beter? De conclusie uit dit gesprek is dat de samenwerking voor beide partijen als prettig wordt ervaren. Met name één

aanspreekpunt bij hoofdaannemer Trevin wordt als prettig ervaren. De consultatie basis werkt ook prettig doordat de gedragswetenschapper

effectief ingezet kan worden op momenten dat het nodig is. Wel is erover gesproken om halfjaarlijks een moment in te plannen om de

ontwikkeling en voortgang van de cliënten door te spreken. Dit wordt voorafgaand aan een tussen- of eindevaluatie gepland om korte lijnen te

onderhouden maar ook een doorgaande lijn te creëren waarin cliënten zowel naar hoofdaannemer Trevin gaan als de Sammiehoeve. Deze

wijziging wordt vanaf 2025 ingevoerd. 

Bijlagen

2024 nov. Evaluatie Samenwerking Trevin

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

De wisseling tussen de gedragswetenschappers vanuit hoofdaannemer Trevin wordt door beide partijen als prettig ervaren. Fijn dat er nu één

aanspreekpunt binnen de organisatie is die ook op cliëntniveau betrokken is. De gedragswetenschappelijke consultatie wordt voortgezet

waarbij de Sammiehoeve aangeeft waar zij gedragswetenschappelijke consultatie wenst. Dit werkt efficiënt en prettig, de

gedragswetenschapper voorziet documenten van feedback en denkt mee in diverse casussen. Dit draagt bij aan de kwaliteit van de

processen en documentatie maar ook aan de deskundigheidsbevordering van de zorgboerin. Het is fijn om te kunnen sparren met een

ervaren gedragswetenschapper die de deelnemers ook van hun locatie kent. In 2025 wordt er een wijziging doorgevoerd waarbij halfjaarlijks

de cliënten en hun vorderingen met de gedragswetenschapper worden doorgesproken. 
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden

van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in

doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,

informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Zorgboerderij de Sammiehoeve is een eenmansbedrijf, hierdoor zijn de onderstaande opleidingsdoelen beschreven voor de zorgboerin,

Marlous. Voor 2024 had de Sammiehoeve de volgende opleidingsdoelen:

- BHV herhalingscursus;

Met als leerdoel; Mocht er een incident op de Sammiehoeve plaatsvinden dan is het belangrijk dat hier correcte eerste hulp en

bedrijfshulpverlening aangeboden kan worden. In september 2024 heeft de zorgboerin deelgenomen aan de BHV herhalingscursus om het

BHV certificaat te behouden. Middels een e-learning en een praktijkdag (25 sept.) zijn de diverse onderdelen omtrent Eerste hulp en

bedrijfshulpverlening herhaald. Goed om deze informatie nogmaals te herhalen en de verschillende eerste hulp handelingen, brand blussen en

ontruimhandelingen weer in de praktijk te oefenen. De zorgboerin heeft haar certificaat weer behaald en heeft, voor haar gevoel, voldoende

kennis en vaardigheden in huis om bedrijfshulpverlening te bieden. Voor 2025 wordt er weer een herhaling gepland om kennis en

vaardigheden scherp te houden.

- Opleiding medicatie toe dienen indien nodig;

Met als leerdoel; Mochten er cliënten op de Sammiehoeve worden aangemeld die medicatie toegediend moeten krijgen dan zal er eerst een

opleiding gevolgd worden om weer up to date te zijn qua wijze van toedienen, informatie omtrent verschillende medicaties en wet- en

regelgeving. Dit opleidingsdoel was niet van toepassing, de 3 cliënten die dagbesteding op de Sammiehoeve ontvangen gebruiken geen

medicatie. Dit opleidingsdoel blijft staan voor 2025 met de opmerking indien nodig, mochten er cliënten worden aangemeld waaraan wel

medicatie verstrekt moet worden dan wordt daar eerst een online opleiding voor gevolgd. 

- Onderwijszorgboerderij;

Met als leerdoel; In 2023 heeft de Sammiehoeve zich georiënteerd op wat een Onderwijszorgboerderij is. Er is informatie vergaard,

onderwijszorgboerderijen bezocht en deskundigen gesproken. Om een overwogen keuze te maken wil de Sammiehoeve zich verder

oriënteren op onderwijszorgboerderijen met name de financieringsvorm, het genereren van cliënten, de administratie, wet- en regelgeving en

hoe dit op te starten. Zoals in hoofdstuk 3.1 te lezen is, heeft de zorgboerin een uitgebreide oriëntatie uitgevoerd waarbij veel kennis en

informatie is verzameld. De zorgboerin is met diverse professionals in gesprek gegaan om een beter beeld te krijgen hoe het onderwijs vorm

krijgt binnen een onderwijszorgarrangement, hoe dit proces verloopt (leerplicht vrijstelling e.d.), wie er betrokken zijn bij een

onderwijszorgarrangement en hoe dit gefinancierd wordt. Hieronder een korte samenvatting van de inzichten en kennis die de zorgboerin

heeft opgedaan: 

In februari 2024 contact gezocht met Bart Kloppenburg, onderwijsontwikkelaar, om te sparren over de mogelijkheden binnen een onderwijs-

zorgboerderij en mijn vraagstukken omtrent het opzetten van een onderwijs-zorgboerderij. Veel ideeën kunnen uitwisselen met Bart waardoor de

zorgboerin een beter beeld kreeg hoe zij het onderwijs wil vormgeven op de onderwijs-zorgboerderij. Via Bart in contact gekomen met Bert

Klaassen, onderwijsarrangeur die ervaring heeft met onderwijs op locatie. Met Bert in gesprek geweest over vraagstukken bij een onderwijs-

zorgboerderij. Bert heeft veel informatie gegeven over wie de verantwoording heeft in het proces van onderwijs op locatie, waar je op moet letten

vanaf de intake en met wie ik in gesprek zou moeten bij het genereren van aanwas. Via Bert in contact gekomen met Driesje Boeve van Natuurkr8,

een onderwijszorgboerderij. Naar haar ervaringen gevraagd, hoe is zij gestart en hoe heeft ze haar onderwijs-zorgboerderij vorm gegeven. Tips en

valkuilen gevraagd. Een duidelijk beeld gekregen over hoe zij destijds is gestart, waar ik mogelijk kan starten maar ook waar ik bij de start goed op

moet letten. Bijv. indicatie eerst rond, grenzen aan zorg duidelijk stellen, werken met personeel eerst op ZZP basis. Driesje benoemde als tip om

aan te sluiten bij een coöperatie. In juni een bezoek gebracht aan de Rietstulp een onderwijs-zorgboerderij. Daar gesproken met de coördinator

wie de onderwijszorgtak op zich neemt. Ook hier naar ervaringen, tips en valkuilen gevraagd. Veel informatie verzameld en ook nieuwe inzichten

omtrent de aanmeldingsprocessen, die verliepen hier net iets anders dan bij Natuurkr8. Ook hier werd de tip gegeven om bij een coöperatie aan te

sluiten i.v.m. financiering. Veel ideeën uitgewisseld en ook gesproken over een mogelijke samenwerking, i.v.m. mijn onderwijsbevoegdheid die zij

niet hebben. Vanuit dit gesprek de knoop doorgehakt en de keuze gemaakt om ook onderwijszorgarrangementen op de Sammiehoeve aan te

gaan bieden. Belangrijk inzicht was om dit samen met een coöperatie te doen. In augustus met twee coöperaties in gesprek geweest waarbij een

mogelijke samenwerking m.b.t. een onderwijszorgboerderij zijn besproken. N.a.v. deze gesprekken gekeken welke coöperatie het meest passend

leek bij de Sammiehoeve en haar toekomstplannen. In september te horen gekregen dat de Sammiehoeve mag toetreden bij coöperatie

Klaver4you.

Met deze brede oriëntatie en alle kennis en inzichten die de zorgboerin verzameld heeft door de gesprekken met professionals is de keuze
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genomen om een onderwijs-zorgboerderij op te starten. Met al deze kennis gaat de zorgboerin met een gevulde rugzak en zelfverzekerd met

deze nieuwe uitdaging aan de slag. Dit opleidingsdoel wordt voor 2025 aangepast naar het opzetten en vormgeven van de

onderwijszorgarrangementen. 

- Consultatie Trevin/ Intervisie KZS;

Met als leerdoel; Om kennis actueel te houden en van elkaar te leren, zal de Sammiehoeve consultaties met de gedragswetenschapper of

Trevin inzetten maar ook deelnemen aan intervisie en workshops/thema avonden vanuit vereniging KZS. Door de wisseling in

gedragswetenschapper is er gekeken naar hoe we de gedragswetenschappelijke consultatie vorm willen geven. In de consultaties zijn de

ontwikkelingen van de cliënten doorgenomen waarbij verschillende tips en adviezen zijn gegeven door de gedragswetenschapper. Deze tips

en adviezen hebben bijgedragen aan de kwaliteit van de documenten of de aangeboden zorg. De deskundigheid van de zorgboerin met

betrekking op het zorgproces en de begeleiding zijn daarmee versterkt. De zorgboerin ervaart deze samenwerking als prettig omdat zij een

vraagbaak en klankbord heeft waar zij een beroep op kan doen.

Binnen de vereniging KZS heeft de Sammiehoeve deelgenomen aan thema avonden en bestuursvergaderingen. Door deel te nemen aan het

bestuur heeft de zorgboerin meer inzicht verkregen in de rol van deze vereniging binnen de omliggende gemeentes, meer kennis gekregen

over de deelnemende zorgboerderijen en welke onderwerpen er binnen het zorglandschap spelen. Binnen het bestuur heeft de zorgboerin een

nieuwe functie gekregen die vanaf 2025 ingaat, zij zal de penningmeester worden. Fijn om deze taak toegewezen te krijgen en daarmee meer

invulling te geven aan deze bestuurlijke taak. Op 3 juli 2024 heeft de zorgboerin een thema avond bijgewoond over Brain Blocks. Brain Blocks

is een manier van reflecteren gericht op het vergroten van het zelfinzicht. Brain Blocks is een methode waarmee het kind leert hoe zijn of haar

hersenen werken. Brain Blocks is er voor kinderen en jongeren (en volwassenen) met uiteenlopende hulpvragen gericht op hun sociale en

emotionele functioneren. Met behulp van beelden en materialen (gekleurde blokjes, staafjes en ballen) krijgt het kind inzicht in de eigen

ervaringen en die van anderen. Met als doel om makkelijker te communiceren, psycho-educatie en/of denk- en gedragspatronen te

veranderen. Tijdens deze thema avond is middels het Brain Blocks materiaal uitgelegd hoe de hersenen van iemand met autisme werken. Een

inzichtelijke en visueel ondersteunde uitleg waarin kennis die de zorgboerin eerder had opgedaan werd opgefrist. Het belang van duidelijke

communicatie werd zichtbaar maar ook wat te doen als een stukje van het patroon mist of anders verloopt dan normaal. 

- Opleiding Cognitief coachen met Paarden;

In september 2023 is de zorgboerin gestart met de basisopleiding tot cognitief coachen met paarden, dit om haar paarden meer te betrekken

bij het zorgaanbod. Deze opleiding duurt een jaar, in dat jaar leert de zorgboerin hoe zij paarden in kan zetten bij het cognitief coachen van

volwassenen. In september 2024 heeft de zorgboerin te horen gekregen dat zij geslaagd is voor deze opleiding. In november 2024 het

diploma in ontvangst mogen nemen, deze is aan het kwaliteitssysteem toegevoegd. Binnen deze opleiding heeft de zorgboerin verschillende

coachtechnieken geleerd (Oplossingsgericht, Motiverende gespreksvoering en ACT). Daarnaast heeft zij ook veel geleerd omtrent

gespreksvoering wat zeker van pas komt bij het voeren van gesprekken zoals evaluaties of intakegesprekken op de Sammiehoeve. Deze

opleiding heeft de zorgboerin in eerste instantie gevolgd om vervolgens verder te kunnen met de specialisatie Kindercoach. Maar daarnaast

is het een toevoeging aan het aanbod op de Sammiehoeve, waarbij de Sammiehoeve naast de kinderen ook ouders begeleiding kan bieden in

de vorm van een coachtraject. In juni 2024 heeft de zorgboerin zich op kunnen geven voor de opleiding tot Kindercoach, welke in november

gestart is. Ook deze opleiding zal een jaar duren en wordt opgenomen in de opleidingsdoelen voor 2025. In de Kindercoach opleiding leert de

zorgboerin hoe zij aan kan sluiten bij de ontwikkelingsfasen van de kinderen binnen de coaching en leert zij 2 coachmethodieken; Kids met PK

(ACT) en Anders leren met Paarden (onderwijs-zorgboerderij). 

- Herhaling ABT;

Met als leerdoel; Om de kennis en handelingen van de Agressie Beheersingstraining paraat te houden zal de zorgboerin in het voorjaar van

2024 een herhalingscursus ABT volgen. De zorgboerin heeft tot dusver deze handelingen nog niet in hoeven zetten maar gezien de doelgroep

is het goed om deze kennis en handelingen actueel te houden. Op 8 maart en op 20 september heeft de zorgboerin een herhalingscursus

gevolgd om de verschillende preventieve stappen op te frissen. De kennis; hoe te handelen bij agressie, is weer opgefrist waarbij de

zorgboerin zich voldoende kundig voelt om dit, indien nodig, toe te passen. 

Bijlagen

2024 nov. Diploma Basis Paardencoach CVPC
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5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Voor 2025 heeft de Sammiehoeve de volgende opleidingsdoelen:

- BHV herhalingscursus; Mocht er een incident op de Sammiehoeve gebeuren dan is het belangrijk dat hier correcte eerste hulp en

bedrijfshulpverlening aangeboden kan worden.

- EHBO opleiding gericht op kinderen; Mocht er een incident op de Sammiehoeve gebeuren waarbij een cliënt zich verwondt dan is het

belangrijk dat hier correcte eerste hulp aangeboden kan worden. In april 2025 verloopt het EHAK certificaat van de zorgboerin en moet zij

opnieuw een cursus doen. 

- Opleiding medicatie toe dienen indien nodig; Mochten er cliënten op de Sammiehoeve worden aangemeld die medicatie toegediend moeten

krijgen dan zal er eerst een opleiding gevolgd worden op weer up to date te zijn qua wijze van toedienen, informatie omtrent verschillende

medicaties en wet- regelgeving.

- Consultatie Trevin/ Intervisie KZS; Om kennis actueel te houden en van elkaar te leren, zal de Sammiehoeve consultaties met de

gedragswetenschapper of Trevin inzetten maar ook deelnemen aan intervisie en workshops/thema avonden vanuit vereniging KZS.

- Kindercoach opleiding; In november 2024 is de zorgboerin gestart met de specialisatie opleiding; Kindercoach met paarden. Met als leerdoel

om de cliënten te kunnen coachen, kennis te hebben van verschillende coachmethodieken en de paarden meer te betrekken bij het

zorgaanbod. Deze opleiding duurt een jaar, in dit jaar leert de zorgboerin hoe zij kinderen kan coachen met hulp van paarden en de

coachmethodiek; Kids met PK (ACT) en Anders Leren Met Paarden. Beide coachmethodieken wil de zorgboerin bij de

onderwijszorgarrangementen gaan inzetten. In december 2025 hoopt de zorgboerin haar examen in te kunnen leveren waarna zij in 2026

hoort of zij geslaagd is en het aanbod kan uitbreiden. 

- Onderwijszorgboerderij; Voor 2025 heeft de zorgboerin als doel gesteld om de onderwijszorgarrangementen vorm te geven en een

onderwijs-zorgboerderij op te starten. 

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Veel van de leerdoelen die de Sammiehoeve voor 2024 had opgesteld waren gericht op het vergaren van kennis en hebben bijgedragen aan de

deskundigheidsbevordering van de zorgboerin. Veel van deze doelen zullen meegenomen worden naar het jaar 2025. Dit om professioneel te

blijven ontwikkelen en kundiger te worden in het aanbieden van zorg aan jeugd en het zorglandschap.

Naast het vergaren van kennis heeft de Sammiehoeve ook leerdoelen opgesteld met het oog op het verkrijgen van meer cliënten op meerdere

dagen en daardoor financieel meer stabiliteit. De Sammiehoeve heeft zich in 2024 verder verdiept in onderwijszorgboerderijen. Door aan dit

leerdoel te werken en met vele professionals te spreken heeft de Sammiehoeve een duidelijk beeld voor ogen hoe zij haar eigen onderwijs-

zorgboerderij wil gaan vormgeven en heeft de zorgboerin voldoende kennis en inzichten vergaard om in 2025 een start te maken met

onderwijszorgarrangementen. Ook het behalen van haar diploma als Cognitief paardencoach draagt bij aan het uitbreiden van de diensten

van de Sammiehoeve en het genereren van meer cliënten en financiële stabiliteit. De specialisatie Kindercoach met paarden is meer passend

bij de doelgroep en het zorgaanbod, waardoor de zorgboerin deze opleiding is gaan volgen.

Het aankomende jaar staat er een uitbreiding van het aanbod op de Sammiehoeve op de planning; het starten van een onderwijs-

zorgboerderij. Bij deze nieuwe ontwikkeling zullen ook nieuwe leerdoelen uit voortvloeien. Voor 2025 heeft de zorgboerin als doel om het

aanbod op de onderwijs-zorgboerderij vorm te gaan geven en het starten van onderwijszorgarrangementen. Gaandeweg het jaar wordt er

gekeken naar waar de zorgboerin scholing of ontwikkeling wenst om de kwaliteit van het zorgaanbod te vergroten. Thema avonden of korte

cursussen kunnen gestart worden maar leerdoelen die meerdere dagen in beslag nemen worden meegenomen naar 2026.   
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en

deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de

deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de

evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Op zorgboerderij de Sammiehoeve zijn er verschillende evaluatiemomenten waarop de voortgang op de dagbesteding en het

zorgaanbod/zorgplan en diens doelen worden geëvalueerd. Ieder half jaar vindt er een evaluatie plaats, een tussenevaluatie (6 maanden na

aanvang zorgplan) en een eindevaluatie (een jaar na aanvang zorgplan). Bij een tussen- of eindevaluatie wordt de voortgang op de doelen uit

het zorgplan geëvalueerd, de aangeboden zorg en de effecten van dit aanbod. Waar nodig kan besproken worden waar interventies of

aanpassingen gedaan moeten worden, welke worden opgenomen in het zorgplan. Ook wordt er gesproken hoe het thuis gaat, op school en op

de Sammiehoeve. Bij de evaluaties zijn ouders/verzorgers aanwezig en indien mogelijk verwijzers zoals Jeugdbeschermers of

jeugdconsulenten. Ook kan de gedragswetenschapper worden uitgenodigd bij een complexe casus, dit is tot dusver nog niet het geval

geweest op de Sammiehoeve. Bij nieuwe cliënten wordt er na 6 weken een startevaluatie ingepland, bij deze evaluatie wordt gekeken of de

Sammiehoeve een passende plek is en de gewenste zorg kan leveren. In 2024 zijn er geen startevaluaties uitgevoerd dit doordat er geen

nieuwe cliënten zijn gestart. Bij de zittende (3) cliënten zijn er tussenevaluaties en eindevaluaties uitgevoerd. 

Voorafgaand aan het evaluatiegesprek ontvangen ouders/verzorgers en andere betrokkenen een schriftelijke evaluatie waarin per doel

beschreven wordt wat er aangeboden is en de voortgang. Dit evaluatieverslag is voordat het gedeeld wordt met ouders/verzorgers

gecontroleerd en voorzien van feedback door de gedragswetenschapper. De Sammiehoeve rapporteert na iedere zorgdag in haar

doelenrapportage (Zilliz) wat is er aangeboden en de effect/voortgang op het doel. Deze rapportages worden verwerkt in de evaluatie. Tijdens

de tussenevaluatie wordt er gekeken naar waar staan we nu? Zijn de gestelde begeleidingsdoelen haalbaar, wat is de voortgang en moeten er

dingen aangepast worden? Tijdens dit gesprek wordt er ook gevraagd naar hoe de aangeboden zorg ervaren wordt en hoe de thuissituatie

is. In 2024 heeft de Sammiehoeve n.a.v. de tussenevaluatie, de begeleidingsdoelen niet hoeven aanpassen. De doelen en het zorgaanbod

sloten goed aan bij de cliënten. Er zijn verschillende methodes en interventies ingezet om aan de begeleidingsdoelen te werken zoals Rots en

Water oefeningen, schema's/stappenplannen met picto's, ACT werkvormen en sociaal emotionele spellen. Ieder van deze interventies hebben

eraan bijgedragen dat doelen zijn behaald of hebben ondersteund bij het behalen van doelen. Hierbij wordt goed gekeken of de interventies

nog passend is bij de cliënt, het doel en of het gewenste effect nog wordt bewerkstelligd. Een aantal interventies zijn van korte duur geweest

zoals bepaalde schema's om een routine aan te leren en een aantal zijn meerdere malen ingezet zoals de Rots en water oefeningen. Bij cliënt

3 werd bij de tussenevaluatie picto's vanuit school (verstrekt en op initiatief van ouders) gedeeld met de Sammiehoeve, dit om een eenduidige

aanpak voor de cliënt te kunnen creëren. Deze picto's worden bij de begeleiding ingezet en hebben effect. De picto's en de daarbij behorende

afspraak zijn bekend voor de cliënt en hoeven niet meer verbaal ondersteunt te worden. 

Bij de eindevaluatie worden de begeleidingsdoelen van het zorgplan geëvalueerd, welke zijn behaald en welke niet. Waardoor zijn deze wel of

niet behaald. Wat worden nieuwe doelen en op welke doelen wordt er voortgeborduurd. Ook hier wordt er gesproken over hoe de zorg ervaren

wordt, hoe het thuis gaat en of de hulpvraag veranderd is. De cliënten op de Sammiehoeve hebben zich op de gestelde begeleidingsdoelen,

gericht op zelfstandigheid en de sociaal emotionele ontwikkeling, ontwikkelt en tijdens de eindevaluatie is geconcludeerd dat de doelen

behaald zijn of deels behaald. Bij een aantal doelen was de nabijheid van de begeleiding gewenst om het doel te behalen, in een volgend

zorgplan wordt verder gewerkt aan het zelfstandig behalen van het doel. Op een aantal van de begeleidingsdoelen wordt voortgeborduurd, er

wordt gewerkt aan een volgende stap bijv. bij het aangeven van grenzen van de begeleiding nu ook naar de groepsgenoten. Ook zijn er nieuwe

begeleidingsdoelen opgesteld n.a.v. de eindevaluatie waarbij ouders/verzorgers aan hebben gegeven waaraan gewerkt kan worden maar ook

de Sammiehoeve vanuit observaties uit de dagbesteding heeft aangegeven waar ontwikkeling wenselijk is. In samenspraak wordt er

overeenstemming gevonden in de nieuwe begeleidingsdoelen en wordt er wederom een zorgplan geschreven voor het komende jaar.

De Sammiehoeve is tevreden over de behaalde resultaten m.b.t. de begeleidingsdoelen maar ook over de invulling en frequentie van de

evaluaties. Het proces verloopt volgens de norm waarbij het tijdig plannen van evaluatiegesprekken met alle betrokkenen een aandachtspunt

is, door drukke agenda's is het belangrijk om tijdig te plannen. In 2024 had de Sammiehoeve de doelstelling om kritisch te kijken naar de

efficiëntie van het zorgproces en waar mogelijke verbeterpunten liggen. Na iedere evaluatie is er kritisch gekeken naar hoe dat

evaluatieproces verliep, wat goed ging en wat beter of efficiënter kan. Dit is in een apart document bijgehouden (zie bijlage). Er heeft een

kleine aanpassing in de evaluatiedocumenten plaatsgevonden. Vragen die veel op elkaar leken zijn samengevoegd waardoor de evaluatie

vloeiender verloopt. 
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Bijlagen

2025 jan. Evaluatie zorgproces JV 2024

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking

tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De Sammiehoeve kan concluderen dat zij tevreden is over de inhoud van de uitgevoerde evaluaties en de frequentie van de evaluatie. De

verbeterpunten vanuit 2023; het tijdig inplannen van een evaluatie en het vooraf laten controleren door de gedragswetenschapper zijn

uitgevoerd en werken prettig. Bij de acties wordt het inplannen van de evaluaties opgenomen om tijdig herinnerd te worden om een afspraak

in te plannen. Het afgelopen jaar is dit goed bevallen en konden de betrokken partijen aansluiten bij de evaluaties. Dit wordt in 2025

voortgezet. Ook de controle op het evaluatieverslag door gedragswetenschapper wordt voorafgaand aan het delen en inplannen van de

evaluatie gedaan. Hierdoor kan feedback vanuit de gedragswetenschapper verwerkt worden en is het document compleet en voldoet het aan

de kwaliteitseisen voordat het met de betrokken partijen wordt gedeeld. Ook dit wordt in 2025 voortgezet. In 2024 heeft de Sammiehoeve

kritisch gekeken naar de efficiëntie van het zorgproces. Na iedere evaluatie is gekeken hoe deze verlopen is en waar verbeterpunten liggen. Bij

de eerste evaluatie is er een kleine aanpassing gedaan in het document gespreksverslag Evaluatie. Hierin stonden een aantal dubbelingen;

vragen die veel op elkaar leken, deze zijn samengevoegd en een aantal vragen heeft een andere plek gekregen binnen het verslag. Hierdoor

verloopt het gesprek en vervolgens het gespreksverslag vloeiender, er zit een logische volgorde in. Verder worden er geen aanpassingen

gedaan in het proces of de werkbeschrijving. Ook is de Sammiehoeve tevreden over de het behalen van de begeleidingsdoelen, het opstellen

in samenspraak met ouders/verzorgers waardoor de begeleidingsdoelen passend zijn bij de cliënt diens thuissituatie/hulpvraag en het

aangeboden zorgaanbod/interventies welke bijgedragen hebben bij het behalen van de begeleidingsdoelen. Ook hier zal de Sammiehoeve

geen aanpassingen in doen. 
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar

aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Op de Sammiehoeve zijn er in 2024 vier inspraakmomenten voor de kinderen geweest in de vorm van een Keukentafelgesprek. Verslagen van

deze Keukentafelgesprekken zijn toegevoegd aan de bijlage. Hieronder wordt kort toegelicht welke onderwerpen besproken zijn en wie wat

heeft ingebracht. Voor een uitgebreidere toelichting zie bijlagen.

Januari; Tijdens dit Keukentafelgesprek hebben we de audit, welke die ochtend had plaatsgevonden, nabesproken. Wat houdt een audit

precies in en wat waren de bevindingen van de auditor. Vervolgens hebben we de Nieuwsborrel (waarbij ouders het laatste uur van de

dagbesteding aansluiten) voorbereid. Gevraagd wat de kinderen wilden benoemen uit het jaar 2023 en alvast samen vooruitgeblikt op

2024. Vervolgens hapjes gemaakt en versiering. 

April; In dit Keukentafelgesprek stond de kernwaarde (FLZ) 'Ik word gezien en gehoord' centraal. De kinderen input gevraagd naar hoe we

deze kernwaarde tot zijn recht kunnen laten komen. Samen bedacht hoe je kenbaar kunt maken dat je graag een 1 op 1 gesprek wilt

voeren met de begeleiding. Vervolgens gevraagd naar de veranderwensen van de kinderen. Is er iets wat zij op de Sammiehoeve willen

veranderen? Hier kwam de wens om meer buitenspellen te doen naar voren. 

Juni; In dit Keukentafelgesprek hebben we de ideeënbox geleegd en de diverse ideeën besproken. Vervolgens hebben we middels een

stemronde een aantal ideeën uitgekozen om de komende weken terug te laten komen. Vervolgens hebben we samen nagedacht aan de

invulling van de laatste dag voor de vakantie. We hebben samen besloten om daar de ouders bij uit te nodigen en een quiz voor hen te

maken. Ook worden er weer hapjes en drankjes door de kinderen gemaakt. Als laatste onderdeel hebben een nieuw buitenspel

gezamenlijk gespeeld n.a.v. het vorige Keukentafelgesprek. 

Oktober; In dit Keukentafelgesprek hebben we de ideeënbox geleegd en zijn de diverse ideeën besproken en ingepland. Vervolgens stond

de kernwaarde (FLZ); 'Ik hoor erbij en ik doe mee' centraal. Samen met de kinderen besproken hoe zij deze kernwaarde voor zich zien; dat

ze zichzelf mogen zijn en dat we samenspelen of -werken. Ook hebben we gekeken wat daarbij belangrijk is; aardig zijn naar elkaar,

luisteren naar elkaar, elkaar betrekken in het spel of werk, elkaar helpen en elkaar met respect behandelen. Vervolgens hebben we een

complimentenspel gespeeld waarbij de kinderen elkaar complimenten gaven. Als laatste onderdeel hebben we een ontruiming geoefend,

samen de ontruimingsplattegrond besproken en de vluchtroutes geoefend. 

Op de Sammiehoeve zijn er in 2024 vier inspraakmomenten voor de ouders geweest in de vorm van een Keukentafelgesprek. Verslagen van

deze Keukentafelgesprekken zijn toegevoegd aan de bijlage. Hieronder wordt kort toegelicht welke onderwerpen besproken zijn en wie wat

heeft ingebracht. Voor een uitgebreidere toelichting zie bijlagen.

Januari; Omdat het bij de Keukentafelgesprekken in 2023 een uitdaging was om de ouders fysiek op de Sammiehoeve te krijgen doordat

ouders bijv. geen oppas konden krijgen, is er voor dit Keukentafelgesprek gekozen voor een andere aanpak. Dit keer vond het

Keukentafelgesprek plaats aan het einde van de dagbesteding, de ouders waren uitgenodigd voor een Nieuwjaarsborrel om samen met de

kinderen het nieuwe jaar in te luiden. Tijdens dit Keukentafelgesprek is er teruggeblikt op 2023 en vooruit gekeken naar 2024. Ook is

gevraagd naar de vormgeving van de Keukentafelgesprekken, wat is haalbaar voor de ouders? Hierbij gaven de ouders aan de vorm zoals

de Nieuwjaarsborrel leuk te vinden, het is fijn om elkaar te spreken of ontmoeten, leuk om een deel van de dagbesteding te zien en om dit

samen met de kinderen te doen. Er is afgesproken om tweemaal per jaar (januari en juli) een Keukentafelgesprek in deze vorm te doen,

daarnaast wordt er tweemaal per jaar (april en oktober) per mail om inspraak gevraagd. 

April; Dit Keukentafelgesprek is per mail uitgevraagd. N.a.v. van het Keukentafelgesprek met de kinderen ook bij de ouders de uitvraag

gedaan hoe we de kernwaarde 'Ik word gezien en gehoord' meer tot ontwikkeling kunnen brengen. Daarnaast ook aan de ouders gevraagd

welke veranderwensen zij hebben m.b.t. de Sammiehoeve. Twee weken na het versturen van de mail een herinnering verstuurd omdat er

tot dusver nog geen reactie ontvangen was. Na de herinnering 1 reactie mogen ontvangen (respons 50%). Uit deze reactie kwam het idee

om de kinderen tijdens de dagbesteding te laten inchecken m.b.v. een emotiethermometer; hoe zit je er vandaag bij? Deze ouder heeft

geen veranderwensen genoemd. 

Juli; Dit Keukentafelgesprek was fysiek op de Sammiehoeve en gekoppeld aan de gezamenlijke afsluiting voor de zomervakantie die de

kinderen zelf hebben voorbereid. Middels een pubquiz, die de kinderen zelf hebben gemaakt, is er teruggeblikt op het afgelopen half jaar. 1

van de deelnemers was de quizmaster en stelde de vragen aan de ouders. De vragen gingen over wat er de afgelopen maanden op de

Sammiehoeve gespeeld heeft, wat er in de nieuwsbrieven heeft gestaan of in de dagverslagen. De quiz werd enthousiast ontvangen door

de ouders. Vanuit de Sammiehoeve pubquiz kon het bruggetje gemaakt worden naar de nieuwsbrief en dagverslagen. Tijdens de quiz

kwamen deze al regelmatig voorbij en ouders gaven aan deze iedere keer te lezen en erg te waarderen. Ze zien dat er tijd in wordt

gestoken, vooral de nieuwsbrieven zien er leuk uit en worden ook gedeeld met familieleden. Ouders waarderen beide documenten,

nieuwsbrief en dagverslagen. De dagverslagen zijn prettig om naast de foto’s te hebben om met de kinderen hun dag na te bespreken.

Ouders noemen ook dat ze zien dat er veel tijd in wordt gestoken en dat ze het begrijpen wanneer het een keer wat minder is.

Oktober; Dit Keukentafelgesprek is per mail uitgevraagd. Dit keer zijn de volgende gespreksonderwerpen uitgevraagd: vanuit de Federatie

Landbouw en Zorg is er gevraagd naar de invulling van de kernwaarde; ‘Ik krijg de kans om te leren. Als Sammiehoeve vinden we het

belangrijk dat de kinderen de kans krijgen om nieuwe dingen te leren of talenten verder te ontwikkelen. Zijn er bepaalde vaardigheden,

taken of ideeën waarvan jullie graag willen dat we daar op de Sammiehoeve mee aan de slag gaan? En met de feestmaand december in
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aantocht is er gevraagd naar cadeau tips voor Sinterklaas. Twee weken na het versturen van de mail een herinnering verstuurd omdat er

tot dusver nog geen reactie ontvangen was. Na de herinnering 1 reactie mogen ontvangen (respons 50%). Uit deze reactie kwam naar

voren dat cliënt 3 erg geïnteresseerd is in bomen en in de moestuin. Ouder gaf aan dat er al flink gewerkt wordt in de moestuin, wat cliënt

3 erg aanspreekt. Daarnaast zouden ze het leuk vinden wanneer cliënt 3 meer zou leren over bomen en struiken. Dit wordt de komende

maanden in het zorgaanbod geïntergreerd. En er zijn een aantal cadeautips binnen gekomen. De andere ouder heeft mondeling

aangegeven welke cadeautips ze kon bedenken en dat ze geen wensen heeft m.b.t. de kernwaarde. Ze gaf aan dat de kinderen veel

nieuwe dingen leren en geïnteresseerd zijn in de dieren en de moestuin en dat wordt al gedaan. 

De Keukentafelgesprekken worden als prettig en leerzaam ervaren en de input van ouders en cliënten wordt meegenomen in de

dagbesteding.

Bijlagen

2024 jan. Keukentafelgesprek kinderen 27-1-2024

2024 jan. Keukentafelgesprek ouders 27-1-2024

2024 april Keukentafelgesprek kinderen

2024 april Keukentafelgesprek ouders

2024 juli Keukentafelgesprek Kinderen

2024 okt. Keukentafelgesprek ouders

2024 okt Keukentafelgesprek Kinderen

2024 juli Keukentafelgesprek ouders

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De Keukentafelgesprekken met de kinderen hebben hun vaste structuur gevonden welke aansluit bij de kinderen. Er wordt goed gebruik

gemaakt van de ideeënbox, daarnaast zorgt het legen van de ideeënbox ervoor dat deze box weer onder de aandacht wordt gebracht.

Vervolgens vindt er een kort gesprek plaats over een ingebracht thema waarna er een actieve afsluiting plaats vindt. Het afgelopen jaar zijn er

verschillende kernwaarden samen besproken en krijgen de kinderen inspraak in hoe die vorm krijgen op de Sammiehoeve. De actieve

afsluiting bijv. een spel of ontruiming is fijn om te ontladen maar wel met een bepaald onderwerp bezig te zijn. Deze vorm is voor alle

deelnemers goed vol te houden en ze brengen enthousiast hun ideeën in. Deze werkwijze wordt voortgezet. 

Het afgelopen jaar is er gekeken naar hoe we de Keukentafelgesprekken voor de ouders vorm kunnen geven zodat het haalbaar is voor hen

om aan te sluiten. Door tweemaal per jaar het inspraakmoment te combineren met een gezamenlijke activiteit met de kinderen, is dit een

werkbare vorm voor de ouders en de Sammiehoeve. Zowel de ouders als de kinderen en de Sammiehoeve waarderen de gezamenlijke

activiteiten, de kinderen zijn enthousiast doordat zij de activiteit mogen bedenken en voorbereiden. Ouders vinden het gezellig om elkaar op

deze manier te treffen en het geeft hen een kijkje in wat we op de Sammiehoeve doen. Deze vorm komt ook in 2025 terug. 

Wel blijft het een uitdaging om respons te krijgen wanneer de Keukentafelgesprekken per mail wordt uitgezet. Beide keren moest er een

herinnering verstuurd worden om vervolgens 1 reactie te mogen ontvangen (en 1 mondelinge reactie bij navraag). Wellicht dat de mail aan de

aandacht voorbij is geschoten, door de drukte van thuis of dat ouders moeten wennen aan deze werkwijze. Het komende jaar wordt er

gekeken hoe de respons is bij Keukentafelgesprekken in april per mail. Mocht de respons laag zijn dan wordt dit thema meegenomen naar de

gezamenlijke activiteit van juli. Er wordt dan uitgevraagd naar hoe dit haalbaarder vorm gegeven kan worden en wat ouders prettig vinden

(wellicht per app of Forms).

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van

bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

In de maand november 2024 heeft de Sammiehoeve een Tevredenheidsmeting onder de deelnemers en diens ouders/verzorgers uitgezet. In

oktober 2024 zijn beide Tevredenheidsmetingen (ouders/verzorgers en cliënt) langsgelopen om te controleren op eventuele dubbelingen en

klaar te zetten. De onderwerpen die in de vragenlijst voor ouders/verzorgers worden uitgevraagd zijn o.a. de ervaringen met; de

informatieverstrekking, de begeleiders (zorgboerin), de algemene begeleiding, de activiteiten, de boerderij, de deelnemersgroep,

inspraakmomenten en of er verbeterpunten zijn. Deze vragenlijst wordt middels Microsoft Forms naar ouders/verzorgers verstuurd waarbij zij

hem anoniem invullen.

De onderwerpen die in de vragenlijst voor deelnemers worden uitgevraagd zijn o.a. de ervaringen met; de begeleiders (zorgboerin),

begeleiding/zorgaanbod, de activiteiten, inspraakmomenten, de deelnemersgroep en de dieren/boerderij. Deze vragenlijst wordt op papier

ingevuld a.d.h.v. 15 stellingen, de deelnemer kan bij iedere stelling aangeven hoe hij/zij dit ervaart. Normaliter wordt deze vragenlijst

meegegeven naar huis om samen met ouders/verzorgers in te vullen. Dit jaar is dat anders gelopen doordat in de maand november de

dagbesteding tweemaal uitviel i.v.m. studie. Op 30 november heeft de cliënt de keuze gekregen of ze hem mee naar huis wilde nemen om

met moeder in te vullen of het op de zorgboerderij in wilde vullen, zij koos voor op de zorgboerderij. Vervolgens is er aan haar gevraagd of zij

eerst alle stellingen wilde doornemen met de zorgboerin of dat wanneer ze een vraag had bij een stelling deze zou stellen, zij koos voor het

laatste. 

De vragenlijst is door 2 ouders ingevuld (cliënt 1-2 en cliënt 3). In de bijlage is een uitgebreide conclusie n.a.v. de Tevredenheidsmeting

toegevoegd. De conclusie die uit deze Tevredenheidsmeting getrokken kan worden is dat de ouders/verzorgers over het algemeen tevreden

zijn over de Sammiehoeve. Ouders zijn tevreden over de begeleiding die de kinderen op de Sammiehoeve aangeboden krijgen en de werkwijze

van de begeleider (zorgboerin). Ouders zijn tevreden over het activiteitenaanbod op de Sammiehoeve en de afwisseling hierin. De ouders

geven aan dat er voldoende aandacht is voor iedere cliënt en dat hun kinderen rust en ontspanning vinden op de Sammiehoeve. De kinderen

voelen zich zowel fysiek als mentaal veilig. Ook zijn de ouders tevreden over de communicatie (mail, overleg, terugkoppeling dagbesteding)

met en tussen de Sammiehoeve. Zij worden voldoende meegenomen en betrokken bij het aanbod en begeleiding op de Sammiehoeve. Een

aandachtspunt is het waken dat de activiteiten niet lichamelijk zwaar zijn voor de cliënten. Hierin wordt in het zorgplan van de desbetreffende

cliënt aan gewerkt en worden korte lijnen met betreffende ouders onderhouden en afgestemd wat wel en niet mogelijk is, waar grenzen liggen

en waar uitdagingen.

Gezien de leeftijd en het ontwikkelingsniveau van de deelnemers op de Sammiehoeve is er voor gekozen om de Tevredenheidsmeting bij 1

cliënt (12 jaar) af te nemen. De andere 2 cliënten waren te jong (5 en 7 jaar) om deze vragenlijst af te nemen. De conclusie die uit deze

Tevredenheidsmeting getrokken kan worden is dat de deelnemer tevreden is over de Sammiehoeve. Op 14 van de 15 stellingen geeft deze

deelnemer aan dat zij het daar mee eens is. De deelnemer is tevreden over het activiteitenaanbod, de begeleiding en begeleider. Fijn om terug

te lezen dat zij zich veilig voelt en durft aan te geven wat zij voelt of denkt.

Bij de stelling; ‘Als ik een taak moet doen dan weet ik wat ik moet doen en hoe ik dat moet doen’, geeft zij soms aan. In de

Tevredenheidsmeting van 2023 gaf zij ditzelfde antwoord. Een aandachtspunt is om na de uitleg en demonstratie te controleren over de

deelnemer het begrepen heeft en daarmee aan de slag kan. Dit wordt doorgaans gedaan waarbij de deelnemer ook durft aan te geven of ze

het wel of niet begrepen heeft. Daarnaast is het zelfstandig uitvoeren van een taak opgenomen als doel in het zorgplan om succeservaringen

op te doen en het zelfvertrouwen te laten groeien, want dit speelt mee in het antwoord.

Bijlagen

2024 dec. Conclusie Tevredenheidsmeting 2024

2024 dec. Samenvatting Tevredenheidsmeting ouders/verzorgers

2024 dec. Tevredenheidsmeting deelnemer
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6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De Sammiehoeve kan uit de Tevredenheidsmetingen concluderen dat ouders en cliënten tevreden zijn over het zorgaanbod, de begeleiding en

de dagbesteding op de Sammiehoeve. Het digitaal invullen van de vragenlijst middels Microsoft Forms is wederom goed bevallen, ouders

hebben aangegeven dat dit goed te doen was. Ook valt op dat ouders relatief vlot na het versturen van de lijst de vragenlijst hebben ingevuld,

binnen 1 week waren de antwoorden binnen en was er geen herinneringsmail nodig. 

Bij het invullen van de vragenlijst voor de deelnemers is er gekozen om 1 cliënt de vragenlijst in te laten vullen, gezien de jonge leeftijd en

ontwikkelingsniveau van de andere 2 cliënten. Hierdoor was de vragenlijst niet meer anoniem, dit blijft een aandachtspunt. Al heeft de

Sammiehoeve niet de indruk dat het ontbreken van anonimiteit het invullen van de vragenlijst heeft beïnvloedt. Ook koos de cliënt er zelf voor

om deze op de Sammiehoeve in te vullen, dit was qua tijd en het uitvallen van een aantal zorgdagen op dat moment handig. Volgend jaar

wordt de Tevredenheidsmeting weer mee naar huis gegeven om meer anominiteit te creëren en mogelijke druk weg te nemen om sociaal

wenselijke antwoorden te geven. Ondanks dat de Sammiehoeve niet de indruk kreeg dat dit effect had op de gegeven antwoorden. 

Aandachtspunten die uit de Tevredenheidsmetingen naar voren kwamen zijn;

Het waken dat de activiteiten niet te lichamelijk zwaar zijn voor de cliënten. Een goede balans tussen in- en ontspanning is wenselijk zeker

bij prikkelgevoelige cliënten. 

Duidelijke uitleg over de taak/activiteit. Een aandachtspunt is om na de uitleg en demonstratie te controleren over de deelnemer het

begrepen heeft en daarmee aan de slag kan. Dit wordt doorgaans gedaan waarbij de deelnemer ook durft aan te geven of ze het wel of

niet begrepen heeft. Door als begeleiding nabij te blijven kan de cliënt haar hulpvraag stellen en begeleiding observeren of de cliënt het

daadwerkelijk begrepen heeft. Daarnaast is het van belang om succeservaringen op te doen in het zelfstandig uitvoeren van taken om het

zelfvertrouwen en probleemoplossend vermogen te versterken. 
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen

onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,

hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle

meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet

kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee

om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn

dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom

de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is

gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.

Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten

zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

In 2024 hebben er geen meldingen of incidenten voorgedaan op de Sammiehoeve. Dit is deels toe te schrijven dat de deelnemers eenmaal

per 2 weken aanwezig zijn. Doordat er niet wekelijks of meerdere dagen gebruik wordt gemaakt van de voorzieningen van de Sammiehoeve,

verkleind dat automatisch de kans op meldingen en/of incidenten. Daarnaast biedt de zorgboerin voldoende toezicht en wordt er tijdig

ingegrepen bij bijv. een conflict tussen deelnemers. Er wordt veel aandacht geboden aan omgangsvormen, respect, acceptatie en een goede

vertrouwensrelatie. De kleinschalige groepssetting draagt ook bij aan de afwezigheid van meldingen en incidenten. Er zijn voldoende 1 op 1

momenten en toezicht bij de activiteiten op de Sammiehoeve. De Sammiehoeve vermoed dat het afwezig zijn van incidenten en meldingen

eenmalig is. Met de jonge doelgroep die de Sammiehoeve heeft is er eerder kans op een incident bijv. een val of een botsing met een fiets. Dit

zijn dan relatief kleine incidenten. De zorgboerin heeft tot dusver geen ervaring met de diverse soorten meldingen, hopelijk blijft dit structureel

door de begeleiding die zij aanbiedt. 
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen

worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van

kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van

de actie.

Nieuwsbrief 4

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 17-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief verstuurd naar ouders, consulenten en andere betrokkenen.

Eindevaluatie cliënt 1+2 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 17-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Evaluaties geschreven en ter controle naar Gedragswetenschapper.

Evaluatie proces Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 03-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Proces geëvalueerd en genoteerd in document.

Evaluatie proces evaluatie samenwerking

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 19-11-2024  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie samenwerking met hoofdaannemer/gedragswetenschapper uitgevoerd. Vervolgens het

proces geëvalueerd, hier zijn geen aanpassingen uit gekomen.

Tevredenheidsmeting uitzetten ouders en kind

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 12-11-2024  (Afgerond)
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Toelichting: Tevredenheidsmeting naar ouders uitgezet en die voor cliënt 1 klaargezet om mee te geven bij

volgende zorgdag.

Evaluatiegesprek Samenwerking Gedragswetenschapper

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 06-11-2024  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie met gedragswetenschapper (Trevin) gevoerd en verslag gemaakt, toegevoegd en gedeeld.

Nieuwe VOG aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 24-10-2024  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe VOG aangevraagd en ontvangen.

BHV certificaat verloopt

Geplande uitvoerdatum: 06-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 25-09-2024  (Afgerond)

Toelichting: BHV herhaling succesvol gevolgd, nieuw BHV certificaat geüpload.

Evaluatie Gedragswetenschapper plannen

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 22-10-2024  (Afgerond)

Toelichting: Afspraak gepland voor de evaluatie.

Keukentafelgesprek ouders

Geplande uitvoerdatum: 08-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 08-10-2024  (Afgerond)

Toelichting: Verslag Keukentafelgesprek kinderen meegestuurd met 2 vragen; kernwaarde ik krijg de kans om te

leren en cadeautips Sinterklaas.

Keukentafelgesprek kinderen

Geplande uitvoerdatum: 05-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 05-10-2024  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek met de kinderen uitgevoerd, verslag gemaakt, gedeeld met de ouders en geüpload.
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BHV herhaling plannen

Geplande uitvoerdatum: 08-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 25-09-2024  (Afgerond)

Toelichting: BHV herhaling afgerond en nieuw certificaat ontvangen.

Eindevaluatie cliënt 3 plannen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 10-09-2024  (Afgerond)

Toelichting: Eindevaluatie gepland met zowel ouders als toegang.

Eindevaluatie cliënt 3 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 17-09-2024  (Afgerond)

Toelichting: Eindevaluatie geschreven, feedback gedragswetenschapper ontvangen en gedeeld met ouders.

Nieuwsbrief 3

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 24-09-2024  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief september verstuurd en online.

Onderwijszorgboerderij bezoeken vragen omtrent financiering, eindverantwoording, opstarten.

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 23-07-2024  (Afgerond)

Toelichting: Op 27 mei een belafspraak gehad met Driesje Boeve van Natuurkr8. Hierbij de vragen omtrent

financiering, eindverantwoording en opzetten onderwijszorgboerderij kunnen stellen en beeld/tips

gekregen. Op 12 juni een bezoek gebracht aan de Rietstulp, hier ook deze vragen kunnen stellen.

Wederom tips en adviezen gekregen. Volgende actie wordt om met coöperaties in gesprek te gaan

omtrent aansluiten met oog op onderwijszorgboerderij. In augustus staan gesprekken gepland met

Boer en Zorg en Klaver4You.

Evaluatie proces tussenevaluatie

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 03-09-2024  (Afgerond)
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Toelichting: Evaluatie omtrent tussenevaluatie september 2024 beschreven. Geen aanpassingen gedaan bij de

tussenevaluatie maar wel gekeken welke aanpassing uit vorige tussenevaluatie nu verliepen.

Evaluatie proces inspraak

Geplande uitvoerdatum: 28-08-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 27-08-2024  (Afgerond)

Toelichting: Document aangevuld met bevindingen laatste Keukentafelgesprekken. Verslagen

Keukentafelgesprekken geüpload.

Keukentafelgesprek ouders

Geplande uitvoerdatum: 27-07-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 27-07-2024  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek gecombineerd met gezamenlijke afsluiting voor de zomervakantie. Samen een

pubquiz over de Sammiehoeve gedaan welke gemaakt is door de deelnemers. Vervolgens gesproken

over de nieuwsbrief, dagverslagen en huisbezoeken. Verslag gemaakt en aan KWAPP toegevoegd.

Tussenevaluatie plannen cliënt 1+2

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 02-07-2024  (Afgerond)

Toelichting: Datum gepland met ouders en voogd.

Tussenevaluatie schrijven cliënt 1+2

Geplande uitvoerdatum: 09-07-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 02-07-2024  (Afgerond)

Toelichting: Tussenevaluaties zijn klaar en gecontroleerd door gedragswetenschapper. Worden bij uitnodiging

tussenevaluatie meegezonden.

Keukentafelgesprek kinderen

Geplande uitvoerdatum: 06-07-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 29-06-2024  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek met de kinderen uitgevoerd, verslag in werkbeschrijving toegevoegd. Verslag

wordt met uitnodiging naar ouders verzonden.

Nieuwsbrief 2

Geplande uitvoerdatum: 18-06-2024
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Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 25-06-2024  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief 2 samen met de kinderen opgesteld en inmiddels verzonden naar betrokkenen. Website

versie is geüpload.

Tussenevaluatie cliënt 3 plannen

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 21-05-2024  (Afgerond)

Toelichting: Mail om datum te plannen verstuurd, tussenevaluatie klaar om te delen.

Tussenevaluatie cliënt 3 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 14-05-2024  (Afgerond)

Toelichting: Tussenevaluatie geschreven en verstuurd ter controle naar gedragswetenschapper.

Evaluatie proces inspraak

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 30-04-2024  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek verslag gemaakt en aantekeningen gemaakt in evaluatie document.

Verslag Keukentafelgesprek ouders

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 30-04-2024  (Afgerond)

Toelichting: Op 9-4-2024 mail verstuurd met vragen Keukentafelgesprek, geen reactie ontvangen. Op 23-4

herinnering verstuurd en 1 reactie ontvangen, verslag opgemaakt en toegevoegd in KWAPP.

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook

Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 02-04-2024  (Afgerond)

Toelichting: Werkbeschrijving aangepast en beschreven hoe de Sammiehoeve aan de norm voldoet.

Keukentafelgesprek kinderen, durven zeggen wat je voelt en denkt, hoe vorm geven?

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Actie afgerond op: 09-04-2024  (Afgerond)

Toelichting: Uitgevraagd in zowel Keukentafelgesprek met de kinderen als ouders. Picto gemaakt voor op het

planbord waarbij kinderen kunnen aangeven dat ze 1 op 1 gesprek willen.

Keukentafelgesprek ouders

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 09-04-2024  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek via de mail uitgevraagd, dit n.a.v. afspraak Keukentafelgesprek jan. Wanneer

reacties binnen zijn wordt er een verslag gemaakt en toegevoegd aan werkbeschrijving.

Keukentafelgesprek kinderen

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 06-04-2024  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek gevoerd en verslag gemaakt, toegevoegd aan de werkbeschrijving.

Herhaling ABT

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 08-03-2024  (Afgerond)

Toelichting: Herhaling ABT voltooid.

Nieuwsbrief 1

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 27-03-2024  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief 1-2024 opgesteld met deelnemers en verzonden naar betrokkenen en gemeenten.

Evaluatie proces eindevaluatie

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 27-02-2024  (Afgerond)

Toelichting: Document aangemaakt; Evaluatie zorgproces waarbij evaluatie feb. 2024 omtrent eindevaluatie is

opgenomen tot dusver geen wijzigingen in het proces. Wel wordt er bij de volgende eindevaluatie

gekeken of het gespreksverslag aangepast dient te worden.

Evaluatie proces zorgplan

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Actie afgerond op: 27-02-2024  (Afgerond)

Toelichting: Document aangemaakt; Evaluatie zorgproces waarbij evaluatie feb. 2024 omtrent zorgplan is

opgenomen tot dusver geen wijzigingen in het proces.

Zoönosen keurmerk data toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 20-02-2024  (Afgerond)

Toelichting: Zoönosen keurmerk binnen, rapportage en sticker. Rapportage met data vermeld in KWAPP.

Zorgplan cliënt 1+2 aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 20-02-2024  (Afgerond)

Toelichting: Zorgplannen 2024 opgesteld en verstuurd naar Gedragswetenschapper ter controle. Goedgekeurd en

ondertekend retour.

Eindevaluatie cliënt 1+2

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 13-02-2024  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie met moeder en Jeugdbeschermer gehad. Verslag gemaakt en wordt ter ondertekening

verstuurd. Zorgplannen worden aangepast.

Checklist bedrijfshygiëne invullen

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 06-02-2024  (Afgerond)

Toelichting: Hygiëne checklist ingevuld en op 22-1-2024 vragenlijst Zoönosen keurmerk met DA ingevuld.

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 13-02-2024  (Afgerond)

Korte Audit. Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 06-03-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 06-02-2024  (Afgerond)
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De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 27-01-2024, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen vragen wij u

deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 29-01-2024  (Afgerond)

Keurmerk Zoönosen 2024 vragenlijst DA invullen

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 22-01-2024  (Afgerond)

Toelichting: Dierenarts op bezoek geweest, Zoönosen vragenlijst 2024 ingevuld en opgestuurd. In afwachting van

reactie GD.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn

toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 16-01-2024  (Afgerond)

Toelichting: Opmerkingen van de auditor langsgelopen en indien nodig aangepast. Opnieuw ingediend ter controle.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 09-01-2024  (Afgerond)

Keukentafelgesprek inplannen; onderwerp jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 16-01-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 09-01-2024  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek gekoppeld aan nieuwjaarsborrel. Uitnodiging verstuurd voor 27 januari 15.30 uur.

Medicatie overzichten opvragen

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 09-01-2024  (Afgerond)

Toelichting: N.v.t. geen medicatiegebruik bij zittende cliënten
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

Nieuwe VOG Remco aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Zoönosen keurmerk data toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Zorgplan cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Consultatie gedragswetenschapper OZA

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 1

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Tussenevaluatie cliënt 3 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek ouders mail

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatie cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Keukentafelgesprek kinderen

Geplande uitvoerdatum: 19-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Tussenevaluatie cliënt 3 plannen

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatie cliënt 1-2 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Consultatie Gedragswetenschapper dagbesteding

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatie cliënt 1+2 plannen

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 2

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek kinderen 3

Geplande uitvoerdatum: 12-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatie cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 22-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Keukentafelgesprek i.c.m. vakantie inluiden

Geplande uitvoerdatum: 26-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Eindevaluatie cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 3

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Eindevaluatie cliënt 3 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Eindevaluatie cliënt 3 plannen

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek kinderen 4

Geplande uitvoerdatum: 11-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatie Gedragswetenschapper plannen

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek ouders mail

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)



Kwaliteitsjaarverslag 2547/Zorgboerderij De Sammiehoeve 14-02-2025, 12:34 Pagina 36 van 40

Tevredenheidsmeting uitzetten ouders en kind

Geplande uitvoerdatum: 04-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatiegesprek Samenwerking Gedragswetenschapper

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 4

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Medicatie overzichten opvragen

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keurmerk Zoönosen 2026 vragenlijst DA invullen

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 06-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Eindevaluatie cliënt 1-2 plannen

Geplande uitvoerdatum: 07-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Datum gepland om met ouder en voogd te evalueren, Eindevaluatie verzonden.



Kwaliteitsjaarverslag 2547/Zorgboerderij De Sammiehoeve 14-02-2025, 12:34 Pagina 37 van 40

Medicatie overzichten opvragen

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Ook dit jaar niet van toepassing.

Keurmerk Zoönosen 2024 vragenlijst DA invullen

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Afspraak gemaakt met dierenarts om samen de zoönosen vragenlijst door te nemen.

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De actielijst is voor de Sammiehoeve een hulpmiddel om gestructureerd en overzichtelijk te werken aan de kwaliteit op de zorgboerderij. De

acties en de daarbij behorende herinneringen helpen om taken en/of acties scherp te houden en af te ronden. Over het algemeen lukt het de

Sammiehoeve om acties tijdig af te ronden. Af en toe zijn er acties qua einddatum gewijzigd doordat er meer tijd nodig was om deze uit te

voeren of doordat afspraken verzet werden. Het afgelopen jaar is er ook gekeken naar het verspreiden van acties gaandeweg het jaar om

ervoor te waken dat bepaalde periodes pieken qua werkdruk. Door terugkomende acties alvast in te plannen ontstaat er een beter overzicht

wat welke periode of maand moet gebeuren. Door te kijken wat er de komende periode gepland staat kunnen er keuzes gemaakt worden in

bijv. alvast vooruit werken (evaluatie) of andere acties verzetten om meer ruimte te laten ontstaan. Een leerpunt blijft om kritisch te kijken

naar wat er voor de komende periode gepland staat, zeker de eerste maand waarin het jaarverslag geschreven moest worden maar ook vaak

een eindevaluatie (afronding indicatie) viel. Vaak komen er onvoorziene acties of afspraken bij en daar moet voldoende ruimte voor vrij

gehouden worden. Hier wil de Sammiehoeve aan werken door naast een grote actie, bijv. schrijven van een eindevaluatie, geen andere grote

acties te plaatsen maar enkel kleine acties die behapbaar zijn. 



Kwaliteitsjaarverslag 2547/Zorgboerderij De Sammiehoeve 14-02-2025, 12:34 Pagina 38 van 40

9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De Sammiehoeve wil zich verder ontwikkelen in de hulpverlening aan kinderen met een gedragsproblematiek. Het zorgaanbod zo creëren dat

het passend is bij de cliënten en hun hulpvragen. De komende 5 jaar wil de Sammiehoeve de tijd nemen om haar zorgboerderij en zorgaanbod

verder in te richten, het zorgproces zo efficiënt mogelijk te maken en het kwaliteitskeurmerk te behouden. Daarnaast wordt kennis m.b.t. de

doelgroep en diverse begeleidingsmethoden actueel gehouden door deel te nemen aan verschillende cursussen, workshops of bijscholing.

De komende 5 jaar wil de Sammiehoeve een gezond bedrijf worden en daarvoor is het genereren van nieuwe cliënten van belang. Om

doordeweeks en meerdere dagen zorg te kunnen leveren, maar ook om 2 passies (onderwijs en jeugdhulp) met elkaar te kunnen combineren,

start de Sammiehoeve met onderwijszorgarrangementen. De komende 5 jaar wordt de onderwijs-zorgboerderij opgestart en inhoud/vorm

gegeven aan de maatwerk onderwijszorgarrangementen. Daarbij wordt gekeken hoe onderwijs op de Sammiehoeve vorm kan krijgen, wat

daarvoor nodig is en hoe dit proces doorlopen kan worden. 

In november 2024 is de zorgboerin van de Sammiehoeve geslaagd voor de opleiding Cognitief coachen met paarden. In deze basisopleiding

heeft de zorgboerin geleerd hoe paardencoaching in te zetten bij volwassenen. Het doel voor de komende 5 jaar is om zich verder te

ontwikkelen van paardencoach tot kindercoach met paarden en de daarbijhorende opleiding tot kindercoach met paarden succesvol af te

ronden. Om vervolgens kindercoaching met paarden op de Sammiehoeve in te kunnen zetten en aan te kunnen bieden naast de dagbesteding

of onderwijs.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Om kwalitatieve zorg te bieden en het kwaliteitskeurmerk te behouden wordt er het komende jaar gewerkt aan het up to date houden van het

kwaliteitssysteem. Ieder kwartaal wordt het jaarverslag aangevuld, werkbeschrijving gecontroleerd en wekelijks worden acties uitgevoerd. Het

komende jaar wordt deze werkwijze aangehouden en waar nodig verbeterd. 

Om meer aanwas te genereren, meer gebruik te maken van de voorzieningen van de Sammiehoeve en om 2 passies te gaan combineren,

wordt er gestart met het leveren van onderwijszorgarrangementen. Het doel voor 2025 is om de onderwijszorgarrangementen vorm en inhoud

te geven. Te onderzoeken en te ontdekken hoe onderwijs en zorg samen vorm kunnen krijgen op de Sammiehoeve en hoe het proces van een

onderwijszorgarrangement loopt. 

Naast het vorm en inhoud geven aan de onderwijszorgarrangementen heeft de Sammiehoeve ook als doel om deze onderwijszorg-

arrangementen op te nemen in haar werkbeschrijving. Het komende jaar wordt de werkbeschrijving aangevuld waar nodig waarbij de

onderwijszorgarrangementen worden toegevoegd. 

In november 2024 is de zorgboerin gestart met de specialisatie opleiding Kindercoach met paarden. Deze opleiding duurt een jaar, in dit jaar

leert de zorgboerin hoe paarden in te zetten bij het coachen van kinderen en 2 verschillende coachingsmethodieken; ACT en ALMP. Het doel is

om in december 2025 deze opleiding succesvol af te ronden.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Zorgboerderij de Sammiehoeve heeft voor 2025 een drietal doelen geformuleerd waarin ook de vijfjaren doelen terugkomen. Hieronder wordt

per doel beschreven hoe de Sammiehoeve dit doel gaat bereiken en in welke termijn.

Werken aan kwaliteit; 

De Sammiehoeve heeft voor 2025 als doel om haar kwaliteitssysteem up to date te houden en daarmee het kwaliteitskeurmerk te

behouden. Door ieder kwartaal het jaarverslag alvast aan te vullen en in de werkbeschrijving te controleren of alles nog kloppend is, blijft het

kwaliteitssysteem up to date. Daarnaast helpen de acties om bepaalde handelingen of processen scherp te houden.

Onderwijszorgboerderij; 

De Sammiehoeve heeft als lange termijndoel, om meer cliënten te genereren en een gezonder bedrijf te worden, om

onderwijszorgarrangementen te gaan leveren. Op die manier worden de voorzieningen van de Sammiehoeve ook doordeweeks en meerdere

dagen per week gebruikt. In 2024, na een uitgebreide oriëntatie, heeft de Sammiehoeve besloten om vanaf 2025 onderwijszorgarrangementen

aan te gaan bieden. Het korte termijndoel voor 2025 is om vorm en inhoud te gaan geven aan deze onderwijszorgarrangementen. Dit zal bij

iedere cliënt maatwerk zijn maar het komende jaar wil de Sammiehoeve gaan ervaren en ontdekken hoe onderwijs vorm kan krijgen op de

Sammiehoeve. Daarbij wordt gekeken naar wat heeft deze cliënt nodig, welke voorzieningen biedt de Sammiehoeve en welke moeten nog

gerealiseerd worden. Door met 1 á 2 cliënten te starten kan de Sammiehoeve haar dagprogramma en aanbod vorm gaan geven en waar nodig

bijschaven. Ieder kwartaal wordt geëvalueerd hoe het aanbod van de onderwijszorgarrangementen lopen, wat goed gaat en wat beter kan.

Hierbij worden ook ouders/verzorgers, cliënten en andere betrokkenen bij betrokken voor tips en feedback. 

Ook zal de werkbeschrijving aangepast worden waar onderwijszorgarrangementen toegevoegd gaan worden. Het doel is om dit in het tweede

kwartaal, wanneer de onderwijszorgarrangementen enkele maanden lopen, op te pakken. 

Opleiding kindercoach; 

Ook deze doelstelling valt onder het lange termijn doel om meer cliënten te genereren en financieel draagvlak maar valt ook onder het blijven

ontwikkelen van de jeugdhulp die aangeboden wordt op de Sammiehoeve. In november 2024 is de zorgboerin met de opleiding Kindercoach

met paarden gestart. Het korte termijndoel voor 2025 is het succesvol afronden van deze specialisatie opleiding. De komende maanden

wordt er flink geoefend met een drietal proefcliënten (geen deelnemers van de Sammiehoeve). Binnen de dagbesteding en/of de

onderwijszorgarrangementen wordt gekeken welke werkvormen mogelijk passend zijn om in te zetten, om ook daarin te oefenen. 

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de toetsing

en worden niet gepubliceerd.

6.5 2024 dec. Conclusie Tevredenheidsmeting 2024

2024 dec. Samenvatting Tevredenheidsmeting ouders/verzorgers

2024 dec. Tevredenheidsmeting deelnemer

3.2 2025 jan. Evaluatie zorgproces JV 2024

5.1 2024 nov. Diploma Basis Paardencoach CVPC

6.1 2025 jan. Evaluatie zorgproces JV 2024

6.3 2024 jan. Keukentafelgesprek kinderen 27-1-2024

2024 jan. Keukentafelgesprek ouders 27-1-2024

2024 april Keukentafelgesprek kinderen

2024 april Keukentafelgesprek ouders

2024 juli Keukentafelgesprek Kinderen

2024 okt. Keukentafelgesprek ouders

2024 okt Keukentafelgesprek Kinderen

2024 juli Keukentafelgesprek ouders

4.3 2024 nov. Evaluatie Samenwerking Trevin


