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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Onderwijs Zorgboerderij de Sammiehoeve biedt onderwijszorgarrangementen voor kinderen tussen de 6 en 12 jaar, die om

verschillende redenen zijn of dreigen uit te vallen op school. Stel je voor; het lukt allemaal niet meer op school, om welke reden dan ook

en je (dreigt) thuis te komen zitten… Wat dan? Onderwijs-zorgboerderij de Sammiehoeve biedt, op kleinschalige en persoonlijke wijze,

tijdelijke onderwijszorgarrangementen voor kinderen in de leeftijd van 6-12 jaar. Een onderwijszorgarrangement is een maatwerk

dagprogramma waarin onderwijs en zorg gecombineerd worden. Waar het kind de eerste weken de tijd krijgt om tot rust te komen en

(zelf)vertrouwen op te doen, waarbij vooral zorg voorop staat. Volgt er, wanneer het kind dit toelaat, in de weken erna een opbouw in

het volgen en maken van schoolwerk. Met uiteindelijk doel een terugkeer naar het onderwijs wanneer dit kan en mogelijk is. Hierbij

wordt er samen gekeken naar wat het kind nodig heeft en maatwerk geboden. De behoeften van het kind en zijn systeem worden in

kaart gebracht om zo goed mogelijk aan te kunnen sluiten en toe te werken naar een terugkeer in het onderwijs. Dit kan een

terugkeer zijn naar de eigen school, maar er kan ook toegewerkt worden naar andere opties. Er wordt doelgericht gewerkt aan doelen

die samen met ouders/verzorgers, school en andere betrokkenen worden opgesteld. Het is van groot belang dat het kind weer goed

in zijn vel komt te zitten, zichzelf leert kennen, talenten leert ontdekken en vaardigheden leert voordat zij terugkeren naar het

onderwijs. De missie van de Sammiehoeve is om een plezierig, leerzaam en ontspannend aanbod te creëren binnen een veilige,

gestructureerde en vertrouwde omgeving waarin samen gewerkt wordt aan persoonlijke doelen van het kind. Plezier en ontspanning

staan daarbij voorop!

Op onderwijs-zorgboerderij de Sammiehoeve bieden we, binnen het onderwijszorgarrangement, individuele begeleiding (1 op 1) aan

het kind. Onderwijs kan op de Sammiehoeve aan tafel aangeboden worden maar we gaan liever tussen de dieren of buiten aan de

slag. Kinderen leren beter in beweging, wanneer ze het zelf ervaren en op het moment dat ze zich kunnen ontspannen. Dieren en

werken/spelen in de buitenlucht zorgen ervoor dat kinderen zich makkelijker kunnen ontspannen wat zorgt voor ruimte om tot leren

te komen. Op de Sammiehoeve sluiten we zoveel mogelijk aan bij interesses en talenten van het kind. Het opdoen van

succeservaringen en daarmee meer (zelf)vertrouwen is onze missie. Binnen een veilige, vertrouwde en gestructureerde

(leer)omgeving ervaren en nieuwe vaardigheden leren. Er wordt maatwerk geboden; waar het ene kind sneller toe is aan een opbouw

in schoolwerk terwijl een ander eerst tot rust moet komen en vertrouwd moet raken. Ook kan het zijn dat het ene kind nog enkele

dagdelen naar school gaat terwijl de ander enkel naar de Sammiehoeve komt. Gedurende het onderwijszorgarrangement hebben we

oog voor de terugkeer naar school en oefenen we dit met het kind zodat dit weer mogelijk is. Op de maandag, dinsdag, donderdag en

vrijdag biedt onderwijs-zorgboerderij de Sammiehoeve de onderwijszorgarrangementen aan. 
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Eerste kwartaal 2025 

Het nieuwe jaar zijn we, op de Sammiehoeve, gelijk van start gegaan met een aantal verbeteringen en nieuwe uitdagingen! De

paarden op de Sammiehoeve leven in een Paddock Paradise waarbij ze 24 uur per dag lekker buiten kunnen lopen waar ze onbeperkt

hooi kunnen eten. Door het natte najaar was de track (paden waarop de paarden rond kunnen lopen) erg modderig geworden. Geen

pretje om daar met een volle kruiwagen door heen te lopen! In januari hebben we de track afgegraven, alle modder eraf en dan een

flinke puinlaag eronder vervolgens een dun laagje zand. Het puin zorgt voor een goede afwatering maar ook voor stevigheid. Naast

de track ligt nu een greppel die het water naar een Wadi achterin het land brengt. Ook hebben we samen met de cliënten weer flink

wat nieuwe struiken aan kunnen planten, allemaal struiken waarvan de paarden mogen snoepen. Als alles straks in bloei staat

hebben we een prachtig wandelpad voor mens en dier! Ook is onze paardenkudde verder uitgebreid, in januari is Shetland pony Fien

op de Sammiehoeve komen wonen en in maart Shetlandpony Indy. Beide pony's zijn kinderen gewend en zullen worden ingezet bij

het coachen van de kinderen maar ook bij andere activiteiten die de Sammiehoeve aanbiedt zoals een wandeling of een enriched

environment.

Na het succes van vorige jaar hebben we 2025 wederom gezamenlijk, kinderen en ouders, ingeluid met een Nieuwjaarsborrel. We

kijken terug op een gezellige en geslaagde middag. Samen met de kinderen hebben we deze Nieuwjaarsborrel voorbereid, we

hebben cupcakes gemaakt en vooraf nagedacht over mooie herinneringen van 2024 en goede voornemens voor 2025. Aan het einde

van de middag sloten de ouders aan waarbij we geproost hebben op het nieuwe jaar. Samen met de ouders is er teruggeblikt op het

jaar 2024 en alvast vooruit gekeken naar 2025. Leuk om van ieder zijn of haar goede voornemens of wensen voor 2025 te horen!

De Sammiehoeve heeft voor 2025 een nieuwe uitdaging, waar we in januari gelijk mee van start zijn gegaan; het opstarten van een

onderwijs-zorgboerderij. De Sammiehoeve biedt nu doordeweeks, maandag-dinsdag-donderdag-vrijdag, onderwijs-

zorgarrangementen aan. Deze onderwijszorgarrangementen zijn er voor kinderen, die om wat voor reden dan ook, uitvallen of

dreigen uit te vallen in het onderwijs. Een onderwijszorgarrangement is een maatwerk programma waarin onderwijs en zorg

gecombineerd worden. Met uiteindelijk doel een terugkeer naar het onderwijs wanneer dit kan en mogelijk is. Een gave uitdaging om

vorm en inhoud te geven aan deze onderwijszorgarrangementen! Inmiddels zijn de eerste twee cliënten gestart wat maakt dat de

onderwijs-zorgboerderij tot aan de zomervakantie vol zit en met een wachtlijst werkt.

Om kwalitatief goede begeleiding en zorg te bieden, te voldoen aan wet- en regelgeving en om als zorgboerderij te blijven

ontwikkelen werkt de Sammiehoeve met het kwaliteitssysteem Kwaliteit laat je zien vanuit de Federatie Landbouw en Zorg. Het

jaarverslag van 2024, waarin we de gebeurtenissen en ontwikkelingen van de zorgboerderij beschrijven, is ingediend en

goedgekeurd! Bij dit jaarverslag hebben we mooie feedback mogen ontvangen: ‘U neemt de adviezen van andere professionals en de

auditor positief aan waardoor u verbeterslagen heeft aangebracht zowel op de boerderij als in uw verslaglegging. Met name het starten

met onderwijs-zorgarrangementen heeft u uitgebreid voorbereid en gaat in 2025 van start. Nogmaals mijn complimenten voor dit

Kwaliteitsjaarverslag en veel succes met de arrangementen en de paardencoaching.’

Tweede kwartaal 2025 

In het voorjaar van 2025 is onze schapenkudde flink uitgebreid. Vanaf midden april tot begin mei zijn er 10 lammetjes geboren

waarvan 3 rammen en 7 ooien. Het was een flinke klus om leuke, grappige en stoere namen te verzinnen die beginnen met de letter

D, maar dat is allemaal weer gelukt! Elke dag zijn de cliënten bij de lammetjes te vinden. Er wordt veel geknuffeld en gelachen met de

lammetjes en er is zelf voorgelezen aan de lammetjes. Hierdoor zijn de lammetjes super tam geworden en kruipen ze nog net niet bij

ons op schoot!

Ook in de moestuin hebben we meters gemaakt. Als eerst hebben we een moestuinplan gemaakt, welke groente willen we dit jaar

planten en wat is dan de beste plek? Hierbij maken we gebruik van wisselteelt, ieder jaar wisselt de groentesoort van plek om de

bodem niet te veel te belasten. We hebben de moestuin ook zaai klaar gemaakt, vaste mest erop en de grond omspitten. In maart en

april zijn we gestart met het voorzaaien van de groenteplanten. In mei zijn we alles naar buiten of de tuinkas gaan verplaatsen en

hebben we de groente in de volle grond ingezaaid. Voor de kinderen van de onderwijs-zorgboerderij wordt hier een ervaringsgerichte

les/activiteit aangekoppeld. Ze leren hoe ze de verschillende groenten moeten zaaien, een zaai stappenplan te maken, wat de

verschillen tussen de groenten zijn, wat de zaden nodig zijn en hoe je de moestuin onderhoud. Ook aan de oogst van de moestuin

worden ervaringsgerichte lessen gekoppeld zoals recepten omrekenen, recepten in een logische volgorde neer leggen en stap voor

stap jam, soep of salade maken. De cliënten waren het met elkaar eens, uit eigen tuin smaakt het toch echt veel beter! 

De voorgezaaide planten hebben het zo goed gedaan dat we daar een heel aantal van over hadden. Met de cliënten van de

onderwijs-zorgboerderij hebben we een groente kraampje aan de weg gemaakt. De cliënten hebben nagedacht over de prijs van de
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plantjes maar hebben ook een plant-instructie gemaakt zodat de kopers gelijk wisten wat ze te doen stond. Ook werd er nagedacht

over hoe we onze groentekraam kunnen aanprijzen, zo werd er een mooi reclamebord gemaakt en een Social Media bericht

uitgedaan. De groentekraam was een succes! Van het geld wat ons groente-kraampje heeft opgeleverd hebben de kinderen bedacht

wat ze daarmee wilden doen; Brownies bakken! 

Ook is er eind juni een einde gekomen aan het dagbestedingstijdperk. De uitbreiding van de diensten van de Sammiehoeve met de

onderwijszorgarrangementen en een post HBO opleiding tot kindercoach met paarden zorgen voor een overvolle agenda. Dit maakt

dan ook dat de Sammiehoeve heeft besloten om te stoppen met het aanbieden van dagbesteding op de zaterdag en

woensdagmiddag. Per 1 juli 2025 biedt de Sammiehoeve geen dagbesteding meer aan. Met de cliënten van de dagbesteding is

samen nagedacht over een afscheidsfeestje. Cliënt 1 en 2 hadden bedacht dat ze nog heel graag een keer samen ijs wilden maken

en waterspelletjes wilden spelen. Cliënt 3 wilde graag een bananenmilkshake maken en een Minecraft dag! We kijken terug op een

heel fijn en gezellig afscheid! Dank aan de ouders en kinderen voor de ontzettend leuke, leerzame en gezellige tijd samen op de

Sammiehoeve en het vertrouwen dat jullie in de Sammiehoeve hadden. 

Derde kwartaal 2025 

De herfst dient zich aan en daarmee gaan we op de Sammiehoeve weer een nieuw seizoen in. We zijn de afgelopen maanden veel in

de moestuin of in de tuinkas bezig geweest. Wat hebben we veel groente en fruit kunnen oogsten! Van aardbeien, frambozen, rode

bieten, courgetten, wortels, uien, rode kolen, komkommers, tomaten en sla! Iedere keer weer de verwondering dat dit uit dat kleine

zaadje is gegroeid. Van onze oogst hebben we verschillende gerechten gemaakt of alvast ingemaakt voor de winter. We hebben

stoofperen gemaakt, appelmoes, rode kool op oma’s manier, rode bieten, wortels gesnackt, komkommer geproefd, onze eigen pasta,

een heerlijke gezonde salade en dat allemaal met groenten uit eigen moestuin! De komende tijd oogsten we de laatste groenten uit

de moestuin en maken hem dan winterklaar. 

Onze schapenkudde telde afgelopen zomer wel 22 schapen, dat is iets te veel om in de winter allemaal een plekje te geven in de stal.

De afgelopen weken hebben we van 9 schapen en lammeren afscheid genomen. Ieder schaap heeft een fijn nieuw huis gevonden

waar ook veel geknuffeld gaat worden. Het was een afscheid met een lach en een traan, maar ook dat hoort bij de boerderij. Samen

met de kinderen hebben we het afscheid voorbereid en daarbij gekeken naar wat de behoeften waren. Allemaal nog een dikke knuffel

en een laatste snuffel voordat ze vertrokken. Op een boerderij heb je vele leuke en mooie momenten; de geboorte van jonge dieren,

het zien groeien en bloeien van alles wat je gezaaid hebt en het samen met de dieren zijn. Maar er zijn ook minder leuke en

spannende momenten. Zo hadden wij in oktober een zieke ezel. Pleun had heerlijk van het frisse gras gesnoept en daardoor flinke

buikpijn gekregen; koliek. Het waren een aantal spannende dagen waarbij we Pleun goed in de gaten hebben gehouden. Op het

moment dat we zagen dat Pleun niet in goeden doen was, hebben we gelijk de dierenarts laten komen. Met medicatie ging het een

stuk beter maar zodra die was uitgewerkt, was merkbaar dat Pleun nog steeds last had. Nogmaals de dierenarts en vervolgens zelf

pijnstilling gekregen om toe te dienen. Na 3 dagen was Pleun gelukkig weer de oude en konden we de weidegang in hele kleine

stapjes weer gaan opbouwen. Wat waren de kinderen betrokken en zorgzaam naar Pleun. Een leerzame gebeurtenis!

En over leerzame gebeurtenissen gesproken, de afgelopen weken hebben we met het onderwijs ook stappen gemaakt! Dagelijks

wordt er een lees- of rekenactiviteit gedaan. Hierin wisselen we ervaringsgerichte activiteiten zoals het lezen, afwegen en omrekenen

van een recept naar een aantal sommen maken uit je eigen rekenwerkboek waarin je zelf mag kiezen aan welk lesdoel je wilt werken

af. Ook bij de paarden wordt middels de methode Anders Leren Met Paarden flink geoefend met spelling en rekenen. Doordat je

samen met het paard met de lesstof op een actieve en leuke manier bezig bent, zou je bijna vergeten dat je ook nog aan het leren

bent!

De wolf teistert behoorlijk wat (zorg)boeren in Nederland. Ook in onze regio zijn er behoorlijk wat dieren aangevallen door de wolf en

komt de wolf steeds een stukje dichterbij de Sammiehoeve. Om die reden hebben we besloten om de dieren ’s nachts op stal te

zetten, iets wat wij liever niet doen omdat wij onze dieren keuzevrijheid willen geven. Maar door de dreiging van de wolf zijn wij

genoodzaakt om onze dieren ’s nachts op stal te beschermen. Er zijn 2 nieuwe buitenstallen aangeschaft om voor al onze

diersoorten voldoende ruimte te creëren om ze ’s nachts op stal te kunnen zetten. Ook gaan we een aanvraag doen voor een subsidie

om een wolfwerende afrastering te realiseren. 

Vierde kwartaal 2025

De feestdagen komen in zicht en dus ook het einde van weer een jaar op de Sammiehoeve! Het eerste jaar waarin de Sammiehoeve

onderwijs-zorgarrangementen is gaan aanbieden. We kijken terug op een leerzaam, enerverend, vrolijk, gezellig en vooral plezierig

jaar! Een jaar vol ontwikkelingen; start van de onderwijszorgboerderij, het stoppen met aanbieden van dagbesteding en de opleiding

tot kindercoach met de inzet van paarden. De afgelopen maanden zijn we druk in de weer geweest met de methode Anders Leren

Met Paarden (ALMP). Binnen de kindercoachopleiding van Marlous is deze methodiek behandeld. Een manier waarbij kinderen in de

buitenlucht, in beweging en met zowel mentale als fysieke ondersteuning van paardenkracht aan de slag gaan met de lesstof van de

basisschool. Er zijn diverse modules waaruit gekozen kan worden, zodat de begeleiding voor het kind op maat gemaakt kan worden:

spelling, lezen, werkwoordspelling, klokkijken analoog en digitaal, optellen en aftrekken. Daarnaast wordt er aandacht besteedt aan
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de executieve functies, mindset en leerstijlen. We hebben flink geoefend in de paardenbak! Zowel de paarden, kinderen als

begeleiding hebben kennis gemaakt en hebben getraind met de ALMP modules en iedereen is enthousiast! Een fijne, overzichtelijke,

actieve methodiek waarbij je samen met het paard bezig gaat met de lesstof.

Ook dit jaar wist de Sint en zijn pieten de Sammiehoeve weer te vinden. We hebben er een gezellige en feestelijke dag van gemaakt.

De kinderen hadden aangegeven graag een surprise voor elkaar te willen maken. Hier zijn we stap voor stap mee aan de slag gegaan

op de Sammiehoeve. Eerst een verlanglijstje maken, zelf de cadeautjes kopen, een ontwerp maken van je surprise en deze

vervolgens in elkaar knutselen. Wat waren de kinderen blij met het eindresultaat en de surprise die ze kregen! Naast de surprise

stond er ook een zak met cadeautjes en een brief voor de deur. Er was alleen één klein probleem, er zat een cijferslot op de zak

waardoor we hem niet konden openen. In de brief stond uitgelegd dat de kinderen de code van het cijferslot bij elkaar konden spelen,

bij ieder goed uitgevoerde opdracht kregen ze een deel van de cijfercode. Super spannend! Uiteindelijk wisten de kinderen alle

opdrachten succesvol uit te voeren en de cijfercode bij elkaar te spelen. Snel de zak openen en kijken wat voor een leuke cadeaus

erin zitten. Vervolgens door naar het volgende feest. De Sammiehoeve was in kerstsfeer versierd, vol met lichtjes en een gezellig

kerstmuziekje op de achtergrond. En ook de kinderen hebben niet stil gezeten en prachtige kerstversieringen gemaakt. We hebben

een kerstgnoompje gemaakt, kerstboomkoekjes gebakken en een prachtig kerststuk gemaakt! De vrijdag voor de kerstvakantie

sloten we gezellig met ouders en kinderen af met een Kerst hightea. De kinderen hebben hier heerlijke recepten voor uit gezocht,

welke we natuurlijk zelf hebben gemaakt. Wat hebben we heerlijk gegeten en van de gezelligheid genoten. Een fijne manier om

samen het jaar af te sluiten! 

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Het jaar 2025 heeft vele ontwikkelingen met zich meegebracht op de Sammiehoeve, sommige als kleine aanpassing en andere als

grote verandering. Hieronder worden de verschillende ontwikkelingen toegelicht:

Zorgaanbod:

In 2025 heeft de Sammiehoeve haar zorgaanbod uitgebreid door op de maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag

onderwijszorgarrangementen (OZA) aan te bieden. Deze onderwijszorgarrangementen zijn er voor kinderen, die om wat voor reden

dan ook, uitvallen of dreigen uit te vallen in het onderwijs. Een onderwijszorgarrangement is een maatwerk programma waarin

onderwijs en zorg gecombineerd worden. Met uiteindelijk doel een terugkeer naar het onderwijs wanneer dit kan en mogelijk is. In

januari 2025 is de eerste cliënt voor een OZA gestart, doordat deze cliënt een jaarlang thuis heeft gezeten hebben we de opbouw qua

tijd en de inhoud in kleine stappen opgebouwd. De eerste maanden heeft vooral het landen op de Sammiehoeve, een

vertrouwensrelatie met de zorgboerin opbouwen en de Sammiehoeve leren kennen voorop gestaan. In kleine stappen krijgt het

onderwijs een steeds groter aandeel in het programma en vanuit ervaringsgerichte activiteiten wordt de overstap gemaakt naar

schoolse activiteiten (instructie en zelfstandig werken). 

In maart 2025 is de tweede cliënt voor een onderwijszorgarrangement aangemeld en gestart. Vooraf heeft er een brede oriëntatie

plaatsgevonden om te kijken of deze cliënt passend is bij de zittende cliënt en mee kan in het aanbod wat de onderwijs-zorgboerderij

biedt. De tweede cliënt ging nog 1,5 uur per dag naar school waardoor de opbouw vlotter verliep. In april 2025 zijn beide cliënten

volledig uitgebouwd naar 4 dagen van 8.30 uur tot 14.00 uur. 

In 2025 is er samen met de cliënten vorm gegeven aan de onderwijszorgarrangementen. Het dagprogramma heeft vorm en inhoud

gekregen waarbij er voldoende ruimte voor maatwerk en individuele begeleiding is. Samen met de cliënten hebben we op

verschillende momenten het aanbod geëvalueerd, wat werkt goed en wat willen we aanpassen. Ook hebben de cliënten inspraak

gekregen in de opbouw en het aanbod van het onderwijs. Dat maakt dat er nu een weldoordacht en gestructureerd dagprogramma

ligt waarin een ieder op zijn of haar tempo en niveau kan werken aan persoonlijke doelen. 

Een andere grote verandering in het zorgaanbod is dat vanaf 1 juli 2025 de Sammiehoeve is gestopt met het aanbieden van

dagbesteding. Door de uitbreiding van de diensten van de Sammiehoeve met onderwijszorgarrangementen, het volgen van een post

HBO opleiding tot kindercoach met paarden wat resulteert in een overvolle agenda, heeft de Sammiehoeve de balans opgemaakt. De

dagbesteding was een fijne start om als zorgboerderij en zorgboerin te starten maar de passie van de zorgboerin ligt bij de

onderwijszorgboerderij. Met het stoppen van de dagbesteding kan de zorgboerin haar volle aandacht op deze tak van de

Sammiehoeve richten, waar haar opleiding tot kindercoach wordt ondergebracht. 
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Situatie zorgboerderij: 

Op het erf van de Sammiehoeve zijn 2 veranderingen/verbeteringen doorgevoerd in 2025. Zoals in paragraaf 3.1 al is beschreven

hebben we verschillende verbeteringen getroffen binnen het Paddock Paradise van de paarden. Naast dat onze kudde met paarden

is gegroeid van 2 naar 4, hebben we verschillende verbeteringen aangelegd voor de track. De track (de paden waar de paarden lopen)

is afgegraven, verstevigd en er zijn speciale paddockroosters gelegd zodat de paarden maar ook de mensen altijd droge voeten

houden. Er is een sproei installatie aangelegd om de paardenbak, de track maar ook de nieuwe beplanting te kunnen voorzien van

water. En er is op verschillende plekken op de track verrijking aangelegd. 

Een andere verandering op het erf van de Sammiehoeve is de aanschaf van 2 buitenstallen. Om alle dieren te kunnen stallen ter

bescherming voor de wolf, zijn er 2 nieuwe buitenstallen geplaatst. Dit betekent een uitbreiding in onze dagelijkse werkzaamheden

bij de verzorging van de dieren. 

Financiering van de zorg: 

De Sammiehoeve is in 2025 gestart met het aanbieden van onderwijszorgarrangementen. Financiering voor een OZA verloopt via

ZIN (Zorg In Natura) vanuit de gemeente. Omdat de Sammiehoeve zelf geen contracten met de gemeente heeft, is zij aangesloten bij

coöperatie Klaver4You. Samen met Klaver4You is er afgestemd onder welke productcodes de OZA's vallen, hiervoor is er een

combinatie gemaakt tussen groepsaanbod (zwaar) en ambulante begeleiding op locatie (1 op 1 begeleiding). Bij de plaatsing van de

eerste cliënt voor de onderwijszorgboerderij is er veel overleg geweest met Klaver4You en de gemeente om tot een overeenkomst te

komen qua financiering. Deze overeenkomst is nu een blauwdruk voor alle toekomstige aanmeldingen. 

Zoals hierboven beschreven is de Sammiehoeve per 1 juli 2025 gestopt met het aanbieden van dagbesteding via de Jeugdwet.

Hiermee kwam er ook een einde aan het onderaannemersschap bij de organisatie Trevin. In goed overleg is er gekeken wat er voor

de doorstroom van de cliënten nodig was. Per 1 juli 2025 is de samenwerkingsovereenkomst beëindigd. De samenwerking met

gedragswetenschapper Esmée Nijland (mede eigenaar Trevin) is wel voortgezet. 

Kwaliteitsproces:

Begin 2025 heeft de Sammiehoeve haar jaarverslag van 2024 ingediend en deze is goedgekeurd. Mooie en positieve feedback

mogen ontvangen van de auditor van het jaarverslag. U neemt de adviezen van andere professionals en de auditor positief aan

waardoor u verbeterslagen heeft aangebracht zowel op de boerderij als in uw verslaglegging. Met name het starten met onderwijs-

zorgarrangementen heeft u uitgebreid voorbereid en gaat in 2025 van start. Nogmaals mijn complimenten voor dit Kwaliteitsjaarverslag

en veel succes met de arrangementen en de paardencoaching.’ Vervolgens is gaandeweg het jaar de gehele werkbeschrijving

aangevuld en/of aanpast door het uitbreiden van het zorgaanbod; de onderwijszorgboerderij en het beëindigen van de dagbesteding.

De werkbeschrijving is nu toegespitst op de werkwijze van de onderwijszorgboerderij. Dit ook ter voorbereiding op de audit die voor

januari 2026 gepland staat. De Sammiehoeve is benieuwd naar de bevindingen en de feedback van de auditor in jan. 2026, fijn dat na

vele wijzigingen er gelijk een audit gepland staat waarbij de kwaliteit weer gekeurd wordt. 
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Professioneel netwerk:

Het professioneel netwerk van de Sammiehoeve is in 2025 flink uitgebreid. Bij het opstarten van de onderwijszorgboerderij was er

veel interesse vanuit jeugdconsulenten, onderwijsconsulenten, andere jeugdhulpaanbieders (ook aangesloten bij Klaver4You) en

trajectbegeleiders vanuit gemeenten of betrokken bij mogelijke cliënten. De Sammiehoeve heeft veel kennismakingen en

rondleidingen gegeven waarbij de bezoekers een beeld hebben gekregen van de Sammiehoeve en haar diensten maar de

Sammiehoeve ook contacten heeft verkregen binnen het zorglandschap. Fijn om op deze wijze het professioneel netwerk uit te

kunnen breiden, feedback te mogen ontvangen van mensen met een frisse blik en meer kennis te vergaren naar wat er nog meer

aangeboden wordt in de omgeving. 

Met de plaatsing van de 2 cliënten van de onderwijszorgboerderij zijn er ook nieuwe samenwerkingen met andere (zorg of onderwijs)

organisaties ontstaan naast de samenwerking met de betrokken jeugdconsulenten. Zo is er een samenwerking ontstaan met het

samenwerkingsverband Sine Limite uit Deventer, samen met het samenwerkingsverband wordt gekeken naar wat de Sammiehoeve

nodig heeft omtrent het onderwijs en welk vervolg onderwijs mogelijk passend is voor de cliënten van de Sammiehoeve. Ook

Karakter is bij één van de cliënten betrokken en samen wordt in kaart gebracht welke behoeften en welke hulp er nodig is bij deze

cliënt en wordt de hulpverlening in samenspraak ingeregeld. Bijna tweewekelijks is er een MDO om de stand van zaken door te

spreken. Bij deze MDO's sluiten ook andere organisaties aan die jeugdhulp aanbieden zoals Trevin (reeds al bekend met de

Sammiehoeve) en Care Consultancy. Met beide partijen heeft de Sammiehoeve korte lijnen en heeft de Sammiehoeve een warme

overdracht gehad om te informeren hoe de zorg op de Sammiehoeve bij de cliënt vorm krijgt en wat zij eventueel in hun begeleiding

kunnen toepassen. Met een andere jeugdhulporganisatie, Accare, zijn er gesprekken gevoerd omtrent de begeleiding en sociaal

emotionele ontwikkeling van de andere cliënt. Al deze samenwerkingen zorgen ervoor dat de Sammiehoeve meer naamsbekendheid

opdoet maar zorgt ook voor het vergaren van meer kennis en inzichten. Door samen op te trekken krijgt de Sammiehoeve een beter

beeld van het zorglandschap en wat de mogelijkheden zijn per organisatie. Waardevolle samenwerkingen zeker in het eerste jaar als

onderwijszorgboerderij en fijn om een beter beeld te krijgen in welke jeugdhulp er geboden wordt en door wie. 

Naast nieuwe samenwerkingen heeft de Sammiehoeve ook geïnvesteerd in bestaande samenwerkingen. De Sammiehoeve heeft

met de uitbreiding van haar zorgaanbod, gevraagd of de reeds betrokken gedragswetenschapper ook bij de OZA haar rol als

gedragswetenschapper wil vertolken. Doordat dit voor beide een andere tak van sport is, is er in overleg vorm gegeven aan de

gedragswetenschappelijke consultatie binnen de OZA's. Zo is er afgesproken dat de gedragswetenschapper aanwezig is bij de intake

(om een beter beeld te krijgen van de cliënt en diens systeem) en ieder kwartaal komt observeren waarna deze observatie,

ontwikkelingen en mogelijke casussen besproken worden. Tijdens de jaarlijkse evaluatie is er vastgesteld dat deze werkwijze voor

beide partijen als prettig ervaren wordt en wordt voortgezet. 

In 2023 is de Sammiehoeve deel gaan nemen aan het bestuur van vereniging Kleinschalige Zorg Salland. Tijdens de Algemene

Ledenvergadering begin 2025 heeft de Sammiehoeve een nieuwe functie binnen het bestuur mogen ontvangen; penningmeester.

Met deze nieuwe functie krijgt de deelname aan het bestuur van KZS meer vorm wat als prettig wordt ervaren om op deze wijze een

bijdrage te kunnen leveren. Binnen de vereniging KZS heeft de Sammiehoeve een thema-avond omtrent de sensorische

informatieverwerking mogen organiseren en bijwonen. Een leerzame ervaring om voor collega zorgboeren een informatieve en

interessante thema avond te mogen organiseren en hoe dit aan te pakken. 
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2.3 Algemene conclusies

2025 was een leerzaam jaar volop ontwikkelingen op de Sammiehoeve. Het opstarten en vorm geven aan de onderwijszorgboerderij

was een grote, uitdagende ontwikkeling waar de Sammiehoeve met trots op terug kijkt. Na een uitgebreide oriëntatie is het fijn om

een droom werkelijkheid te laten worden en 2 passies; onderwijs en zorg, te kunnen combineren om een gezonder bedrijf te worden.

Het stoppen van de dagbesteding was een gevolg van het succes van de onderwijs zorgboerderij. Een lastig maar weloverwogen

besluit om afscheid te nemen van de cliënten die vanaf de start van de Sammiehoeve aanwezig zijn. Het einde van een tijdperk wat

meer ruimte geeft om als onderwijszorgboerderij verder te ontwikkelen. Een andere invloedrijke ontwikkeling is het deelnemen aan

de Post HBO opleiding tot kindercoach met de inzet van paarden. Binnen het zorgaanbod krijgen de verschillende methodieken

steeds meer vorm en inhoud en is er flink geoefend. 

De goedkeuring van het jaarverslag 2024 en de positieve feedback die de Sammiehoeve heeft mogen ontvangen van de auditor

omtrent het kwaliteitssysteem doen goed. De Sammiehoeve draagt zorg voor het up to date houden van het kwaliteitssysteem en

het is fijn wanneer dit door anderen teruggezien wordt. Door het opstarten van de onderwijszorgboerderij zijn er vele wijzigingen

geweest in het kwaliteitsproces. De volledige werkbeschrijving is aangevuld of aangepast naar het nieuwe zorgaanbod. Met het

stoppen van de dagbesteding is deze zorgtak volledig uit de werkbeschrijving gehaald. Alle documenten (intake, zorgplannen e.d.)

zijn aangepast naar de nieuwe situatie. Door het aanvullen van de werkbeschrijving heeft de Sammiehoeve kritisch naar haar

werkbeschrijving gekeken en deze in de praktijk gecontroleerd. Het kwaliteitssysteem helpt om kwalitatieve zorg te bieden en alert te

blijven op deze kwaliteit. Het maken van acties helpt om tijdig diverse onderdelen uit het kwaliteitsproces uit te voeren. In 2025 heeft

de Sammiehoeve veelvuldig gebruik gemaakt van de acties om alert te blijven op kwaliteitsprocessen die uitgevoerd moesten

worden. Wel is er flink tijd gaan zitten in het aanpassen in de werkbeschrijving en diens documenten, hierdoor is het aanvullen van

het jaarverslag, wat de Sammiehoeve normaliter elk kwartaal doet, naar achteren geschoven. Doordat de Sammiehoeve nu meerdere

dagen in de week geopend is en het zorgaanbod meer maatwerk vraagt, gaat er minder tijd uit naar het kwaliteitssysteem. Dit is een

aandachtspunt waar de Sammiehoeve alert op is en actie op wil nemen. Maandelijks wil de Sammiehoeve een ochtend in plannen

waarbij het kwaliteitssysteem wordt bijgehouden en waar mogelijk het jaarverslag wordt aangevuld. Dit om de werkdruk te verdelen

en de werklast te verspreiden. 

De Sammiehoeve is trots op het behalen van de audit, schriftelijke toetsing en het goedkeuren van het jaarverslag. Het ontvangen

van positieve feedback gericht op de bekwaamheid van de zorgboerderij en de zorgboerin doen goed. Door de audit en de toetsing

van De adviezen die de Sammiehoeve heeft mogen ontvangen; het werken in kwartalen, heeft de kwaliteitscyclus goed gedaan. Ieder

kwartaal wordt een deel van het jaarverslag aangevuld en worden de andere kwaliteitsprocessen geëvalueerd en gecontroleerd.

Deze controle heeft tot een aantal kleine aanpassingen geresulteerd in diverse (kwaliteits)processen. Hierbij is vooral gekeken naar

de e ciëntie van verschillende documenten en processen. Deze zijn nu zo aangepast dat er geen dubbelingen meer in staan en dat de

werkdruk beter verdeeld kan worden. Het kwaliteitssysteem helpt om kwalitatieve zorg te bieden en alert te blijven op deze kwaliteit.

Het maken van acties helpt om tijdig diverse onderdelen uit het kwaliteitsproces uit te voeren. In 2024 heeft de Sammiehoeve

veelvuldig gebruik gemaakt van de acties om alert te blijven op kwaliteitsprocessen die uitgevoerd moesten worden. De werkwijze

zoals die in 2024 ontstaan is wordt komend jaar voortgezet.

In 2025 is het professioneel netwerk flink uitgebreid wat een positieve ontwikkeling is. De vele kennismakingen, rondleidingen en

bedrijfsbezoeken hebben bijgedragen aan meer naamsbekendheid en een beter inzicht in het zorglandschap. De nieuwe en

bestaande samenwerkingen hebben meer vorm gekregen toegespitst op de onderwijszorgboerderij. De Sammiehoeve ervaart het als

waardevol en leerzaam om met deze betrokken professionals op te kunnen trekken en van te leren.

Daarnaast is het professioneel netwerk gegroeid de de toetreding bij coöperatie Klaver4You. Deze coöperatie dient als vraagbaak en

heeft ervaring met onderwijszorgarrangementen. Fijn om op Klaver4You terug te kunnen vallen, zeker bij de eerste onderhandelingen

omtrent de financiering bij de eerste cliënt OZA. De Sammiehoeve is een lerende en ontwikkelende onderwijszorgboerderij die graag

gebruik maakt en leert van haar professioneel netwerk. 

Voor 2025 had de Sammiehoeve de volgende doelstellingen:

- Kwaliteitskeurmerk behouden en werkbeschrijving up to date houden; 

Deze doelstelling is behaald. Het jaarverslag 2024 is goedgekeurd en daarmee is het kwaliteitskeurmerk verlengd. Gaandeweg 2025

is de volledige werkbeschrijving aangepast naar de nieuwe situatie; onderwijszorgboerderij. Dit ook ter voorbereiding van de audit die

begin 2026 gepland staat. 

- Opstarten onderwijszorgarrangementen; 

Deze doelstelling is behaald. In 2025 zijn er 2 cliënten gestart met een onderwijszorgarrangement en heeft de

onderwijszorgboerderij vorm en inhoud gekregen. 

- Opleiding Kindercoach met paarden; 

Deze doelstelling is behaald. De opleiding is gestart in november 2024 en het volledige jaar 2025 doorlopen. December 2025 is het

examen ingeleverd en inmiddels de positieve examenuitslag mogen ontvangen. 

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 8 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Dagbesteding:

De Sammiehoeve is 2025 gestart met 3 cliënten voor de dagbesteding, doelgroep jeugd, groepsaanbod, in de leeftijd van 5, 7 en 12

jaar oud. Deze cliënten komen om de week op de zaterdag naar de Sammiehoeve (1x in de 2 weken) voor dagbesteding. Dit ter

ontlasting van de thuissituatie en om te werken aan persoonlijke doelen (vooral op sociaal-emotioneel gebied) van de deelnemers.

Cliënt 1 en 2 vallen onder zorgzwaarte middel en cliënt 3 onder zorgzwaarte middel-zwaar. 

Eind april 2025 hebben de cliënten (1 t/m 3) van de dagbesteding te horen gekregen dat de Sammiehoeve stopt met het aanbieden

van dagbesteding. Voor cliënt 1 en 2 liep de indicatie per 5 juni 2025 af, dit was voor de Sammiehoeve de gelegenheid om daar uit te

stappen mede doordat de thuissituatie voldoende gestabiliseerd was. Tijdens de Toetsende tafel is er samen met gemeente,

jeugdbeschermer, moeder, hoofdaannemer Trevin en de Sammiehoeve gekeken naar wat voor cliënt 1 en 2 nodig is. Hierbij heeft de

Sammiehoeve aangegeven dat de cliënten een mooie ontwikkeling door hebben gemaakt en de gestelde doelen behaald werden. Uit

dit gesprek kwam de conclusie dat de indicatie omtrent dagbesteding wordt stopgezet, cliënt 1 en 2 blijven wel logeeropvang

ontvangen bij hoofdaannemer Trevin eenmaal in de twee weken. Eind mei 2025 is er afscheid genomen van de Sammiehoeve. 

De indicatie van cliënt 3 liep tot oktober 2025 maar die heeft de Sammiehoeve in overleg met ouders, hoofdaannemer en gemeente

per 1 juli 2025 stop gezet i.v.m. beëindigen dagbesteding. Samen met de betrokkenen is er gekeken naar een vervolgplek voor cliënt

3, zowel jeugdconsulent als Sammiehoeve hebben een aantal voorstellen gedaan. Eind juni 2025 is er een mogelijke vervolgplek

gevonden waarbij de Sammiehoeve een warme overdracht heeft verzorgd om cliënt 3 zo goed mogelijk over te dragen. 

De reden voor uitstroom is voor al deze 3 cliënten het beëindigen van de dagbesteding. Eind juni 2025 is er afscheid genomen van de

Sammiehoeve. 

Onderwijs-zorgboerderij:

Zoals in hoofdstuk 3.1 te lezen is, is de Sammiehoeve in 2025 gestart met het aanbieden van onderwijs-zorgarrangementen. De

voorbereiding en de aanpassingen worden in hoofdstuk 3.1 en 3.2 uitvoerig beschreven. De Sammiehoeve is in januari 2025 gestart

met 1 cliënt voor een onderwijszorgarrangement, doelgroep jeugd, groepsaanbod in combinatie met ambulante begeleiding op

locatie, in de leeftijd van 9 jaar. De cliënt komt, na een opbouw in kleine stappen, vier dagen per week naar de Sammiehoeve

(maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag). Bij deze cliënt wordt er gewerkt naar een terugkeer naar het onderwijs en aan

persoonlijke doelen (sociaal-emotioneel, cognitief) van de cliënt waarbij het vergroten van het zelfvertrouwen en opdoen van

succeservaringen voorop staat. 

In maart 2025 is een tweede cliënt ingestroomd om deel te nemen aan een onderwijszorgarrangement. Deze cliënt valt ook onder de

doelgroep jeugd, groepsaanbod in combinatie met ambulante begeleiding op locatie, in de leeftijd van 10 jaar. Deze cliënt komt na

een korte opbouw, vier dagen per week naar de Sammiehoeve (maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag). Ook bij deze cliënt wordt

er gewerkt naar een terugkeer naar het onderwijs en wordt er gewerkt aan persoonlijke doelen (sociaal-emotioneel, cognitief) van de

cliënt waarbij het vergroten van het zelfvertrouwen en opdoen van succeservaringen voorop staat. 

Beide cliënten OZA vallen onder de Jeugdwet, zorgzwaarte zwaar waar naast groepsaanbod (zwaar) ook individuele begeleiding

(tariefgroep 3) wordt aangeboden. 

De Sammiehoeve sluit 2025 af met 2 cliënten op de onderwijs-zorgboerderij. Indicaties voor deze cliënten lopen in maart 2026 en juli

2026 af. In samenspraak met gemeente, ouders, samenwerkingsverband en andere betrokken hulpverleners wordt tijdig gesproken

over een mogelijke verlenging van de indicatie. 
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3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Met het succesvol opstarten van de onderwijszorgarrangementen en hiervoor de eerste 2 cliënten, 4 dagen in de week, te mogen

ontvangen, heeft ertoe geleid dat de Sammiehoeve kritisch is gaan kijken naar haar bedrijfsvoering. Een drukke agenda en met het

combineren van 2 passies; onderwijs en zorg, heeft de Sammiehoeve besloten om te stoppen met het aanbieden van dagbesteding.

Waar we in 2025 2 nieuwe cliënten voor de onderwijszorgboerderij welkom hebben mogen heten, hebben we ook afscheid moeten

nemen van de 3 cliënten van de dagbesteding. Een lastig besluit gezien deze cliënten vanaf de start van de Sammiehoeve aanwezig

zijn maar ook een mooie ontwikkeling als bedrijf. De Sammiehoeve heeft met zorg het afscheid geregeld en haar cliënten

overgedragen aan de verschillende vervolgplekken. Een leerzame ervaring om het proces van uitstroom en doorstroom te doorlopen

en samen met andere betrokkenen te kijken naar andere mogelijkheden. 

Beide cliënten van de onderwijszorgboerderij waren bij de start van het onderwijszorgarrangement passend bij het zorgaanbod van

de Sammiehoeve. Tot aan de zomervakantie lieten beide cliënten mooie ontwikkelingen zien en werden er mooie stappen gezet in

het aanbod. Cliënt 4 is passend bij het zorgaanbod en heeft hier veel baat bij, deze cliënt laat mooie stappen zien in zowel de sociaal-

emotionele ontwikkeling als de cognitieve ontwikkeling. Cliënt 5 heeft na de zomer een terugval gehad waarbij de psychische

problemen de overhand kregen. Vanaf september heeft de Sammiehoeve (samen met andere hulpverlening) aangegeven dat

therapie wenselijk is, wat niet onder het zorgaanbod van de Sammiehoeve valt. Vanaf oktober 2025 bleek het voor cliënt 5 niet

haalbaar om het gehele zorgaanbod (4 dagen; 8.30 uur tot 14.00 uur) op de Sammiehoeve te volgen. In overleg met alle betrokkenen

is er toen afgeschaald naar halve dagen om ook ruimte te creëren om te starten met therapie. Uiteindelijk heeft de Sammiehoeve

eind november nogmaals aan de noodbel getrokken om aan te geven dat de behoeften en de begeleiding die cliënt 5 nodig heeft,

niet passend en niet te realiseren zijn bij het zorgaanbod van de Sammiehoeve. Door de lange wachtlijsten in de jeugdzorg was er tot

op dan nog geen therapie gestart. In december 2025 is er een nieuwe zorgconstructie voor deze cliënt bedacht ter overbrugging naar

een vervolgplek. Deze situatie heeft de Sammiehoeve doen realiseren dat er tijdig aan de bel getrokken moet worden wanneer het

zorgaanbod van de Sammiehoeve niet meer passend is bij de cliënt. De Sammiehoeve heeft bij cliënt 5 naar vele mogelijkheden

gekeken om het toch werkend te houden maar dit heeft uiteindelijk niet het gewenste effect gehad. Om in de toekomst scherp te

blijven op wat de Sammiehoeve aan zorgaanbod wel en niet kan aanbieden, is het van belang om de grenzen aan zorg aan te

scherpen en hier regelmatig naar te kijken. 

Met het opstarten van de onderwijszorgboerderij was de belangstelling vanuit jeugdconsulenten, onderwijsconsulenten en andere

jeugdhulpaanbieders groot. Er is veel vraag naar een plek op de onderwijszorgboerderij wat enerzijds fijn is dat er voldoende aanwas

is maar de Sammiehoeve merkt anderzijds dat de problematiek bij de cliënten zwaarder wordt en toeneemt. Bij een aantal

kennismakingen die plaats hebben gevonden, bleek de Sammiehoeve niet de passende plek ondanks dat ouders/verzorgers of

jeugdconsulenten hier wel van overtuigd waren. Dit heeft de Sammiehoeve doen realiseren dat er duidelijker vermeldt moet worden

wat er wel en niet mogelijk is op de Sammiehoeve. Ook hier moeten de grenzen aan zorg aangescherpt worden maar daarnaast lijkt

het de Sammiehoeve handig om ook met voorwaarden te gaan werken; wat moet de cliënt aan kunnen/ waar moet de cliënt aan

voldoen om geplaatst te kunnen worden? Inmiddels hebben de onderwijszorgarrangementen meer vorm gekregen en de

Sammiehoeve meer ervaring opgedaan in het draaien van deze arrangementen. Dat maakt dat de Sammiehoeve in begin 2026 haar

grenzen aan zorg wil aanscherpen en voorwaarden voor een onderwijszorgarrangement wil opstellen. 

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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3.3 Personeel

De Sammiehoeve werkt met een ingehuurde Gedragswetenschapper met een SKJ registratie. Er is een

modelovereenkomst tussen beide opgesteld waarin de gedragswetenschapper op op consultatiebasis ingehuurd wordt. De

Gedragswetenschapper is betrokken bij de intake, zorgplan en evaluaties, hierin voert zij controle uit of de inhoud compleet is, aan de

eisen voldoet en tekent mee met deze documenten. Daarnaast wordt de consultatie met Gedragswetenschapper ingezet ter

bevordering van de deskundigheid en bij gedragswetenschappelijke vraagstukken.

In 2025 is de samenwerking met gedragswetenschapper voortgezet. In november 2024 is er afgestemd dat gedragswetenschapper

ook betrokken is bij de onderwijszorgarrangementen. In februari 2025 heeft er een overleg plaatsgevonden waarbij de

gedragswetenschappelijke consultatie omtrent de onderwijszorgarrangementen verder vorm heeft gekregen. Zo is er afgesproken

dat gedragswetenschapper aanwezig is bij de intake, dit om een beeld te krijgen van de cliënt en diens systeem en problematiek.

Betrokken wordt bij de documentatie zoals intake, zorgplan en evaluaties. En daarnaast wordt er ieder kwartaal een observatie

ingepland om de ontwikkelingen van de cliënten te kunnen observeren en casuïstiek te bespreken. 

Er hebben in totaal tien consultaties plaats gevonden waarbij de ontwikkelingen en voortgang van de cliënten is besproken, er

georiënteerd is op verschillende doorstroomplekken voor cliënten dagbesteding, feedback is gegeven op documenten en casuïstiek

heeft plaats gevonden. Op 11 december 2025 heeft er een evaluatie omtrent de samenwerking plaatsgevonden, zie bijlage verslag

evaluatie samenwerking. In deze evaluatie is kritisch gekeken naar de samenwerking, wat verloopt goed en wat kan beter? De

conclusie uit dit gesprek is dat de samenwerking voor beide partijen als prettig wordt ervaren. De communicatie verloopt soepel en

transparant, er worden vlot afspraken ingepland en adviezen worden opgevolgd. Tijdens is er gesproken over een vervangend

gedragswetenschapper die in het zwangerschapsverlof van gedragswetenschapper, de taken van haar overneemt. Dit is een bekend

gezicht voor de Sammiehoeve en bekend met de werkwijze. De gedragswetenschapper die verbonden was tussen 2022-2024 aan de

Sammiehoeve zal de huidige gedragswetenschappers taken vervangen in haar verlof.

Bijlagen

2025 dec. Evaluatie samenwerking Gedragswetenschapper

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

In oktober 2025 is de Sammiehoeve gestart met één vrijwilliger. Deze vrijwilliger komt 100 uur, 12 dinsdagen, meedraaien op de

onderwijs-zorgboerderij. De vrijwilliger doet dit vanuit haar opleiding; Pedagogische Wetenschappen. Door 100 uur mee te draaien bij

de onderwijszorgarrangementen hoopt zij een beeld te krijgen van het werkveld. De taken behorende bij de vrijwilliger zijn

voornamelijk ter ondersteuning van de begeleiding, de vrijwilliger vervult alleen aanvullende taken en geen primaire zorgtaken. De

vrijwilliger zal de volgende werkzaamheden uitvoeren: ondersteuning in de zorg en of begeleiding. De activiteiten zullen bestaan uit:

het volgen van het dagprogramma en ondersteunen van begeleiding waar en indien nodig. De vrijwilliger heeft bij verschillende

creatieve-, spel- of onderwijsactiviteiten ondersteunt door materiaal klaar te zetten, op te ruimen of een cliënt te begeleiden.

Daarnaast heeft zij ondersteunt bij het klaarmaken van tussendoortjes, lunch en schoonmaakwerkzaamheden. 

De vrijwilliger heeft een vast aanspreekpunt en begeleider; de zorgboerin Marlous. Voorafgaand aan een zorgdag werden

bijzonderheden en de planning van de dag doorgenomen. In overleg met de vrijwilliger werden taken toegewezen. Dagelijks aan het

einde van de zorgdag werd de zorgdag geëvalueerd. Hierbij werd bij de vrijwilliger ingecheckt hoe zij die dag ervaren had en of zij

vragen/bijzonderheden had. De vrijwilliger rond eind januari 2026 haar vrijwilligersovereenkomst af. Ter afronding van het

vrijwilligerswerk zal er op de laatste dag een evaluatiegesprek plaats vinden waarbij tips en tops worden uitgevraagd. De ontvangen

feedback zal dan worden meegenomen in het zorgaanbod. 

De Sammiehoeve heeft op dit moment nog geen zicht op een nieuwe vrijwilliger maar deze eerste ervaring was een positieve

ervaring waardoor zij wel open staat voor een mogelijke nieuwe vrijwilliger. 
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3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

De Sammiehoeve kijkt met tevredenheid terug op de samenwerking met de ingehuurde Gedragswetenschapper en heeft een

positieve eerste ervaring opgedaan met het samenwerken met een vrijwilliger waar de cliënten ook goed op hebben gereageerd. De

samenwerking met de Gedragswetenschapper heeft binnen de onderwijszorgarrangementen zijn vorm gevonden en wordt door

beide partijen als prettig ervaren. Het aankomende jaar wordt deze werkwijze voortgezet en eind 2026 opnieuw geëvalueerd. De

positieve ervaring met een vrijwilliger maakt dat de Sammiehoeve open staat voor een mogelijke nieuwe vrijwilliger, mocht deze zich

aandienen. Daarin blijft de Sammiehoeve wel monitoren hoe haar cliënten reageren op de vrijwilliger, hun welzijn staat voorop.  
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Zorgboerderij de Sammiehoeve is een eenmansbedrijf, hierdoor zijn de onderstaande opleidingsdoelen beschreven voor de

zorgboerin, Marlous. Voor 2025 had de Sammiehoeve de volgende opleidingsdoelen:

- BHV herhalingscursus;

Met als leerdoel; Mocht er een incident op de Sammiehoeve gebeuren dan is het belangrijk dat hier correcte eerste hulp en

bedrijfshulpverlening aangeboden kan worden. Dit opleidingsdoel is behaald. Op 9 juli 2025 heeft Marlous deelgenomen aan BHV

herhalingscursus (e-learning en praktijktraining) en het certificaat opnieuw behaald. Certificaat is toegevoegd aan de bijlage en

KWAPP. De Sammiehoeve heeft hiermee weer voldoende kennis en vaardigheden in huis om bedrijfshulpverlening te bieden. Voor

2026 wordt er weer een herhaling gepland om kennis en vaardigheden scherp te houden.

- EHBO opleiding gericht op kinderen;

Met als leerdoel; Mocht er een incident op de Sammiehoeve gebeuren waarbij een cliënt zich verwondt dan is het belangrijk dat hier

correcte eerste hulp aangeboden kan worden. In april 2025 verloopt het EHAK certificaat van de zorgboerin en moet zij opnieuw een

cursus doen. Dit opleidingsdoel is niet behaald. Inmiddels is het EHAK certificaat verlopen (april 2025). Door een volle agenda en

andere opleidingsdoelen is ervoor gekozen om dit doel naar 2026 te verplaatsen. EHBO is herhaald tijdens de BHV herhalingscursus

wat maakt dat de kennis en vaardigheden weer ingeoefend zijn. De Sammiehoeve is voornemens om het EHAK certificaat in 2026

weer te behalen vooral omdat dit deze EHBO opleiding specifiek gericht is op de doelgroep van de Sammiehoeve. 

- Opleiding medicatie toe dienen indien nodig;

Met als leerdoel; Mochten er cliënten op de Sammiehoeve worden aangemeld die medicatie toegediend moeten krijgen dan zal er

eerst een opleiding gevolgd worden op weer up to date te zijn qua wijze van toedienen, informatie omtrent verschillende medicaties

en wet- regelgeving. Dit opleidingsdoel is niet van toepassing gebleken. De cliënten van de Sammiehoeve krijgen tijdens een zorgdag

geen medicatie. De cliënt die medicatie krijgt, neemt dit enkel thuis in. Hierdoor is dit opleidingsdoel komen te vervallen. Dit

opleidingsdoel blijft staan voor volgende jaar mits er een cliënt aangemeld wordt waarbij medicatie toegediend moet worden. 

- Consultatie Trevin/ Intervisie KZS;

Met als leerdoel; Om kennis actueel te houden en van elkaar te leren, zal de Sammiehoeve consultaties met de

gedragswetenschapper of Trevin inzetten maar ook deelnemen aan intervisie en workshops/thema avonden vanuit vereniging KZS.

Dit opleidingsdoel is behaald. De Sammiehoeve heeft meerdere consultaties met de gedragswetenschapper ingepland en

uitgevoerd. Ieder kwartaal komt de gedragswetenschapper op de Sammiehoeve observeren om vervolgens casuïstiek te bespreken.

Dit ervaart de Sammiehoeve als een prettige werkwijze. De gedragswetenschapper krijgt een beter beeld bij de cliënten en de

werkwijze van de Sammiehoeve en de Sammiehoeve kan specifieke casussen of vraagstukken inbrengen. Zo heeft de

gedragswetenschapper meegedacht in doelen omtrent onderwijs en executieve functies voor de cliënten, aanbod omtrent

executieve functies, begeleiding om het schakelmoment voor een cliënt soepeler te laten verlopen en vervolgstappen richting het

onderwijs. De Sammiehoeve heeft passend advies ontvangen die gelijk in de praktijk ingezet kon worden. 

De Sammiehoeve heeft ook deelgenomen aan een workshop omtrent de sensorische informatieverwerking en intervisie binnen de

vereniging KZS. De workshop omtrent de sensorische informatieverwerking heeft veel inzichten gegeven en de Sammiehoeve heeft

veel informatie kunnen vergaren. De workshop was zo inspirerend dat de Sammiehoeve zich graag verder wil verdiepen in dit

onderwerp om haar cliënten hierbij te kunnen ondersteunen. Voor 2026 wordt er een opleidingsdoel omtrent het ondersteunen van

de sensorische informatieverwerking opgesteld. Tijdens één van de intervisie bijeenkomsten heeft de Sammiehoeve een casus

ingebracht hoe om te gaan met een cliënt die niet meer passend is bij het zorgaanbod van de zorgboerderij. Een waardevolle

bijeenkomst waarin veel ervaringen met elkaar zijn gedeeld en de Sammiehoeve advies heeft mogen ontvangen. Zowel de workshop

als de intervisie bijeenkomsten hebben bijgedragen aan de kennis en vaardigheden van de Sammiehoeve. 

- Kindercoach opleiding;

In november 2024 is de zorgboerin gestart met de specialisatie opleiding; Kindercoach met paarden. Met als leerdoel om de cliënten

te kunnen coachen, kennis te hebben van verschillende coachmethodieken en de paarden meer te betrekken bij het

zorgaanbod. Deze opleiding duurt een jaar, in dit jaar leert de zorgboerin hoe zij kinderen kan coachen met hulp van paarden en de

coachmethodiek; Kids met PK (ACT) en Anders Leren Met Paarden. Beide coachmethodieken wil de zorgboerin bij de

onderwijszorgarrangementen gaan inzetten. In december 2025 heeft de zorgboerin haar examen in kunnen leveren waarna zij in

januari 2026 te horen heeft gekregen dat zij geslaagd is.  Hiermee is dit opleidingsdoel behaald en is de opleiding succesvol

afgerond. Beide coachmethodieken worden in de dagelijkse praktijk van de Sammiehoeve ingezet en worden als een meerwaarde

ervaren. Kids met PK (ACT) wordt ingezet om op sociaal emotioneel vlak stappen te zetten of inzicht te verschaffen. Anders Leren

Met Paarden wordt ingezet om lesstof in te oefenen en de cliënten te motiveren voor onderwijs. 
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- Onderwijszorgboerderij;

Voor 2025 heeft de zorgboerin als doel gesteld om de onderwijszorgarrangementen vorm te geven en een onderwijs-zorgboerderij

op te starten. Dit opleidingsdoel is behaald, de onderwijszorgarrangementen hebben hun globale vorm gevonden. Door maatwerk

per cliënt wordt er niet met één vast programma gewerkt. De dagindeling heeft een vaste vorm en daarin kan binnen de verschillende

activiteiten maatwerk op groepsniveau of individueel niveau aangeboden worden. Per cliënt wordt gekeken wat hij/zij aan kan, op

welk niveau er ingestoken wordt en welk aanbod passend is. De Sammiehoeve is succesvol gestart met het aanbieden van

onderwijszorgarrangementen en de onderwijszorgboerderij is een feit. 

Bijscholingen: 

Naast de bovenstaande opleidingsdoelen heeft de Sammiehoeve ook een aantal bijscholingen gevolgd in 2025: 

- Executieve functies; in mei 2025 heeft de Sammiehoeve een dagcursus gevolgd waarin de executieve functies zijn behandeld en

verschillende paardencoach-werkvormen hoe deze executieve functies binnen paardencoaching getraind kunnen worden. Inmiddels

worden deze werkvormen ingezet bij de onderwijszorgarrangementen. Deze werkvormen worden als waardevol ervaren omdat ze de

cliënten veel inzicht geven. 

- Webinar FLZ onderwijs zorgboerderijen, hoe samenwerken met gemeenten? In september 2025 heeft de Sammiehoeve

deelgenomen aan de webinar vanuit Federatie Landbouw en Zorg omtrent onderwijszorgboerderijen en hoe zij samen kunnen

werken met de gemeenten. Hierin is gedeeld op Buitengewoon Onderwijs vorm krijgt in Noord-Holland. Een interessante webinair

maar qua werkwijze verschillend van de Sammiehoeve. Goed om deze werkwijze als mogelijke optie in het achterhoofd te houden. 

- Faalangst paardencoaching; in oktober 2025 heeft de Sammiehoeve deelgenomen aan een dagcursus omtrent Faalangst en welke

werkvormen ingezet kunnen worden bij paardencoaching om aan faalangst te werken. Inmiddels worden deze werkvormen ingezet

bij de onderwijszorgarrangementen. Een leerzame cursus waarbij de kennis omtrent faalangst weer is opgehaald en toepasbare

werkvormen zijn verkregen om in de dagelijkse praktijk in te kunnen zetten. 

- Refereerbijeenkomst Accara therapie met paarden; In oktober 2025 heeft de Sammiehoeve deelgenomen aan een online

refereerbijeenkomst vanuit Accare waarin onderzoeksresultaten omtrent therapie met paarden werden gedeeld en verschillende

therapievormen werden besproken. De Sammiehoeve geeft geen therapie maar herkent de toegevoegde waarde van het inzetten van

paarden/dieren bij het werken met kinderen. Een interessante bijeenkomst met veel ervaringen omtrent paardentherapie. De

Sammiehoeve wil in 2026 gaan oriënteren wat een opleiding tot therapeut met de inzet van paarden kan toevoegen en wat dit

inhoudt. 

- Sensorische informatieverwerking; In november 2025 heeft de Sammiehoeve deelgenomen aan een workshop georganiseerd

vanuit KZS omtrent de sensorische informatieverwerking. Die avond meer inzicht gekregen in de sensorische informatieverwerking

en hoe deze over- of onderbelast kan worden. Veel informatie mogen ontvangen wat gelijk tot nadenken zette in hoe we daar de

cliënten dan in kunnen ondersteunen. De Sammiehoeve wil in 2026 als opleidingsdoel opnemen hoe zij haar cliënten kan

ondersteunen in de sensorische informatieverwerking. 

Bijlagen

2025 juli BHV certificaat
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4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Voor 2026 heeft de Sammiehoeve de volgende opleidingsdoelen:

- BHV herhalingscursus; Mocht er een incident op de Sammiehoeve gebeuren dan is het belangrijk dat hier correcte eerste hulp en

bedrijfshulpverlening aangeboden kan worden.

- EHBO opleiding gericht op kinderen; Mocht er een incident op de Sammiehoeve gebeuren waarbij een cliënt zich verwondt dan is

het belangrijk dat hier correcte eerste hulp aangeboden kan worden. 

- Opleiding medicatie toedienen indien nodig; Mochten er cliënten op de Sammiehoeve worden aangemeld die medicatie toegediend

moeten krijgen dan zal er eerst een opleiding gevolgd worden op weer up to date te zijn qua wijze van toedienen, informatie omtrent

verschillende medicaties en wet- regelgeving.

- Consultatie Gedragswetenschapper/ Intervisie KZS; Om kennis actueel te houden en van elkaar te leren, zal de Sammiehoeve

consultaties met de gedragswetenschapper inzetten maar ook deelnemen aan intervisie en workshops/thema avonden vanuit

vereniging KZS.

- Onderwijszorgboerderij; In 2026 wil de Sammiehoeve de processen omtrent intake, zorgplan en diens evaluaties en doorstroom

kritisch beschouwen en aanpassingen doorvoeren om beter aan te sluiten bij de onderwijszorgboerderij setting. Daarnaast wil de

Sammiehoeve haar grenzen aan zorg specificeren naar de onderwijszorgboerderij en voorwaarden formuleren wat de cliënt moet

(aan)kunnen om te kunnen starten met een onderwijszorgarrangement. 

- Sensorische informatieverwerking; Om meer inzicht te verkrijgen hoe de sensorische informatieverwerking werkt en hoe deze te

ondersteunen bij de cliënten van de Sammiehoeve wil de Sammiehoeve de hulp en deskundigheid van een kinder-ergotherapeut

inschakelen. 

- Anders leren met Paarden; Er zijn 2 (nieuwe) bijscholingen omtrent het aanbieden van onderwijs, uit de bovenbouw, met de inzet

van paarden. De Sammiehoeve wil in 2026 ALMP rekenen voor de bovenbouw en ALMP taal & spelling voor de bovenbouw volgen

middels een dagcursus om in haar dagelijkse praktijk ook breuken, kommagetallen, procenten, zinsontleding en de verschillende

spellingscategorieën aan te kunnen bieden met ondersteuning van de paarden. 

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Veel van de leerdoelen die de Sammiehoeve voor 2025 had opgesteld waren gericht op het vergaren van kennis en inzichten of het

opdoen van (nieuwe) vaardigheden om in de dagelijkse praktijk in te zetten. De leerdoelen hebben bijgedragen aan de

deskundigheidsbevordering van de zorgboerin en uitbreiding van het aanbod d.m.v. paardencoaching. Veel van deze doelen zullen

ook meegenomen worden naar het jaar 2026. Dit om professioneel te blijven ontwikkelen en kundiger te worden in het aanbieden

van zorg aan jeugd en het zorglandschap, zeker nu de Sammiehoeve het eerste jaar met nieuw zorgaanbod gedraaid heeft. De

Sammiehoeve vindt het belangrijk om zich te blijven ontwikkelen en kwalitatief goede en bij de cliënt aansluitende zorg aan te

bieden. Dit maakt dat de Sammiehoeve haar verbeterpunten kent en daar gericht scholing bij zoekt. 

Een belangrijk leerdoel van 2025 was het opstarten en vorm geven aan de onderwijszorgarrangementen. Een enorm leerzame

ervaring, met ups en downs, waarbij de onderwijszorgarrangementen, vaak in samenspraak met de cliënten, zijn vorm heeft

gevonden. Door een jaar te doorlopen zijn bij verschillende processen (evaluaties, overleggen, consultatie gedragswetenschapper)

aanpassingen gedaan zodat zij beter aansluiten bij de onderwijszorgarrangementen. Voor 2026 wil de Sammiehoeve blijven zoeken

naar verbeteringen om efficiënter te kunnen werken en de puntjes op de i zetten met betrekking tot de onderwijszorgboerderij.

Het volgen en succesvol afronden van de Post HBO opleiding kindercoach met de inzet van paarden was een ander belangrijk,

leerzaam en waardevol leerdoel. De 2 methodieken die in deze opleidingen aangeboden zijn worden inmiddels in de dagelijkse

praktijk van de Sammiehoeve ingezet en sluiten goed aan in de begeleiding van de cliënten. Voor 2026 zijn er nieuwe leerdoelen

geformuleerd om in de begeleiding beter aan te kunnen sluiten bij de cliënten of hen beter te kunnen ondersteunen. 
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Op de Sammiehoeve zijn er verschillende evaluatiemomenten waarbij de voortgang op de dagbesteding (tot juli 2025), de

onderwijszorgarrangementen en het zorgaanbod/zorgplan en diens doelen worden geëvalueerd. Ieder half jaar vindt er een evaluatie

plaats, een tussenevaluatie (6 maanden na aanvang zorgplan) en een eindevaluatie (een jaar na aanvang zorgplan). Bij een tussen-

of eindevaluatie wordt de voortgang op de doelen uit het zorgplan geëvalueerd, de aangeboden zorg en de effecten van dit aanbod.

Waar nodig kan besproken worden waar interventies of aanpassingen gedaan moeten worden, welke worden opgenomen in het

zorgplan. Ook wordt er gesproken hoe het thuis gaat en op de Sammiehoeve. Bij de evaluaties zijn ouders/verzorgers aanwezig en

indien mogelijk verwijzers zoals Jeugdbeschermers, trajectbegeleiders, jeugdconsulenten en indien wenselijk de

Gedragswetenschapper. Bij nieuwe cliënten wordt er na 6 weken een startevaluatie ingepland, bij deze evaluatie wordt gekeken of de

Sammiehoeve een passende plek is en de gewenste zorg kan leveren. In 2025 zijn er twee startevaluaties uitgevoerd, 2

tussenevaluaties en 4 eindevaluaties waarvan 3 tevens ook eindgesprekken waren. 

De 2 startevaluaties die hebben plaats gevonden in 2025 gingen om onderwijszorgarrangementen. Tijdens deze startevaluatie is er

besproken hoe de eerste periode op de Sammiehoeve is geweest, hoe het thuis gaat en of de Sammiehoeve de passende plek voor

de cliënt is. Bij beide gesprekken was de conclusie dat de Sammiehoeve de passende plek is. Daarnaast is de opbouw (dagen en

tijden) van beide cliënten geëvalueerd en verder vorm gegeven. Ook zijn de zorgplandoelen en bij behorende aanpak met ouders en

andere betrokkenen besproken. Hierbij is gewerkt met korte lijnen met andere betrokken partijen om een eenduidige aanpak voor de

cliënten te kunnen realiseren. 

Voorafgaand aan het tussen-, of eindevaluatiegesprek ontvangen ouders/verzorgers en andere betrokkenen (indien

ouders/verzorgers daar akkoord voor hebben gegeven) een schriftelijke evaluatie waarin per doel beschreven wordt wat er

aangeboden is en de voortgang. Dit evaluatieverslag is voordat het gedeeld wordt met ouders/verzorgers gecontroleerd en voorzien

van feedback door de gedragswetenschapper. De Sammiehoeve rapporteert na iedere zorgdag in haar doelenrapportage (Zilliz) wat

is er aangeboden en de effect/voortgang op het doel. Deze rapportages worden verwerkt in de evaluatie. Tijdens de tussenevaluatie

wordt er gekeken naar waar staan we nu? Zijn de gestelde begeleidingsdoelen haalbaar, wat is de voortgang en moeten er dingen

aangepast worden? Tijdens dit gesprek wordt er ook gevraagd naar hoe de aangeboden zorg ervaren wordt en hoe de thuissituatie

is. In 2025 heeft de Sammiehoeve n.a.v. de tussenevaluatie, de begeleidingsdoelen niet hoeven aanpassen. De doelen en het

zorgaanbod sloten goed aan bij de cliënten. Er zijn verschillende methodes en interventies ingezet om aan de begeleidingsdoelen te

werken zoals schema's/stappenplannen met picto's, ACT werkvormen, Anders Leren met Paarden, coachwerkvormen met de inzet

van paarden en sociaal emotionele spellen. Ieder van deze interventies hebben eraan bijgedragen dat doelen zijn behaald of hebben

ondersteund bij het behalen van doelen. Hierbij wordt goed gekeken of de interventies nog passend is bij de cliënt, het doel en of het

gewenste effect nog wordt bewerkstelligd. Indien een interventies overbodig lijkt dan wordt deze afgebouwd of afgeschaald. Bij

beide cliënten onderwijszorgboerderij kwamen we bij de tussenevaluatie tot de conclusie dat beide cliënten stappen maken in hun

ontwikkeling maar dat is ook kwetsbaar blijft. Cliënten hebben beide belang bij de structuur, aanpak en routines die de Sammiehoeve

aanbiedt. Bij onverwachte gebeurtenissen of bezoek blijkt hoe belangrijk dit is voor de cliënten. Bij cliënt 5 vroegen ouders of de

aanpak en het aanbod zoals beschreven staat in het zorgplan ook gedeeld kon worden met andere betrokken partijen die naschoolse

opvang of weekendopvang aanbieden. De Sammiehoeve heeft met beide partijen om tafel gezeten om het aanbod en de aanpak

zoals aangeboden op de Sammiehoeve te duiden en te kijken wat en hoe de andere partijen dit ook kunnen toepassen. 

Bij de eindevaluatie worden de begeleidingsdoelen (jaardoelen) van het zorgplan geëvalueerd, welke zijn behaald en welke niet.

Waardoor zijn deze wel of niet behaald. Wat zijn aandachtspunten en eventueel nieuwe doelen en op welke doelen wordt er

voortgeborduurd. Ook hier wordt er gesproken over hoe de zorg ervaren wordt, hoe het thuis gaat en of de hulpvraag veranderd is. De

cliënten van de dagbesteding op de Sammiehoeve hebben zich op de gestelde begeleidingsdoelen, gericht op zelfstandigheid en de

sociaal emotionele ontwikkeling, ontwikkelt en tijdens de eindevaluatie is geconcludeerd dat de doelen behaald zijn of in

ontwikkeling zijn. Bij de eindevaluatie en tevens eindgesprek van cliënt 1 en 2 wordt geconcludeerd dat alle begeleidingsdoelen

behaald zijn voor beide cliënten. Door het aflopen van de indicatie en het stoppen van de dagbesteding op de Sammiehoeve komt er

geen vervolg aan het zorgplan. Cliënt 1 en 2 zullen bij hoofdaannemer Trevin logeeropvang blijven ontvangen en daar hebben zij hun

eigen begeleidingsdoelen. Trevin is in bezit, met toestemming van ouder en jeugdbeschermer, van zorgplan en evaluaties van de

Sammiehoeve. Bij de evaluatie en tevens eindgesprek van cliënt 3 wordt geconcludeerd dat de begeleidingsdoelen deels behaald zijn

of in ontwikkeling zijn, dit is ook passend omdat de begeleidingsdoelen waren opgesteld voor oktober 2025. Door het stoppen van de

dagbesteding op de Sammiehoeve komt er geen vervolg aan het zorgplan. De Sammiehoeve heeft samen met ouders en

jeugdconsulent gekeken naar een passende vervolgplek voor cliënt 3. Met toestemming van ouders is er een warme overdracht

geweest waarin de aangeboden begeleiding is besproken en het zorgplan is gedeeld met de vervolgplek van cliënt 3.

De indicatie van cliënt 4 liep tot okt. 2025 waarbij ook de begeleidingsdoelen tot okt. 2025 beschreven waren. Nadat bij cliënt 4 de
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indicatie verlengd werd naar juli 2026 hebben we tijdens een tussentijdse evaluatie afgesproken om de doelen uit het zorgplan te

verlengen naar jan. 2026. Dit om er jaardoelen van te maken wat beter passend is bij het aanbod en ook omdat deze cliënt zich in

kleine stappen ontwikkelt en gebaat is bij extra tijd om doelen te behalen.

De Sammiehoeve is tevreden over de behaalde resultaten m.b.t. de begeleidingsdoelen maar ook over de invulling en frequentie van

de evaluaties. Het proces verloopt volgens de norm waarbij de Sammiehoeve alert is op het tijdig inplannen van evaluatiegesprekken

gezien de volle agenda's. Bij de onderwijszorgarrangementen worden met regelmaat MDO's ingepland waaraan de Sammiehoeve de

evaluaties koppelt, deze werkwijze werkt prettig volgens alle betrokken partijen. De Sammiehoeve deelt de evaluatie altijd eerst met

ouders en stemt af of zij vooraf nog een evaluatiegesprek of toelichting willen en stemt daarna af of en wat er gedeeld mag worden

met andere betrokkenen. 

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

De Sammiehoeve kan concluderen dat zij tevreden is over de inhoud van de uitgevoerde evaluaties en de frequentie van de evaluatie.

Door het te koppelen aan al ingeplande MDO's zijn alle betrokken partijen gelijktijdig op de hoogte. Ook is de Sammiehoeve tevreden

over het behalen van de begeleidingsdoelen, het opstellen in samenspraak met ouders/verzorgers en gedragswetenschapper

waardoor de begeleidingsdoelen passend zijn bij de cliënt diens hulpvraag. In 2025 heeft de Sammiehoeve tweemaal input vanuit de

gedragswetenschapper gevraagd omtrent een begeleidingsdoel en het aanbod. Dit helpt de Sammiehoeve om de

begeleidingsdoelen scherp weg te zetten en niet te breed te maken. Ook is de Sammiehoeve tevreden over het aangeboden

zorgaanbod en interventies welke bijgedragen hebben bij het behalen van de begeleidingsdoelen. De Sammiehoeve zal hier

geen aanpassingen in doen. In 2026 wil de Sammiehoeve kritisch kijken naar de documenten behorende bij het evaluatieproces

maar ook het zorgplan e.d. om beter aan te sluiten bij de onderwijszorgarrangementen. De inhoud zal qua termen en kopjes

aangepast worden indien nodig. 

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5.3 Inspraakmomenten

Op de Sammiehoeve zijn er in 2025 vier inspraakmomenten voor de kinderen geweest in de vorm van een Keukentafelgesprek.

Verslagen van deze Keukentafelgesprekken zijn toegevoegd aan de bijlage. Hieronder wordt kort toegelicht welke onderwerpen

besproken zijn en wie wat heeft ingebracht. Voor een uitgebreidere toelichting zie bijlagen.

Januari; Tijdens dit Keukentafelgesprek hebben we Nieuwsborrel (waarbij ouders het laatste uur van de dagbesteding aansluiten)

voorbereid. Hierbij hebben we een terugblik op 2024 ingevuld en een goed voornemen voor 2025 opgesteld. Tijdens de

Nieuwjaarsborrel heeft iedere cliënt zijn eigen terugblik en goede voornemen met de ouders gedeeld. Vervolgens hapjes gemaakt

en versiering. 

April; Tijdens dit Keukentafelgesprek stond de vorm en inhoud van de onderwijs-zorgboerderij centraal. Samen met de cliënten

hebben we gekeken hoe we het dagprogramma vorm en inhoud kunnen geven waarbij er voldoende mogelijkheid bestaat om 1

op 1 begeleiding te geven/krijgen. De cliënten hebben hun eigen taakkaart activiteiten bedacht en hebben een collage gemaakt

om zichzelf voor te stellen aan de ander.

Juli; Dit Keukentafelgesprek heeft enkel plaatsgevonden met de cliënten van de OZA. Tijdens het Keukentafelgesprek is er uitleg

gegeven over het doel en de inhoud van een Keukentafelgesprek. Daarnaast is er samen met de cliënten invulling gegeven aan

een verjaardagsviering, de nieuwsbrief en is de Ideeënbox weer onder de aandacht gebracht. 

Oktober; Tijdens dit Keukentafelgesprek hebben we voorbereidingen getroffen op de start van een stagiaire. De kennismaking

samen voorbereid om gehoor en ruimte te geven aan de spanning die daar uit voortkwam. Opnieuw invulling gegeven aan een

verjaardagsviering, ditmaal de verjaardag van cliënt 5. Gebrainstormd over een mogelijke invulling van de Sinterklaasviering en de

cliënten daarbij hun wensen/voorkeuren uit laten spreken. 

Op de Sammiehoeve zijn er in 2025 vier inspraakmomenten voor de ouders geweest in de vorm van een Keukentafelgesprek.

Verslagen van deze Keukentafelgesprekken zijn toegevoegd aan de bijlage. Hieronder wordt kort toegelicht welke onderwerpen

besproken zijn en wie wat heeft ingebracht. Voor een uitgebreidere toelichting zie bijlagen.

Januari; Na het succes van vorig jaar hebben we dit Keukentafelgesprek in de vorm van een Nieuwjaarsborrel gedaan. Ouders

sluiten het laatste uur van de dagbesteding aan. Tijdens dit Keukentafelgesprek is er teruggeblikt op 2024 en vooruit gekeken

naar 2025. Nadat de kinderen hun terugblik en goede voornemen hadden gedeeld, hebben we de ouders ook gevraagd naar hun

mooiste herinnering en goede voornemen. Ook is de nieuwe ontwikkeling binnen de Sammiehoeve besproken, het starten van

onderwijszorgarrangementen. 

April; Tijdens dit Keukentafelgesprek hebben we gekeken naar de inhoud en frequentie van de dagverslagen voor de onderwijs-

zorgboerderij. De ervaringen van ouders zijn uitgevraagd, ouders vinden de dagverslagen uitgebreid wat zeker in de beginperiode

erg prettig was. Nu de cliënten 4 dagen per week naar de Sammiehoeve komen hoeven ouders niet meer dagelijks een uitgebreid

verslag. Ouders noemen twee mogelijkheden; 1 dagverslag van 2 dagen of per dag 1 activiteit uitlichten. De komende periode

worden beide ideeën uitgeprobeerd om te testen op werkbaarheid en haalbaarheid. 

Juli; Dit Keukentafelgesprek heeft enkel met de ouders van cliënten van de OZA plaatsgevonden. Zoals in Kwapp beschreven

staat zo dit per mail uitgevraagd worden maar door de geplande tussenevaluatie en MDO is er toch voor gekozen om dit fysiek uit

te vragen. Tijdens dit Keukentafelgesprek hebben we gekeken naar de zomervakantie. Beide cliënten hebben aangegeven op te

zien tegen de zomervakantie, er is gekeken naar wat de cliënten en ouders nodig hebben. Ook is het idee geopperd om de laatste

vakantieweek alvast 2 inkomdagen aan te bieden zodat de cliënten alvast weer in kunnen komen. Dit idee werd vol lof ontvangen

en wordt uitgeprobeerd. 

Oktober; Dit keer is er input vanuit ouders/verzorgers gevraagd voor de gespreksonderwerpen van Keukentafelgesprek per mail.

Helaas geen reactie mogen ontvangen per mail waardoor de Sammiehoeve ervoor gekozen heeft om bij het ophalen van de

cliënten input van ouders te vragen omtrent de Sinterklaasviering. Het idee zoals de cliënten bedacht hadden voorgelegd en

feedback gevraagd waarbij beide ouders instemden. 

Bijlagen

2025 april Keukentafelgesprek Kinderen OZA

2025 jan. Keukentafelgesprek kinderen

2025 april Keukentafelgesprek Ouders OZA

2025 jan. Keukentafelgesprek ouders

2025 juni Keukentafelgesprek kinderen OZA

2025 juni Keukentafelgesprek ouders OZA

2025 september Keukentafelgesprek ouders

2025 september Keukentafelgesprek kinderen
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5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

De Keukentafelgesprekken worden door de cliënten als prettig en leerzaam ervaren, ze krijgen regie binnen kaders bij de invulling van

bepaalde onderwerpen. Ze reageren enthousiast en gemotiveerd. Ook de ouders reageren enthousiast en denken mee bij de

verschillende onderwerpen waarbij zij kritisch kijken naar wat voor hun kind wel of niet haalbaar is. De input van ouders en cliënten

wordt meegenomen in het zorgaanbod. Een aandachtspunt is de reactie op de mail. Destijds is er met de ouders van de

dagbesteding afgesproken om 2 fysieke Keukentafelgesprekken te organiseren en 2 per mail uit te vragen. Bij het laatste

Keukentafelgesprek die per mail is uitgegaan heeft de Sammiehoeve geen reacties mogen ontvangen van de ouders OZA. Zodra de

Sammiehoeve bij het ophalen het gespreksonderwerp inbrengt dan wordt er enthousiast meegedacht. In 2026 wordt deze werkwijze

aangehouden maar blijft de Sammiehoeve kritisch kijken naar de reacties. Mochten er geen reacties komen dan zal dit een

gespreksonderwerp worden voor een fysiek Keukentafelgesprek om hier opnieuw richting en invulling aan te geven. 

De Keukentafelgesprekken worden door de Sammiehoeve als waardevol ervaren, zowel de cliënten als ouders komen met mooie,

haalbare ideeën die in de dagelijkse praktijk uit te voeren zijn. We hebben fijne verjaardagsvieringen (passend bij de cliënten) gevierd

en ook een geweldige Sinterklaasviering gehad. De Sammiehoeve merkt dat de Keukentafelgesprekken bij de cliënten voor meer

motivatie en de betrokkenheid zorgen bij het reilen en zeilen op de Sammiehoeve. Ze voelen zich gezien en gehoord. Door bij de

ouders uit te vragen of, wat de cliënten bedacht hebben, daadwerkelijk haalbaar is, krijgen hun ideeën vorm en een plek binnen de

Sammiehoeve. Daarnaast is het fijn om elkaar op deze wijze te ontmoeten en ervaringen te delen. Voor 2026 wil de Sammiehoeve

samen met de ouders kijken naar hoe de Keukentafelgesprekken opnieuw vorm kunnen krijgen. 
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5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

In de maand november 2025 heeft de Sammiehoeve een Tevredenheidsmeting onder de cliënten en diens ouders/verzorgers

uitgezet. In oktober 2025 zijn beide vragenlijsten Tevredenheidsmetingen (ouders/verzorgers en cliënt) langsgelopen om aan te

passen naar de onderwijszorgboerderij setting. Zo zijn er vragen omtrent de inhoud van het onderwijs toegevoegd en is de term

dagbesteding gewijzigd naar onderwijszorgboerderij. De onderwerpen die in de vragenlijst voor ouders/verzorgers worden

uitgevraagd zijn o.a. de ervaringen met; de informatieverstrekking, de begeleiders (zorgboerin), de algemene begeleiding, de

(onderwijs) activiteiten, de boerderij, de deelnemersgroep, inspraakmomenten en of er verbeterpunten zijn. Deze vragenlijst wordt

middels Microsoft Forms naar ouders/verzorgers verstuurd waarbij zij hem anoniem invullen.

De onderwerpen die in de vragenlijst voor deelnemers worden uitgevraagd zijn o.a. de ervaringen met; de begeleiders (zorgboerin),

begeleiding/zorgaanbod, de (onderwijs) activiteiten, inspraakmomenten, de deelnemersgroep en de dieren/boerderij. Deze

vragenlijst wordt op papier ingevuld a.d.h.v. 15 stellingen, de deelnemer kan bij iedere stelling aangeven hoe hij/zij dit ervaart.

Normaliter wordt deze vragenlijst meegegeven naar huis om samen met ouders/verzorgers in te vullen. De reden waarom de

vragenlijst mee naar huis wordt gegeven is om de cliënten hem samen in te laten vullen met ouders zodat ouders toelichting kunnen

geven omtrent de stelling en de cliënten zich niet verplicht voelen om sociaal wenselijke antwoorden te geven. Dit jaar is dat anders

verlopen omdat de Sammiehoeve beschikte over een vrijwilliger. In overleg met de vrijwilliger en de cliënten is ervoor gekozen om de

vragenlijst op de Sammiehoeve in te vullen waar de zorgboerin niet bij aanwezig is. Beide cliënten hebben een goede en veilige

vertrouwensrelatie met de vrijwilliger opgebouwd waarbij zij aangaven het te zien zitten om de vragenlijst naar eigen mening met

haar in te vullen. De vrijwilliger heeft de stellingen voorgelezen en waar nodig toelichting te gegeven wat er met de stelling bedoeld

wordt. 

De vragenlijst is naar alle ouders verstuurd (in totaal 4) en door 3 ouders ingevuld (cliënt 4 en cliënt 5), 1 ouderstel heeft gezamenlijk

de vragenlijst ingevuld. In de bijlage is een uitgebreide conclusie n.a.v. de Tevredenheidsmeting toegevoegd. De conclusie die uit

deze Tevredenheidsmeting getrokken kan worden is dat de ouders/verzorgers over het algemeen tevreden zijn over de

Sammiehoeve. Ouders zijn tevreden over de begeleiding die de kinderen op de Sammiehoeve aangeboden krijgen en de werkwijze

van de begeleider (zorgboerin). De ouders geven aan dat er voldoende aandacht is voor iedere cliënt en dat hun kinderen zich op hun

gemak en vinden uitdaging op de Sammiehoeve. De kinderen voelen zich zowel fysiek als mentaal veilig. Ook zijn de ouders tevreden

over de communicatie (mail, overleg, overdracht) met en tussen de Sammiehoeve. Ouders zijn tevreden over het activiteitenaanbod

op de Sammiehoeve en de afwisseling hierin. Een aandachtspunt is het waken dat de activiteiten niet psychisch zwaar zijn voor de

cliënten. Gezien de problematiek van de cliënten; ASS en uitval op school, en het aanbod op de Sammiehoeve komen cliënten

zichzelf weleens tegen. Dit kan nare herinneringen oproepen, negatieve gedachten of frustratie met zich meebrengen. Binnen de

setting van de Sammiehoeve is er ruimte om hier over te praten en samen te leren hoe hier mee om te gaan. We gaan deze

gebeurtenissen niet uit de weg maar kijken naar wat de behoeften op dat moment van de cliënten zijn om hier mee om te gaan.

Gezien de leeftijd en het ontwikkelingsniveau van de deelnemers op de Sammiehoeve is er voor gekozen om de

Tevredenheidsmeting bij beide cliënten van de onderwijszorgboerderij (leeftijd 10 en 11 jaar) af te nemen. De conclusie die uit deze

Tevredenheidsmeting getrokken kan worden is dat de deelnemers over het algemeen tevreden zijn over de Sammiehoeve. Geheel

anoniem is de Tevredenheidsmeting niet, uit de antwoorden van de deelnemers is duidelijk te herleiden wie welke lijst heeft ingevuld.

De ingevulde Tevredenheidsmetingen geven een beeld hoe de cliënten de aangeboden onderwijszorgarrangementen op de

Sammiehoeve ervaren en of de Sammiehoeve een passende plek voor hen is. Over het algemeen zijn de cliënten tevreden over de

begeleiding, de zorgboerin, de dieren en de boerderij. Er is een contrast zichtbaar bij de antwoorden omtrent onderwijs, activiteiten

en zorgaanbod. Na aanleiding van deze Tevredenheidsmeting concludeert de Sammiehoeve dat ze strikter moet evalueren of de

Sammiehoeve de meest passende plek is voor de cliënt, zodat de begeleiding en het aanbod optimaal aansluit bij de behoefte van

die cliënt. We gaan in 2026 scherper in gesprek tijdens de kennismaking en intake om zeker te weten dat de Sammiehoeve bijdraagt

aan het welzijn en de ontwikkeling van de cliënt. De Sammiehoeve wil een aantal voorwaarden op stellen waar een deelnemer aan

moet voldoen alvorens het starten met een onderwijs-zorgarrangement. Wat moet een deelnemer minimaal kunnen om mee te

kunnen draaien met een onderwijs-zorgarrangement op de Sammiehoeve? Dit om een duidelijke verwachting te scheppen maar ook

om eerder door te kunnen verwijzen naar een meer passende setting en zelf scherper te zijn op de grenzen aan zorg.

Bijlagen

2025 dec. Conclusie Tevredenheidsmeting 2025

2025 dec. Samenvatting Tevredenheidsmeting ouders 2025
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5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

De Sammiehoeve is tevreden met het proces omtrent de Tevredenheidsmeting en de ontvangen reacties. De Sammiehoeve heeft

fijne en waardevolle feedback mogen ontvangen. De Tevredenheidsmeting laat zien dat ouders/verzorgers over het algemeen

tevreden zijn over de Sammiehoeve. Zij waarderen de begeleiding, de werkwijze van de zorgboerin, de persoonlijke aandacht, de

veiligheid en het gevarieerde activiteitenaanbod. Ook de communicatie wordt als positief ervaren. Aandachtspunt blijft het bewaken

van de psychische belasting van activiteiten, passend bij de problematiek van de cliënten, waarbij binnen de Sammiehoeve ruimte is

om ervaringen en gevoelens zorgvuldig te begeleiden.

Ook onder de deelnemers is overwegend tevredenheid zichtbaar en maakt tegelijkertijd het verschil tussen de ervaringen, de

draagkracht en de ontwikkeling tussen de cliënten duidelijk. Dit onderstreept het belang van passende plaatsing. De Sammiehoeve

wil daarom heldere instroomvoorwaarden formuleren voor de onderwijs-zorgarrangementen, wat biedt de Sammiehoeve en wat

moet een cliënt aankunnen om in het programma mee te draaien. Dit om heldere verwachtingen te scheppen maar zelf ook scherp te

zijn op grenzen aan zorg en waar nodig tijdig door te verwijzen naar een beter passende setting.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

In augustus 2025 (25-8-2025) heeft er een (bijna) ongeval op de Sammiehoeve plaatsgevonden bij cliënt 5. Ondanks een visuele

instructie hoe rode kool te snijden met een mandoline en meermaals geattendeerd om goed uit te kijken, heeft cliënt 5 zich toch

gesneden aan de mandoline. Cliënt zit op dat moment in gedachten waarbij de hand iets te veel naar beneden wordt gehouden. Een

klein stukje vel van haar vingertop (ringvinger) is eraf gesneden wat flink aan het bloeden was. De Sammiehoeve heeft eerste hulp

verleend door de wond te spoelen en te verbinden. Later die middag is het verband verschoond alvorens de cliënt werd opgehaald

door de naschoolse opvang. Naschoolse opvang en ouders op de hoogte gebracht van het voorval en de geboden hulp. Naschoolse

opvang laten zien hoe er verbonden is en gecheckt of zij voldoende materiaal beschikbaar hadden om nogmaals te verschonen

indien nodig. Ouders telefonisch op de hoogte gebracht. Later die middag via de app van naschoolse opvang te horen gekregen dat

opnieuw verschonen niet nodig was omdat het gestopt was met bloeden. Vervolgens die middag het FOBO formulier ingevuld, met

ouders gedeeld en de volgende dag laten ondertekenen om toe te voegen aan het dossier van de cliënt. 

De Sammiehoeve maakt de keuze om in de toekomst de mandoline niet meer in te zetten bij de deelnemers. Ondanks het toezicht en

de gegeven instructie zit een snij ongeluk in een klein hoekje. De Sammiehoeve wil dit risico niet lopen. Wanneer de mandoline in het

vervolg wordt ingezet zal dit door de begeleiding zelf worden gedaan. De wond van de cliënt was in korte tijd weer genezen, heeft na

die middag ook niet meer gebloed. De Sammiehoeve heeft goed gehandeld maar de schrik zat er bij cliënt en begeleiding goed in,

daarom wordt de mandoline niet meer ingezet. Om privacy redenen wordt het FOBO formulier niet toegevoegd maar is wel in het

dossier op genomen. 

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.
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6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In augustus 2025 vond een (bijna) ongeval plaats waarbij een cliënt zich tijdens het werken met een mandoline in haar vinger sneed.

Ondanks duidelijke instructie en toezicht raakte zij gewond doordat zij met haar aandacht niet volledig bij de handeling was. De

Sammiehoeve heeft adequaat eerste hulp verleend, betrokken partijen direct geïnformeerd en het incident zorgvuldig vastgelegd.

De belangrijkste conclusie is dat sommige keukenmaterialen, zoals een mandoline, ondanks begeleiding een te groot risico vormen

binnen deze doelgroep. Een duidelijke leerpunt is daarom dat risicovolle hulpmiddelen voortaan uitsluitend door de begeleiding zelf

worden gebruikt, om de veiligheid van deelnemers beter te waarborgen en herhaling te voorkomen.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst is voor de Sammiehoeve een belangrijk hulpmiddel om gestructureerd en overzichtelijk te werken aan de kwaliteit op de

onderwijszorgboerderij. De acties en bijbehorende herinneringen zorgen ervoor dat taken scherp in beeld blijven en zorgvuldig

worden afgerond. Over het algemeen slaagt de Sammiehoeve erin om acties tijdig uit te voeren. Wanneer een einddatum incidenteel

wordt aangepast, heeft dit doorgaans te maken met extra benodigde tijd of het verzetten van afspraken, waarbij steeds bewust

wordt gekeken naar een realistische planning.

Het afgelopen jaar had de Sammiehoeve als aandachtspunt een betere spreiding van de acties gedurende het jaar. Dit om

piekmomenten in de werkdruk te voorkomen. Door terugkerende acties tijdig in te plannen, is er meer overzicht ontstaan in wat er

per periode of maand moet gebeuren. Dit maakte het mogelijk om vooruit te werken, bijvoorbeeld met evaluaties en het jaarverslag,

of om andere acties waar nodig te verplaatsen zodat er voldoende ruimte blijft in de planning. Dit blijft een aandachtspunt omdat het

moeilijk te voorspellen is hoe een jaar of periode gaat verlopen. Er zijn verschillende piekmomenten geweest in het afgelopen jaar;

instroom nieuwe cliënt, doorstroom cliënten dagbesteding en de vele MDO's omtrent cliënt 5. Tijdens deze piekmomenten zijn er

verschillende acties naar achteren toegeschoven om ze vervolgens wel met tijd en aandacht uit te kunnen voeren. De Sammiehoeve

kan concluderen dat de werkwijze rondom de actielijst naar tevredenheid verloopt. De structuur, het overzicht en de bewuste

planning dragen bij aan een effectieve en behapbare uitvoering van het kwaliteitssysteem. 
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

1. (Door)Ontwikkeling onderwijszorgarrangementen en kwaliteit

De Sammiehoeve wil zich verder ontwikkelen in de hulpverlening (OZA) aan kinderen die uitgevallen zijn of dreigen uit te vallen in het

onderwijs met of zonder een gedragsproblematiek. Het zorgaanbod zo creëren dat het passend is bij de cliënten en hun hulpvragen. 

Lange termijndoel (2025–2030):

In december 2030 heeft de Sammiehoeve een volledig ingericht en beschreven onderwijszorgaanbod (OZA) voor kinderen die

(dreigen uit te vallen) in het onderwijs, waarbij:

er minimaal 3 verschillende maatwerktrajecten zijn uitgewerkt en geïmplementeerd;

het zorgaanbod aantoonbaar is afgestemd op de individuele hulpvraag (vastgelegd in zorgplannen en evaluaties);

het zorgproces jaarlijks wordt geëvalueerd en geoptimaliseerd waar nodig (minimaal 1 verbetercyclus per jaar); 

het geldende kwaliteitskeurmerk gedurende de volledige 5 jaar behouden blijft;

alle begeleiders jaarlijks minimaal 1 relevante bijscholing/cursus volgen gericht op doelgroep en methodieken.

2. Continuïteit Onderwijszorgboerderij

Het afgelopen jaar is de Sammiehoeve gestart met het aanbieden van onderwijszorgarrangementen. Dit met als volgende

doelstelling; een gezond bedrijf te worden door het genereren van nieuwe cliënten en het aanbieden van een nieuw zorgaanbod op

meerdere dagen in de week. 

Lange termijndoel (2026–2031):

In december 2031 biedt de Sammiehoeve structureel, 4 dagen in de week, onderwijszorgarrangementen aan minimaal 2 cliënten per

dag, waarbij:

het aantal cliënten jaarlijks groeit naar een stabiel en financieel gezond cliëntenbestand (minimaal 2 cliënten per dag);

voor elke cliënt een individueel maatwerk onderwijszorgarrangement is opgesteld, uitgevoerd en minimaal 2 keer per jaar

geëvalueerd;

er een duidelijk beschreven werkwijze is ontwikkeld voor hoe onderwijs geïntegreerd wordt binnen de Sammiehoeve (vastgelegd

in KWAPP/werkdocumenten);

er uiterlijk in 2031 samenwerkingen tot stand zijn gekomen met minimaal 2 onderwijs- of samenwerkingsverbanden voor

afstemming en doorstroom.

3. Professionele ontwikkeling kindercoaching met paarden

In december 2025 heeft de zorgboerin van de Sammiehoeve de Post HBO opleiding Kindercoach met de inzet van paarden afgerond.

Het doel voor de komende 5 jaar is om zich verder te ontwikkelen als kindercoach met paarden door ervaring op te doen en de

coaching met paarden in te zetten bij de onderwijszorgarrangementen. 

Lange termijndoel (2026–2031):

In december 2031 heeft de zorgboerin zich aantoonbaar verder ontwikkeld als kindercoach met inzet van paarden, waarbij:

de paardencoach methodieken (ALMP en Kids met PK) zijn geïmplementeerd bij de onderwijszorgarrangementen;

er minimaal 1 keer per week een coachwerkvorm met paarden bij de cliënten wordt aangeboden;

zij minimaal 3 erkende bijscholingen in de methode Anders Leren Met Paarden succesvol heeft afgerond;

de opgedane kennis aantoonbaar wordt toegepast in de praktijk (beschreven in werkwijze, evaluaties en cliëntverslagen);

jaarlijks wordt gereflecteerd op eigen handelen door middel van intervisie (minimaal 2 keer per jaar) of bijscholing (minimaal 1

keer per jaar).
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8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

1. (Door)Ontwikkeling onderwijszorgarrangementen en kwaliteit

Korte termijndoel:

In december 2026 heeft de Sammiehoeve een eerste onderwijszorgarrangement afgerond waarbij de cliënt terugkeert naar het

onderwijs, waarbij;

er minimaal 1 uitgewerkt maatwerktraject is beschreven (zorgplan) en toegepast in de praktijk;

het zorgproces van aanmelding tot doorstroom is doorlopen en minimaal 1 keer geëvalueerd en bijgesteld is op basis van

ervaringen;

1 verbetercyclus is uitgevoerd, in 2026 zal dit het intakeproces zijn met aanscherping van de grenzen aan zorg en voorwaarden

OZA.

het kwaliteitskeurmerk behouden blijft;

de begeleiding een bijscholing volgt omtrent de Sensorische informatieverwerking.

2. Continuïteit Onderwijszorgboerderij

Korte termijndoel:

In december 2026 biedt de Sammiehoeve structureel, 4 dagen in de week, onderwijszorgarrangementen aan bij 2 cliënten, waarbij:

er een groei/stabiliteit is gerealiseerd in het aantal cliënten (minimaal 2 cliënten, 4 dagen in de week)  

voor elke cliënt een individueel onderwijszorgarrangement is opgesteld en beschreven staat in het zorgplan welke minimaal 1

keer geëvalueerd is;

een eerste beschreven werkwijze is opgesteld waarin staat hoe onderwijs wordt vormgegeven binnen de Sammiehoeve;

er minimaal 1 samenwerking is opgezet met een samenwerkingsverband.

3. Professionele ontwikkeling kindercoaching met paarden

Korte termijndoel:

In december 2026 heeft de zorgboerin een zichtbare eerste stap gezet in de verdere professionalisering als kindercoach met de inzet

van paarden, waarbij:

Coachwerkvormen met paarden is ingezet bij minimaal 50% van de cliënten binnen de OZA;

Zij minimaal 2 bijscholingen heeft gevolgd binnen de methode Anders Leren Met Paarden;

Iedere twee weken minimaal 1 coachwerkvorm met paarden bij een cliënt wordt aangeboden en structureel wordt opgenomen in

het rooster;

Zij minimaal 2 intervisies heeft bijgewoond omtrent paardencoaching waarbij gereflecteerd wordt op eigen handelen en

ontwikkeling.

De andere opleidingsdoelen, zoals BHV en professioneel netwerk, voor 2026 zijn opgenomen in de opleidingsdoelen die in H. 5.2

beschreven staan. 
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8.3 Plan van aanpak

1. (Door)Ontwikkeling onderwijszorgarrangementen en kwaliteit

Korte termijndoel:

In december 2026 heeft de Sammiehoeve een eerste onderwijszorgarrangement afgerond waarbij de cliënt terugkeert naar het

onderwijs, waarbij;

er minimaal 1 uitgewerkt maatwerktraject is beschreven (zorgplan) en toegepast in de praktijk;

het zorgproces van aanmelding tot doorstroom is doorlopen en minimaal 1 keer geëvalueerd en bijgesteld is op basis van

ervaringen;

1 verbetercyclus is uitgevoerd, in 2026 zal dit het intakeproces zijn met aanscherping van de grenzen aan zorg en voorwaarden

OZA.

het kwaliteitskeurmerk behouden blijft;

de begeleiding een bijscholing volgt omtrent de Sensorische informatieverwerking.

Kwartaal 1: 

- Zorgplan 2026 opstellen waarin gewerkt wordt naar terugkeer in het onderwijs; 

- Audit Kwaliteit Laat Je Zien, Kwapp volledig aangepast naar nieuw aanbod; onderwijszorgboerderij. 

- Bijscholing Sensorische Informatieverwerking. 

Kwartaal 2: 

- Vebetercyclus intakeproces; Grenzen aan zorg aanscherpen en voorwaarden OZA formuleren in samenwerking met

gedragswetenschapper; 

- Maatwerktraject toepassen in de praktijk. 

Kwartaal 3: 

- Verbetercyclus intakeproces; Intakeformulieren aanpassen met aangescherpte grenzen aan zorg en voorwaarden OZA daarnaast

kritisch toetsen op dubbelingen en voldoende onderwijsachtergrond; 

- Maatwerktraject toepassen in de praktijk. 

Kwartaal 4: 

- Evaluatie zorgproces OZA; bijstellen op ervaringen na doorstroom onderwijs. 

2. Continuïteit Onderwijszorgboerderij

Korte termijndoel:

In december 2026 biedt de Sammiehoeve structureel, 4 dagen in de week, onderwijszorgarrangementen aan bij 2 cliënten, waarbij:

er een groei/stabiliteit is gerealiseerd in het aantal cliënten (minimaal 2 cliënten, 4 dagen in de week)  

voor elke cliënt een individueel onderwijszorgarrangement is opgesteld en beschreven staat in het zorgplan welke minimaal 1

keer geëvalueerd is;

een eerste beschreven werkwijze is opgesteld waarin staat hoe onderwijs wordt vormgegeven binnen de Sammiehoeve;

er minimaal 1 samenwerking is opgezet met een samenwerkingsverband.

Kwartaal 1: 

- Voor elke cliënt is een individueel onderwijszorgarrangement opgesteld en beschreven in het zorgplan. Er wordt een vaste

weekstructuur opgezet waarin onderwijs een vaste plek krijgt. 

- Samenwerking Sine Limite omtrent doorstroom naar het onderwijs opzetten. 

Kwartaal 2: 

- Groei onderwijszorgboerderij door werving nieuwe cliënt; van 1 naar 2 cliënten in de week; 

- Opstellen individuele OZA plannen bij de start van een nieuwe cliënt.

Kwartaal 3/4: 

- ​​​​​​Beschrijven werkwijze onderwijs binnen Sammiehoeve; visie en aanpak beschrijven en aanpassen in KWAPP;

- Evaluatie zorgplan en zorgproces OZA
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3. Professionele ontwikkeling kindercoaching met paarden

Korte termijndoel:

In december 2026 heeft de zorgboerin een zichtbare eerste stap gezet in de verdere professionalisering als kindercoach met de inzet

van paarden, waarbij:

Coachwerkvormen met paarden is ingezet bij minimaal 50% van de cliënten binnen de OZA;

Zij minimaal 2 bijscholingen heeft gevolgd binnen de methode Anders Leren Met Paarden;

Iedere twee weken minimaal 1 coachwerkvorm met paarden bij een cliënt wordt aangeboden en structureel wordt opgenomen in

het rooster;

Zij minimaal 2 intervisies heeft bijgewoond omtrent paardencoaching waarbij gereflecteerd wordt op eigen handelen en

ontwikkeling.

Kwartaal 1: 

- Inzetten paardencoaching en doorontwikkeling kindercoach met de inzet van paarden, iedere 2 weken minimaal 1 werkvorm

aanbieden; 

- Intervisie; reflectie eigen handelen en ontwikkeling. 

Kwartaal 2: 

- Inzetten paardencoaching en doorontwikkeling kindercoach met de inzet van paarden, iedere 2 weken minimaal 1 werkvorm

aanbieden; 

- Integreren paardencoaching bij OZA, coaching koppelen aan doelen zorgplan van de cliënten; 

- Bijscholing Anders Leren Met Paarden rekenen in de bovenbouw. 

Kwartaal 3: 

- Paardencoaching structureel aanbieden, minimaal 1 keer per week een coachwerkvorm met paarden bij de cliënten; 

- Bijscholing Anders Leren Met Paarden spelling in de bovenbouw 

Kwartaal 4: 

- Intervisie; reflectie eigen handelen en ontwikkeling. 

- Paardencoaching structureel aanbieden, minimaal 1 keer per week een coachwerkvorm met paarden bij de cliënten. Dit opnemen in

de zorgplannen en het zorgaanbod; 

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 13 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

3.3 2025 dec. Evaluatie samenwerking Gedragswetenschapper

4.1 2025 juli BHV certificaat

5.3 2025 april Keukentafelgesprek Kinderen OZA

2025 jan. Keukentafelgesprek kinderen

2025 april Keukentafelgesprek Ouders OZA

2025 jan. Keukentafelgesprek ouders

2025 juni Keukentafelgesprek kinderen OZA

2025 juni Keukentafelgesprek ouders OZA

2025 september Keukentafelgesprek ouders

2025 september Keukentafelgesprek kinderen

5.5 2025 dec. Conclusie Tevredenheidsmeting 2025

2025 dec. Samenvatting Tevredenheidsmeting ouders 2025

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Keurmerk Zoönosen 2026 vragenlijst DA invullen

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 26-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zoönosen keurmerk vragenlijst samen met dierenarts ingevuld. In afwachting van reactie

GD.

Nieuwsbrief 4

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 17-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief 4 gemaakt, wordt 18-12 verstuurd.

Evaluatiegesprek Samenwerking Gedragswetenschapper

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 11-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie heeft plaatsgevonden en is verslag van opgesteld.
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Evaluatie Gedragswetenschapper plannen

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 19-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie is ingepland op 11-12-2025

Tevredenheidsmeting uitzetten ouders en kind

Geplande uitvoerdatum: 04-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 12-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevredenheidsmeting aangepast naar onderwijszorgboerderij en verstuurd naar de

ouders. Gevraagd om te antwoorden voor 30-11

Nieuwsbrief 3

Geplande uitvoerdatum: 08-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 08-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief 3 opgesteld, verzonden en op website geplaatst.

Keukentafelgesprek ouders mail

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 01-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ouders per mail het verslag van het Keukentafelgesprek met de kinderen gestuurd en

daarbij de vraag omtrent Sintviering

Keukentafelgesprek kinderen 4

Geplande uitvoerdatum: 11-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 23-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek gevoerd en verslag uitgewerkt. In de bijlage werkbeschrijving

opgenomen

Eindevaluatie cliënt 3 plannen

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 01-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Gepland en uitgevoerd
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Eindevaluatie cliënt 3 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 01-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Cliënt 3 is gestopt wegens het beëindigen van de tak dagbesteding. Eindevaluatie

omtrent zorgplan geschreven en met ouders doorgenomen.

Eindevaluatie cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 24-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Update omtrent doelen geschreven. Tijdens MDO akkoord gekregen om doelen te

verlengen tot december, dan volgt er een eindevaluatie

Nieuwsbrief 2

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 01-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief 2 met cliënten gemaakt, uitgewerkt en verzonden naar ouders, toegang

Jeugd en geplaatst op website.

Keukentafelgesprek i.c.m. vakantie inluiden

Geplande uitvoerdatum: 26-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 24-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Dit keer wordt het Keukentafelgesprek met ouders niet gecombineerd met het inluiden

van de vakantie. Tijdens evaluatiegesprekken is het onderwerp uit het

Keukentafelgesprek al besproken. Verslag gemaakt en toegevoegd aan

werkbeschrijving.

Keukentafelgesprek kinderen 3

Geplande uitvoerdatum: 12-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 24-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek gevoerd, verslag gemaakt en toegevoegd aan werkbeschrijving.
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Evaluatie cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 22-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 02-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie cliënt 4 geschreven, feedback ontvangen vanuit gedragswetenschapper,

gedeeld en besproken met ouders en tijdens MDO met jeugdconsulent en

trajectbegeleider samenwerkingsverband.

Consultatie Gedragswetenschapper dagbesteding

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 13-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Gedragswetenschapper observatie gedaan en doelen zorgplan doorgesproken.

Evaluatie cliënt 1+2 plannen

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 22-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie met moeder gedeeld, door gesprek van 6-5 geen apart evaluatie meer gepland.

Evaluatie cliënt 1-2 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 22-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluaties cliënt 1+2 geschreven, feedback ontvangen vanuit gedragswetenschapper en

gedeeld met moeder.

Tussenevaluatie cliënt 3 plannen

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 06-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Voorstellen uitgedaan en datum gepland; 27-5

Tussenevaluatie cliënt 3 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 22-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tussenevaluatie geschreven, feedback vanuit gedragswetenschapper ontvangen en

gedeeld met ouders.
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Keukentafelgesprek kinderen

Geplande uitvoerdatum: 19-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 11-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek gevoerd waarbij we gekeken hebben naar de inhoud van het

programma en hoe we daar 1 op 1 momenten in kunnen creëren.

Evaluatie cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 24-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie gecombineerd met het bespreken van het zorgplan. Gesproken hoe de

afgelopen periode is verlopen, de opbouw en de start van een nieuwe cliënt.

Keukentafelgesprek ouders mail

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 08-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprek dit keer live kunnen uitvoeren met ouders cliënten onderwijs-

zorgboerderij. Dit kunnen combineren met een evaluatie en intakegesprek.

Nieuwsbrief 1

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 25-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief met input van cliënten gemaakt, verstuurd en op website geplaatst.

Nieuwe VOG Remco aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 20-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe VOG aangevraagd en data wordt toegevoegd aan werkbeschrijving.

Zoönosen keurmerk data toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 18-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Sticker 2025 binnen gekregen, data toegevoegd in werkbeschrijving + rapportage 2025
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Consultatie gedragswetenschapper OZA

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 27-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: GW observatie bij cliënt 4, die nu 6 weken gestart is met een OZA. Doelen besproken die

in zorgplan zijn opgenomen met enkele tips voor aanpak doel.

Zorgplan cliënt 4

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 04-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zorgplan geschreven, gecontroleerd door GW en verstuurd naar ouders.

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 07-02-2025  (Afgerond)

Keurmerk Zoönosen 2024 vragenlijst DA invullen

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 27-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Afspraak gemaakt met dierenarts om samen de zoönosen vragenlijst door te nemen.

Medicatie overzichten opvragen

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 14-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ook dit jaar niet van toepassing.

Eindevaluatie cliënt 1-2 plannen

Geplande uitvoerdatum: 07-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: 07-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Datum gepland om met ouder en voogd te evalueren, Eindevaluatie verzonden.
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Voortgang actielijst, openstaande acties

Keukentafelgesprek kinderen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Brandoefening en doornemen noodkaart deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Consultatie Gedragswetenschapper inplannen

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek ouders mail

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Integratie paardencoaching bij zorgplannen

Geplande uitvoerdatum: 27-05-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Opgave BHV training

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Grenzen aan zorg en voorwaarden OZA aanscherpen (opnemen bij intake en website)

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Consultatie Gedragswetenschapper inplannen

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Kwaliteitsjaarverslag 2547/Zorgboerderij De Sammiehoeve 08-04-2026, 16:09 Pagina 37 van 45



Keukentafelgesprek kinderen 2

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek i.c.m. vakantie inluiden

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 2

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Grenzen aan zorg aanscherpen + voorwaarden formuleren

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Reflectiemoment zorgprocessen OZA

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 2

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Let op: BHV diploma verloopt

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Opgave bijscholing ALMP spelling

Geplande uitvoerdatum: 07-07-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Intakeproces evalueren en aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 25-08-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Visie en aanpak OZA updaten, aanpassen op website, KWAPP en documenten

Geplande uitvoerdatum: 25-08-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Consultatie Gedragswetenschapper inplannen

Geplande uitvoerdatum: 02-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Controle begeleidingsdocumenten indien nodig aanpassen naar OZA.

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Intervisie plannen

Geplande uitvoerdatum: 29-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 3

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek kinderen 3

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keukentafelgesprek ouders per mail

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Brandoefening en doornemen noodkaart deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 08-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Tevredenheidsmeting uitzetten

Geplande uitvoerdatum: 27-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Tevredenheidsmeting uitzetten ouders en kind

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatie Gedragswetenschapper plannen

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Reflectiemoment zorgprocessen OZA

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatie zorgproces aanmelding tot doorstroom

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Keurmerk Zoönosen 2027 vragenlijst DA invullen

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Evaluatiegesprek Samenwerking Gedragswetenschapper

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Consultatie Gedragswetenschapper inplannen

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 4

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Medicatie overzichten opvragen

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Zoönosen keurmerk data toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Checklist hygiëne 2027

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Nieuwsbrief 1

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2028

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2029

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Zoönosen keurmerk data toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Datum en rapportage toegevoegd aan werkbeschrijving.

Nieuwsbrief 3

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Dubbel in actlijst

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Wijzigingen vanuit nieuwsbrief langsgelopen, gecontroleerd indien nodig aangepast of

aangevuld.

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Gecontroleerd en er wordt voldaan aan de norm.
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Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Normen gewijzigd waarnodig ter voorbereiding van schriftelijke toetsing.

Medicatie overzichten opvragen

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Medicatie overzicht ontvangen en toegevoegd aan dossier cliënt.

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 27-01-2026, 13:30 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Eindevaluatie cliënt 4 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Eindevaluatie geschreven en ter controle naar gedragswetenschapper gestuurd.
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Checklist hygiëne 2026

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Checklist ingevuld en als bijlage toegevoegd.

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Zorgplan 2026 cliënt 4 opstellen

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Zorgplan 2026 opgesteld en verstuurd voor ondertekening.

Eindevaluatie cliënt 5 schrijven

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Eindevaluatie geschreven en feedback ontvangen gedragswetenschapper. Gedeeld en

ter ondertekening naar ouders.

Eindevaluatie cliënt 5 inplannen

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Telefonisch met moeder doorgenomen, gezien de vele MDO's en uitstroom cliënt geen

eindevaluatiegesprek ingepland.
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Opgave Bijscholing ALMP

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Opgave ALMP rekenen in de bovenbouw afgerond. Zaterdag 16 mei vindt bijscholing

plaats.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Nieuwsbrief 1

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Sammiehoeve (2547)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Nieuwsbrief opgesteld met cliënten en verstuurd + op website geplaatst.
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