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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

28 april 2025 vierden we het 12,5 jarig jubileum van een cliënt. Familie/vrienden werden uitgenodigd voor de koffie en er was een

heerlijke en prachtige taart met een foto van haar uit de beginperiode op de zorgboerderij. Ook hadden we een fotoboekje laten

maken door een andere cliënt, met allemaal foto's van de afgelopen 12,5 jaar op de zorgboerderij.

Wat ook leuk was om te vieren, was het halen van een rijbewijs door een cliënt. Uiteraard heeft hij dit helemaal zelf gedaan, maar als

zorgboerderij hebben we hem (en zijn moeder) gestimuleerd en natuurlijk met hem meegeleefd en geduimd.

Eind februari gaf een cliënt onverwacht aan te willen stoppen op de zorgboerderij. Dit was erg abrupt en voor ons onverwacht.

Gelukkig hebben we wel op een goede manier afscheid kunnen nemen.

Eind december nam een cliënt afscheid die al 12 jaar bij ons op de boerderij kwam. Hij gaat begeleid wonen en krijgt daar ook

dagbesteding. We zullen hem missen.

Op de zorgboerderij ontvingen we  een aantal uitnodigingen voor aangepaste kerkdiensten. Deze hebben we gedeeld met de

cliënten. Ook hebben we cliënten op de hoogte gebracht van mogelijkheid tot deelname aan de Truckrun NoordWestVeluwe. Deze

werd georganiseerd op 12 juli 2025. Eén cliënt is meegeweest.

In 2024/2025 heeft het jeugddiaconaat van de hervormde kerk Wezep/Hattemerbroek zorgboerderij BENJAMIN uitgekozen als

goede doel om voor in te zamelen. Wij hebben aangegeven graag een mobiel schuilhok voor in de dieren in de wei te willen

aanschaffen in de vorm van een kleine zeecontainer. Deze kan dan verplaatst worden van de ene wei naar de andere, al naar gelang

waar deze nodig is. Hiervoor zijn verschillende acties gehouden, waaraan wij ook mee hebben geholpen: bloembollen verkoop,

gehaktballen verkoop en inzameling van statiegeld flessen/blikken. Dit alles heeft zo'n mooi bedrag opgeleverd dat er 2 

tweedehands containers zijn aangeschaft en door vrijwilligers aangepast en opgeknapt. Verder was er nog een collecte tijdens een

aangepaste kerkdienst in de gereformeerde kerk in Oldebroek en kregen we een flinke gift van Heicom.

We hebben 2x kunnen hooien. Het hooi hebben we verkocht, omdat we nog genoeg voorraad hadden van het jaar ervoor.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Financiering en de situatie op de zorgboerderij is het afgelopen jaar niet gewijzigd. 2 cliënten zijn gestopt in het afgelopen jaar; één

cliënt voor ons zeer onverwacht, met de andere cliënt hebben we er zelf voor gekozen om na de stage dit niet door te zetten in

dagbesteding.

De volgende punten uit het personeelsbeleid zijn behandeld:

5. bied gelijke kansen: op de zorgboerderij werken 2 zorgboeren met evenveel inspraak en kansen. Verder werkt er 1 begeleider, dus

kan er geen vergelijk worden gemaakt met andere collegae.

9. ontwikkel personeel: afgelopen jaar is een vrijwilliger gestart met de opleiding begeleider specifieke doelgroepen, om in de

toekomst hier de functie van de huidige begeleider over te nemen. Vanwege zwangerschap is ze gepauzeerd. Gelukkig is de huidige

begeleider bereid om na haar pensioengerechtigde door te werken met aangepaste werktijden.

Vanwege de doelstelling om meer aandacht te gaan besteden aan contacten met ouders/verzorgers, gaan we dit jaar 2 weken

organiseren waar ouders/verzorgers worden uitgenodigd om mee te lunchen en eventueel ook meedoen met een activiteit.

In de werkbeschrijving is H 3.2.7 "Inspraak medewerkers en zorgverleners" het medewerkersoverleg toegevoegd, n.a.v. de nieuwe

eisen van KLJZ. Dit werd hiervoor nog niet formeel gedaan. De werkwijze is nog even uitproberen, maar wel is al ervaren dat het goed

is om dingen te agenderen, zodat ze niet aan de aandacht ontsnappen. 

Ook is de opzet van het begeleidingsplan aangepast, n.a.v. een opdracht van  een  stagiaire. Zij heeft ons begeleidingsplan

vergeleken met begeleidingsplannen van andere organisaties en besproken met de zorgboeren, begeleiding en een cliënt van de

zorgboerderij. De vraagstelling is uitgebreid. Ook is er uitleg toegevoegd, zodat het voor iedereen duidelijk is wat er ingevuld moet

worden.  Deze nieuwe opzet zal dit jaar in gebruik worden genomen en aan het eind van het jaar worden geëvalueerd.

Vorig jaar werd het jaarverslag in 1x goedgekeurd en zijn er geen aandachtspunten gegeven.

26 maart 2026 staat de 2e audit gepland. We vinden dat natuurlijk wel spannend, maar hebben er ook wel vertrouwen vanwege de

positieve resultaten bij de 1e audit.
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Afgelopen jaar werd er 4x vergaderd met de RVT. In 2025 traden er 2 leden af (agrarische sector + dierenarts) en traden er 2 nieuwe

leden toe vanuit deze sector. Het is fijn dat er steeds weer mensen bereid zijn om zitting te nemen in de RVT. De afspraak dat het

vertrekkende lid zoekt naar vervanging, helpt hierbij goed.

Tijdens de vergadering kwam dit jaar de cyberbeveiligingswet ter sprake, die in september 2025 in werking is getreden, WBTR en

uitbraak MKZ.

Bijlagen

begeleidingsplan

2.3 Algemene conclusies

 De zwangerschap van de vrijwilliger die de opleiding is gestart, leek van invloed op de continuïteit. Gelukkig was de huidige

begeleider bereid om toch nog door te werken na bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

Punten uit de organisatiebeoordeling overlapten voor een deel de acties van KLJZ en het jaarverslag. Daarom willen we deze dit jaar

laten vervallen en zijn de punten die nog niet in de actielijst waren opgenomen, toegevoegd. De actielijst helpt goed om punten niet

te vergeten. Soms lukt het niet om de actie uit te voeren voor de geplande datum.

De doelen van afgelopen jaar waren om uit het personeelsbeleid de volgende punten te behandelen:

5. bied gelijke kansen: op de zorgboerderij werken 2 zorgboeren met evenveel inspraak en kansen. Verder werkt er 1 begeleider, dus

kan er geen vergelijk worden gemaakt.

9. ontwikkel personeel: afgelopen jaar is een vrijwilliger gestart met de opleiding voor begeleider. Zij werd zwanger en heeft de

opleiding gepauzeerd. Stagiaires brengen soms nieuwe expertise in.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Op de zorgboerderij wordt begeleiding groep geboden en individuele begeleiding in de vorm van wandelcoaching

Er komen 10 verschillende deelnemers, de leeftijd varieert van 17-38 jaar. De frequentie van aanwezigheid varieert van 1 dagdeel per

week-8 dagdelen per week. Momenteel hebben we geen cliënten via WMO. Indicaties van de cliënten zijn WLZ: VG 05/06/07, GGZ-W.

De bezetting was bij de start van 2024 92,5% en bij het eind 90%.

2 cliënten zijn gestopt in het afgelopen jaar; één cliënt voor ons zeer onverwacht, met de andere cliënt hebben we er zelf voor

gekozen om na de stage dit niet door te zetten in dagbesteding. 

Voor 1 cliënt is de stage omgezet naar dagbesteding na zijn 18e verjaardag. Hij liep 2 dagen stage en komt nu 3 dagen voor

dagbesteding.

Ook kwam er een nieuwe cliënt. Zijn behandelvorm voor epilepsie was  nieuw voor ons. We hebben hierover goede informatie van

moeder gekregen en gelukkig hoeft het ook niet vaak gebruikt te worden.

1 cliënt loopt nog stage via Obadjaschool Cluster 4. 

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Er waren wat wisselingen in bezetting, maar de aantallen waren redelijk constant. 

Datum Bezetting (in dagdeling) Bezetting %

01-01-25 18,5 92,5

01-02-25 17,5 87,5

01-03-25 16 80

01-04-25 16 80

01-05-25 16 80

01-06-25 17 85

01-07-25 17 85

01-08-25 18 90

01-08-25 18 90

01-09-25 18 90

01-10-25 18 90

01-11-25 18 90

01-12-25 18 90

Een nieuwe cliënt heeft een behandelvorm bij epilepsie die nieuw was voor ons. We hebben hierover goede informatie van moeder

gekregen en gelukkig hoeft het ook niet vaak gebruikt te worden.

Wanneer de bezetting onvoldoende is, zullen scholen en de gemeente opnieuw worden benaderd.
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3.3 Personeel

 De zwangerschap van de vrijwilliger die de opleiding is gestart, leek van invloed op de continuïteit. Gelukkig was de huidige

begeleider bereid om toch nog door te werken na bereiken van haar pensioengerechtigde leeftijd. Ze begint 's ochtends iets later, de

zorgboeren startten die dagen op.

In april is er een functioneringsgesprek gehouden met de begeleider en in juni met de zorgboeren.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Op de zorgboerderij wordt er gewerkt met een vast ritme in de planning. De ene week werkt de de ene zorgboer op maandag,

woensdag en vrijdag en de andere week op dinsdag en donderdag. Voor de andere zorgboer geldt het omgekeerde. De werkdag van

de begeleider verspringt wekelijks, van maandag, naar dinsdag, naar woensdag enz. Onderling kan in overleg worden geruild en bij

ziekte wordt voor elkaar ingesprongen.

De begeleider heeft in het najaar de pensioengerechtigde leeftijd bereikt, maar was bereid om met aangepaste werktijden voorlopig

nog door te gaan.

Er waren in 2025  2 stagiaires:

* Begeleider maatschappelijke zorg niveau 4, start september 2024

* Werkbegeleider zorgboerderij niveau 3, start september 2024 t/m juni 2025

N.a.v. een opdracht van een stagiaire is ons begeleidingsplan aangepast/uitgebreid. Deze wordt in 2026 in gebruik genomen.

Via Talentstad praktijkonderwijs zijn er in 2025 2 leerlingen (beide 15 jaar) geweest voor stage. Omdat er lege cliëntplekken waren

hebben wij besloten ze stagemogelijkheid te bieden. De ene leerling had het wel naar zijn zin, maar het lukte hem niet om regelmatig

op te komen dagen. Hierom hebben we besloten de stage niet te verlengen. De andere leerling heeft zelf besloten niet door te gaan,

omdat de werkzaamheden niet aan haar wensen voldeden.

De zorgboeren zijn prove2move gecertificeerd en mogen praktijkexamens afnemen voor de volgende opleidingen:

Begeleider maatschappelijke zorg (code 25780)

Helpende Zorg en Welzijn (code 25960)

Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg (code 25779)

Werkbegeleider zorgboerderij (code 27017)

We hebben een vaste groep van 3 vrijwilligers op de zorgboerderij:

vrijwilliger 1: werkt voornamelijk in de tuin en kiest hiervoor zelf de dag dat voor hem het uit komt en het weer in orde is.

vrijwilliger 2: maandagmiddag en donderdagmiddag, helpt voornamelijk met cliënten doppen sorteren

vrijwilliger 3: vrijdagochtend, verzorgt ko e/thee en gaat regelmatig mee wandelen

In 2025 waren er ook 3 tijdelijke vrijwilligers i.v.m. re-intergratie. Het is fijn om een bijdrage te kunnen leveren aan hun herstel.

Er wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de kwaliteiten en voorkeuren van de vrijwilligers bij de werkzaamheden en

contacten met de cliënten

Met alle vrijwilligers zijn er evaluatiegesprekken gevoerd. De planning hiervoor is opgenomen in de actielijst
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

De volgende scholing/bijeenkomst stonden afgelopen jaar op de planning:

Zorgboeren:

* rouwcoach(LAUDIUS): afgerond oktober 2025

* gestart met begeleide intervisie via Academie (6x)

* EHBO/BHV: herhaling gevolgd door beide zorgboeren

* één zorgboer had zich opgegeven voor 'teken je gesprek', maar deze cursus ging helaas niet door

Begeleider:

* BHV: herhaling gevolgd

Vrijwilliger:

* opleiding begeleider specifieke doelgroepen: gestart 2024, in 2025 gepauzeerd ivm zwangerschap.

Verder zijn de volgende bijeenkomsten bijgewoond:

datum bijeenkomst onderwerp

30-01-

2025

netwerkbijeenkomst Landstede workshops digitaal beoordelen en

samenwerken

18-02-

2025

Bezig ALV + groene zorg + terugkoppeling

symposium FLZ

03-04-

2025

werktafel WMO, Regio Noord Veluwe

en Zeewolde

digitale ondersteuning

09-09-

2025

webinar ZILLIZ nieuwe functies in ZILLIZ

07-11-

2025

Bezig ALV + kennismaking nieuwe directeur

FLZ

Er komen in de loop van het jaar o.a. via landbouw en zorg en andere instanties cursusaanbod binnen. Daarbij kijken we welke

cursussen voor ons van toepassing zijn.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

De vrijwilliger die in 2024 gestart is met de opleiding begeleiding specifieke doelgroepen niveau 4  is in overleg overgestapt naar

niveau 3. Om hier in de toekomst als begeleider te kunnen werken, is dit niveau voldoende. Momenteel is deze opleiding gepauzeerd

vanwege zwangerschap.

Eén zorgboer heeft in oktober 2025 de cursus Rouwcoach afgerond en is in september via de Academie Landbouw en Zorg bezig

met de cursus begeleide intervisie.

Er zijn plannen om één van de zorgboeren deel te laten nemen aan de cursus 'Geef me de 5'. Beschrijving van de cursus: 

"Geef me de 5 in de Zorg

Je cliënt heeft een diagnose in het autisme spectrum. Het gedrag van deze cliënt roept soms veel vragen op. De cliënt voert opdrachten

niet uit en heeft het vaak moeilijk. .... Desondanks heb je toch het gevoel dat er veel meer in die cliënt zit, dan dat er nu uit komt. "

Dit beeld is herkenbaar voor een aantal van onze cliënten. Mogelijk zou deze cursus ons hierin verder kunnen brengen.

Verder zal aan de hand van het aanbod worden overwogen of er nog meer scholing zal worden gevolgd
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Bij de functioneringsgesprekken worden behoeften aan scholing besproken. Ook komt en kwam in het loop van het jaar

cursusaanbod binnen. Academie Landbouw en Zorg en aanbod via BEZIG zijn hierbij helpend. Als iemand iets ziet wat leuk en

relevant is dan wordt dit aangegeven. Voor de zorgboeren is de prijs van opleidingen nog wel eens een belemmering, maar de leden

van de Raad van Toezicht moedigen hen aan juist wel te investeren in opleidingen. Door de kleine organisatie is overleg hierover

gemakkelijk.

Het was jammer dat de cursus 'teken je gesprek', waarvoor een zorgboer zich had opgegeven, niet doorging. In de cursus 'geef me de

5' wordt ook gebruik gemaakt van tekenen om dingen te duiden.

Bij 5.1 is aangegeven welke doelen zijn behaald en bij 5.2 is aangegeven welke opleidingen we komende periode gaan doen .
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

In het voorjaar is met de cliënten geëvalueerd aan de hand van de kernwaarden en in het najaar op de doelen en tevredenheid over de

activiteiten.

Op alle punten kernwaarden is positief gescoord. Voor de kernwaarde 'bewegen' valt op dat de hometrainer en het wandelen met de

hond helpend zijn. 

De gestelde doelen zijn in het najaar geëvalueerd samen met ouder/verzorger. Soms zijn doelen wel, soms deels en soms niet

gehaald. Er wordt besproken of er nieuwe doelen zijn en of het zin heeft niet behaalde doelen voort te zetten. Soms is er langere tijd

nodig is om vaardigheden te leren. De doelen zijn heel specifiek per cliënt. 

In ZILLIZ staan bij de rapportage de begeleidingsdoelen van de cliënt, waardoor de begeleiding zich bewust blijft van de doelen van

de cliënt en overige begeleiding kan lezen of er wat aan gedaan is. Dit helpt de begeleiders ook om er aandacht aan te blijven

besteden.

Planning van de evaluaties worden opgenomen in de actielijst. Als doelen zijn behaald of er nieuwe doelen worden gesteld, wordt dit

opgenomen in het digitale dossier en begeleidingsplan van de cliënt.

De evaluaties met cliënten die stagelopen vanuit aangepast onderwijs, worden met de leerkracht gehouden en ook de doelen van

school aangehouden, maar ook worden er soms doelen vanuit de zorgboerderij ingebracht.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Door jaarlijks op 2 verschillende manieren te evalueren, worden zowel de kernwaarden als de doelen goed besproken. 

Geconcludeerd kan worden dat deze wijze van evalueren goed werkt en geen aanpassing behoeft.

Bij de organisatiebeoordeling worden de prestatie-indicatoren beoordeeld a.d.h.v evaluaties en klanttevredenheidsonderzoek. Hier

zijn heel goede resultaten bereikt.  (De organisatiebeoordeling komt komend jaar te vervallen (zie H 3.3), maar deze beoordeling

wordt als los punt toegevoegd aan de actielijst.)

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen

organisatiebeoordeling 2025

5.3 Inspraakmomenten

In het voorjaar en najaar wordt een keukentafelgesprek georganiseerd, dit wordt geleid door de begeleiding.

De volgende punten zijn aan bod gekomen:

Voorjaar: 

* Kernwaarden "ik wordt gezien en gehoord" + "er wordt naar mij geluisterd, er is voldoende aandacht voor mij"

* Zomerafsluiting

Najaar:

* Terugblik op vorig gesprek

* Activiteiten rondom sinterklaas/kerst

De verslagen hiervan worden op ZILLIZ geplaatst en op het prikbord in de kantine.
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5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Vanwege de kleine groepen en het niveau van een aantal cliënten is het soms wel lastig om input te krijgen voor de

inspraakmomenten.

De planning voor het volgende keukentafelgesprek is opgenomen in de actielijst.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

In de zomer van 2025 heeft zorgboerderij BENJAMIN voor de 9e maal een klant- tevredenheids-enquête gehouden. Cliënten of

ouders/verzorgers van de cliënten ontvingen de enquête anoniem . Dit jaar zijn er 9 enquêtes verspreid en 7 retour ontvangen. Dit is

een responspercentage van 78%.

De bevindingen worden op extranet van ZILLIZ geplaatst en besproken in medewerkersoverleg.

Er worden vragen gesteld over de volgende onderwerpen:

* begeleiders/begeleiding

* werk/activiteiten

* boerderij

* deelnemersgroep

* inspraak

Er zijn weer heel positieve resultaten behaald.

De tevredenheidsmeting staat gepland in de actielijst als een terugkerende actie.

Bijlagen

cto versie 2024

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Uit de resultaten van dit onderzoek zien wij geen punten ter verbetering.

Wij zijn blij met opnieuw een prachtig resultaat:

Welk rapportcijfer zou u geven aan de activiteiten op de boerderij? Antw: 9,0

Hoe kan de boerderij dit rapportcijfer verbeteren? --

Welk rapportcijfer zou u geven aan de begeleiding op de boerderij? Antw: 8,8 

Hoe kan de boerderij dit rapportcijfer verbeteren? --

Hieronder volgen de opmerkingen die zijn gemaakt in de ruimte die hiervoor was gemaakt onderaan de enquête:

* Betrokken bij .. (andere cliënten ook). Zo leuk voor hem dat jullie bij zijn belijdenis waren!!

* … geniet erg op de boerderij
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

(Bijna) incidenten worden bijgehouden op de hiervoor bestemde lijst (formulier MIC-melding). Hierop worden de volgende zaken

genoteerd: datum, beschrijving incident, oorzaak incident, genomen maatregel en preventie. Deze worden toegevoegd aan het

digitale cliëntendossier.

Deze (bijna) incidenten worden besproken met de medewerkers en tijdens een overleg met de raad van toezicht en indien nodig ook

met de vrijwilligers.

In 2025 zijn er 4 incidenten gemeld waarvan 3x het agressie betrof.

3 incidenten betroffen dezelfde client: 2x  ging het om vernieling van spullen, 1x ging het om het vastpakken van een begeleider. 

Dit gedrag is besproken (zowel in medewerkersoverleg als in overdracht). Dit om af te stemmen op welke wijze de begeleiding wordt

gegeven en om na te gaan wat het effect is van dit gedrag op de groep  en op de medewerkers.  Deze cliënt heeft ernstig onbegrepen

en zeer wisselend gedrag. Hiervoor is regelmatig een MDO geweest met andere betrokkenen en is medicatie aangepast. Ook is al

eens ter sprake gekomen of groepsbegeleiding voor deze cliënt nog haalbaar is. Januari 2026 gaat hij echter verhuizen en stopt de

dagbesteding op de zorgboerderij, waardoor verdere maatregelen hier niet meer nodig zijn.

1x melding betrof agressie in thuissituatie. Omdat dit ook al bekend was op de woonvorm, hebben we contact met hen opgenomen

om na te gaan welke acties zij al hadden genomen op dit incident. Zij hebben hierover gesprek gehad met ouders en er is een

veiligheidsplan opgesteld.  Dit is conform de meldcode en daarom was verdere actie vanuit de zorgboerderij niet nodig.

Bijlagen

MIC-melding 1

mic-melding 2

mic-melding 3

mic-melding 4

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.
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6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Behalve de incidentmeldingen over agressie  was er ook nog een incidentmelding  in de categorie 'overig' (ontsnappen hond).

Gelukkig had dit geen ernstige gevolgen.

Als er een incidentmelding is gedaan, wordt deze gedeeld met de betrokken begeleiders/vrijwilligers, om waar mogelijk hier lering uit

te trekken.

De kleinschaligheid van de zorgboerderij is van invloed op het geringe aantal meldingen van incidenten. De begeleiding heeft veel tijd

voor de cliënten en het bedrijf is overzichtelijk.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst in KLJZ helpt goed mee om geen actiepunten uit het oog te verliezen. Het lukt niet altijd om de actie voor de geplande

datum uit te voeren, maar hier wordt natuurlijk wel zo goed mogelijk naar gestreefd.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Nadenken + voorbereiden 25 jarig jubileum

De doelstelling is om het personeelsbeleid in vijf jaar door te lichten. Ieder jaar worden er 2 onderwerpen worden uitgelicht uit

'Goedpersoneelsbeleid, 10 kenmerken':

1. Voldoe aan wet- en regelgeving (behandeld 2023)

2. Bied een veilige en gezonde werkomgeving (behandeld 2023)

3. Ga bewust om met verzuim (behandeld 2022)

4. Beloon werknemers eerlijk (behandeld 2022)

5. Bied gelijke kansen (behandeld 2025)

6. Leg afspraken goed vast (behandeld 2024)

7. Geef voldoende inspraak (behandeld 2024)

8. Stem regelmatig af

9. Ontwikkel personeel (behandeld 2025)

10. Ga zorgvuldig om met disfunctioneren

Hierop volgend zal het CAO-boekje doorgenomen. Dit boekje bevat 16 hoofdstukken en zal ook weer in gedeelten worden geknipt en

door de zorgboeren doorgenomen.  

De komende jaren willen we meer aandacht gaan besteden aan contact met ouders/verzorgers. In 2025 hebben we geprobeerd om

2x een 'lunchweek' te organiseren, maar hier was niet veel animo voor. Er zal worden nagedacht of er andere vormen van

contactmomenten kunnen worden georganiseerd.

Bijlagen

cao 2025-2026

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

In 2026 zullen de 2 laatste punten uit het personeelsbeleid worden behandeld:

8. Stem regelmatig af

10. Ga zorgvuldig om met disfunctioneren

Het nieuwe begeleidingsplan zal in gebruik worden genomen. 

Er zal worden nagedacht over andere vormen van contactmomenten met ouders/verzorgers.

8.3 Plan van aanpak

Behandeling van  de 2 laatste punten uit het personeelsbeleid zijn opgenomen in de actie lijst.

Het nieuwe begeleidingsplan zal in gebruik worden genomen bij de evaluaties in het najaar, of als er een nieuwe cliënt komt. Deze

aanpassing is opgenomen in de lijst 'verbetermaatregelen' en deze worden in december geëvalueerd.

Er zal worden nagedacht over andere vormen van contactmomenten met ouders/verzorgers. Dit wordt besproken in het

medewerkersoverleg.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

2.2 begeleidingsplan

5.2 organisatiebeoordeling 2025

5.5 cto versie 2024

6.3 MIC-melding 1

mic-melding 2

mic-melding 3

mic-melding 4

8.1 cao 2025-2026

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

werkoverleg plannen, meenemen 'aanpassing handtekeningen beleid'

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 06-01-2025  (Afgerond)

Bijwerken werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 06-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Janet heeft dit dit jaar gedaan

Evalueren met hoofdaannemers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 06-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Momenteel hebben we geen WMO-cliënten in 27 februari 2025 is er een

cont(r)actgesprek geweest met WMO. 12 februari 2026 staat het volgende gesprek

gepland. Zorg voor cliënt Zorg in 't Hart is in maart beëindigd. Contract de Passerel en

Profiliazorggroep is aangepast ivm prijswijziging.

evalueren met klachtenfunctionaris en vertrouwenspersoon

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 18-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Met vertrouwenspersoon afgesproken om d.m.v. een brief haar (nogmaals) onder de

aandacht te brengen.
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benaderen scholen De Twijn en De Wingerd + WMO-loket gemeente Oldebroek

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 17-11-2025  (Afgerond)

werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 17-11-2025  (Afgerond)

werkoverleg plannen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 08-10-2025  (Afgerond)

benaderen scholen in verband met eventuele plekken.

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 12-11-2025  (Afgerond)

BHV-herhalen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 06-10-2025  (Afgerond)

controleren EHBO doos + testen rookmelders

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 29-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ehbo doos op datum gecontroleerd en schoongemaakt. Enkele producten over datum

deze nieuw gekocht. Nieuwe batterijen in rookmelders gedaan en deze getest.

Lunch uitnodiging versturen

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 24-09-2025  (Afgerond)
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Tevredenheidsmeting uitwerken

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 24-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Resultaten gedeeld via mail en extranet ZILLIZ

Afspraken over opvang en nazorg bij geweld en agressie. Opnemen in bedrijfregelement

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Dit opgenomen in de werkbeschrijving van de zorgboerderij hoe hier mee om te gaan.

Werkdruk en omgangsvormen, meenemen in functioneringsgesprek(stigas)

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ik heb bij het functioneringsgesprek een vraag toegevoegd over de eventuele werkdruk

of die ervaren wordt, en hoe de omgangsvormen/leefregels ervaren worden. Wat men

hier van vindt.

Cyberbeveiligingswet doornemen (zie mail BVKZ 13-02-2025)

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 27-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Onderwerp meegenomen ter bespreking in medewerkersoverleg en RVTvergadering

ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 16-07-2025  (Afgerond)

werkoverleg plannen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 16-07-2025  (Afgerond)
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Bespreken van punten uit personeelsbeleid

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 16-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Aan de orde gebracht in medewerkersoverleg 2e kwartaal 2025. Hier waren geen

op/aanmerkingen op.

evaluaties plannen cliënten

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 04-07-2025  (Afgerond)

Tevredenheidsmeting meegeven

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 04-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: 9x uitgedeeld

Plannen zoönose-check

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 21-05-2025  (Afgerond)

Financiële jaarverantwoording zorgaanbieders op grond van de WTZA

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 13-05-2025  (Afgerond)

Keuren brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 12-05-2025  (Afgerond)

functioneringsgesprek zorgboerden plannen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 12-05-2025  (Afgerond)
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functioneringsgesprek Bernadette

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 14-03-2025  (Afgerond)

actualiseren polisblad verzekering

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 14-03-2025  (Afgerond)

actualiseren polisblad verzekering

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 14-03-2025  (Afgerond)

controleer of er wijzigingen zijn die van invloed zijn op meld- en/of vergunningsplicht en gegevens in het

zorgaanbiedersportaal.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Lunch uitnodiging versturen

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 14-02-2025  (Afgerond)

BHV-herhalen

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 10-02-2025  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 31-01-2025  (Afgerond)
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onderhoud ketel

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 14-01-2025  (Afgerond)

RI&E uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 14-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: RI&E helemaal doorgenomen en veel is nog steeds actueel en in de afgelopen jaren

gedaan. Bij werkdruk en omgangsvormen gaan we komend jaar meenemen in het

functioneringsgesprek. En verder heb ik voor komend jaar een actiepunt gemaakt bij

afspraken over opvang en nazorg bij agressie. Dit in kljz een actiepunt van gemaakt. Over

3 jaar (november 2026) weer een volledige check van de RI&I. Ook dit in KLJZ gezet als

actiepunt.

organisatiebeoordeling

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 13-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: RI&E en "plan van aanpak' wordt nog afgerond

Bijwerken werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: 07-01-2025  (Afgerond)

Bijlagen

blik van buiten 1 2025

blik van buiten 2 2025

blik van buiten 3 2025

Voortgang actielijst, openstaande acties

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)
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nieuwsbrief vertrouwenspersoon

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 26-03-2026, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

evaluaties plannen cliënten

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

functioneringsgesprek zorgboerden plannen

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Financiële jaarverantwoording zorgaanbieders op grond van de WTZA

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Plannen zoönose-check

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Tevredenheidsmeting meegeven

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)
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Aanpassing norm Dwang in de zorg (zie nieuwsbrief 12-12-2025

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

controleren EHBO doos + testen rookmelders

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Tevredenheidsmeting uitwerken

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

BHV-herhalen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

ladder keuren/nakijken

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

punten uit het personeelsbeleid behandelen: 8. Stem regelmatig af 10. Ga zorgvuldig om met disfunctionere

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

benaderen scholen De Twijn en De Wingerd + WMO-loket gemeente Oldebroek

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)
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benaderen scholen in verband met eventuele plekken.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

verlenging EHBO-diploma

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

actualiseren pop

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actualiseren POP

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

beoordeel prestatieindicatoren (vul tabel A van organisatiebeoordeling in)

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

evalueren met klachtenfunctionaris en vertrouwenspersoon

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Evalueren met hoofdaannemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Bijwerken werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)
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evalueren verbetermaatregelen (ook nog van 2025) (doc. R.9.1.4.2)

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

onderhoud ketel

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

BHV-herhalen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

functioneringsgesprek Bernadette

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

VOG aanvragen zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

RI&E uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Plan van aanpak acties: keuren elektrische insallatie.

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2028

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)
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Keuren brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2028

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

organisatiebeoordeling

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: In vervolg zal deze vervallen (afzonderlijke punten in losse acties verwerkt)

onderhoud ketel

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Lunch uitnodiging versturen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Afgeschaft, zie medewerkersoverleg 2025 4e kwartaal
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controleer of er wijzigingen zijn die van invloed zijn op meld- en/of vergunningsplicht en gegevens in het

zorgaanbiedersportaal.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Stichting Zorgboerderij Benjamin Hieronder ziet u gegevens die bij het

zorgaanbiedersportaal bekend zijn van deze zorgaanbieder. U kunt per vestiging de

gegevens bekijken die van een specifieke vestiging bekend zijn. Waarschuwing: Gezien

de herziening van de SBI-codes kan het zijn dat de SBI-gegevens niet accuraat zijn. KvK-

nummer 08122759 Naam instelling Stichting Zorgboerderij Benjamin Rechtsvorm

Stichting Adres hoofdvestiging Duivendansweg 18c 8091 PC Wezep Actief vanaf 16-01-

2004 SBI-codes Verstandelijke gehandicaptenzorg met verblijf (87.20.1) Ondersteuning

en begeleiding mensen met een handicap (inclusief dagactiviteiten) (88.10.3) AGB-

registraties 73736509 - WLZ Gecombineerd 98099710 -

Declaranten/Servicebureaus/Zorgverzekeraars Verantwoordingen Inspectierapportages

IGJOpent in nieuw venster Jaarverantwoording Zorg 2020Opent in nieuw venster

Meldplicht Deze zorgaanbieder heeft voldaan aan de meldplicht in het kader van de

Wtza. Niet alle zorgaanbieders hebben meldplicht. Lees voor meer uitleg de wet- en

regelgevingOpent in nieuw venster. Toelatingsvergunning Sinds 1 januari 2025 is de

Wtza gewijzigd. Lees hier meer over op de website toetredingzorgaanbieders.nl Opent in

nieuw venster. Vestigingen 1 vestiging Toon filters Vestigingen Naam Vestigingsnummer

Adres Stichting Zorgboerderij Benjamin Hoofdvestiging 000021530882 Duivendansweg

18c, 8091 PC Wezep

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: punten uit nieuwsbrief opgenomen in actielijst

aanpassen werkbeschrijving m.b.t. onderhoudsgevoeligheid (zie nieuwsbrief 12-12-2025)

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: RI&E geactualiseerd
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De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Punten uit nieuwsbrief opgenomen in actielijst

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

aanpassen norm 3.3 en 3.3.2 (zie nieuwsbrief 12-12-2025)

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

BHV-herhalen

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Ivm ziekte in maart voor de bhv herhaling heb ik deze nu gepland op woensdag 1 April

2026.

functioneringsgesprek Bernadette

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Voorzie uw pagina op zorgboeren.nl van een update.

Geplande uitvoerdatum: 13-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

werkoverleg plannen 07-04-2026

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Benjamin (2548)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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