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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij De Nieuweweg

Registratienummer: 2607

Nieuweweg 10, 9364 PC Nuis

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 81069553

Website: http://zorgboerderijdenieuweweg.nl

Locatiegegevens

Zorgboerderij De Nieuweweg

Registratienummer: 2607

Nieuweweg 10, 9364 PC Nuis

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN

http://zorgboerderijdenieuweweg.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Afgelopen jaar is zorgboerderij de Nieuweweg geopend!

Het doel van de Nieuweweg is om een omgeving te creëren waarbij kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen en waarbij ze zin krijgen
om met het leven aan de slag te gaan! 

Bij de Nieuweweg gaan we voor optimale ontwikkeling door middel van structuur, ruimte, ontdekken, veel liefde en gezelligheid. We
werken aan zelfre�ectie, zelfbewustzijn en zelfvertrouwen. We leren over de natuur, over het zorgen voor dieren, over onszelf en over de
maatschappij. Dit leren doen we spelenderwijs aan de hand van leerdoelen, groepsopdrachten en individuele opdrachten. Ook betrekken
we de familie bij het proces, zodat ieder kind het gevoel heeft dat ze het samen doen. 

Bij de Nieuweweg kunnen kinderen positieve ervaringen opdoen, verantwoordelijkheid dragen, talenten ontdekken en ontwikkelen, doelen
bereiken en zelfstandiger worden. 

De kernwaarden hiervoor zijn: liefde, gezelligheid, openheid, samenwerken, duidelijkheid, persoonlijke aandacht, waardering en positiviteit.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

september 2022 is zorgboerderij de Nieuweweg begonnen met het bieden van groepsbegeleiding dagbesteding aan deelnemers van 5 t/m
13 jaar op woensdag en zaterdag. In korte tijd zijn de groepen volgelopen tot 3 deelnemers per dag ( het maximum). Buiten genieten de
deelnemers van de dieren en de klusjes die er te doen zijn. Binnen is er ruimte voor rustmomenten en samen spel. 

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

2022! het jaar waarin zorgboerderij de Nieuweweg begonnen is. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

In september 2022 is de eerste deelnemer gestart bij zorgboerderij de Nieuweweg, al snel volgden er meer deelnemers met als resultaat
dat eind 2022 6 deelnemers gebruik maakte van de zorgboerderij op woensdag of zaterdag. 

op 13 december 2022 is het certi�caat van de 1e schriftelijke toetsing voor begeleiding behaald. Door het maken van de werkbeschrijving
en het uiteindelijk halen van de 1e schriftelijke toetsing is de zorgboerderij gegroeid in kwaliteit, deze kwaliteit kunnen we nu naar
deelnemers en ouders van deelnemers uitdragen. De aandachtspunten die tot stand zijn gekomen zijn om gezet in actie punten voor op de
actielijst .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

september 2022 is de zorgboerderij dus o�cieel gestart , dit is meteen de grootste ontwikkeling voor zowel de zorgboerderij als de
boerderij zelf. Door de start van de zorgboerderij zijn er dingen op de boerderij aangepast zoals tijden waarop sommige klusjes werden
uitgevoerd zodat de deelnemers dit nu kunnen doen . Doordat de zorgboerderij nog niet zo lang draaiende is leren we nog elke dag hoe we
dingen het beste kunnen aanpakken en of en hoe er dingen moeten worden aangepast ten aanzien van de zorgboerderij.  Door het
toepassen van het kwaliteitssysteem kunnen we de deelnemers kwaliteit bieden, we zijn tevreden over de kwaliteit die we bieden maar
doordat alles nog nieuw en ontdekken is kunnen we ook nog door groeien in de kwaliteit die bieden. Het vergroten van de kwaliteit is dan
ook één van de doelen die we meenemen naar het nieuwe jaar. Om dit doel te kunnen halen blijven we re�ecteren , sluiten we aan bij
ontwikkelingen van uit federatie landbouw en zorg, werken we aan persoonlijke ontwikkeling, willen we ons ondersteunend netwerk
vergroten en blijven we communiceren met deelnemers en ouders. De doelstelling van afgelopen jaar was om een �jne plek te creëren
waar deelnemers graag naar toe komen , en met trots kunnen we zeggen dat dat gelukt is!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Op de zorgboerderij wordt gewerkt met 1 doelgroep, namelijk deelnemers van 5 t/m 13 jaar met lichte tot matige gedragsproblematiek .
Het jaar is in september begonnen met 1 deelnemer , al snel kwamen hier meer bij en zaten we aan het einde van het jaar op 6
deelnemers. Er zijn geen deelnemers vertrokken.  Er wordt groepsbegeleiding vanuit zorg in natura gegeven . 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Het gaat erg goed met de deelnemers op de zorgboerderij . Alle deelnemers hebben eerst een proef dag gedraaid op de boerderij , en alle
deelnemers die een proef dag hebben gedraaid zijn nu in zorg. Bij elke deelnemer is er gekeken in welke groepssamenstelling de
deelnemer het beste zou passen en nu we een tijdje draaien blijkt dat de groepssamenstellingen zoals ze nu zijn er goed werken. Er zijn al
mooie vriendschappen gesloten en de deelnemers laten zien en horen dat ze het naar hun zin hebben en dat is toch wel het mooiste
compliment om te krijgen. De deelnemers passen dus goed bij het zorgaanbod . 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

 

 BHV training:

Doel: Om aan de wettelijke plicht te voldoen om de veiligheid van bezoekers en medewerkers op het bedrijf te kunnen garanderen door het
aanstellen van BHV-ers waarbij minimaal 1BHV per dag aanwezig is. Een bedrijfshulpverlener (BHV-er) kan een beginnende brand
bestrijden, Eerste Hulp verlenen en een ontruiming begeleiden. De BHV training duurt 1dag en wordt afgerond en behaald met een
certi�caat.

Beoogd doel bereikt: Brand en ontruiming is gelukkig nog niet voorgekomen, wel is er een oefening geweest en is er over gesproken met
deelnemers

EHBO cursus:

Doel: Eerste hulp bij ongelukken kunnen verlenen om zo de veiligheid van bezoekers en medewerkers op het bedrijf te kunnen garanderen
en om aan de wettelijke plicht te voldoen. 

Beoogd doel bereikt: gelukkig ook nog niet nodig geweest om hier gebruik van te maken.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

voor komend jaar staat op de planning om te beginnen met een EVC traject voor een SKJ registratie . De komende jaren staat er ook op
de planning om meer opleidingen/ trainingen te volgen om nog meer te leren over de doelgroep en te blijven ontwikkelen. Welke
opleidingen of trainingen dit precies zullen zijn staat nog niet vast. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

conclusie: dit jaar zal de zorgboerin scholing gaan volgen en zich richten op ontwikkeling 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

aangezien de zorgboerderij nog niet zolang draaiende is hebben er nog geen evaluatiegesprekken plaatsgevonden maar staan deze
gepland voor 20/05/2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

nog niet mogelijk

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

er is tot nu toe 1 inspraak moment geweest. Deze heeft plaatsgevonden in groepsverband . Hierin zijn de werkzaamheden op de boerderij
besproken en het aanwezige speel materiaal . Uit het inspraakmoment is gekomen dat deelnemers erg tevreden zijn. Ze vinden de 
werkzaamheden leuk, vinden het �jn dat ze veel bij de dieren kunnen zijn en hadden niet echt iets op hun wensenlijstje. Op de planning
staat om binnenkort een stuk tuin te verbouwen naar een speelplek, ook hier hebben we het samen over gehad. De deelnemers zijn druk
bezig geweest met tekeningen over hoe de speelplek er uit moet komen te zien en dit nemen we mee in het uiteindelijke ontwerp.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers zijn tevreden over hoe het gaat op de boerderij en vinden het lastig iets toe te voegen aan het inspraak moment. Er zijn
mooie plannen voor de speelplek bedacht en uitgewerkt en hier gaan we mee aan de slag. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

de tevredenheidsmeting staat gepland voor 08/04/2023.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

nog niet mogelijk

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

er zijn geen meldingen en incidenten om te melden dus hieruit kunnen we de conclusie trekken dat we goed op weg zijn. Er is een RI&E
uitgevoerd en actiepunten opgesteld waar aan gewerkt is. Dit zullen we ook blijven doen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Op verzoek indiendatum verzet naar 31 oktober 2022.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2022

Actie afgerond op: 31-10-2022  (Afgerond)

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en o�ciële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2022

Actie afgerond op: 06-05-2022  (Afgerond)

controle BHV/EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2022

Actie afgerond op: 21-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn twee nieuwe BHV/EHBO koffers aangeschaft en in de ruimte geplaatst.

ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2022

Actie afgerond op: 10-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: samen met de deelnemers het ontruimingsplan besproken en uitgevoerd. De deelnemers hebben
vragen gesteld die we vervolgens hebben besproken. Ook weten de deelnemers waar de informatie
over een calamiteit te vinden is.

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Actie afgerond op: 13-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dit was de eerste werken aan de werkbeschrijving, dit was even wennen en uitzoeken dus er moest
nog een paar keer wat dingen anders worden verwoord of toegevoegd. Op 13 december is de
werkbeschrijving goedgekeurd .
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2022

Actie afgerond op: 06-12-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 29-11-2022

Actie afgerond op: 28-11-2022  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2022

Actie afgerond op: 07-11-2022  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

zoönose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2023

Toelichting: checklist ingevuld, nu wachten op teruggave

jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

beginnen creëren speelplek

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2023

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2023

inspraakmoment 2

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2023
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evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2023

actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 07-06-2023

ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2023

inspraakmoment 3

Geplande uitvoerdatum: 12-08-2023

controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 13-10-2023

actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2023

actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 08-11-2023

inspraakmoment 4

Geplande uitvoerdatum: 08-11-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2023
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controle BHV/EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

inspraakmoment 1

Geplande uitvoerdatum: 11-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: inspraakmoment in groepssamenstelling

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

de actielijst is een goede houvast en herinnering aangezien er veel dingen moeten gebeuren. Er kan denk ik nog meer uit de actielijst
gehaald worden door ook kleine maar wel belangrijke dingen  toe te voegen voor jezelf zodat je hier bewust van blijft. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

het doel is om goede zorg te blijven leveren en hierin ook te blijven ontwikkelen. We willen de deelnemers een stabiele plek bieden, zorgen
voor genoeg passende werkzaamheden en zorgen voor persoonlijke ontwikkeling door middel van duidelijke plannen. Op dit moment gaan
deze punten goed maar kunnen ook nog beter dus daar aan blijven werken is een belangrijk doel. Ook een doel is om een groter
professioneel netwerk op te bouwen rond de zorgboerderij en hiermee de deelnemers nog meer te kunnen bieden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

- beginnen EVC traject zorgboerin

- administratief alles goed voor elkaar

- natuurlijke speelplek creeren voor de deelnemers

- zorgen voor tevreden deelnemers en ouders/verzorgers

- Plezier maken met zijn allen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

contacten goed onderhouden en nieuwe contacten maken. kleinschalig goede zorg blijven leveren. achter de schermen alles goed voor
elkaar hebben door te werken met en aan het kwaliteitssysteem .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


