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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Biozorgkwekerij De Stek

Registratienummer: 657

Wittebrinkweg 8, 7021 KL Zelhem

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 09068594

Website: http://www.aaldering-destek.nl

Locatiegegevens

Biozorgkwekerij Aaldering - De Stek

Registratienummer: 657

Wittebrinkweg 8, 7021 KL Zelhem

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Oost-Gelderland

http://www.aaldering-destek.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Entree bedrijf 

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

foto1 - Entree zorgbedrijf en kwekerij.

foto2 - Overzicht van onze stek afdeling 

foto3 - Deelnemer maakt stek

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Stek maken door deelnemer 
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Jaarverslag 2020 Biozorgkwekerij Aaldering De Stek

In de eerste week van het jaar is gestart met het maken van een jaarplanning. De verbeterpunten voor 2020 zijn hierin meegenomen.
Zoals de focus op het kweken van planten en minder tijd besteden aan pompoenenteelt en het maken van kerststukken. In  2020 hebben
wij een dagbestedingsplek aan kunnen bieden aan 20 deelnemers. De mensen komen verdeelt over de week, op maandag of woensdag,
donderdag of vrijdag. Door de zorg die geboden wordt ervaren wij dat de groep qua formaat niet groter moet worden. Dan kunnen wij dit
niet meer aan zonder personeel. Daarom hebben wij het doel gesteld om het formaat van de groep in stand te houden om de kwaliteit van
zorg die wij nu aanbieden te waarborgen. Dit door iedereen de ruimte te geven die zij/hij nodig heeft (bijlage jaarplan 2020). 

 

De toekomst

5 oktober – Jeroen draait nu twee jaar mee en heeft zijn sporen verdiend met nieuwe ideeën en uitvoering op de kwekerij in
samenwerking met de 18+ deelnemers. Jeroen legt de focus op de basis van het bedrijf: planten kweken in samenwerking met de
mensen van de dagbesteding en dit zo veel mogelijk uitdragen (bijlage: promotie). Er wordt gecommuniceerd over onze producten op de
website (www.aaldering-destek.nl) en de deuren worden geopend voor klanten; op vrijdag en de eerste zaterdag van de maand. Door het
bedrijf open te stellen is de kwaliteit van onze zorg in te zien. Mensen mogen het bedrijf bezoeken en planten kopen. 

Als deelnemers zien dat producten verkocht worden waar zij aan bij gedragen hebben dan geeft dit positieve energie. Wat de deelnemer
maakt of doet draagt ECHT bij aan het succes van het bedrijf. En nemen deel aan het stekken van onze planten, zij vinden dat het ECHT
moet zijn. Wat al jaren gebeurd.

 

Instroom en uitstroom deelnemers 

In mei hebben wij een eerste gesprek gehad met een jongere deelnemer voor deelname bij De Stek. Hij is geïnteresseerd in plantenteelt
en wil hier alles over leren. In het kennismakingsgesprek is naar voren gekomen dat het prettig zou zijn als er meer jongere deelnemers
zouden zijn. Er zal contact gezocht worden met consulenten van de gemeente om te vragen of zij nog (18+) mensen weten die een plek
zoeken.

 

Wat ons op is gevallen is dat wij via de gemeente enkel aanvragen krijgen voor een plek voor verschillende ouderen. Echter hebben wij in
gesprek met een consulent van de gemeente bekend gemaakt dat wij tevens ruimte hebben voor (jong) volwassenen die naast zittend
werk ook staand werk kunnen verrichten. Wij kregen de reactie terug dat dit niet bekend was. Er werd gedacht dat wij onze focus op de
oudere doelgroep hebben. Echter denken wij dat het goed zou zijn als er een mix zou zijn tussen jong en oud. Dit omdat jong en oud elkaar
kan aanvullen. Er zijn veel werkzaamheden die ‘buiten’ uitgevoerd dienen te worden. Zoals het onderhoud dat bij het kweken van planten
uitgevoerd dient te worden. En er zijn werkzaamheden die ‘binnen’ uitgevoerd kunnen worden zoals het stekken of zaaien van verschillende
planten. Dit zijn werkzaamheden die het gehele jaar rond uitgevoerd kunnen worden (bijlage: werkzaamheden). 

 

Begin juli bericht ontvangen van het overlijden van een deelneemster (door een hersenbloeding). Zij gaf aan toen ze na de lock-down terug
was. Hoe belangrijk die ene dag in de week bij ‘De Stek’ is. Ze zei: “Daardoor kom ik de week zo veel beter door, voel me waardevol en
betrokken bij ‘De Stek’ en kom uit mijn isolement.” 

Wij werden uitgenodigd voor de crematie.  Ook sprak de familie uit (tijdens de crematie) hoe belangrijk ‘De Stek’ voor haar is geweest.
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2 november – 3 nieuwe deelnemers aangemeld hiermee zitten wij vol qua bezetting van deelnemers op woensdag, donderdag en vrijdag.
Op de maandag is er nog ruimte voor 2 nieuwe deelnemers.

 

Eind november hebben wij samen met de 2 van de 3 nieuwe deelnemers besloten niet verder te gaan. Van beide kanten werd het duidelijk
dat wij niet de geschikte plek voor beide personen konden bieden. Dit betekend dat er op maandag en donderdag plek is voor 2
deelnemers. 

 

Invloed COVID-19 op de Zorgkwekerij

Op 16 maart is bekend geworden dat COVID-19 in Nederland is geconstateerd en het RIVM adviseert om zo min mogelijk met anderen in
contact te komen. Daarom is besloten het bedrijf te sluiten tot nader bericht van het RIVM. Dit om de veiligheid van deelnemers,
vrijwilligers, leidinggevenden en familie te waarborgen.

 

Tijdens de lock-down hebben wij veel contact gehouden met allen die betrokken zijn bij ‘De Stek’ (zowel deelnemers als vrijwilligers). Er
werden bloeiende planten van eigen kwekerij langs gebracht en er werd zeer regelmatig naar de mensen van De Stek gebeld. 

Uiteindelijk is het bedrijf van 16 maart tot en met 18 mei volledig gesloten geweest. Tot 8 juni is ons bedrijf gedeeltelijk open geweest
(enkel voor spoedgevallen). Vanaf 8 juni weer volledig geopend voor dagbesteding (Bijlage: COVID-19 bij De Stek).

 

4 november – aankondiging 2e landelijke lock-down, echter dagbesteding moet open blijven. Om contacten met de deelnemers (waar wij
verplicht open voor moeten zijn) te beperken hebben wij besloten om de vrijwilligers weer thuis te laten. Dit om het aantal contacten met
de deelnemers zo veel mogelijk te beperken. Dit betekend dat de vrijwilligers sinds 16 december tot op heden (april 2021) thuis blijven.
Wij zijn in afwachting tot de maatregelen versoepeld worden.

 

Tegemoetkoming gemeenten COVID-19

Wegens de maatregelen omtrent covid-19 zijn er extra uitgaven gemaakt die nodig waren om de veiligheid van de deelnemers te
waarborgen. Er is een tegemoetkoming ten aanzien van meerkosten voor covid-19 maatregelen aangeboden door de overheid. Wij hebben
extra partytenten aangeschaft (van 8x4m) om met de pauzes voldoende afstand te kunnen waarborgen. Tevens is er extra gas (voor
heaters) nodig geweest om deze tenten te kunnen verwarmen. In onze geïsoleerde glazen kas.

 

Aanbesteding zorg

In het voorjaar mededelingen en uitleg over het gezamenlijk beleid van de 8 gemeenten in de Achterhoek gekregen bij de DRU in Ulft. De
gemeente wil naar minder zorgaanbieders en verlangt daarom dat (kleinere) zorgaanbieders fuseren (met grotere zorginstellingen). “Take
it or leave it” was de opmerking die gemaakt werd. De reden die gegeven werd is minder arbeidsdruk voor ambtenaren.

 

Zoals de plannen er uit zien wil de gemeente van 200 naar 38 zorgaanbieders in de Achterhoek. Wat is de boodschap? Leveren wij
onvoldoende goede zorg?! Je reinste bezuiniging en afwijkend van de gedachtegang van het genoemde beleid; waar participatie centraal
staat. Volgens ons draagt overzichtelijke zorg en korte lijnen tussen zorgaanbieders en gemeente het meeste bij aan goede zorg. Het
probleem aanpakken bij de bron! (bijlage aanbesteding zorg). 

 

Planten en pompoenenverkoop
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Na 20 jaar van aanloop eindelijk een aanvraag van een andere kwekerij gekregen voor biologische planten voor het gebruik in een
overheids-plantenborder. Echter is het afwachten of deze aanvraag de�nitief door gaat.

20 oktober – Eerste levering van onze biologische vaste planten aan een webwinkel uit Amsterdam voor Biologische producten waar in de
regio A’dam zeer veel belangstelling voor is. Op naar een duurzame relatie op het biologische pad (bijlage Biologische planten).

September pompoenen seizoen: Dit jaar minder aanbod (afgestemd op planning voorjaar, nog voor bekendheid van COVID-19). Een verkoop
stand buiten, om mensen zoveel mogelijk op afstand te houden. Een prima balans gevonden. Genoeg keuze voor klanten terwijl er veilige
afstand bewaard kon worden met de mensen van ‘De Stek’

 

Afsluiting jaar

De kerst periode is door alle deelnemers en vrijwilligers als zeer kaal ervaren en als een moeizame periode.

Uit deze reactie komt naar voren dat wij een zeer grote rol spelen in het leven van de deelnemers en vrijwilligers. De harmonie tussen alle
deelnemers, vrijwilligers en de leidinggevenden zorgt voor een sterk verbonden en betrokken ‘familie’. De bezorgdheid en het medeleven
om ieder ander zorgt voor een warm gevoel.

 

Het Goede doel van dit jaar: ‘De Stek! Met elkaar voor elkaar’

Een nieuw goed doel. Samen een presentje maken voor de medewerkers van de wijkzorg Zelhem en Halle. Deze mensen staan in alle
situaties klaar voor hun naasten. De meeste deelnemers van onze dagbesteding maken gebruik van de wijkzorg. Dus zorg voor zorg. Zij
ontvingen een stek van ‘De Stek’ opgekweekt door onze mensen. Het werd enorm gewaardeerd door de wijkzorg.

Maria, Jeroen en Jos  17-04-2021

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
aanbesteding zorg 
Biologische planten 
Jaarplan 2020 
Promotie 
Werkzaamheden 
Zieteproces lyme 

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Na overleg zijn er vele malen minder pompoenenplanten aangeplant. Dit heeft er voor gezorgd dat het aanbod minder groot was dan de
vraag. Echter door de uitbraak van COVID-19 kwam dit ons goed uit. Workshops hebben niet plaats kunnen vinden zoals voorgaande jaren.
Waardoor er minder mensen bij ons langs zijn gekomen om pompoenen te kopen.

Om de voorraad van planten te beheren is het (moer)land uitgebreid door pompoenenveld te vervangen voor moerland. Hier is aan gestart
in april 2021 en zal medio juni 2022 klaar zijn. 

In 2020 is de zorgboerderij tijdelijk gesloten geweest voor deelnemers. Deze periode is gebruikt voor groot onderhoud, zoals het vervangen
van bestrating en het aanplanten van assortiment in combinatie met onderhouden van moerplanten. 
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Bij de heropening voor deelnemers is besloten vrijwilligers thuis te laten. Dit heeft er voor gezorgd dat de zorgverlening een grotere last
legt op de zorgaanbieders. Naast het begeleiden van de deelnemers moet de zorgverlener, deelnemers ophalen en thuis brengen en
daarnaast het volledige onderhoud zelf uitvoeren. Hierdoor is het duidelijk geworden dat het maximaal aantal deelnemers 20 personen per
week is. Alle lasten die bij de dagbesteding komen kijken in combinatie met de plantenteelt creëren een zware last voor de
zorgverleners. 

De promotie van het bedrijf is reeds aan gewerkt door Jeroen. Door de website en de huisstijl te veranderen. Hierdoor weten verschillende
mensen het bedrijf beter te vinden. Dit blijkt door een toename aan particuliere klanten. 

Instroom en uitstroom deelnemers 

In 2020 is 1 jongere deelnemer (20+) binnen gekomen voor 4 dagen per week. Dit heeft er voor gezorgd dat deze jongere deelnemer bij alle
verschillende uitvoerende taken bij heeft kunnen dragen. Zowel qua productie van stek als 9cm potten en onderhoud. 

De groep oudere deelnemers is even groot gebleven, er zijn 3 aanvragen geweest voor een plek voor dagbesteding. Eind november hebben
wij samen met 2 van de 3 nieuwe deelnemers besloten niet verder te gaan. Van beide kanten werd het duidelijk dat wij niet de geschikte
plek voor beide personen konden bieden. Dit betekend dat er op maandag en donderdag plek is voor 2 deelnemers. 

Maria, Jeroen en Jos  06-05-2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 657/Biozorgkwekerij Aaldering - De Stek 26-05-2021, 13:52

Pagina 11 van 27

4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Van 12 deelnemers eind 2019 naar 15 deelnemers in 2020.

Afgenomen deelnemers 2020:

3 deelnemers zijn uitgestroomd. 

2 deelnemers zijn uitgestroomd na de proefperiode. Van beide kanten is gebleken dat wij niet de dagbestedingsplek aan konden bieden
zoals gezocht werd. Deze 2 deelnemers zijn onder begeleiding van een zorgconsulent onder gebracht bij een collega zorgverlener.

1 deelnemer is uitgestroomd door haar overlijden. Overleden aan een hersenbloeding. 

Aangenomen deelnemers 2020:

5 deelnemers zijn gestart bij de zorgkwekerij. Al deze mensen hebben a�niteit met planten.

4 van de 5 deelnemers (ouderen) wordt ondergebracht onder de WMO ten aanzien van ontlasting van de mantelzorger. 

1 deelnemer is bij ons gekomen voor een leer-werk traject. Om er achter te komen of het kwekersvak bij hem past. Dit is een jongere
deelnemer die hoopt er achter te komen wat hij in de toekomst qua werk zou kunnen doen. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Het is van belang om de (oudere) deelnemers te stabiliseren door de deelnemers te begeleiden en te zorgen dat men actief blijft.

Het is van belang om de deelnemers in hun kracht te zetten en hun eigen waarde in te laten zien. Door de deelnemers te begeleiden bij
het zelfstandig werken en de juiste richting uit te sturen. Door de handvaten te geven om zelfstandig te kunnen werken. Hierbij is het van
belang om iedereen het gevoel te geven dat zij een belangrijke rol spelen binnen het bedrijf. Iedereen is van belang! 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Het belang van vrijwilligers is naar voren gekomen dit jaar! Mede door hun afwezigheid. Sinds 19 december zijn alle vrijwilligers verplicht
thuis. Om contact met deelnemers te minimaliseren. 

Voordelen vrijwilligers

De verschillende vrijwilligers hebben een grote (maatschappelijke) rol voor de deelnemers. De vrijwilligers hebben en nemen tijd om met
de deelnemers te praten of naar verhalen van de deelnemers te luisteren. Daarnaast ondersteunen de vrijwilligers bij verschillende
onderhoudstaken die nu op de schouders van Jos, Jeroen en vooral op de schouders van Maria zijn komen te liggen.

Nadelen vrijwilligers

Echter geven deelnemers aan dat zij meer rust ervaren nu vrijwilligers er niet zijn. Ze krijgen de kans om hun verhaal af te maken zonder
onderbroken te worden door iemand die zijn of haar verhaal belangrijk(er) vinden. De deelnemers worden minder snel overspoelt met
verhalen en krijgen nu de tijd en ruimte om zelf verhalen te vertellen. Voorheen waren de vrijwilligers vaak de mensen die aan het woord
waren aan de tafel tijdens de pauzes. Mede doordat de verwerkingssnelheid van deelnemers minder snel is kwamen deze mensen niet of
nauwelijks aan het woord. Nu de vrijwilligers er niet zijn zie je dat deze mensen kans krijgen om hun verhaal te vertellen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Wij kunnen concluderen uit voorgaande dat iedereen die het erf betreedt tijd en energie kost. Iedereen die mee helpt zorgt er voor dat er
minder werk uitgevoerd hoeft te worden. Echter zorgt ook iedere persoon voor werk. Iedereen wordt graag aangehoord of doet graag iets
waar hij/zij goed in is. Daar dient allemaal rekening mee gehouden te worden. Zeker wanneer meerdere mensen tegelijkertijd aanwezig
zijn. Het blijft een uitdaging om voor iedereen een geschikte invulling te hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Dit jaar moeten zowel Jos, Jeroen als Maria een cursus BHV volgen. Om up to date te blijven.

Maria is van plan voorlichtingsavonden te volgen zoals zij voorgaande jaren heeft gedaan. Zoals het alzheimer cafe. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Jeroen heeft de herhalingscursus BHV gevolgd van Medprevent. Deze heeft hij positief afgerond. 

Jos zou ook deelnemen. Echter door een gezichtsverlamming en onvoldoende zicht heeft hij kort voor de cursus zich af moeten melden. 

Maria zou later in het jaar deelnemen. Echter is dit niet gebeurt. Daarnaast zijn voorlichtingsavonden afgelast omwille van COVID-19
maatregelen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Jos en Maria moeten een herhalingscursus BHV gaan volgen.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.
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Het afgelopen jaar heeft Jeroen zijn BHV met succes afgerond. Echter om de veiligheid op het bedrijf (op papier) te kunnen waarborgen
(wanneer Jeroen afwezig is) dienen Jos en Maria de herhalingscursus weer te volgen.  

Voor de zorg is mogelijk de weg;  lid worden van de coöperatie Sorg/coöperatie Boer&Zorg . van kleine zorg aanbieders in de 8
Achterhoekse gemeenten! En deelnemen aan cursussen gericht op kwaliteit verbetering.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

GOED, uit de evaluatie is naar voren gekomen dat deelnemers zeer tevreden zijn over de werkwijze op de kwekerij. Iedereen ervaart een
prettige werksituatie waarin samengewerkt wordt aan een 'echt' goed product. Wat als zeer prettig wordt ervaren is dat iedereen op een
zo normaal mogelijke manier betrokken wordt bij de werkzaamheden. Er wordt niet extra lief gedaan of de schijn voor gehouden. Als iets
niet goed is, of juist wel dan wordt dit benoemd. Tot dusver heeft dit er voor gezorgd dat iedereen het goed wil doen. En trots is op het
werk dat zij verrichten. 

 

In de gesprekken met de nieuwe jongere deelnemer komt naar voren dat het prettig zou zijn wanneer er meer jongere deelnemers bij ons
zouden komen. De oudere mensen zijn oke, echter aanspraak maken met deze mensen word als lastig ervaren. Verder zijn de bevindingen
bij De Stek goed. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De Stek scoort een 'GOED' als score, er is veel waardering voor elkaar en onderling kunnen de mensen goed met elkaar. Dat de mensen
het als 'GOED' ervaren blijkt wel uit de vele jaren die zij bij De Stek blijven. Gemiddeld zijn deelnemers op dit moment zo'n 5 tot 10 jaar bij
De Stek. Mensen die de kwekerij verlaten kunnen in de meeste gevallen niet langer naar de dagbesteding doordat hun lichaam dit niet
meer toelaat. Of de zorg die nodig is niet langer geboden kan worden. Denk hierbij aan mensen die rolstoel gebonden worden of komen te
overlijden. 

Op dit moment zijn er nog weinig jongere deelnemers (18+). Echter is hier wel ruimte voor. Daarom zou het goed zijn om dit kenbaar te
maken bij consulenten van bijvoorbeeld de gemeente.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.
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Per kwartaal  keuken tafel gesprekken? Bij ons krijgen de mensen iedere dag dat zij komen de kans om aan te geven hoe zij het vinden
gaan. Bevalt iets niet? Dan geven de mensen dit gerust aan en wordt er gekeken wat er anders zou kunnen. 

Wanneer er gesproken wordt over een inspraak moment of verantwoording naar de gemeente wordt het volgende geantwoord: 

Alweer?

Het beroemde woord RUST EN REINHEID is hier meer dan eens van toepassing.

Mevr. van 94 jaar heeft hierover een zeer uitgesproken mening:

Waarom besteed je deze tijd aan al deze onzin? Als het mij hier niet bevalt ben ik weg. Jos geen gezeur meer over hoe gaat het en bevalt
het bij De Stek.

Heb maar vertrouwen in jullie kunnen/bekwaamheid. (jullie doen dit van uit je hart en niet voor de poen)!

Zoals hierboven te zien is lijkt het ons duidelijke taal. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers ervaren de manier van werken als ZEER GOED. Iedereen wordt als gelijke behandeld. Door direct met elkaar te
communiceren wanneer iets niet bevalt kan er direct aangepast worden waar nodig. Op deze manier houden wij elkaar tevreden. 

Er wordt meermaals gesproken over De Stek 'Familie'.  Iedereen kijkt naar elkaar om en iedereen hoort er bij!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

GOED gem. 8,2 voor 2020. (zie ook voorgaande jaren.)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Laten we vooral zo doorgaan en geen circus optuigen. De Stek blijft ZICHZELF.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

GEEN

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Verslaglegging ontruimingsoefeningen + verbeterpunten

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2020

Actie afgerond op: 22-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Loopt; Alle aanwezigen hebben goed medegewerkt. Conclusie: zorg als zorg bieder dat de rolstoel
lucht in de banden heeft??? en bewaar de rust.

Evaluatiegesprekken met vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2020

Actie afgerond op: 18-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: vanaf 19-12-2020 lock down voor alle vrijwilligers en vanaf 23-12 vakantie. Mondeling afgerond.

Zoonozen 2020

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2021

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Eerder afgerond februari 2020

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2020

Actie afgerond op: 04-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Aan de deelnemers meegegeven en retour ontvangen. Gemiddelde beoordeling 8,2

Invoeren Van jaarlijks terugkerende acties. Controle van EHBO koffers, brandblussers en apparaten/machines (indien aanwezig). - -
Jaarlijkse evaluatiegesprekken - - 4 inspraakmomenten (minimaal vier x per jaar: door bijv. keukentafelgesprekken o cliëntenraad.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: 11 februari inspectie gehad van de brandweer gem.Bronckhorst(brandblussers keuren om de twee
jaar is voldoende). Overige posten zijn besproken met de deelnemers.
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2020

Actie afgerond op: 26-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Oefening gehouden op de drukste dag van de week. 7 deelnemers aanwezig en wij drieën
uitvoerenden. Let op dat er voldoende rolstoelen met op lucht in de banden staan!!!!!!!

BHV diploma 2020

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2020

Actie afgerond op: 13-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Jeroen heeft de herhaling BHV gedaan. Jos en Maria volgen zo spoedig mogelijk, maar we zijn
corona moe van alle inzet dit jaar. Volgende keer beter.

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 27-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Word vanaf 2019 uitgevoerd. Afgerond 27-02-2020 zie bijlage

Zoonozen 2020

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2020

Actie afgerond op: 13-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: 01-02-2019 behaald, jaarlijks her keuren GD. februari 2020 afgehandeld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Toelichting: Het stekken van moederplanten. Moederplanten delen om vervolgens in stekplaten (104 gaten) te
prikken zodat de planten kunnen groeien.

BHV diploma 2020

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2021
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Toelichting: Loopt;

Verslaglegging ontruimingsoefeningen + verbeterpunten

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2021

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2021

Evaluatiegesprekken met vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2021

Inspraak eind december cyclus

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2021

Toelichting: Hopende dat het eniger mate weer als normaal zal zijn!!!!

Zoonozen 2022

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2022

Toelichting: Volgt nieuwe nodig 2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Invoeren Van jaarlijks terugkerende acties. Controle van EHBO koffers, brandblussers en apparaten/machines (indien aanwezig). - -
Jaarlijkse evaluatiegesprekken - - 4 inspraakmomenten (minimaal vier x per jaar: door bijv. keukentafelgesprekken o cliëntenraad.

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2022

klachtenreglement op zorgboeren.nl plaatsen i.p.v. uitdeelbrief

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Staat op zorgboeren.nl
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Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Staat op zorgboeren.nl

Inspraak eind december cyclus

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Loopt; door corona maat regelen van 19 december verplaatst naar 2021. Zoals eerder vermeld wel de
dagelijkse overleg momenten met de deelnemers. VOLHOUDEN!

Beschrijf in het Jaarverslag hoe jullie omgaan met de gestelde doelen en acties en de evaluatie hierop.

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Loopt; Zal in meerdere vragen beantwoord zijn, ik ben de weg kwijt in al deze vraag stellingen. Nu te
veel aan het hoofd.

Laat zien dat er een duidelijke cyclus is in het werken met een zorgplan; intake, plan, actie en evaluatie cyclus

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Loopt; Als voorheen, meerdere antwoorden aanwezig.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Planning volgt in 2021, het zicht gaat bij mij steeds verminderen. Volhouden Jos.

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Uitgevoerd naar aanwezige energie i.v.m. corona en vanaf augustus zelf met lyme. Het heeft veel tijd
nodig.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 26-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
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Deelnemen aan onze activiteiten deel laten nemen door werk voor te bereiden om zoveel mogelijk zelfstandig te werken. In plaats van
deelnemers onnodig bezig te houden met bijvoorbeeld een bordspel.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Invoeren Van jaarlijks terugkerende acties. Controle van EHBO koffers, brandblussers en apparaten/machines (indien aanwezig). - -
Jaarlijkse evaluatiegesprekken - - 4 inspraakmomenten (minimaal vier x per jaar: door bijv. keukentafelgesprekken o cliëntenraad.

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Loopt zoals beschreven, het blijft klein en overzichtelijk. Bandblusser controle om de twee jaar.
EHBO controle 18-03-2021 uitgevoerd. 1e gesprekken hebben plaats gevonden.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 07-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Verlengt: door in contact te zijn geweest met een vrijwilliger die besmet bleek te zijn met covid-19.
Gelijk na de mededeling laten testen. Uitslag geen besmetting. Kunnen weer verder, maar het is
steeds dichterbij dan we aannemen!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Door mijn uitvallen zijn er  punten blijven liggen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Reeds in 2019 en eerder benoemt!

Komend jaar 2021 zal uitwijzen of en hoe we zorg kunnen blijven verzorgen????

In de komende vijf jaar zullen er stappen gezet gaan worden voor bedrijfsovername. Jeroen heeft in de afgelopen 2,5 jaar zijn sporen
verdient en is aan het overwegen om het bedrijf van zijn ouders over te gaan nemen. Dit zal betekenen dat er stappen gemaakt zullen gaan
worden om de bedrijfsovername mogelijk te maken. Denk hierbij aan (intern) opleiden tot zelfstandig ondernemer. Wat de plannen gaan
worden ligt in handen van Jeroen. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Zelf en de familie GEZOND blijven en zorgen voor een gezonde omgeving voor onze deelnemers en vrijwilligers.

De 1,5m regeling en mondkapjes steeds weer benadrukken en uitvoeren.

GEEN BEZOEK VAN ANDEREN - GEEN BEZOEK FAMILIE - GEEN BEZOEK KLANTEN KWEKERIJ

De website vernieuwen en kijken of het haalbaar is om planten online te gaan verkopen. Dit zal betekenen dat er naast een overzichtelijke
website er een webshop ingericht moet gaan worden. Dit om ondanks de COVID-19 maatregelen toch ons product te kunnen verkopen.
Daarnaast hopen wij de zorg weer op te kunnen pakken zoals vanouds. Echter lijkt dit nog ver weg in de tijd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

GEEN BEZOEK VAN ANDEREN - GEEN BEZOEK FAMILIE - GEEN BEZOEK KLANTEN KWEKERIJ

Verkoop alleen via webshop en zakelijke bestellingen via de mail. 

Planten kunnen vervolgens op een afgesproken tijdstip afgehaald worden. Om contact zo veel mogelijk te minimaliseren. 

Om dit te realiseren worden foto's gemaakt van de verschillende producten die verkocht zullen worden. Vervolgens worden omschrijvingen
van producten gemaakt en zal het samen gebracht moeten worden op een website. Wanneer het lukt zullen planten vervolgens in de
webshop verkocht worden.
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Voor de zorg is mogelijk de weg; lid worden van de coöperatie Sorg/coöperatie Boer&Zorg . Van kleine zorg aanbieders in de 8
Achterhoekse gemeenten!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

3.1 aanbesteding zorg
Biologische planten
Jaarplan 2020
Promotie
Werkzaamheden
Zieteproces lyme

1.1 Entree bedrijf

2.2 Stek maken door deelnemer


