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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Boerderij Fijn!

Registratienummer: 2652

Hopeseweg 22, 3927 CS Renswoude

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 84585463

Website: https://www.boerderij�jn.nl

Locatiegegevens

Boerderij Fijn!

Registratienummer: 2652

Garderenseweg 59, 3888 LB Uddel

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging Bezig

https://www.boerderijfijn.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

2022, een spannend jaar. Eindelijk zou Fijn! van start gaan. Na verschillende locaties bezocht te hebben, bleek Uddel een mooie locatie te
zijn om een zorgboerderij te starten. Een rustige omgeving, een net bedrijf waar de zorg plaats zou kunnen vinden, een betrokken boer en
boerin en ook de locatie is gunstig m.b.t. vraag en aanbod. Er is weinig in de omgeving te vinden voor jeugd.

Om te beginnen heeft Jacolien in april haar diploma HBO Social Work-jeugd behaald. Een mooie mijlpaal om ook te kunnen starten met
een zorgboerderij voor jeugd.

In april is er ook al gestart met het invullen van het kwaliteitssysteem. Doordat er eerst op een andere locatie gestart zou worden, kon er
een begin gemaakt worden met het invullen van het keurmerk. Vervolgens is dit even blijven liggen en in november afgerond.

In september is er kennis gemaakt met de �rma Brouwer psychologen. Vervolgens kon er een gedragsdeskundige van hen worden
toegewezen voor Fijn! Er is maandelijks contact met hen en bij vragen kunnen we nu een gedragsdeskundige inzetten. September en
oktober stonden ook in het teken van verbouwen en inrichten. Met hulp zijn er twee mooie ruimtes ingericht. Alles oogt nu kindvriendelijk,
gezellig, met niet teveel prikkels. Wat �jn dat eindelijk in november de deuren open konden met een open dag.

Op 5 november mocht Boerderij Fijn! o�cieel geopend worden. De wethouder jeugd van gemeente Apeldoorn heeft samen met Jacolien
het bord met logo onthuld na een aantal toespraken. Daarnaast waren de ruimtes te bezichtigen, was er een verkoop voor het goede doel
'Stichting For a Change', werd er gegeten en gedronken, Oudhollandse spellen gedaan en konijnen geknuffeld. Het was een gezellige dag
met veel bezoek. Alle bezoekers zijn persoonlijk aangesproken, dat was �jn. Met een positief gevoel wordt er op deze dag terug gekeken. 

Ook is er een traject met Coöperatie Boer en Zorg gestart. Er is in november bezoek geweest van hen en vanaf voorjaar 2023 worden alle
contracten, na goedkeuring van het bestuur, in orde gemaakt. Dat is �jn, want vanaf dan kan er ook Zorg in Natura worden aangeboden.

In december is de eerste deelnemer gestart. Dit was een traject voor individuele begeleiding voor vier weken. Dagprogramma's werden
gemaakt, ervaringen opgedaan met activiteiten en ondertussen genieten we van de mooie plek. Ook is de eerste medewerker met een
oproepcontract gestart in december. Hiervoor is een sollicitatiegesprek gevoerd en zijn vervolgens alle documenten in orde gemaakt. Ze
heeft een aantal keren ervaring mogen opdoen. Jacolien heeft in december de aanvraag voor herregistratie bij de SKJ ingediend.

In totaal is er vier weken zorg verleend. Er is dan ook nog geen inspraakmoment gehouden, functioneringsgesprek e.d. Het komende jaar
is dit allemaal wel ingepland.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Een grote ontwikkeling is dat wat op papier stond, nu praktijk en werkelijkheid is geworden. Fijn! heeft een locatie, er is verbouwd en de
eerste deelnemer heeft zorg ontvangen. Ook is de schriftelijke toetsing achter de rug met een positief eindresultaat. Daarnaast is het
traject met Boer en Zorg in gang gezet om vanaf maart 2023 Zorg in Natura te kunnen leveren. 

De gedragsdeskundige heeft kennis gemaakt en met haar is afgesproken dat er maandelijks contact wordt onderhouden over de gang van
zaken. We kunnen dan ook maandelijks kijken of het nodig is dat ze ingezet wordt voor speci�eke casussen.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Een grote ontwikkeling is dat Fijn! nu een locatie heeft om zorg te kunnen verlenen. Alles wat van te voren op papier gezet is, is nu
praktijk. Ik heb geleerd dat veel dingen uiteindelijk toch anders gaan dan verwacht en dat het continue schakelen is. Het ligt er
bijvoorbeeld aan welke deelnemers en welke medewerkers er komen. Iedereen neemt weer andere vraagstukken of juist kwaliteiten mee.
Interessant om daar op in te spelen. 

Dit betreft ook de kwaliteit van de locatie. Steeds worden er nog dingen ontdekt die anders kunnen of beter. Mooi is het om het
kwaliteitskeurmerk er naast te houden, het is ook een �jne leidraad. Het vraagt ook om re�ectie. Dit wordt nu al gedaan met de
oproepkracht. Medewerkers worden gevraag mee te denken over dingen die anders of beter kunnen. Zo is er in korte tijd al veel veranderd
en is er bijvoorbeeld een handboek voor het personeel gekomen. De komende tijd wil ik dit handboek verder uitbreiden, zodat
medewerkers volledig zelfstandig een groep kunnen draaien als ik op één of andere reden niet bereikbaar ben.

Ik ben tevreden met het ondersteunend netwerk. De gedragsdeskundige is betrokken en er is nauw contact.

Omdat we dit jaar pas zijn gestart waren er nog geen doelstellingen. Behalve dat er een locatie zou komen en het keurmerk afgerond zou
zijn. Deze doelen zijn allebei behaald. Het komende jaar staat in het teken van nog meer deelnemers werven, bekendheid creëren en bij
volle groepen medewerkers werven. Hier zijn ook acties voor aangemaakt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

 

Er is in december met 1 deelnemer gestart met individuele begeleiding vanuit de Jeugdwet. Dit betrof een meisje van 13 jaar, verbleef in
een jeugdzorg instelling. Autisme stond op de voorgrond. Zij is afgelopen 6 januari gestopt vanwege verhuizing.

Er staan twee kinderen op de wachtlijst met Autisme van 4 en 10 jaar. Wanneer de indicaties rond zijn hopen zij z.s.m. te starten en
ontvangen dan groepsbegeleiding.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De deelnemer die zorg heeft ontvangen had veel baat bij de individuele begeleiding. Helaas duurt het erg lang voordat indicaties rond zijn.
Daarom is er nu nog een leegstand. De komende tijd wordt erg ingezet op het bekend maken van de locatie. Hiervoor worden ook mensen
uitgenodigd die doorverwijzen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

In december is de eerste medewerker gestart. Hier is nog geen functioneringsgesprek mee gehouden, dit hopen we het komende jaar wel
te doen. Deze oproepkracht heeft geopperd een personeelshandboek te maken, dit is nu gedaan en wordt nog verder afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers
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Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Doordat het nog rustig is qua deelnemers, is het ook rustig m.b.t. medewerkers. Heel actief hoeft er nog niet gezocht te worden naar
personeel. Wanneer er meerdere kinderen komen, dan is dit wel het plan. De oproepkracht die nu beschikbaar is heeft een MBO-4
achtergrond.

Stagiairs kunnen nog geen stage komen lopen. Daarvoor moet Fijn! eerst een stabiel personeelsbestand hebben en in ieder geval 1 groep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Het afgelopen jaar heeft Jacolien de HBO diploma Social Work behaald en de herregistratie voor de SKJ ingediend. Het komende jaar is
het plan om de Triple-C methode te integreren. Hiervoor is ook scholing nodig en zal door alle medewerkers gevolgd gaan worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Triple C is een methode om de kinderen te begeleiden. De visie past heel erg bij Fijn! en daarom willen we dit graag integreren op de
zorgboerderij. Hier zal wel minimaal een jaar overheen gaan. 

Verder kijken we waar er vraag naar is en of we daarop kunnen inspelen door cursussen te volgen.

Ook volgen we twee keer per jaar intervisie bij vereniging BEZIG.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Het afgelopen jaar is in kaart gebracht wat past bij Fijn! Er is een kennismaking geweest bij Triple-C en ook is de oproepkracht bekend
met deze methode, tegelijkertijd enthousiast. Vervolgens is het doel gesteld om het komende jaar Triple C te integreren en de trainingen
te gaan volgen. De komende tijd zullen hierover eerst gesprekken worden gevoerd. Jaarlijks zal dit geëvalueerd worden en doelen evt.
worden bijgesteld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Er is één deelnemer voor een korte periode van vier weken in zorg geweest, dus nog geen evaluatiegesprekken gevoerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Het komende jaar zullen evaluatiegesprekken halfjaarlijks plaatsvinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er is één deelnemer voor een korte periode van vier weken in zorg geweest, dus nog geen inspraakmomenten gehad.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Inspraakmomenten zullen het komende jaar vier keer per jaar plaatsvinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Doordat de zorgboerderij net is gestart en er nog maar 1 deelnemer is geweest, is er nog geen tevredenheidsonderzoek gevoerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het komende jaar hopen we wel een tevredenheidsmeting te kunnen doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn geen meldingen en incidenten geweest het afgelopen jaar. Dit komt doordat er nog minimaal zorg verleend is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Wanneer u medewerkers gaat aannemen, voeg bij 662 in de werkbeschrijving de relevante verzekeringen bij.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 28-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond

Wanneer u medewerkers gaat aannemen, beschrijf bij 313 in de werkbeschrijving de competenties van de individuele medewerker (s)

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond

Actualisatie BHV Jacolien en preventiemedewerker

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 16-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond met certi�caat

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Gedaan met 1 deelnemer.

Lever aub uw werkbeschrijving uiterlijk 30 oktober 2022 in.

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2022

Actie afgerond op: 29-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond
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Voeg de notule in zodra de zorgboerderij deelnemers heeft.

Geplande uitvoerdatum: 28-10-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Vanwege het intensieve en ook kortdurende traject voor individuele begeleiding kon er nog geen
inspraakmoment worden gehouden.

Controle BHV-koffers/EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2022

Actie afgerond op: 01-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Nieuw vanaf start.

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en o�ciële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2022

Actie afgerond op: 01-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Aangepast.

Herkansing. Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 22-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: 01-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Nieuw vanaf start nov 22.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2022

Actie afgerond op: 11-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Aangepast

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: 31-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Verwerkt.
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Wanneer u medewerkers in dienst neemt, vraag aub voorafgaande de VOG aan en voeg de gegevens toe aan de werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 28-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Gedaan in dec.

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2023

Actie afgerond op: 27-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2022

Actie afgerond op: 25-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Opmerkingen verwerkt.

Lever de werkbeschrijving aub voor de eerste keer in. Uiterlijk op 22 augustus 2022

Geplande uitvoerdatum: 22-08-2022

Actie afgerond op: 22-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2022

Actie afgerond op: 19-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Jaarlijkse controle speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2023

Medewerkers gemeenten en scholen uitnodigen

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2023
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Handboek personeel afmaken

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Jaarlijkse evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2023

Deelnemers werven

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2023

Jaarlijkse tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

4 inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 02-10-2023

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 02-10-2023

Ouderavond organiseren

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2023

Controle BHV-koffers/EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2023
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Triple-C integreren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Actualisatie BHV Jacolien en preventiemedewerker

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2024

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De acties die waren gepland konden allemaal worden afgerond, behalve de inspraakmomenten. Doordat er nog minimaal zorg werd
verleend en dit traject daarvoor intensief was, was het niet mogelijk. Het komende jaar zal hier meer aandacht voor komen en zal er ook
een ouderavond gepland worden over een bepaald thema, maar waar ook ruimte is voor inspraak.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende jaren worden mogelijkheden onderzocht om ook logeeropvang te bieden, desnoods op een tweede locatie. Daarnaast is het
plan deelnemers te werven, zodat er daadwerkelijk groepsbegeleiding kan plaatsvinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het komend jaar wordt er veel aandacht besteed aan het werven van deelnemers en medewerkers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Het werven van deelnemers en medewerkers wordt gedaan door mensen uit te nodigen. Mensen die kinderen doorverwijzen, zoals
jeugdhulpverleners, scholen en gemeenten. Dit zal op korte termijn plaatsvinden.

Daarnaast wordt er voor de lange termijn gezocht naar een geschikte locatie voor logeeropvang. Het is de bedoeling dat de locatie een
zorgboerderij is, waar voldoende slaapkamers zijn en waar het vanuit de gemeente ook toegestaan is. Verschillende gemeentes zijn
hiervoor al benaderd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


