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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Iedere dag bij Boerderij Lula is hetzelfde maar ook weer zo divers. Dit klinkt tegenstrijdig maar het is waar. De dagelijkse activiteiten

zoals dieren voeren, mesten, waterbakken verschonen en vullen, met de honden wandelen, werken in de (moes)tuin lopen via een

zeer gestructureerd en voorspelbaar schema. Uiteraard houden dieren zich niet altijd aan deze structuur; de paarden spelen met

elkaar, de schapen lopen naar het verkeerde weitje, de kippen hebben geen 4 maar 8 eieren gelegd en ga zo maar door. Later in de

ochtend en in de middag (na het huiswerk maken) is er voldoende tijd voor diverse werkzaamheden: klusjes doen in en om de

boerderij, iedere dag weer een ander klusje. Ook blijft er voor de deelnemers voldoende tijd over om te spelen/ knutselen/ kleuren. 

Wat kun je beleven bij Boerderij Lula. Zoals hierboven staat beschreven help je mee met alle voorkomende werkzaamheden op de

boerderij. Verder kan het voorkomen dat de hoefsmid langskomt of de boer om mest op te halen. Er  kan een kuikentje geboren

worden of een paard moet gepoetst worden omdat hij net door de modder heeft gerold. 

Hieronder in een schema per maand de bijzonderheden:

januari trekker teruggebracht op auto ambulance na reparatie, vetbollen maken

februari boer komt mesthoop leeghalen (deelnemers mogen rondje mee op de trekker),

wilgen knotten,  spelletjesmiddag, knutselmiddag

maart opschoondag Kalkwijk, ontruimingsoefening, hoefsmid

april lammetjes kijken bij de buurman, paaseitjes zoeken en eier-race

mei moederdagcadeautjes maken,  streetartfestival 

juni vaderdagcadeautjes maken, Open Dag, 'happen en trappen'

juli filmmiddag, knutselmiddag, hoefsmid

augustus zonnebloemwedstrijd, Festival Waterbei Winschoten, Festival Zuiderveen

Winschoten

september SuikerBrijFestival, MudRun Sappemeer

oktober hoefsmid, herfststukje maken, pompoenen uithollen

november lampion maken, Sinterklaas intocht, 

december schoen zetten, Sinterklaas vieren, kerstboom opzetten, kerstbingo, kerstmarkt

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

In 2025 weinig grote veranderingen geweest; het is stabiel. Qua zorgaanbod geen veranderingen t.o.v. vorig jaar, ook zijn er geen

verbouwingen of uitbreiding geweest en is de financiering ook onveranderd gebleven. Dit betekent echter niet dat we stilstaan! Daar

waar het kan worden er (online) cursussen gevolgd, blijven we in gesprek met andere zorgboeren, houden korte lijntjes met

bijvoorbeeld de gemeente en scholen. 

In 2025 heb ik meerdere gesprekken gevoerd met vooral de casemanagers/ jeugdbeschermers aan de keukentafel, ik probeer

iedereen fysiek uit te nodigen, dit praat gemakkelijker en zo krijgen externen een beter beeld van wat er zoal gebeurt op de boerderij. 
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2.3 Algemene conclusies

Afgelopen jaar zijn er behalve de 'gewone' werkzaamheden in en rond de boerderij talloze uitjes geweest voor de deelnemers. Dit

was en leuk om te organiseren maar vooral heel fijn om te zien dat iedere deelnemer die daar aan mee deed zijn of haar grenzen flink

heeft verlegd. Vooral creatieve workshops waren populair. Clienten konden meer aan dan dat ze zelf dachten. Grensverleggend,

creatief en uitdagend. 

Voor de rest is het fijn om een snoeivaste structuur in de dag te hebben, dit biedt deelnemers houvast en geeft vertrouwen. 

De kwaliteit op de boerderij is hoog, begeleiding is nagenoeg een op een, deelnemers voelen zich veilig en vertrouwd. Met behulp

met het ondersteunend netwerk, gedragsdeskundigen, casemanagers en scholen zorgen we voor een goede basis. 

De doelstellingen van vorig jaar waren om een stabiel bedrijf te zijn en te blijven, dit is behaald en zal ook de doelstelling worden voor

komend jaar. Stabiliteit in de zin van vaste begeleiding, korte lijntjes richting scholen en andere organen maar ook stabiliteit in de

deelnemersaantallen. Weinig grote veranderingen in doelgroep en aantallen. Uiteraard wordt er naar gestreefd om een deelnemer

bijvoorbeeld weer terug te laten keren naar school maar als dat niet lukt of slechts gedeeltelijk lukt is het fijn dat ze bij Boerderij Lula

terecht kunnen.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Doelgroep: jeugd. van 5 tm 18 jaar. ASS problematiek, ADHD, LVB, schooluitval of gedeeltelijke schooluitval

aantal deelnemers

begin 2025

aantal deelnemers

bijgekomen

vertrokken

deelnemers

aantal deelnemers

eind 2025

7 3 3 7

Redenen uitstroom: verhuizing naar andere plaats, verbale- en fysieke agressie en verkeerde verwachting van ouders

Er zijn geen aanpassingen gedaan; er zijn geen nieuwe groepen gestart 

Aangeboden zorg: dagbesteding, individuele begeleiding en logeren (laag en hoog intensief). Zorgzwaarte varierend van licht tot

middelzwaar. Alle deelnemers vanuit Jeugdwet gefinancierd. 

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Alle deelnemers zijn passend bij het zorgaanbod (vooraf duidelijke intake).

De deelnemersgroep is het afgelopen jaar zeer stabiel gebleven (hooguit 1 deelnemer erbij of eraf).

Door deelnemers mee te nemen in alle voorkomende werkzaamheden op de boerderij, hen schoolwerk aan te bieden en onderwijs te

geven, heb ik deelnemers enorm zien groeien en ontwikkelen. De meeste deelnemers worden meer zelfverzekerd en kunnen veel

meer aan dan dat ze zelf dachten. De uitjes (workshops) dragen daar zeker aan bij. 

Voor 2026 in feite geen grote veranderingen, de dagindeling blijft stabiel en overzichtelijk, het huiswerkuurtje blijft ook bestaan en er

staan al tal van uitjes buiten de deur gepland

3.3 Personeel

Het aanwezige persoon i 2025 was op basis van een 0 uren contract gedurende een half jaar, dit omdat er een deelnemer individuele

begeleiding nodig had. Er waren 3 werknemers aangenomen die op vaste dagen verschenen, daardoor voor de deelnemers duidelijk

en overzichtelijk. Er heeft geen officieel functioneringsgesprek gevoerd, wel een evaluatie gesprek. Nadat de deelnemer die

individuele begeleiding niet meer nodig had, zijn de contracten met de werknemers gestopt (dit was van te voren kenbaar gemaakt). 

3.4 Stagiairs

In 2025 is er 1 stagiaire aanwezig geweest op de boerderij gedurende 6 weken, 1 dag in de week. De stagiaire deed HBO-PEP aan de

Hanze Hogeschool Groningen, zij liep met de zorgboerin mee en hielp mee met het stukje schoolwerk van de deelnemers. Na deze 6

weken is er een kort evaluatiegesprek geweest. 

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.
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3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In 2025 dus 3 werknemers en 1 stagiair gehad. De werknemers waren zeer welkom ivm de individuele begeleiding. Voor de rest kan

ik het zelf af. 

De werknemers waren voldoende bevoegd en bekwaam voor deze individuele begeleiding
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In dec 2024 mijn certificaat HBO Jeugd- en Gezinsprofessional behaald

in 2025: EHBO met (kinder)reanimatie, BHV en 6 wekelijkse intervisie, docent workshop graffiti, onderwijs-zorg webinar, Biodiversiteit

webinar

Verder geen 'echte' scholing gevolgt (heb immers net mijn opleiding Jeugd- en Gezinsprofessional afgerond). Nu in afwachting van

de SKJ registratie

Heb genoeg kennis en ervaring in huis om deze deelnemers goed te kunnen begeleiden

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Vaardigheden en kennis die nodig zijn: geduld, doorzettingsvermogen, HBO werk- en denkniveau, creativiteit.

Ben in het bezit van MBO Dierverzorging - paraveterinair diploma, HBO diermanagement propedeuse, WO Biologie propedeuse, HBO

Biologie lerarenopleiding diploma en HBO jeugd- en gezinsprofessional diploma. Verder in het bezit van EHBO met

(kinder)reanimatie, BHV,  post-HBO certificaten autisme, ADHD, OCD, hechtingsstoornissen en coachend lesgeven. De EHBO en BHV

worden ieder jaar herhaald

Iedere 6 weken neem ik deel aan een intervisie. Daarnaast bezoek ik de regiodagen van Vereniging BEZINNZorg en de ALV (met altijd

een ingebouwde workshop of lezing). 

Wanneer de SKJ registratie een feit is in 2026 ga ik het praktijkprogramma van Jeugdprofessionals Nederland doorlopen

(methodisch handelen, driehoekskunde en professionele standaard)

Iedere 2 jaar bezoek ik een school in een ander land om mij te verdiepen in het onderwijssysteem (in 2024 was dit IJsland, in 2026

Finland)

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Het intervisie groepje is van grote waarde geweest, in 2026 gaat dit ook gewoon door.

Het is goed om 'bij te blijven' en zo nu en dan een (opfris)cursus te volgen,  er moet echter wel ruimte zijn om dit te kunnen doen. In

2026 verwacht ik dat de SKJ registratie zal plaatsvinden, daarna volgen er vele trainingen en cursussen
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Iedere deelnemers heeft een aantal keren per jaar een evaluaitegesprek met de begeleiding, ouders en casemanager. In de meeste

gevallen ook met school en/of (school)psycholoog en/of gedragsdeskundige en/of gezinsvoogd. 

Er wordt altijd een realistische planning gemaakt, de begeleidingsdoelen worden tussentijds soms bijgesteld maar dit is heel

summier. Wat wordt er besproken bij een evaluatie? Het welbevinden van de deelnemer en diens ouders, of de deelnemer zich veilig

voelt, of de deelnemer de werkzaamheden leuk vindt, of er voldoende uitdaging in zit. Verder wordt er besproken hoe verder qua

eventuele uitbreiding op school of uitbreiding qua schoolwerk op de boerderij. 

Ik zie absoluut de effecten van ingezette begeleiding terug. Bijvoorbeeld: en deelnemer die op zich slecht kan concentreren op

school maar bij Boerderij Lula dit wel kan. Komt uiteraard door de kleine groep (4 deelnemers) in een huiselijke setting (aan de

keukentafel) of ander voorbeeld: doorzettingsvermogen vergroten door deelnemers te laten inzien dat ze meer kunnen dan dat ze

zelf vaak denken. 

Van de evaluatie maak ik een verslag

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Van de evaluatie wordt een verslag gemaakt waarbij doelen worden bijgesteld daar waar nodig. 

De wijze waarop (alle betrokkenen aanwezig) en de frequentie (soms iedere 6 weken bij kinderen die (gedeeltelijk) naar school gaan

tot paar keer per jaar) is prima. Ik vind het fijn om nauw betrokken te zijn, dit komt de begeleiding ten goede. 

5.3 Inspraakmomenten

zie bijlage

De inspraakmomenten met ouders hebben plaatsgevonden op woensdag 5 februari, woensdag 23 april en donderdag 9 oktober (in

juli is het inspraakmoment komen te vervallen), allen online. Met de kinderen (de deelnemers) hebben we het moment 'gewoon aan

de keukentafel' gedaan en ook niet met alle kinderen.

Er waren iedere keer 2 ouders vertegenwoordigd, de thema's die besproken zijn staan in de bijlage, aangedragen door de zorgboerin,

er waren verder geen andere eigen vragen. 

Conclusie: het is en blijft lastig om inspraakmomenten te agenderen.  Doordat Boerderij Lula zo kleinschalig is en de lijntjes dermate

kort, ben ik in alle gevallen goed op de hoogte van het welbevinden van het kind en of het thuis goed gaat. Ouders

appen/bellen/mailen mij in feite bij alles wat ik moet weten wat ten goede komt voor de begeleiding. Ouders geven ook vaak aan

geen tijd/ zin te hebben in allerlei overleggen. Er zijn geen specifieke acties aangemaakt, wel kan ik concluderen dat 4x per jaar echt

te veel is (doordat ik ouders geregeld spreek en veel overleg heb). 

P hoe krijg ik ouders zover dat ze mee willen doen aan het inspraakmoment?

D meerdere keren mailen, ouders persoonlijk vragen 

C uiteindelijk kan het formulier worden ingevuld

A het uiteindelijke formulier geeft inzicht in wat er goed gaat met het kind/op de boerderij en waar nog winst valt te behalen
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Bijlagen

inspraakmoment

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

ouders zijn zeer tevreden. Dit komt doordat:

kleinschaligheid Boerderij Lula (4 deelnemers per dagdeel, 1 vaste begeleider)

persoonlijke aanpak (zorgboerin draait boerderij, administratie, overleggen ed alleen)

er wordt goed gekeken bij een aanmelding of het kind passend is binnen de huidige groep en/of de werkaamheden passend zijn

bij dit kind

ouders waarderen het uurtje huiswerk maken (door school aangeleverd of door zorgboerin gemaakt)

ouders waarderen de provocatieve coachings methodiek, dit past goed bij het kind, laat het kind groeien en ontwikkelen

begeleiding is duidelijk, helder, voorspelbaar 

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

zie bijlage.

Tevredenheidsonderzoek is in januari geweest. De ouders hebben ik het tevredenheidsonderzoek meegegeven en gemaild, de

kinderen hebben het tevredenheidsonderzoek aan de keukentafel ingevuld. Er zijn 7 vragenlijsten uitgezet en 6 ouders hebben de

moeite genomen om het in te vullen. De open vragen zijn summier ingevuld 'ga zo door' of 'niks veranderen, het is goed zo'. 

Een aantal jaren geleden had ik een meer uitgebreide tevredenheidsmeting, met meer open en verdiepende vragen maar toen kreeg

ik bijna geen enkele reactie (kost teveel tijd om het in te vullen). Destijds kreeg ik de tip om het tevredenheidsonderzoek zo in te

richten dat ouders alleen een rondje of een kruisje moesten zetten. Dit heeft gewerkt want nu willen de meeste ouders wel meedoen.

Ik zou misschien ter verbetering een aantal ouders verdiepende vragen kunnen stellen.

Boerderij Lula komt positief uit de meting. Ouders geven Boerderij Lula gemiddeld een 9

Bijlagen

tevredenheidsonderzoek

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Boerderij Lula is een stabiel vooruitstrevend bedrijf. Ouders zijn tevreden (deelnemers ook), ouders waarderen de provocatieve

coaching, waarderen de grote betrokkenheid van de zorgboerin, vinden de begeleiding professioneel.

Boerderij Lula gaat zo door! Groei zal niet gebeuren door extra deelnemers te plaatsen of werknemers aan te trekken maar door

persoonlijke groei en ontwikkeling van de zorgboerin. Professionaliteit, kunde en bekwaamheid
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

zie bijlage voor oorzaak, nazorg, handeling etc

Verbeterpunten: tijdens intake goed duidelijk maken dat agressie (zowel verbaal als fysiek) een no-go is. Ouders gelijk de risico

analyse laten invullen en ze wijzen op de procedure omtrent agressie (zie bijlage)

Bijlagen

agressie, incidenten en meldingen

procedure agressie en mip

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

zie bijlage

Conclusie: overall goed gereageerd en gehandeld op de meldingen en/of incidenten. De ouders zijn gelijk ingelicht en er is gelijk

actie ondernomen.

Verbeterpunt: nog duidelijker maken bij intake/ rondleiding dat agressie (zowel verbaal als fysiek) een absolute no-go is. 

Een agressie incident heeft ertoe geleid dat de deelnemer de toegang tot de boerderij is ontzegt gedurende 2 weken. Na 2 weken

vond er een herstelgesprek plaats (met ouders en deelnemer), ook tijdens dit gesprek was de deelnemer verbaal agressief. We

hebben samen besloten om de begeleiding stop te zetten. Er liep op dat moment al een ander traject voor deze jongere, dit is toen

verder uitgebreid. Een aantal maanden later is er alsnog een gesprek/ afscheid geweest met de jongere en de groep, dit is door beide

partijen als zeer prettig ervaren. 
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Bijlagen

meldingen agressie en incidenten
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Actielijst keurig op orde. Geen grote dingen bijgekomen. Uiteraard komen bepaalde acties ieder jaar terug (EHBO, BHV, zoonosen)
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Gezond en stabiel bedrijf blijven.

SKJ registratie voltooien en bijbehorende praktijkprogramma afronden

onderwijs op de boerderij, betere samenwerking aangaan met scholen en/of het samenwerkingsverband

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

SKJ registratie voltooien en praktijkprogramma afronden

stabiel en gezond bedrijf blijven

100% inzet blijven geven voor alle deelnemers en diens ouders

8.3 Plan van aanpak

doel hoe? termijn

SKJ registratie

voltooien

helaas kan ik niet anders dan geduld hebben. Er is nog

altijd een groot fraude onderzoek bezig, alle portfolio's

worden nagekeken (zo ook die van mij)

kort?

praktijkprogramma

volgen

na de SKJ registratie moet er een verplicht

praktijkprogramma worden gevolgd. Deze ga ik doen

bij JeugdProfessionalsNederland

lang

gezond en stabiel

bedrijf blijven

(financieel) gezond blijven door goede bedrijfsvoering

met behulp van een goede boekhouder.

Stabiel bedrijf blijven door goed te kijken bij de

aanmelding van een deelnemer of dit passend is

binnen de huidige groep en mijn expertise

doorlopend

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.3 inspraakmoment

5.5 tevredenheidsonderzoek

6.3 agressie, incidenten en meldingen

procedure agressie en mip

6.7 meldingen agressie en incidenten

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Check of de officiële zoönose verklaring binnen is. Zo niet dan navraag doen bij GD om het te krijgen.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 01-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: zoonose verklaring is binnen

EHBO herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 14-05-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 14-02-2025  (Afgerond)

Maak een PvA van de doelstellingen die u beschrijft bij 9.2

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 14-02-2025  (Afgerond)
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Wat wil u dit jaar specifiek aanpakken of onder de aandacht brengen: Denk aan Inspraak of een open dag voor ouders waar

hun kinderen iets speciaals voor gedaan hebben. (synergie bevorderen tussen ouders en hun betrokkenheid op de

boerderij). Weekendopvang verder inhoudelijk ontwikkelen Complexere zorgvraag volgen/beschrijven? Etc.

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 14-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Door helder en duidelijk te zijn in welke deelnemers passend zijn voor de activiteiten en

werkwijze op de boerderij voorkom je teleurstellingen. 'we gaan het proberen' is niet

toereikend. Het is voor een deelnemer niet okee wanneer blijkt dat de geleverde zorg of

activiteiten niet aansluit bij de zorgvraag.

Beschrijf specifieke acties op de boerderij die plaats vonden en zijn blijven hangen bij u of de deelnemers< BV: Bezoek

dierenarts , wat was daar leuk aan? Speciale huiswerkopdrachtjes, wat leren ze hiervan Hoe bevallen de logeerweekenden?

Hoe ervaart uw man dit jaar de weekenden? etc.

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 14-02-2025  (Afgerond)

Beschrijf wat er gewijzigd is.

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 14-02-2025  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 05-02-2025  (Afgerond)

controle EHBO koffer, blusdeken

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 01-02-2025  (Afgerond)

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens

aan en corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten

en officiële verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 01-02-2025  (Afgerond)
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Raadpleeg uw regionale organisatie hoe op effectieve wijze om te gaan met de vanuit het keurmerk vereiste

inspraakmomenten.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: 01-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Op inspraakmomenten wordt niet/nauwelijks gereageerd

Voortgang actielijst, openstaande acties

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

EHBO herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

SKJ registratie

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

praktijkprogramma JPN volgen

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

controle EHBO koffer, blusdeken

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)
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Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Check of de officiële zoönose verklaring binnen is. Zo niet dan navraag doen bij GD om het te krijgen.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2027

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie

ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: nvt

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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controle EHBO koffer, blusdeken

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Lula (2665)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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