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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Stal van der Weijden

Registratienummer: 2691

Rijnlanderweg 1250, 2153 KC Nieuw-Vennep

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 59828013

Website: https://www.rusthuisvoorpaarden.nl/

Locatiegegevens

Stal van der Weijden

Registratienummer: 2691

Rijnlandseweg 1250, 2153 KC Nieuw-Vennep

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

https://www.rusthuisvoorpaarden.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Beste lezer,

We zijn een zorgboerderij en paardenrusthuis in Nieuw-Vennep.

Het rusthuis zijn we gestart in 2014. Paarden en pony’s die een goede oude dag hebben verdiend of jonge(re) dieren die door een
aandoening arbeidsongeschikt zijn geworden, zijn bij ons van harte welkom. Maar paarden kunnen ook bij ons terecht wanneer tijdelijke
stalling wordt gezocht. Bijvoorbeeld omdat de eigenaar op reis gaat of even niet in de gelegenheid is om voor het paard te zorgen. Wij
nemen de volledige verzorging over. We hebben geprobeerd een omgeving te creeeren waar mens en dier zich goed voelt. Wij bieden een
stal voor de oudere paarden waar bewegingsvrijheid, sociaal contact en volledige zorg voorop staan. Op dit moment wonen er 31 paarden
en pony's op het rusthuis.

In deze jaren hebben we ook met veel plezier op vrijwillige basis samenwerkingen gehad met organisaties als; Ons tweede thuis. En
verschillende vrijwilligers met en zonder zorgvraag.  

Afgelopen jaar hebben we de stap gemaakt om ons aan te sluiten bij Landzijde.

Om echt de stap te maken naar zorgboerderij. Onze kennis uit te kunnen breiden en meer mensen laten genieten van deze plek. 

We zijn sinds 22 julli begonnen en hebben 2 zorg-dagen in de week. De dinsdag en vrijdag.

Hartelijke groet, Anneclaire van der Weijden. 0631791281

www.rusthuisvoorpaarden.nl

 

De werkbeschrijving is nog niet geheel voltooid. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Onderwerp nog nader uit te werken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Als voorbereiding van het starten als zorgboerderij moesten er dingen aangepast worden.  Het was o.a. belangrijk dat de werkdruk op deze
2 dagen omlaag ging. We hebben een stal medewerkster aangenomen voor 12 uur. Op deze manier heb ik genoeg voor de hulpboerinnen
en gaat de verzorging van de paarden door. Stal medewerkster Jannie is een grote hulp bij de verzorging van de paarden. Voor de
hulpboerinnen is ze een vertrouwd gezicht.

 

22 juli 1e zorgdag.

Het afgelopen jaar werden voorbereidingen gedaan en gestart met de zorgboerderij.  Werkzaamheden werden verricht en leuke
activiteiten ondernomen. De 2 dagen dat de hulpboeren er zijn is het een klein feestje: We zijn blij dat jullie er zijn!

Ook de dieren genieten zichtbaar van de extra aandacht.

Meedoen en gezien worden, en samen uitzoeken welke werkzaamheden en activiteiten de hulpboerinnen leuk vinden en een goed gevoel
aan over houden.

Tijdens de uitgebreide lunch bespreken we met elkaar groot en klein nieuws. En ontstaan er gezellige gesprekken tussen de deelnemers. 

Bouw woonhuis. Samen met mijn vriend en dochter wonen we bij het bedrijf. De wooncontainer van afgelopen jaren wordt vervangen door
een vaste woning. Het is soms wat om werkzaamheden heen plannen zodat de hulpboerinnen geen last hadden van de harde geluiden
etc. 

 

Oogsten van de moestuin in de kas.  De laatste tomaten en komkommers werden geoogst en aan de lunch toegevoegd.

 

Aanleggen kruidenspiraal in de kas. Het bouwen en daarna bijhouden van verschillende soorten kruiden op verschillende soorten hoogtes.

In de kas zijn er plekken gecreeerd voor ieder ook zijn eigen stukje moestuin. (naast de gezamelijke tuin) Radijsjes, sla en boerenkool
gingen de grond in.  Een eigen stukje moestuin met naambord werd ervaren als weer een stukje zelfstandigheid en vrijheid. 

 

Op 16 september sloeg de onweer dichtbij het bedrijf in. Internet klapte eruit. Dit zorgde uiteraard voor wat schrik en we hebben deze dag
daarom veel binnen activiteiten gedaan.

 

Bonen en bloemen gingen uit de tuin en werden gedroogd. Zaden en bonen werden eruit gehaald en in mooie potten bewaard. Van de grote
zonnebloemen werden mooie snacks voor de kippen gemaakt en in de wei gelegd.

 

De herfst zorgt dat de paarden dikke warme vachten krijgen. Deze vachten zitten vaak onder het zand en modder. Tijdens borstelbeurten
worden ze weer schoongemaakt en staarten en manen uit de klit gehaald.  Voor deze borstelbeurten gebruiken we de rustige paarden.
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Poetsen gebeurt altijd onder begeleiding i.v.m. veiligheid.

Inspraakmoment hulpboerinnen. Met als thema de kernwaardes. Voor de 2 hulpboerinnen was de belangrijkste kernwaarde: Ik hoor erbij,
en doe mee. begin van het kwartaal is er een inspraakmoment.

In oktober werden verschillende webinars aangeboden en gevolgd om onze kennis te vergroten.

 

De bloembollen gaan in de grond en er wordt naar uitgekeken dat ze in het voorjaar gaan bloeien.

 

De hobbydieren komen zo langzaam aan allemaal weer meer naar binnen. De cavia’s kregen een nieuwe overdekte ren. Met de
zorgboerinnen geverfd en het gaas erin gezet. De blije cavia’s zorgde voor een hoop plezier.

 

De geiten worden tegen Q koorts geënt en krijgen na bezoek van de dierenarts een zoönose certi�caat.

 

De paarden gaan elke 8 weken naar de hoefsmid en de smid legt uit hoe dat allemaal in z’n werk gaat.  Van oude hoe�jzers maken we
mooie dromenvangers van wol, kralen en veren.

 

De zadelmaker komt langs om voor ons eigen paard het zadel weer mooi passend te maken. Van dichtbij mogen wij meekijken hoe dat in
zijn werk gaat.

Het weer wordt slechter en we wisselen buiten activiteiten af met binnen. In de kas en kantine worden creatieve activiteiten ondernomen.

Om de vogels wat te helpen deze koude periode, maken met elkaar 2 �inke houten kerstbomen en hangen deze vol met zelfgemaakte
pinda slingers en vetbollen. Vooral de vetbollen gaan hard.

 

Om in de middag lekker op te warmen en iets gezelligs naar huis mee te kunnen worden er o.a. prachtige kerstkransen gemaakt, vazen
gedecoreerd, leerde we haken van de vrijwilliger etc.

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Bouw van het woonhuis. Dit gaf herrie en 'vreemde'mensen op het terrein. De aannemer die het gebouw heeft neergezet werkte met een
klein team van 2 personen. Tijdens ko�e en eten maakte ze gebruik van een andere kantine.

 

Voor de start van de zorgboerderij hebben we een werkneemster aangenomen. Ze ondersteund bij de werkzaamheden bij de paarden. En
voor de hulpboeren ondertussen een vertrouwd persoon op stal.

Rina is mijn tante en vrijwilligster op de vrijdagen. Ze komt uit de zorg waardoor ik veel van haar leer en ze een grote hulp is. 

 

Netwerkbijeenkomsten Landzijde:

16 juni thema: Elektronisch clienten dossier- rapporteren - BGL

12 oktober thema: Kernwaarde

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Werkdruk omlaag op zorgdagen is gelukt. 

Volgen van de bijeenkomsten van Landzijde. 

Ik moet beter leren werken met het kwaliteitssysteem. Het actueel houden.

Wel ben ik tevreden en vind iedereen die ik om hulp of uitleg vraag over voor mij nieuwe systemen en papierwerk erg vriendelijk en
behulpzaam. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

We bieden 2 dagen per week dagbesteding voor volwassenen.

juli: 1 dame

augustus: 2 dames

september: 3 dames

eind september 1 dame gestopt i.v.m. verhuizing

oktober : 2 dames

november: 3 dames

december: 3 dames 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De kleine groep hulpboerinnen kunnen het goed vinden met elkaar.

Dit is iets waar we zuinig op willen zijn. 

 

We wilen graag aankomend jaar iets groeien in aantal hulpboerinnen/boeren. De al aanwezige dames staan daar ook zeker voor open en
kijken uit naar het leggen van nog meer contacten.

We beginnen de dagen met een vaste structuur en vooral de nieuwere deelnemers biedt dit houvast. Naarmate de deelnemer zich meer
thuis gaan voelen gaan we naar meer afwisseling. Om uitdagingen aan te gaan in andere acticviteiten en werkzaamheden, nieuwe dingen
te leren en om te gaan met veranderingen en daarmee grenzen te verleggen.

Zo kunnen we tijdens deze andere activiteiten verder bouwen en denken met elkaar aan het terrein in de kas. De hulpboerinnen zijn op
deze manier enthousiast betrokken met de ontwikkelingen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Rina is mijn tante en is er elke vrijdag. Ze heeft veel ervaring in de zorg. Ze is een extra paar ogen en handen en erg creatief. 

Aan de keukentafel op vrijdagavond bespreken we de dag. Wat ging goed, wat moet beter en kunnen we daarvan leren. We bereiden de
volgende zorgdagen voor. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

De samenwerking verliep goed. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Verleden behaalde scholing

MAVO 
MBO dierverzorging Alkmaar
ORUN instructrice opleiding 

2022:

De netwerkbijeenkomsten via Landzijde:

16 juni onderwerp: BGL- rapporteren.

12 oktober onderwerp: kernwaarde-toolkit

 

Week van de zorglandbouw de webinars gevolgd of teruggekeken.

 

Ik moet nog veel leren en begin daarom half april met de cursus: Dagbesteding op de zorgboerderij

Ervaring opgedaan via vrijwilligerswerk. Vrijwilliger op de donderdagen bij Stichting de Aanloop. Mensen met een verstandelijke en/of
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lichamelijke handicap helpen met paardrijden.

 

 

Vrijwilligster Rina heeft veel ervaring in de zorg en dat is erg leerzaam.

 

CV Rina:

Opleidingen en behaalde diploma’s

1965 MULO-A met Middenstandsdiploma

1970 Verpleegkundige A

1971 Aantekening Oncologie

1972 Docentenopleiding tbv gezondheidszorginstellingen

1976 Aantekening Gerontologie

1983 Arbeidsmarktpolitiek en Personeelsbeleid MBO niveau

1985 idem op HBO niveau

1989 Sociale Gerontologie studie (niet afgestudeerd)

 

Werkervaring

1990 – 2008 Verzorgingshuis Stichting Mediomare (Huize Aarhoeve en Jacobus)

Functie Directeur van de zorginstellingen

1975-1990 Slotervaartziekenhuis

Functie Docent verpleegkunde en coördinator praktijkopleiding

1972-1975 Onze Lieve Vrouwe Gasthuis

Functie Docent verpleegkunde

1970-1971 Antoni van Leeuwenhoekziekenhuis

Verpleegkundige voor opleiding Oncologie

1967 – 1970 Lucas ziekenhuis

Opleiding voor verpleegkundige

1965-1967 AMRO Bank

Administratief medewerker afdeling aandelen/effecten

 

Vrijwillgerswerk tot heden
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Vanaf 2008 Medewerker Patiëntenvervoer in Antoni van Leeuwenhoek ziekenhuis

Vanaf 2008 Medewerker Eetafel project voor ouderen

Vanaf medio 2022 Zorgboerderij

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De cursus: Dagbesteding op de zorgboerderij.

Het blijven volgen van de netwerkbijeenkomsen vanuit Landzijde.

Het bezoeken van collega zorgboeren om te leren van hun ervaringen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

De bijeenkomsten van Landzijde zijn leerzaam en ruimte voor vragen en collegas te leren kennen. Het bezoeken van andere
zorgboerderijen op b.v. open dagen zorgt voor nieuwe inspiratie en kennis. Het valt me op dat zorgboeren erg collegiaal zijn en heb me als
nieuwkomer erg welkom gevoeld. 

Ingeschreven voor de cursus : Dagbesteding op de zorgboerderij (april 2023)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Na 2 maanden hebben er op de zorgboerderij met de hulpboerinnen evaluatiegesprekken plaatsgevonden. Met:

-deelnemer

-zorgboer

-medewerkster/ regiocoordinator Landzijde

Medewerker Landzijde schrijft na dit gesprek een verslag en stuurt dat op om ter controleren en ondertekenen. 

Na deze 2 maanden volgt er bij de volwassen zorgboerinnen een jaarlijks evaluatiegesprek. .

Via ecd zijn de doelen gemaakt per hulpboer en via rapportages houden we bij hoe het gaat met deze doelen en bijzonderheden van de
hulpboeren. 

Begin oktober klanttevredenheidsmeting ;Vanzelfsprekend

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Het verslag van de evaluaties wordt via Landzijde naar de boerderij gestuurd. Ondertekend en bewaard. 

Doelen worden soms aangepast of nieuwe doelen gemaakt.

Dat de hupboerinnen tevreden zijn over de dagbesteding en er graag naartoe gaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

We hebben 1 inspraakmoment gehouden, half oktober. Elk kwartaal herhalen. 

In oktober was het onderwerp: Kernwaarde.

We hebben er in het algemeen met elkaar over gesproken en uiteindelijk gevraagd welke kernwaarde voor hen het meest van toepassing
was. 

Voor de 2 dames was de belangrijkste: Ik hoor erbij en doe mee.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het inspraakmoment is erg zinvol. Alle reacties worden genoteerd. Na een week kom ik terug op het inspraakmoment en wat we ermee
gaan/kunnen doen. De hulpboerinnen zijn betrokken bij het wel en wee op de boerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

 

30 september 2022 heeft een meting plaatsgevonden voor de 2 deelneemsters via Vanzelfsprekend.

Beide deelneemsters hebben een vragenlijst ingevuld.

De vragen gingen o.a. de tevredenheid op de zorgboerderij over;

begeleiding
locatie
veiligheid
activiteiten
effect van de dagbesteding op boerderij 

 

 

De dames zijn enthousiast over hun zorgboerderij en begeleiders en gaven gemiddeld een 9.
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De dames geven aan graag hun sociale netwerk nog meer uitbreiden en missen dit op de boerderij. 

De wens van dames is dat er in de toekomst meer collega hulpboerinnen komen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
vanzelfsprekend 2022

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De hulpboeren zijn tevreden over de plek.

Een van de hulpboeren gaf aan moeite te hebben met het soms niet af kunnen ronden van taken/activiteiten i.v.m. tijd. We houden taken
en activiteiten nu kleiner en overzichtelijker zodat we zeker zijn deze af te kunnen ronden met eventueel met hulp van ons of collega.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2691/Stal van der Weijden 15-05-2023, 11:06

Pagina 17 van 26

7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

MID melding gedaan 23 december.

Een van onze deelneemsters had last van hartkloppingen en �auwtes. Het �auwvallen gebeurde regelmatig ( conversiestoornis) maar
ditmaal kwam mevrouw na enkele minuten niet bij bewustzijn en verschenen rode vlekken in hals en gezicht.  Ambulance gebeld. 

Na onderzoek bleek het gelukkig niks lichamelijks te zijn. De deelneemster heeft in de middag nog met de kerstbrunch mee kunnen
doen. 

De ander hulpboerinnen zijn hiervan geschrokken en we hebben het er met elkaar over gehad. 

MID melding gedaan.

Samen met Landzijde hebben we een extra evaluatie gesprek gevoerd met elkaar. Mevrouw is nu 6 maanden in opname en de verwachting
is dat ook daarna het �auwvallen zal verminderen. Na de 6 maanden zal opnieuw gekeken worden of de situatie voor mevrouw veilig
genoeg is om dagbesteding te volgen op de boerderij.

 

 Handelingen bij dit incident:

-bhv

-alarmnummer bellen

-ambulance

-contact ouders en begeleiding mevrouw

-extra evaluatie gesprek deelneemster- begeleider- landzijde- zorgboerin 

 

Wij hebben van dit incident geleerd dat er op verschillende plekken op de boerderij, warme en schone dekens in de buurt moeten zijn. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

MID melding gedaan.

Contact opgenomen met regiocoordinator. Samen met Landzijde hebben we een extra evaluatie gesprek gevoerd met elkaar. Mevrouw is
nu 6 maanden in opname en de verwachting is dat ook daarna het �auwvallen zal verminderen. Na de 6 maanden zal opnieuw gekeken
worden of de situatie voor mevrouw veilig genoeg is om dagbesteding te volgen op de boerderij. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en o�ciële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 08-09-2022

Actie afgerond op: 13-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: bedrijfsgegevens kloppen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Werken kwaliteitssysteem en acties in dit systeem noteren en plannen acties  kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

kvk uitbreiden omschrijving bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2023

cursus dagbesteding op de zorgboerderij starten

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2023

informatie intake. mapje maken voor nieuwe deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2023
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Ongevallen protocol

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2023

ontruimingsplan

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2023

vertrouwenspersoon aanstellen

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2023

cursus dagbesteding op de zorgboerderij Alkmaar

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2023

inwerkprogramma en werving- en selectieprocedure hopstellen vrijwilligers  inwerkprogramma

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

kantine en tuinkamer vergroten en verfraaien.

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2023

Kantine muur uitbreken. Tuinkamer opknappen. afronder voor herfst.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

kluisje voor persoonlijke spullen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2023

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 02-08-2023

groepsgrootte hulpboeren naar 8. Open dag houden opendag

Geplande uitvoerdatum: 04-08-2023
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open dag houden opendag

Geplande uitvoerdatum: 05-08-2023

Voor volgend jaarverslag: Maak een verdiepingsslag in het jaarverslag door te re�ecteren op de door u ingezette acties.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

looppaden voorzien van stelconplaten en drempels vervangen/weghalen.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2024

alle looppaden van vlakke stelconplaten voorzien en drempels vervangen/weghalen

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2024

cavia tafel maken

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-05-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-05-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Beter werken met de actielijst en de lijst actueel houden. 

Eerste acties worden nu afgerond.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Bedrijf toegankelijker maken voor mindervaliden.

De ruimtes van de activiteiten verfraaien. Werkplaats, ruimte sport en spel.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Kennis uitbreiden, o.a. de cursus dagbesteding op de zorgboerderij 

groeien met de groepsgrootte naar 8

kantine en tuinkamer vergroten en verfraaien 

Caviatafel in gebruik

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Kennis uitbreiden: o.a. cursus via Landzijde ingeschreven en start in april

Doorgroeien groepsgrootte: Organiseren van een open dag

Kantine en tuinkamer verfraaien en vergroten: Deze plannen zijn gestart. Met hulp van mijn vriend hopen we deze projecten begin juni af te
ronden.

Cavia tafel maken. Onze ervaring leert dat het bukken voor sommige hulpboeren moeilijk of niet mogelijk is. Door een ruim verblijf voor de
cavias te maken op een tafel kunnen de hulpboeren de dieren zittend verzorgen en genieten van de komische dieren.

------------------------------

5jaar

Dit jaar beginnen we met de looppaden te voorzien van stelconplaten. Samen met een loonwerker is het doel om voor de herfst van 2024
dit gerealiseerd te hebben.
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Ruimte in de kas verder benutten en inrichten voor leuke en leerzame activiteiten voor de hulpboeren. De kas is een prettige plek omdat
het uit de elementen is maar toch met het gevoel van buiten.  We zijn ons aan het orienteren en enkele planen waar we de mogelijkheden
voor bekijken:

-kudde alpaca's in een binnenweiland in de kas met uitloop naar buiten.

-blote voetenpad aanleggen.

-plek voor sport en spel. o.a. badminton/tafelvoetbal/ tafeltennis.

-ontprikkel ruimtes. Tussen mooie planten en groen een plek om als hulpboer even terug te trekken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.5 vanzelfsprekend 2022


