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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

1. Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Zorgboerderij Brouwers Erf. In dit verslag beschrijven wij de
ontwikkelingen, activiteiten en kwaliteitsverbeteringen van het afgelopen jaar.

Wij bieden dagbesteding aan thuiswonende ouderen met dementie en/of Parkinson. Onze
zorgboerderij is gelegen in het buitengebied van de Walsberg. En biedt rust, ruimte en structuur. De
natuurlijke omgeving, de tuin en het wandelpad dragen bij aan het welbevinden van onze
deelnemers.

Wij zijn vier dagen per week geopend, het gehele jaar door, met uitzondering van officiële
feestdagen. Gemiddeld ontvangen wij 16 deelnemers per dag.

Onze missie is het bieden van een veilige, huiselijke en activerende omgeving waar ouderen zich
gezien en gewaardeerd voelen. Kwaliteit betekent voor ons: aandacht, veiligheid, deskundigheid en
continue verbetering.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Maandstukken 2025

Januari

Het jaar is rustig gestart, waarbij alle zorgplannen zijn geactualiseerd en gecontroleerd op actualiteit
en toepasbaarheid. Daarnaast is aandacht besteed aan winterveiligheid op het erf.

De locatie was drie dagen per week geopend. Het aantal deelnemers liet een lichte groei zien.
Evaluaties zijn ingepland.

Reflectie:
Het actualiseren van zorgplannen draagt bij aan het methodisch werken, maar vraagt om blijvende
toetsing in de praktijk. De groei in deelnemers vraagt om alertheid op balans tussen groepsgrootte en
individuele aandacht.

De deelnemers hebben kennis gemaakt met een aantal nieuwe spellen. Waaronder de speeltafel die we mochten lenen van de

Zorgboog. Hiervan wordt veel gebruik gemaakt. 

Koppeling normen:

Zorgproces / zorgcyclus: actualiseren en plannen van evaluaties
Veiligheid: gladheidspreventie
Cliëntgericht werken: afstemming op individuele behoeften

Februari

Binnen activiteiten stonden centraal. De groepssamenstelling bleef stabiel en vertrouwd. Geen
incidenten.

Reflectie:
Stabiliteit in de groep draagt bij aan welbevinden. Tegelijk vraagt een binnenprogramma om
bewuste variatie en activering.

Omdat het weer het nog niet toelaat zijn we nog verder gegaan in de zoektocht naar meer spellen.
Hierbij hebben we via internet een aantal dingen gekocht en zelf gemaakt. Hiervan wordt volop
gebruikt gemaakt. 

Koppeling normen:

Cliëntgericht werken: passende daginvulling
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Personeel & deskundigheid: afstemming binnen team
Kwaliteitssysteem: signaleren en bijsturen in aanbod

Maart

Ontruimingsoefening uitgevoerd en geëvalueerd. EHBO- en brandmiddelen gecontroleerd. Start
moestuinactiviteiten.

Reflectie:
De oefening toont dat theorie en praktijk kunnen verschillen. Regelmatig oefenen blijft
noodzakelijk.

De tuinmannen bij ons zijn niet meer te houden en gaan aan de slag. Binnen wordt er vooral gezocht naar wat we gaan zaaien en

voorpotten.

Er worden nieuwe dingen bedacht die we gaan maken in de tuin. Bij beter weer natuurlijk. Zoals de binnen weide die we gaan

afmaken en voorzien van een toegangspoort

Koppeling normen:

Veiligheid: calamiteitenoefening en controles
Cliëntgericht werken: participatie in activiteiten
Kwaliteitssysteem: evalueren en verbeteren

April

Zorgplannen geëvalueerd. Eén valincident bij deelnemer met bekend risico. Extra alertheid ingezet.

Reflectie:
Bekende risico’s blijven aanwezig. Preventie vraagt om maatwerk per deelnemer en continue
alertheid.

De nieuwe beuken heg wordt geplant met behulp van een aantal deelnemers. Met ieder zijn eigen kwaliteiten 

Koppeling normen:

Zorgproces: evaluatie en bijstelling
Veiligheid: valpreventie en incidentopvolging
Cliëntgericht werken: afstemming met mantelzorgers

Mei

Start buitenseizoen. Moestuin ingezaaid. Overleg met vrijwilligers en casemanagers.

Reflectie:

Kwaliteitsjaarverslag 2773/Brouwers Erf 21-05-2026, 11:00 Pagina 6 van 36



Buitenactiviteiten versterken welzijn. Samenwerking vraagt om duidelijke rolafspraken.

Koppeling normen:

Cliëntgericht werken: activering en participatie
Organisatie & samenwerking: afstemming extern
Personeel/vrijwilligers: taakverdeling en hygiëne

Juni

Uitbreiding buitenactiviteiten. Veiligheidscontrole meubilair. Geen incidenten.

Reflectie:
Meer activiteiten vergroten kansen maar ook risico’s. Structurele controle blijft noodzakelijk.

Om te zorgen dat het nieuwe plant goed en de groentetuin wordt er extra veel water gesproeid. De deelnemers gaan meer naar

buiten om buiten activiteiten te doen. Zoal jeu de bols en andere balspellen. 

Koppeling normen:

Veiligheid: periodieke controles
Cliëntgericht werken: stimuleren beweging
Kwaliteitssysteem: preventief handelen

Juli

Zomerprogramma met extra rustmomenten. Verhoogd toezicht bij valrisico, zonder incidenten.

Reflectie:
Aanpassen aan omstandigheden werkt preventief. Balans tussen veiligheid en zelfstandigheid blijft
aandachtspunt.

Veel aandacht voor de tuin, maar ook tijd om ervan te genieten. Zoals bbq en lekker wandelen in de
tuin.

Koppeling normen:

Zorgproces: maatwerk in begeleiding
Veiligheid: preventieve inzet
Cliëntgericht werken: behoud regie deelnemer

Augustus

Tevredenheidsmeting uitgevoerd. Extra medewerker aangenomen. Dossiers gecontroleerd.

Reflectie:
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Groei vraagt om professionalisering. Dossiervorming moet structureel gebeuren, niet alleen bij
controle.

Onze deelnemer die golfleraar is geweest geeft een mooie uitleg hoe men moet golven. Met zijn alle gegolfd.

Koppeling normen:

Kwaliteitssysteem: meten van tevredenheid
Personeel: uitbreiding en deskundigheid
Zorgproces: dossiervorming

September

Uitbreiding naar vierde openingsdag. Positieve herbeoordeling keurmerk.

Reflectie:
Groei sluit aan bij vraag, maar vraagt blijvende bewaking van kwaliteit en draagkracht.

Onze buurman is een bakker die met pensioen is. Hij geeft een uitleg van het maken van brood. En
zelf gemaakte worstenbroodjes. Iedereen helpt mee.

Koppeling normen:

Organisatie: capaciteitsuitbreiding
Kwaliteitssysteem: externe toetsing
Cliëntgericht werken: toegankelijkheid zorg

Oktober

Calamiteitenplan geoefend. Vrijwilligersbeleid herzien. Erkenning als leerbedrijf.

Reflectie:
Oefenen vergroot paraatheid. Leerbedrijf zijn vraagt investering in begeleiding.

Mensen van de heemkunde kring komen verhalen vertellen over vroeger en het oude Deurne. Dit
zorgt voor veel leuken reacties 

Koppeling normen:

Veiligheid: oefenen calamiteiten
Personeel: scholing en begeleiding
Organisatie: beleid en ontwikkeling

November
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Nieuwe medewerker en vrijwilliger gestart. Privacybeleid aangescherpt. Start knutselgroep.

Reflectie:
Nieuwe initiatieven vergroten betrokkenheid. Borging van privacy vraagt blijvende aandacht.

De deelnemers willen een kerstmarkt organiseren met al de dingen die ze gemaakt hebben.

Koppeling normen:

Personeel: inwerken en begeleiding
Kwaliteitssysteem: AVG-beleid
Cliëntgericht werken: uitbreiding activiteiten

December

Evaluaties met deelnemers en mantelzorgers. Kerstactiviteiten georganiseerd.

Reflectie:
Evaluaties geven waardevolle input voor verbetering. Activiteiten versterken sociale cohesie.

Begin december een goede kerstmarkt gehad. Voor herhaling vatbaar.

Koppeling normen:

Zorgproces: evaluaties
Cliëntgericht werken: welzijn en betrokkenheid
Kwaliteitssysteem: leren van feedback

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Het jaar 2025 is een jaar waarin we zijn gegroeid in het aantal deelnemers. Hierdoor zijn we

ook gegroeid in het aantal medewerkers en zelfs in de dagen dat we open zijn in de week. 

We ontvangen deelnemers met dementie, Parkinson, ongeboren hersenletsel en ALS. Maar

ook deelnemers die eenzaam zijn komen voor een dagbesteding. Deze worden vergoed

onder de WMO of WLZ met een PGB overeenkomst

Dit alles is gewaarborgd in het keurmerk "Kwaliteit Laat Je Zien"

We gebruiken de toepassingen van het keurmerk steeds meer. We hebben gekozen om de

keuring door te laten gaan toen we wisten dat we nog niet aan alles voldeden. Hierdoor zijn

we gewezen op de punten die beter moesten en hebben een aantal maanden daarna een

her toetsing gehad waarin bleek dat we deze tekortkomingen goed hadden opgelost.

Door het keurmerk zijn we naar een hoger niveau gekomen. En we leren nog elke dag.
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Verder hebben we ons netwerk uitgebreid met bezoek van casemanagers van verschillende

organisaties. En ons extra op de kaart gezet via de huisartsen in ons werkgebied. 

Maar wat extra opvalt is dat er steeds meer nieuwe deelnemers komen die goede

ervaringen hebben gehoord. Dus mond op mond reclame.   

2.3 Algemene conclusies

Dus de algemene conclusie van het jaar 2025 is dat we zeer positief verrast zijn in het

toenemen van de deelnemers, de mooie en warme reacties van mantelzorgers en families.

Deze zorgen ervoor dat we extra gemotiveerd zijn om in het jaar 2026 weer volgende

stappen te zetten om het nog beter en mooier te maken voor onze deelnemers en de

naaste ervan.

Reflectie op het kwaliteitsproces:

Het zorgaanbod is het zelfde gebleven. vooral dementie en parkinson. Wel hebben we dit jaar een deelnemer met ALS ontvangen.

De zorgboerderij waar de deelnemers verblijven is verder niet veranderd op het gebied van bouw.

De  financiering van de zorg gebeurd nog steeds via WMO en WLZ (PGB)

We hebben op het einde van 2025 de toetsing van het keurmerk gehad. Daarna is de werkbeschrijving niet veranderd.

Uit de toetsing kwam wel naar voren dat we wel goed overleggen met de naaste maar dat we dit beter moesten vastleggen in het

systeem. 

De meeste bezoeken van professioneel mensen zijn de mensen uit de zorg zoals een casemanager en huisartsen. Maar ook

aanlever bedrijven van rolstoelen en ondersteuningsmatrialen.

Met deze mensen kun je goed overleggen hoe ze problemen zien aanpakken en proberen op te lossen.

Zover we weten hebben we geen gedwongen zorg geleverd.

Doelstelling voor volgend jaar is: meer gebruik maken van de al voorliggende documenten om de regeldruk te beperken. Goed kijken

of de tijd niet beter benut kan worden.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

De doelgroepen die we vooral hebben zijn ouderen met verschillende ziektebeelden. Zoals

dementie, Parkinson en ALS. 

Verder ook ouderen die vooral eenzaam zijn.

We hadden in januari 18 deelnemers doordat er wegvallen door verhuizing naar 24/7 zorg

of overleiden blijft het aantal ongeveer het zelfde in februari. In maart en april een kleine

stijging.

In mei en juni hadden we 23 deelnemers. Waarna er in een korte tijd een aantal aanmelding

bijgekomen zijn. Met als gevolg dat we in augustus met 27 deelnemers zaten.

En in de laatste 3 maanden van het jaar zijn we over de 30 deelnemers gegaan.

Het opvallende vinden wij dat we geen extra reclame gemaakt hebben. En dat het toch zo

stijgt. 

We zijn er ook dit jaar in geslaagd om de deelnemers zolang ze thuis wonen bij ons te

kunnen houden. Als mensen naar een 24/7 verzorging gaan houdt het bij ons op.

We hebben alleen de dagbesteding. Dus groepsbegeleiding.  Wel komt steeds vaker de

vraag of we 1 op 1 begeleiding doen. Dit is misschien iets voor het volgende jaar.

Om de kwaliteit te waarborgen hebben we het aantal medewerkers uitgebreid.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Zoals aangegeven zijn de deelnemers groepen gegroeid. De conclusie die er getrokken kan

worden over het zorgaanbod is het volgende: Door het groeiende aantal deelnemers wordt

uiteraard de zorgvraag breder, maar we merken ook dat er door de vergroting meer

verschillende verbindingen zijn waardoor we zeer positieven geluiden krijgen hoe het gaat.

We hebben geleerd dat: door de groepen zoveel mogelijk het zelfde te houden op de zelfde

dag ontstaan er mooie dingen. Waardoor het extra belangrijk is dat de nieuwe deelnemers

in de juiste groep worden geplaatst.

Dit gebeurd altijd na een proef dag in overleg met het hele team. 
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We waarborgen wel dat er voldoende zorg is, en dat de deelnemer op zijn gemak is.

De actie die nodig was om dit te kunnen is een extra arbeidskracht. Deze is in november

2025 begonnen.

3.3 Personeel

Zoals aangegeven zijn we van zorgboer en boerin met 1 parttimer 

uitgebreid naar 3 parttimers.

En een vrijwilliger in de keuken.

De 2 nieuwe parttimers zijn begonnen op 01-11-2025. Daarom is er nog geen

functioneringsgesprek geweest.

We hebben nu 3 verzorgende IG s. Deze waarborgen dat er altijd minimaal 1 aanwezig is.

Er wordt geen gebruik gemaakt  van ZZP-ers 

We hebben geen verloop gehad van personeel. 

3.4 Stagiairs

We zijn eind oktober gekeurd en goed bevonden om een leerbedrijf te zijn, 

We hebben dit jaar 1 stagiaire gehad. Van het Hub van Doornecollege. Dit is vooral een

snuffelstage om te kijken welke richting iemand in wil.

Deze is dus aan het bekijken wat voor zorgopleiding ze gaat doen. Haar interesse zit meer

in kleine huisdieren als bij de ouderenzorg. 

Conclusie is wel dat dit niet is wat ze zoekt. 

Doel volgend jaar is wel om meer stagelopers aan te trekken.

Door de opdrachten van haar opleiding zien we ook dat er een uitdaging in zit om stagiairs

te motiveren om meer zelfstandig te worden. Zoals bijvoorbeeld maak eens een

dagprogramma voor de deelnemers. 

Hiervan leren wij ook dat we ze gerichter moeten sturen. 
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3.5 Vrijwilligers

We hebben 1 vrijwilliger die komt koken. Dit doet ze 3 dagen in de week a 3 uurtjes per dag.

Ze houdt zich bezig met koken en alle taken daarom heen. 

Deze vrijwilliger heeft lang in de zorg gewerkt en is nu met pension. De begeleiding gaat via

de zorgboerin. 

We willen begin 2026 een evaluatiegesprek houden.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

We zijn bewust op zoek gegaan naar verschillende types in ons personeelsbestand. 

We hebben een creatieve medewerker, een wat rustigere medewerker en een wat drukkere

medewerker. Alle met hun eigen kwaliteiten en waardes. Hierdoor ontstaat er een mooie

balans die elkaar aanvult en versterkt.

De handjes tekort bij het koken wordt opgevangen door onze vrijwilliger. Verder zijn we

momenteel niet op zoek naar uitbreiding van ons personeel. Dit gaan we doen als de 4de

dag vol begint te geraken. 

De conclusie is dus dat we tevreden zijn met ons team en dat we pas gaan uitbreiden als

we handjes tekort dreigen te komen omdat de groep groter wordt. 
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Doordat we personeel hebben die uit de zorg komt en nog gedeeltelijk bij de zorgboog

organisatie werkt. Hebben deze nog hun BHV en hun big keurmerk. 

Voor komend jaar willen we gaan kijken of we iets kunnen aanbieden waar we samen van

leren. En het liefst op onze locatie kan worden gegeven. 

Zover we nu in kunnen schatten is ons personeel goed geschoold. 

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

We willen komend jaar de BHV op locatie laten doen. Mits hier animo voor is omdat deze

ook bij de zorgboog wordt gegeven.

Verder zijn we aan het onderzoeken of er nog een opleiding is die wat  aan ons huidige

personeel kan toevoegen. 

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

We hebben met ons personeel overlegd waar zij denken dat we in bijgeschoold

moeten/kunnen worden. Hieruit blijkt dat er weinig dingen geopperd worden,

Dus deze vraag zullen we komend jaar weer uitzetten om te zorgen dat wij voldoen aan een

actuele kennis van zaken. 
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

We hebben het laatste jaar met onze deelnemers evaluatiegesprekken gevoerd.

Hierbij de algemene conclusie: We gebruiken een standaard plan om te evalueren. Met als

leidraad een plan met doelen wat we volgen. Die doelen worden besproken en geevalueerd.

We merken dat er veel vragen zijn over de vooruit gang.

Maar tot onze spijt moeten we vaak vertellen dat er alleen terug uitgang is omdat we

werken met ouderen die langzaam minder vitaal worden door de ziekte die ze meestal

onder de leden hebben.

Dit kun je ook evalueren. Maar ons valt wel op dat het dan vaak dezelfde uitkomst heeft.

Namelijk wederom langzame terug uitgang. 

Bijlagen

Evaluatieformulier dagbesteding

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Zoals aangegeven starten we met een 'standaard' doelenplan. Dit past bij de meeste

deelnemers prima. De conclusie die we bij de meeste evaluaties trekken is.

Dat we de doelen nastreven en dat we aan alle doelen werken. Vaak wordt er gestuurd naar

verbetering en het behalen van de doelen. Bij ons is vaak de uitdaging om de situatie te

stabiel te houden. En ver komen dat we niet verdere terug uit gaan. 

Als we evalueren kijken we naar nieuwe doelen om de deelnemer meer te motiveren. 

5.3 Inspraakmomenten

We hebben begin september een inspraak moment gehouden en genotuleerd. Deze hebben

we opgeslagen.

En zullen in maart weer een inspraak ronde doen.

We waren met 10 deelnemers
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Deze thema

Eten en drinken
Medicatie
Tijdsbesteding
Ergernissen
Huisregels

Een goed overleg gehad in een andere setting. Een aantal zaken doorgesproken zodat we

daarin op 1 lijn zitten.

Bijlagen

Inspraak

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Verbeterpunt is dat we een plek/bak moeten maken waar deelnemers dingen kunnen

inleveren als ze ergens mee zitten of andere plannen hebben. 

Ook willen we de mogelijkheid dat de deelnemers makkelijker hun gedachten/opmerkingen

kunnen posten. Zo nodig anoniem.

Dit punt is inmiddels gemaakt.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

In augustus hebben we de deelnemers allemaal een formulier meegekregen. Of zijn ze

verstuurd via de mail. We hebben ze 2 weken de tijd gegeven om deze weer in te leveren.

We hebben een standaard document van deze site afgehaald.

Zoals aangegeven het is een lijst van uw site met vragen over hoe men het vindt op de

boerderij, Of we goed luisteren naar de behoeftes van de deelnemers.

Maar ook de inspraak en hoe het gaat met de andere deelnemers. Over veel onderwerpen

een meningen.

De uitslag was zeer positief. We hebben er duidelijk bij gezet dat het anoniem mag maar er

waren veel deelnemers die hun naam erop vermelden.

In totaal hebben we er 29 uitgedeeld en 27 terugontvangen
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Bijlagen

tevredenheidsmeting

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Zeer positief veel gehoorde opmerking is ga zo door.

Zoals aangegeven is er een punt gemaakt waar deelnemers iets achter kunnen laten.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

We hebben in juli en augustus 1 deelnemer gehad die een verhoogd valgevaar had. Deze

man hebben we in overleg met het team laten komen. En dit is uiteindelijk goed verlopen.

Verder is 1 deelnemer gevallen, zonder verder letsel. Ook deze deelnemer is bij ons bekend

dat er valgevaar is.

Bij deelnemers waar een groter gevaar aanwezig is. Hebben we altijd een teamoverleg

zodat het meteen duidelijk is wat de afspraken zijn. Zoals meelopen en altijd met een

rollator lopen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Zoals we nu inschatten hebben we de incidenten goed gerapporteerd en teruggekoppeld

naar de mantelzorgers. We kunnen natuurlijk niet altijd alles uitsluiten.

Maar daar streven we wel naar.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Het werken met een actielijst is een goede vorm om vinger aan de pols te houden.

Eerlijkheid beid te zeggen dat het er nog beter kan door de acties strakker bij te houden.

Leerpunt meer in de actielijst inplaats van de agenda

Kwaliteitsjaarverslag 2773/Brouwers Erf 21-05-2026, 11:00 Pagina 19 van 36



8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Het verder verfraaien van de tuin. Zorgen dat we het optimale uit de zorg halen. Zodat we

onze deelnemers tevreden kunnen houden zoals we in 2025 hebben gedaan.

Over 5 jaar is hopelijk de tuin volledig klaar. Als dat ooit is? En hebben we hopelijk nog

steeds tevreden deelnemers.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Zoals aangegeven de tuin verfraaien. Zorgen dat we alles op dezelfde goede wijzen door

kunnen zetten.

Doelstelling voor volgend jaar is: meer gebruik maken van de al voorliggende documenten om de regeldruk te beperken. Goed kijken

of de tijd niet beter benut kan worden.

8.3 Plan van aanpak

De aanpak van de tuin staat geplan. Om weer een moestuin te maken en bloemen te

zaaien. Op korte termijn.

Midden en lange termijn gaan we een kippenhok maken en een zitje achter in de tuin.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.1 Evaluatieformulier dagbesteding

5.3 Inspraak

5.5 tevredenheidsmeting

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Evaluatie ter voorbereiding jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-12-2025  (Afgerond)

Scholing en ontwikkeling

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie waar vraag naar is. Toen werd er gereageerd dat er op dit moment geen

behoefte aan is. Willen volgend jaar dit weer oppakken.

BHV actualisatie verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben altijd een BHV er op de werkvloer. Volgend jaar willen we een opfris cursus

aanbieden. Voor ons hele team

Controle apparaten/machines acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zoals aangegeven wordt er niet gewerkt met machines.
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Zorg voor verbetering van de kwaliteit van de rapportages door het invoeren van een standaard rapportagemethodiek

(bijvoorbeeld SOAP). De implementatie en toepassing hiervan zullen tijdens de volgende audit worden gecontroleerd.

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben onze rapportages anders ingevuld zodat we voldoen aan de standaard.

Loop alle deelnemersdossiers waarin een niet-reanimerenwens is opgenomen na en controleer of deze officieel via de

huisarts is vastgelegd, voorzien van stempel en handtekening.

Geplande uitvoerdatum: 11-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Actie meteen uitgezet. Na controle of de brief goed was die we meegestuurd hebben.

Controleer dat alle documenten die dit vereisen, voorzien zijn van een datumnotitie.

Geplande uitvoerdatum: 11-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: De tip van de controle. Zorg dat er de juiste datum op staat en dat de documenten zijn

getekend

Zorg voor de formele ondertekening van de nieuwe, aangepaste arbeidsovereenkomst.

Geplande uitvoerdatum: 11-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Bijgewerkt door Peelpartners. Voldoet volgens ons aan alle eisen.

Heraudit. Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Audit

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 23-09-2025  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 10-09-2025, 08:30 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 23-09-2025  (Afgerond)
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evaluatiegesprekken acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-09-2025  (Afgerond)

Zorg dat de actielijst alle jaarlijks terugkomende aspecten bevat (zie kennisbank achtergrondinformatie 6.3.2).

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 08-09-2025  (Afgerond)

Zorg voor een notulen van de inspraakmomenten.

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Notulen van inspraak gemaakt

Schaf persoonlijke medicatiekluisjes aan.

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 08-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Verschillende kluisjes aangeschaft. We werken met kleuren voor extra duidelijkheid

In het personeelsdossier van de vrijwilligers is minimaal het volgende aanwezig: vrijwilligersovereenkomst, VOG en

evaluatiegesprek (1x per jaar).

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 08-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie vrijwilliger

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 05-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 04-09-2025  (Afgerond)
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Ontruimingsoefening verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ging vlotjes. geen moeilijkheden

Inspraak moment

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Gedaan en nieuwe gepland in maart 2026

Brandblussers verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Brandblussers gekeurd zoals afgesproken in het onderhoudscontract

Schakel kennis en expertise van buitenaf in om u te helpen met het correct opzetten van de dossier- en kwaliteitsbasis.

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Navraag via zlto met ervaringsdeskundige gespard

Vergaar kennis vanuit de kennisbank (lees de verschillende punten van de kennisbank aandachtig door).

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er staat zoveel in dat dit een terugkerende actie blijft

Plaats uw zoönosekeurmerk bordje voor op de gevel.

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 12-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Hangt met stikkers van geldigheid
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Voeg de huisregels toe aan de vrijwilligersovereenkomst.

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zijn toegevoegd

Zorg ervoor dat er een verzamelbord voor calamiteiten op een zichtbare plaats op het erf geplaatst wordt.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 04-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Bord staat

Zorg ervoor dat u doelgericht rapporteert en dat dit onderdeel is van het personeelsdossier.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Vanaf nu zijn we doelgericht voor alle deelnemers aan het rapporteren

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 02-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 02-09-2025  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 14-08-2025  (Afgerond)

Plan een externe RI&E in bij Stigas.

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: is gedaan
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Verzend de nieuwe uitdeelbrief ‘klachtenregeling deelnemers’ aan uw deelnemers/vertegenwoordigers (zie

achtergrondinformatie 5.2.6).

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze zijn uitgedeeld

Voeg toe aan de arbeidsovereenkomst: Pensioenfonds zorg en welzijn, KVK-nummer, aanleveren VOG en de huisregels.

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 13-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Voorbeeld arbeidscontract gemaakt.

Zorg ervoor dat het proces van de evaluaties van uw deelnemers kloppend is en dat het evaluatieformulier onderdeel is van

het personeelsdossier (zie achtergrondinformatie 4.5.1 & 4.5.5). Zorg voor een adequaat evaluatieproces waarbij de

volgende aspecten aantoonbaar zijn: De structurele planning (eerste evaluatie binnen 2 maanden na de start en de

opvolgende evaluaties in dat jaar). De juiste betrokkenen (deelnemer/vertegenwoordiger en zorgboer). De registratie (van de

resultaten in samenspraak met akkoordverklaring van de deelnemer, middels handtekening van deelnemer en zorgboerin,

vastgelegd in het deelnemersdossier). De wijzigingen op basis van de evaluatie die vervolgens dienen te worden

aangebracht in het begeleidingsplan van de deelnemer.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: De evaluaties worden getekend en ingeboekt

Zorg ervoor dat de actuele medicatielijst van de apotheek onderdeel is van het personeelsdossier.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zit voortaan in de standaard aanmeld procedure

Zorg dat de persoonlijke risico-inventarisatie onderdeel is van het personeelsdossier (zie achtergrondinformatie 4.3.1).

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zit in de standaard aanmeldingsprocedure
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Zorg dat het begeleidingsplan (van KLJZ) onderdeel is van het personeelsdossier (zie achtergrondinformatie 4.4.1). Zorg

voor doelstellingen die SMART geformuleerd zijn in het zorgplan.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze is toegevoegd

Zorg dat er een kloppende zorgovereenkomst (met de besproken aanvullingen) onderdeel is van het deelnemersdossier (zie

achtergrondinformatie 4.3.5).

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: De zorgovereenkomst is aangepast en ingevuld met onze deelnemers

Zorg dat er voor elke deelnemer een kloppend en ondertekend intakeformulier aanwezig is in het deelnemersdossier (zie

achtergrondinformatie 4.3.1).

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: De intake is aangepast en ingevuld door onze deelnemers

Zorg ervoor dat er een representatieve tekst op zorgboeren.nl geplaatst wordt.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 13-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tekst aangepast. Voor betere uitleg waar we voor staan

Brandblussers verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 12-08-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Blussers en branddeken gecontroleerd door Brand beveiliging Stiphout. (volgens

contract)

Controle BHV-koffers/EHBO koffers verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 28-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Controle uitgevoerd. En koffer bijgevuld
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Meld de verbouwing per email aan het Kwaliteitsbureau.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: De verbouwing is gemeld

uitdeelbrief deelnemers opsturen.

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Allen bestaande deelnemers zijn voorzien van de brief. Bij de nieuwe aanpak krijgen de

nieuwe bezoekers deze in het pakket samen met de protocollen.

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 11-07-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 06-06-2025  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 26-05-2025, 10:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 27-05-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 22-05-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 19-05-2025  (Afgerond)
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 08-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben ons best gedaan de gestelde vragen te beantwoorden.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 08-05-2025  (Afgerond)

evaluatiegesprekken acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)

Tevredenheidsonderzoek verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)

Inspraakmoment 4 keer per jaar acties

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)

Kwaliteitssysteem acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze staat komende maand gepland
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Stel een tevredenheidsmeting op. Verstrek deze aub uiterlijk in november 2025 aan alle deelnemers en eventuele

mantelzorgers. Ontvang de uitslagen uiterlijk eind 2025 terug. Beschrijf volgens de norm in het kwaliteitsjaarverslag 2025

bij 6.5 en 6.6

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze wordt in november 2025 gedaan en in het jaarverslag opgenomen

Laat minimaal 2 keer per jaar een groepsgewijze inspraak plaatsvinden. Over de werkwijze adviseer ik u om de

achtergrondinformatie te lezen. Beschrijf in kwaliteitsjaarverslag 2025 het resultaat.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-05-2025  (Afgerond)

Laat minimaal 2 keer per jaar een groepsgewijze inspraak plaatsvinden. Over de werkwijze adviseer ik u om de

achtergrondinformatie te lezen. Beschrijf in kwaliteitsjaarverslag 2025 het resultaat.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Groepsgewijs vragen we regelmatig naar de bevindingen. En spellen hierop in.

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Inspraakmoment 4 keer per jaar acties

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zoals aangegeven gaan we dit volgend jaar doen

Controle apparaten/machines acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)
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Controle apparaten/machines acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Kwaliteitssysteem acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Check bij KJV 2024 of plattegronden voldoen aan de norm.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben nieuwe laten maken. deze zijn nog niet binnen. staat in de planning voor

maart

evaluatiegesprekken acties verplichte

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2024

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Inspraakmoment 4 keer per jaar acties

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2024

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zoals aangegeven gaan we deze in 2025 deze weer oppakken

BHV actualisatie verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2024

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze is nu nog gegeven door de werkgever van de zorgboog. Actiepunt is om dit volgend

jaar zelf op te pakken
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Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie

ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben de nieuwe norm gelezen. Deze is bij ons nog niet van toepassing. Maar we

zullen in ons takenpakket voor werknemers duidelijke afspraken maken wat wel en niet

in het takenpakket zit.

Indienen werkbeschrijving verplaatst.

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2024

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze is verplaatst omdat deze ter zijne tijd nog niet van toepassing was

Voortgang actielijst, openstaande acties

Zorg voor een notulen van de inspraakmomenten.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Evaluatiegesprek vrijwilliger

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

In het personeelsdossier van de vrijwilligers is minimaal het volgende aanwezig: vrijwilligersovereenkomst, VOG en

evaluatiegesprek (1x per jaar). evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Inspraakronde

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Inspraak ronde

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)
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Moestuin aanleggen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

U geeft aan dat u meer aandacht wil besteden aan de actielijst. Beschrijf in KJV 2025 hoe het u is vergaan. Beschrijf ook hoe

het u is vergaan op het gebied van het actueel houden van de werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Brandblussers verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Ontruimingsoefening verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

BHV actualisatie verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Zoönosenkeurmerk verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

RI&E actualisatie verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)
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Controle BHV-koffers/EHBO koffers verplichte acties

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 23-08-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Tevredenheidmeting

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Scholing en ontwikkeling

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

In 2025 hebben alle deelnemers minimaal 1 evaluatiemoment gehad. Beschrijf volgens de norm in KJV 2025.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

U geeft aan dat u meer aandacht wil besteden aan de actielijst. Beschrijf in KJV 2025 hoe het u is vergaan. Beschrijf ook hoe

het u is vergaan op het gebied van het actueel houden van de werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Het gaat steeds beter. De voorkeur gaat nog naar de papieren agenda. Gaat steeds beter.
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Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

In 2025 hebben alle medewerkers, vrijwilligers in ieder geval 1 formeel functioneringsgesprek gehad. Beschrijf in KJV 2025

hoe het u is vergaan en welke feedback u heeft ontvangen voor de zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-05-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2026

Geldt voor locatie(s): Brouwers Erf (2773)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-05-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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