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Kwaliteitsjaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een
weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.
Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Kinghorn, De Brede Boerderij

Registratienummer: 2788

Tolweg 10, 9914 TA Zeerijp

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 54252644

Website: http://www.kinghorndebredeboerderij.nl/

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Kinghorn De Brede Boerderij
Registratienummer: 2788
Tolweg 10, 9914 TA Zeerijp
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.
1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

« Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

« Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
« Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

« Nee, er waren geen meldingen en incidenten
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere
jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het afgelopen jaar op Kinghorn stond in teken van groei en ontwikkeling voor zowel de cliénten en ons team. We hebben een grote focus
gehad op het behalen van ons kwaliteit en de daarbij horende actiepunten. Daarnaast hebben we ons gericht op het versterken van de zorg en
begeleiding binnen een beschermende en stimulerende omgeving. In 2024 hebben we diverse nieuwe initiatieven opgezet, waaronder het
uitbreiden van de dagbestedingsactiviteiten, die gericht waren op het verbeteren van de fysieke, mentale en sociale gezondheid van onze
deelnemers. Denk hierbij aan tuinieren, werken met dieren, creatieve activiteiten, klussen en koken. Deze activiteiten zorgden niet alleen voor
een zinvolle dag invulling, maar ook voor het versterken van het gevoel van eigenwaarde bij de deelnemers.

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de
financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Het afgelopen jaar hebben we als Kinghorn bewust ingezet op het verbeteren van kwaliteit van zorg en het behalen van ons keurmerk. We
hebben verschillende veranderingen en ontwikkelingen doorgevoerd die gericht zijn op het verhogen van het welzijn van onze deelnemers en
het verbeteren van onze zorgprocessen. Dit omvatte onder andere aanpassingen in het zorgaanbod, de verdere integratie van de
kwaliteitseisen in ons dagelijks werk en een aantal praktische verbeteringen.

« In 2024 hebben we ons zorgaanbod verder geoptimaliseerd door de activiteiten in de dagbesteding uit te breiden en geprobeerd hier meer
diversiteit in aan te brengen. We hebben nieuwe werkvormen geintroduceerd, die niet alleen het fysieke welzijn van onze deelnemers
bevorderen, maar ook hun mentale gezondheid versterkt. Daarnaast hebben we binnen Kinghorn meer ruimte gecreéerd voor persoonlijke
ontwikkeling. Dit heeft geleid tot meer individuele begeleidingsplannen waarin de deelnemers samen met hun begeleiders duidelijke
doelen stellen. De nadruk ligt hierbij op autonomie en zelfredzaamheid van de deelnemers, zodat ze in hun eigen tempo kunnen groeien en
hun zelfvertrouwen kunnen opbouwen.

« Het afgelopen jaar hebben we gewerkt aan enkele fysieke verbeteringen binnen Kinghorn. We hebben de groepsruimte opnieuw ingericht,
dit betrof een aantal praktische aanpassingen en het meer creéren van een huiselijke sfeer. De aanpassingen waren niet alleen bedoeld
om het comfort van de deelnemers te verhogen, maar ook om de sfeer te optimaliseren, waardoor er meer ruimte ontstaat voor sociale
interactie en ontspanning.

« Op het gebied van financiering van de zorg heeft er het afgelopen jaar geen veranderingen plaatsgevonden.|

« Het kwaliteit van de zorg behalen en toepassen binnen Kinghorn is afgelopen jaar een belangrijk onderwerp geweest. In 2024 hebben we
ons kwaliteitskeurmerk geoptimaliseerd en behaald. We hebben de normen en richtlijnen van de werkbeschrijving toegepast in ons
werksysteem en team. Dit betekent o0.a. dat er meer aandacht is voor het evalueren van de geleverde zorg, het analyseren van de
tevredenheid onder de deelnemers en de medewerkers, het analyseren van de geleverde zorg en het welbevinden van onze deelnemers.
Daarnaast is er uitgebreid aandacht geschonken binnen het team van medewerkers aan de nieuwe richtlijnen en het bijhouden van de
rapportages en het werken met de dossiers van de deelnemers. In 2024 is er een audit uitgevoerd binnen Kinghorn, waarbij de kwaliteit
van zorg en de naleving van de geldende wet- en regelgeving is geévalueerd. Deze audit heeft aangetoond dat we voldoen aan de meeste
kwaliteitsnormen, maar er werden ook een aantal aandachtspunten geformuleerd zoals bijvoorbeeld het registreren van de tevredenheid
onder deelnemers. De feedback vanuit de audit heeft geleid tot het herzien van enkele werkprocessen, waaronder het systematischer
bijhouden van voortgangsgesprekken en het verbeteren van deelnemerstevredenheidsmetingen. We hebben deze aanbevelingen meteen
geimplementeerd om de zorgkwaliteit te verbeteren. Het afgelopen jaar is er ook een RIE&E uitgevoerd binnen Kinghorn door een extern
adviesbureau gespecialiseerd in de zorgsector. Het feedback wat hieruit kwam is meteen toegepast waardoor we ook de RIE&E hebben
behaald. 2024 was ook het jaar waarin wij als Kinghorn het keurmerk behaalde en dit zien wij dan ook als een mooi resultaat op het harde
werken.
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Het afgelopen jaar was een jaar van veranderingen en verbeteringen binnen Kinghorn. We hebben het keurmerk van kwaliteit behaald en
hierdoor het zorgaanbod geoptimaliseerd, de fysieke ruimtes verbeterd en de zorgprocessen verbreed. Daarnaast heeft het afgelopen jaar
laten zien dat Kinghorn nog steeds een vertrouwde en veilige plek is voor onze deelnemers en hier zijn wij dan ook erg trots op. We hebben
geleerd dat het bijhouden en vernieuwen van het kwaliteitsproces een belangrijk aandachtspunt op en deze focus willen wij dan ook
meenemen naar 2025.

We zijn over het algemeen tevreden met ons huidige kwaliteitsproces en de manier waarop het kwaliteitssysteem wordt toegepast. Het
gebruik van het nieuwe kwaliteitssysteem heeft ons geholpen om onze zorgprocessen beter te structureren en te verbeteren. Er zijn echter
ook verbeterpunten in het toepassen van het kwaliteitssysteem. Om de effectiviteit te vergroten gaan we de evaluatiemomenten zowel onder
deelnemers als medewerkers frequenter en praktischer toepassen.

Wat betreft ons netwerk zijn we grotendeels tevreden. De samenwerkingen met onze huidige partners zoals bijvoorbeeld de gemeente
Eemsdelta verloopt soepel. Hoewel er wel ruimte is om onze samenwerkingspartners uit te breiden, dit zien wij dan ook als een doel voor

2025.

« Het grootste doel van vorig jaar was het behalen van ons kwaliteitskeurmerk en een externe toetsing van de RIE&E. Dit doel is behaald en
vormt de rode draad voor 2025.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

« De doelgroepen die Kinghorn hanteert in de dagbesteding zijn (jong) volwassenen met:
- Niet aangeboren hersenletsel
- Lichte vorm van dementie
- Psychische diagnostiek.
- De doelgroepen die Kinghorn hanteert in het wonen zijn (jong) volwassenen met:
- Niet aangeboren hersenletsel
- Psychische diagnostiek
« Kinghorn heeft 12 deelnemers in de dagbesteding en 3 deelnemers te wonen
« Het afgelopen jaar zijn deelnemers uitgestroomd wegens het veranderen van de zorgzwaarte
« Er heeft het afgelopen jaar geen sterke groei/afname plaatsgevonden in het aantal deelnemers. Hierdoor hebben er geen nieuwe
aanpassingen plaatsgevonden.
« Kinghorn biedt zorg aan jongvolwassenen (18+) met aangeboren hersenletsel, psychische diagnostiek en in de dagbesteding ook

deelnemers met een lichte vorm van dementie. De begeleidingsvorm binnen de dagbesteding is in groepsverband en binnen het wonen is
het in individuele vorm.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Op basis van de evaluaties die gehouden zijn binnen de deelnemers kunnen de volgende conclusies getrokken worden:

« De deelnemers hebben vooruitgang geboekt in de sociale vaardigheden en zelfredzaamheid. Uit de evaluaties kwam naar voren dat er een
groter gevoel van saamhorigheid heerst en dat de deelnemers zich sociaal veiliger voelen, dit resulteert in een actievere houding m.b.t. de
activiteiten en hierin dus de zelfredzaamheid.

« Sommige deelnemers hebben behoefte aan meer individuele begeleiding tijdens de dagbesteding, dit vraagt een intensievere inzet vanuit
ons kleinschalige team van medewerkers. In 2025 proberen wij dit meer vorm te geven.

« De activiteiten sluiten goed aan bij de behoeften vanuit een groot aantal deelnemers. Voor de jongere garde onder de deelnemers is er
meer vraag naar een activiteitenaanbod wat past bij hun leeftijd. Dit nemen wij ook mee naar 2025.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

« Het afgelopen jaar is het team van werknemers stabiel gebleven binnen Kinghorn. Er heeft geen verandering plaatsgevonden binnen de
begeleiding van de dagbesteding zowel van het woongedeelte. Hierin hebben dan ook geen ontwikkelingen plaatsgevonden. De
deelnemers zijn tevreden met de vorm van begeleiding.

« Het afgelopen jaar hebben alle werknemers een functioneringsgesprek gehad en hierin is een moment geweest voor positieve feedback
en opbouwende feedback.

« Binnen het team van Kinghorn is ook een ZZP'er werkzaam.
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4.4 Stagiairs
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

4.5 Vrijwilligers
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

« Een conclusie die Kinghorn kan trekken over het afgelopen jaar is dat het een rustig, stabiel jaar is geweest voor het personeel. Het
afgelopen jaar zijn er geen stagiairs en vrijwilligers aanwezig geweest binnen de dagbesteding en/of wonen.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden
van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in
doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,
informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

« Kinghorn biedt op dit moment naast de herhaling BHV cursus geen andere opleidingsmogelijkheden aan. Mocht er wel behoefte heersen
onder de medewerkers om zich naast hun huidige diploma's verder te ontwikkelen, onderzoekt Kinghorn de mogelijkheden.

« Het afgelopen jaar zijn er dus geen opleidingsdoelen opgesteld en/of bereikt.

« Eris momenteel voldoende kennis en vaardigheden in huis waardoor aanvullende scholing op dit moment niet nodig is.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren
Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.
« Opdit moment is er geen actief opleidingsdoel voor de werknemers van Kinghorn. Zij zijn allemaal in het bezit van een geldend diploma en
aansluitende EHBO/BHV.

« Mochten zij wel de behoefte voelen om hun kennis uit te breiden dan kan dit altijd in overleg met de zorgboer(in).
« Voor aankomend jaar staat er op het programma: het up to date houden van de EHBO en BHV certificaten.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

« De werknemers van Kinghorn hebben het afgelopen jaar geen extra scholing o.i.d. gevolgd. Uit de teamvergadering kwam naar voren dat
er op dit moment ook geen opleidingsbehoefte is.
« Alle medewerkers zijn in het bezit van een aansluitend diploma.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en

deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de

deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Binnen dit hoofdstuk wordt een korte evaluatie gegeven over de terugkoppeling van de deelnemers.

« Over het algemeen sluiten de begeleidingsdoelen goed aan bij wat daadwerkelijk is gerealiseerd. Structureel worden in de

begeleidingsgesprekken/evaluatiegesprekken doelen bijgesteld of behouden omdat er nog meer uit gehaald kan worden. Een kleine
disclaimer hierbij is dat bij een deel van onze deelnemers doelen zijn gesteld op het hoogst haalbare wat mogelijk is binnen de kaders van

de beperking van sommige deelnemers.

- Jongvolwassenen met een licht verstandelijke beperking: Voor deze doelgroep blijken de doelen doorgaans goed haalbaar, al zijn er

soms aanpassingen nodig in tempo en intensiteit.

- Ouderen met (beginnende) dementie: Hier is vaker sprake van tussentijdse bijstellingen, voornamelijk door de progressieve aard van hun

beperking. Dit vraagt om flexibele doelstellingen en regelmatige herziening van de begeleidingsvorm.

- Deelnemers met psychosociale problematiek: In deze groep zien we dat doelen soms te ambitieus blijken. Structurele bijsturing en meer

maatwerk in de doelstellingen worden overwogen om beter aan te sluiten bij individuele behoeften.

« In de evaluaties van de begeleidingsdoelstellingen zien we over het algemeen positieve effecten van de ingezette begeleiding. De meeste

cliénten ervaren vooruitgang op het gebied van sociale vaardigheden, zelfredzaamheid en dagstructuur. Daarnaast blijkt uit
cliéntgesprekken en observaties dat:

1. Er een duidelijke samenhang is tussen de geboden begeleiding en de behaalde doelen.

2.Cliénten zich veilig en ondersteund voelen, wat bijdraagt aan een positieve ontwikkeling.

3. De natuur- en diergerichte aanpak van de dagbesteding een belangrijke rol speelt in het welzijn en de betrokkenheid van de cliénten.

« Over het algemeen zijn wij tevreden over de zichtbare trend en effecten van de huidige begeleidingsvorm, evaluatiegesprekken en

terugkoppeling vanuit de deelnemers. Een aandachtspunt die wij willen meenemen is het eventueel verhogen van de evaluatiemomenten

van één keer per jaar naar minstens twee keer per jaar.
« Onderwerpen die worden besproken in een evaluatiegesprek met de deelnemers zijn o.a,;
- Persoonlijke doelen en voortgang: In hoeverre worden de doelen behaald en zijn er aanpassingen nodig?
- Beleving van de begeleiding: Hoe ervaren deelnemers de ondersteuning en de activiteiten?
- Sociale interactie: Hoe verloopt het contact met mededeelnemers en begeleiders?
- Fysieke en mentale belastbaarheid: Wordt er voldoende rekening gehouden met persoonlijke grenzen en mogelijkheden?
- Algemene gesteldheid binnen de dagbesteding: Voel je je veilig? Op je gemak? Kan je jezelf zijn?
- Suggesties voor verbetering: Zijn er wensen of ideeén voor aanpassingen in het programma?
« We hebben het afgelopen jaar minimaal één keer met alle deelnemers een evaluatiegesprek gehouden.

« We zien nog ruime verbetering in het plannen, verslaglegging en aanpassen van de begeleidingsplannen. Dit is dan ook een doel voor het

jaar 2025.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking
tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

« Conclusies die wij op dit moment kunnen trekken uit de evaluaties en begeleidingsdoelen zijn de volgende punten:
- De begeleidingsdoelen worden gevormd op het meest haalbare voor de desbetreffende deelnemers. Dit proces wordt momenteel één
keer per jaar geévalueerd en waar nodig aangepast. De begeleidingsdoelen worden over het algemeen vaak behaald en sluit aan bij een
realistische planning.

« Verbeterpunten die wij willen meenemen vanuit 2024 naar 2025 is het vaker plannen van evaluatiemomenten. Het proces wordt nu één
keer per jaar geévalueerd en we willen graag het verhogen naar minstens twee keer per jaar. Daarnaast willen we ons ook verbeteren in het
plannen hiervan en het bijhouden van de rapportages zodat we het proces duidelijker kunnen teruglezen.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar
aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De inspraakmomenten hebben het afgelopen jaar twee keer plaatsgevonden. Dit in individuele vorm en niet als groepsmoment. Hier is bewust
voor gekozen omdat het niet voor alle deelnemers haalbaar is om hier vat op te krijgen, maar juist onrust van krijgen.

Dezelfde onderwerpen zijn besproken als in een evaluatiegesprek, alleen dan met meer ruimte voor vrije inbreng zoals de beleving van de
deelnemer.

In algemene zin is er vooral uit gekomen dat de deelnemers zich bijvoorbeeld irriteren aan het telefoongebruik van andere deelnemers en
onderlinge communicatie tussen de begeleiders.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

1. Algemene conclusie:
- De deelnemers zijn tevreden en zij ervaren een goede en stabiele basis, waardoor iedereen op zijn of haar plek zat binnen de dagbesteding.
- De deelnemers hebben een goed en mooi jaar gehad en zijn blij met de vaste vorm van begeleiding.

2. Leer/verbeterpunten:

- Stabiele basis uitbreiden zodat er meer structuur en regelmaat komt binnen de dagbesteding. Ideeén en gedachten zijn er genoeg, maar de
uitwerking in projecten blijft te vaak liggen.

- Mobiele telefoongebruik van deelnemers bij andere deelnemers. Hier een vaste regel in vormen.

- Communicatie tussen de begeleiding.

3. Wat hebben we gedaan en wat gaan we nog doen.

In 2025 gaan we ons focussen op het aanpakken van projecten en deze realiseren. Inventariseren waar de wens ligt bij de huidige deelnemers
en dan onderzoeken wat haalbaar is en wat er voor nodig is.

Elke eerste van de maand een vast teamoverleg. Elke woensdag om 8:00 aanwezig voor de dagbesteding aan en de week doorspreken. (Alle
begeleiders zijn op dit moment aan het werk).

Twee vaste momenten in de week plannen voor de weekrapportages.

Kwaliteitsjaarverslag 2788/Kinghorn, De Brede Boerderij 20-02-2025, 09:46 Pagina 12 van 25



6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

De tevredenheidsmeting wordt schriftelijk uitgevoerd. Sommige deelnemers krijgen het mee naar huis om het ingevuld weer retour te geven
bij de begeleiding. Voor sommige deelnemers is dit niet haalbaar en wordt de tevredenheidsmeting ingevuld samen met een begeleider en/of
een persoon die dicht bij deze deelnemer staat. De methode is een vragenlijst waarop drie antwoorden gegeven konden worden; ja, nee of
anders;. We hebben de vragenlijst bij alle deelnemers uitgezet en hebben vrijwel van iedereen een reactie gekregen. De onderwerpen zijn
hetzelfde als bij een evaluatiegesprek alleen dan specifieker toegespitst.

In algemene zin is eruit gekomen dat de deelnemers zich veilig voelen binnen de dagbesteding. Ze voelen zich gezien en welkom. Ze krijgen
ruimte om te groeien en om aan de doelen te werken binnen hun kaders en tempo. Binnen het activiteitenprogramma is er ruimte voor
verbetering. Er is behoefte aan meer uitdaging.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De tevredenheidsmeting ging het afgelopen jaar soepel. Het was even plannen wanneer de meting werd uitgezet en bleef op den duur iets op
zich wachten. Gelukkig is dit door de begeleiding later goed uitgepakt. We zijn positief over de resultaten en zullen vorig benoemde
leerpunten en verbeterpunten zeker meenemen binnen onze planning en acties.
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,
hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle
meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet
kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen
Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten
Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten

zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

- Het afgelopen jaar hebben er geen meldingen en/of incidenten plaatsgevonden binnen de dagbesteding zowel als het wonen.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van
kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

Meld u aan voor een van de webinars vanuit het kwaliteitsbureau over het kwaliteitsjaarverslag.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Halfjaarlijks inspraak moment

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Tevredenheidsmeting deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 2788/Kinghorn, De Brede Boerderij

08-11-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
08-11-2024 (Niet meer van toepassing)

30-09-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
30-09-2024 (Afgerond)

Het inspraakmoment hebben wij individueel aangepakt en niet in groepsvorm. In 2025 proberen wij dit
met (een deel) van de deelnemers op te pakken in groepsvorm.

09-09-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
09-09-2024 (Afgerond)

Herhaling BHV afgerond door de medewerkers van Kinghorn. September 2025 zijn zij aangemeld voor
de herhaalcursus.

27-08-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
27-08-2024 (Afgerond)

Ontruimingsoefening verliep minder soepel dan gepland. Uit het evaluatiemoment kwam naar voren
dat een aantal borden missen en dat de rolverdeling onduidelijk was. De ontruimingsoefening vond
plaats in de zomervakantie waardoor ook niet alle deelnemers/medewerkers aanwezig waren.

16-07-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
16-12-2024 (Afgerond)
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Klachtenprocedure toevoegen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Actiepunten RI&E uitvoeren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

30-09-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
14-11-2024 (Afgerond)

31-10-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
31-10-2024 (Afgerond)

RI&E laten uitvoeren door externe organisatie Stigas en behaald.

Herhaling zoonosenkeurmerk/ hygiénecheck

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Zoals op 9 augustus 2024 telefonisch besproken gaat u op korte termijn de RI&E conform het Stigas instrument uitvoeren. Dit is een

07-06-2025
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
07-06-2024 (Afgerond)

vereiste voor goedkeuring van de Schriftelijke Toetsing van uw Werkbeschrijving. U geeft aan per bovengenoemde datum onder de 25
personen per week te zitten. U bent zich er van bewust dat u, zodra het genoemde aantal van 25 personen per week wordt overschreden,
de RI&E volgens Stigas instrument op uw zorgboerderij locatie door een Arbodeskundige moet laten uitvoeren. We hebben de afspraak

gemaakt dat zodra u de RI&E heeft uitgevoerd en de rapportage en Plan van Aanpak als bijlagen aan de Werkbeschrijving heeft

toegevoegd, u een mailbericht ter info naar het Kwaliteitsbureau zult sturen.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

23-08-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
31-10-2024 (Afgerond)

Herhaling zoonosenkeurmerk/ hygiénecheck

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Controle elektrische apparaten

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

07-06-2024

Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
07-06-2024 (Afgerond)

2025 wordt dit herhaald.

03-06-2024
Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
31-10-2024 (Afgerond)

Kinghorn is overgeschakeld naar 12 volt (batterij-apparatuur) waardoor dit niet meer van toepassing is.

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn.
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Geplande uitvoerdatum: 01-07-2024
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 31-10-2024 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 24-07-2024
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 14-07-2024 (Afgerond)

“De website krijgt groot onderhoud in de tweede helft van 2024. Gezien het feit dat geen deelnemers van 18- meer aannemen, zal dit zeker
een groot aandachtspunt zijn in het onderhoud van de website.

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2024

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: 09-07-2024 (Afgerond)

Toelichting: De actie is uitgezet. De uitvoering zal voor 1 november 2024 gereed zijn.

Controle brandblussers en EHBO-koffers

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2024

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: 03-06-2024 (Afgerond)

Toelichting: Alle brandblussers en EHBO-Koffers gecontroleerd en waar nodig aangepast/bijgevuld.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2024
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 06-06-2024 (Afgerond)

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook
Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: 11-04-2024 (Afgerond)

Toelichting: Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners staat gepland op 8 augustus 2024 met betrokkenen.

Plan en voer uit de vereiste inspraakmomenten in groepsverband

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2024
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 21-03-2024 (Afgerond)
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Toelichting: Inspraakmoment in groepsverband is gepland op 16 mei 2024 voor de dagbesteding. Inspraakmoment
in groepsverband voor de woongroep is gepland op 20 mei 2024.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2023 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2024
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 27-02-2024 (Afgerond)

Het onderwerp Dwang in de zorg is gewijzigd: pas uw werkbeschrijving aan, zie voor details Nieuwsbrief KLJZ-51 van 9-11-23.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 13-02-2024 (Afgerond)

Toelichting: Geen sprake van dwangzorg op Kinghorn

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en officiéle verslagen
en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2023
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 13-02-2024 (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 06-02-2024 (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: 09-01-2024 (Afgerond)
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Elke woensdagochtend een structureel overlegmoment met de medewerkers voor de dagbesteding begint.

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Haal de Blik van buiten bewust op. Zorg ervoor dat u hierover kunt schrijven in KJV24.

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Aanstaande teamvergadering het activiteitenprogramma bespreken en evalueren voor het aankomende jaar

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Weekplanning dagbesteding maken. Wie/wat/waar met aansluiting op het activiteitenaanbod. 12 maart wordt dit besproken en hierop
wordt een nieuwe actie aangemaakt

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Inventariesatielijst maken voor materialen en andere benodigdheden voor de dagbesteding. A.s. werkoverleg wordt bepaald wie daar
verantwoordelijk voor wordt en hoe het aangepakt gaat worden.

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Inspraakmoment organiseren met (een deel) van de deelnemers in groepsverband.

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
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Halfjaarlijks inspraak moment

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Herhaling zoonosenkeurmerk/ hygiénecheck

Geplande uitvoerdatum: 07-06-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Audit Begeleiding en Wonen. Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het
auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Stel vast hoe het ontwikkelpunt om de uitdaging voor de jongvolwassen te vergroten binnen de dagbesteding, verder wordt uitgewerkt op
het gebied van medewerkers, opleiden en ontwikkelen, evalueren, tevredenheidsmeting etc.

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2024

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: Ontwikkelpunt wordt meegenomen naar 2025.

Haal de Blik van buiten bewust op. Zorg ervoor dat u hierover kunt schrijven in KJV24.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2024

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: 2024 stond in het teken van het afronden van het kwaliteit. Dit heeft ervoor gezorgd dat de focus

minder lag op het meegeven van bovenstaande vragenlijst aan externen. In 2025 wordt dit toegevoegd
aan de actielijst.

“De website krijgt groot onderhoud in de tweede helft van 2024. Gezien het feit dat geen deelnemers van 18- meer aannemen, zal dit zeker
een groot aandachtspunt zijn in het onderhoud van de website.

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2024

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: Website wordt momenteel aangepast.
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“De website krijgt groot onderhoud in de tweede helft van 2024. Gezien het feit dat geen deelnemers van 18- meer aannemen, zal dit zeker
een groot aandachtspunt zijn in het onderhoud van de website.

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Beschrijf per actie wat u gedaan heeft/nog moet doen om deze openstaande acties af te ronden

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Actielijst is doorlopen en afgerond waar kon. De acties die nog open stonden nemen wij mee naar
2025.

Voeg de doelstellingen toe

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: Doelstellingen 2025: Doelstellingen voor komend jaar zijn: De wekelijkse rapportages twee keer per

week inplannen en bijhouden volgens het format. Stabiele basis binnen de dagbesteding verder
uitbouwen. Ideeén en input genoeg, nu de uitwerking. Het activiteitenprogramma binnen de
dagbesteding beter laten aansluiten en uitdagender maken. Evaluatiemomenten deelnemers
uitbreiden naar minstens twee keer per jaar. Geen telefoongebruik meer binnen de dagbesteding door
de deelnemers/begeleiding. Zorgen voor een planning waar materialen en/of andere benodigdheden
voor nodig zijn. Inspraakmomenten plannen in groepsvorm en vastleggen in verslag Uitbreiding
samenwerkingspartners Meer één op één momenten vormen voor de jongeren en individuele
begeleiding inzetten.

Bij 9.3 beschrijft u per onderwerp HOE en WANNEER u dit gaat doen (PvA). Zet deze acties ook in de actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: Acties toegevoegd
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: Feedback is verwerkt en acties zijn toegevoegd.

De vaste rapportagemomenten zijn bepaald. Dit is elke dinsdag en donderdagmiddag na het afronden van de dagbesteding.

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025
Geldt voor locatie(s): Kinghorn De Brede Boerderij (2788)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: In overleg met de medewerkers zijn de vaste rapportage momenten bepaald.
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 5 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De actielijst blijft een continu proces in het werk van Kinghorn.
Een leerpunt/verbeterpunt vanuit Kinghorn is het up to date blijven met de actielijst en bepaalde acties periodiek blijven uitvoeren.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstelling voor het komende vijf jaar is voor ons niet van toepassing. Wij zijn een kleinschalige zorgboerderij met op dit moment geen
wensen voor uitbreiding o.i.d. in de toekomst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Doelstellingen voor komend jaar zijn:

« De wekelijkse rapportages twee keer per week inplannen en bijhouden volgens het format.

« Stabiele basis binnen de dagbesteding verder uitbouwen. Ideeén en input genoeg, nu de uitwerking.
« Het activiteitenprogramma binnen de dagbesteding beter laten aansluiten en uitdagender maken.

« Evaluatiemomenten deelnemers uitbreiden naar minstens twee keer per jaar.

« Geen telefoongebruik meer binnen de dagbesteding door de deelnemers/begeleiding.

« Zorgen voor een planning waar materialen en/of andere benodigdheden voor nodig zijn.

« Inspraakmomenten plannen in groepsvorm en vastleggen in verslag

« Uitbreiding samenwerkingspartners

« Meer één op één momenten vormen voor de jongeren en individuele begeleiding inzetten.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

- Evaluatiemomenten deelnemers tijdig inplannen.

- Het activiteitenprogramma onder de loep leggen tijdens een teamvergadering en input vragen vanuit medewerkers en/of deelnemers.
- Vaste rapportage momenten plannen.

- Weekplanning dagbesteding maken met activiteiten en de daarbij horende benodigdheden.

- Een overzicht maken van thema's die aansluiten bij wat er speelt binnen de dagbesteding.

- Elke woensdagochtend van 8:00 tot 8:30 een structureel overleg moment tussen de begeleiding.

- Inspraakmoment organiseren voor een deel van de deelnemers.

- Inventarisatielijst maken van de materialen die nodig zijn.
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Overzicht van bijlagen

Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.
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