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Kwaliteitsjaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de

tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een

weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Hushoven B.V.

Registratienummer: 2808

Koenderstraat 9, 6003 PR Weert

Rechtsvorm Besloten vennootschap (bv) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 89589440

Website: https://www.stadsboerderijhushoven.nl/

Locatiegegevens

De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Zorgboerderij Hushoven B.V.

Registratienummer: 2808

Koenderstraat 9, 6003 PR Weert

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Coöperatie Limburgse Zorgboeren

https://www.stadsboerderijhushoven.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere

jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Begin van 2024 stond nog volop in het teken van het verbouwen van de zorgboerderij. Er zijn in deze periode veel gesprekken geweest met

andere organisaties. Daarnaast waren we 5 mei een van de deelnemende boerderijen van de fietstocht van de boeren van Weert. Dit heeft vele

positieve reacties opgeleverd. 

In juni 2024 zijn de eerste hulpboeren gestart op de zorgboerderij. 

De hulpboeren helpen graag mij in het agrarische bedrijf. Zo gaan we iedere ochtend samen de stallen in bij het pluimvee, om hiervoor te

zorgen. We zorgen ervoor dat we ons boerderij winkeltje goed gevuld houden met verse producten. Daarnaast zijn we meegegaan in de

seizoenen. In het voorjaar/zomer zijn we veel buiten bezig geweest in de moestuin en fruitboomgaard. Rond de feestdagen hebben we een

kerstmarkt georganiseerd, waar we zelf gemaakt kerststukjes verkochten. 

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de

financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt

toegepast.

Sinds Juni dit jaar zijn we echt pas draaiende met hulpboeren. Iets waar we zolang mee bezig zijn geweest en wat nu eindelijk uitgevoerd kan

worden. Iets waar we nog iedere dag enorm blij mee zijn.

Eind Juni is onze vleeskuikensstal in gebruik genomen. Hiervoor zijn wijzigingen aangebracht in de werkbeschrijving. Een groot deel was al

meegenomen in de getoetste schriftelijke beoordeling. De vleeskuikensstal is namelijk een bestaande stal, die verbouwd is. 

Er heeft dit jaar een eerste schriftelijke beoordeling plaats gevonden, deze is in Juni goedgekeurd. Deze schriftelijke beoordeling heeft als

inzicht gebracht in de kwaliteit van zorg. In begin 2025 zal er een audit plaats vinden. 

De WMO Gemeente Weert is bij ons op de zorgboerderij op bezoek geweest. En daarnaast een aantal organisaties die onze doelgroep

begeleiden. Deze bezoeken waren waardevol om kennis en informatie over onze doelgroep uit te wisselen. De personen die op bezoek zijn

geweest, wisten nog niet van ons bestaan en gaven aan het een mooi initiatief te vinden voor een doelgroep waar niet zoveel voor is in de

gemeente qua dagbesteding. Ook de ruimte en rust die er heerst op de zorgboerderij word gewaardeerd. 

Er is geen zorg vanuit WZD geleverd. 
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij“

en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Geef aan ten aanzien van 3.1 het afgelopen jaar zorgboerderij:

Het opstarten van de zorgboerderij is goed verlopen. Doordat er steeds één voor één een hulpboer startte, was er ook tijd om de procedures

mij eigen te maken. Hierdoor was er voldoende ruimte om goed duidelijk te krijgen waar de begeleiding behoefte is en aan welke activiteiten

behoefte is.

In het begin was het zoeken naar een juiste structuur op de dag, maar deze is snel gevonden. Er hebben veel gesprekken plaats gevonden met

de hulpboeren zelf, om duidelijk te krijgen wat zij leuk vinden. Dit heeft ervoor gezorgd dat de hulpboeren het leuk vinden om naar de

dagbesteding te komen. Het in gesprek blijven met de hulpboeren omtrent de activiteiten, zal ik blijven doen. 

Geef aan ten aanzien van 3.2 reflectie op het kwaliteitsproces:

- het kwaliteitssysteem is nieuw voor mij. Door er steeds meer mee te werken, wordt dit steeds meer eigen gemaakt. 

Ondersteunend netwerk

Wij zijn tevreden over ons ondersteunend netwerk, deze mensen zijn erg belangrijk voor ons. 

Doelstellingen vorig jaar

doelstelling van vorig jaar was het starten van de zorgboerderij, dit is gelukt. 

Voor 2025 zijn de volgende acties gepland

- De groepen van hulpboeren verder uitbreiden

- het aantrekken van mogelijke vrijwilligers 
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Begin 2024 Eind 2024

WMO 0 5

WLZ 0 1

PGB 0 1

In 2024 is er gestart met 0 deelnemers en uitgegroeid 7 deelnemers. Er zijn geen deelnemers uitgestroomd 

Er wordt groepsbegeleiding geboden in de vorm van dagbesteding vanuit een WMO, WLZ en PGB indicatie. 

Psychische problematiek 6

Verstandelijke gehandicapte  1

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Conclusie

De conclusie die hieruit getrokken kan worden is dat de hulpboeren het naar hun zin hebben op de zorgboerderij. Omdat er geen uitstroom is

geweest in hulpboeren. En steeds meer organisaties en mensen weten de zorgboerderij te vinden, dit is te zien aan de groei die de

zorgboerderij dit jaar gemaakt heeft. 

Zorgaanbod

Zorgaanbod past bij de doelgroep. De hulpboeren geven regelmatig aan het leuk te vinden om zinvolle activiteiten te mogen doen en om mee

te  mogen helpen binnen het agrarische bedrijf. 

Welke veranderingen doorgevoerd

Sommige hulpboeren hebben moeten met een langere periode staan. Hiervoor hebben we een stoel geplaatst bij de eiersorteermachine. Er

zijn bankjes geplaatst om op te zitten tijdens het omkleden, voordat de hulpboeren de stal in gaan. 

Wat gaat u doen

In 2025 gaan we een koeienstal gereedmaken, waarin we een aantal koeien kunnen ontvangen. Het voeren van de koeien zal dan ook een

activiteit worden. Wanneer deze stal gereed is wordt dit toegevoegd aan de werkbeschrijving. Bij de verbouw van deze stal zijn geen

hulpboeren aanwezig ivm de veiligheid
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden

van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in

doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,

informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Opleidingsdoelen

Ik heb een BHV-cursus gevolgd begin 2024, waarvoor in januari 2025 weer op herhalingscursus.

Opleidings- en ontwikkelingsactiviteiten

4x per jaar neem ik deel aan intervisiegroep (vanuit CLZ), dit wordt in 2025 gestart. Hier worden casussen besproken en ervaringen met elkaar

gedeeld. Waarbij er ruimte is om met collega zorgboeren te sparren. 

Daarnaast is er 1x per kwartaal een bijeenkomst met dagbestedingen uit de omgeving. Waarin we samen sparren over diverse zaken. 

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Vaardigheden en kennis

Op dit moment is er voldoende kennis aanwezig om de zorg voor te zetten.

Opleidingsdoelen

- Herhalingscursus BHV volgen

- Scholing via CLZ: bijvoorbeeld over het elektronische patienten dossier (carefriend)

- Deelnemen aan de intervisiebijeenkomsten

- Deelnemen aan bijeenkomst dagbestedingen uit de buurt. 

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Met dit onderwerp is nog niet heel veel gedaan, aangezien de zorgboerderij dit jaar pas is opgestart. En het maken van het kwaliteitssysteem

de eerste prioriteit had. 

De focus lag afgelopen jaar op het opstarten van de zorgboerderij en iedereen zijn draai te laten vinden. Zowel de hulpboeren als de

zorgboerin. Waardoor er geen scholingsdoelen waren. 

Vanwege de opstart zijn er geen veranderingen doorgevoerd. 
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Voor komend jaar zal er geïnventariseerd worden waar de opleidingsbehoefte ligt en hier wordt bij aangesloten. Daarnaast wordt er gekeken

welke cursussen vanuit de CLZ aangeboden worden. Wanneer deze aansluiten bij de doelgroep van de zorgboerderij wordt gekeken om

hieraan deel te nemen. Het doel is om ons te blijven ontwikkelen om de kwaliteit van zorg te waarborgen. 
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en

deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de

deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de

evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Omdat de zorgboerderij pas een half jaar actief is hebben er nog geen evaluatiegesprekken plaats gevonden. In januari gaan de eerste

evaluatie gesprekken plaats vinden. 

Onderwerpen die besproken gaan worden tijdens een evaluatie gesprek zijn:

- actualiteit persoonsgegevens

- ervaringen op de zorgboerderij

- Vordering leer/werkdoelen

- evaluatie begeleiding

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking

tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Omdat er in 2024 nog geen evaluatiegesprekken hebben plaats gevonden kunnen hier nog geen conclusies uit getrokken worden. Dit staat op

de planning voor 2025. 

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar

aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Wanneer

Er zijn bijna wel wekelijks inspraakmomenten tijdens een kopje koffie op informele manier. 

Het eerste officiëele inspraakmoment met de hulpboeren heeft op 22 december plaats gevonden. Dit inspraakmoment was voor de

kerstviering gepland. Voorafgaand aan deze bijeenkomst hebben alle hulpboeren hier ruim van te voren een uitnodiging van gehad. 

Onderwerpen

Algemene onderwerpen die regelmatig besproken worden zijn: activiteiten, protocollen, veiligheid, dieren en verbeterpunten. 

Tijdens deze bijeenkomst stonden de volgende onderwerpen op de agenda:

- Noodplan bespreken



Kwaliteitsjaarverslag 2808/Zorgboerderij Hushoven B.V. 24-03-2025, 13:31 Pagina 13 van 22

- Ideeën voor activiteiten

- Hoe de huidige activiteiten ervaren worden

- Hoe de begeleiding ervaren wordt. 

Deze onderwerpen zijn door de hulpboeren en de zorgboerin aangedragen.

Resultaat uit het inspraakmoment

De hulpboeren ervaren de activiteiten op de zorgboerderij als erg divers. Er werden nog nieuwe activiteiten aangedragen door de hulpboeren,

zoals knutselen voor pasen en een oud hollandse spellen middag. 

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Conclusie inspraakmoment

Inspraakmomenten zijn fijne momenten om even bewust bij stil te staan. Wel heb ik gemerkt dat informele inspraakmoment ook waardevol

zijn. Een formeel inspraakmoment kan zorgen voor een bepaalde druk bij de hulpboeren, waardoor ze vergeten bepaalde dingen te

bespreken. 

Leerpunten en/of verbeterpunten

Leerpunt die hieruit gehaald zijn:

- Dat het soms goed is om een agenda punt te parkeren en hier later op terug te komen. 

- Nog meer mee gaan met de activiteiten van het seizoen. 

Acties

In 2025 volgt er weer 2 formele inspraakmomenten en de informele inspraakmomenten blijven belangrijk. 

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van

bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Wanneer heeft de meting plaatsgevonden

in de maand oktober 2024 heeft de meting plaats gevonden

welke methode

Via het systeem carefriend (zie bijlage voor het blanco formulier)

hoeveel vragenlijsten uitgezet en hoeveel reacties

Er zijn 3 vragenlijsten uitgezet en 3 reacties (100% respons)
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welke onderwerpen

De volgende onderwerpen kwamen aan bod in de vragenlijst:

- Of de hulpboer voldoende informatie heeft verkregen

- deskundigheid van de begeleider

- Of er voldoende inspraakmomenten zijn voor de hulpboer

wat is er uit de meting gekomen?

Een gemiddelde punt van een 8.0 heeft de zorgboerderij gekregen. 

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Dat de hulpboeren tevreden zijn over de dagbesteding. Verbeterpunt is om nog meer hulpboeren de meting in te laten vullen. Dit was nu niet

gedaan omdat er een aantal nog te kort aanwezig waren op de zorgboerderij. Voor aankomend jaar worden alle hulpboeren uitgenodigd voor

de tevredenheidsmeting, ongeacht hoelang ze aanwezig zijn op de zorgboerderij. 
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen

onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,

hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle

meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet

kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee

om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn

dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom

de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is

gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.

Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten

zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

er zijn geen meldingen en incidenten geweest afgelopen jaar. De conclusie hiervan is dat er goed omgegaan wordt met de veiligheid. Voordat

er nieuwe werkzaamheden gedaan worden, worden altijd de veiligheidsrisico's uitgelegd. Ook tijdens de werkzaamheden worden deze

aangehaald.

De oorzaken van de afwezigheid van meldingen kunnen zijn:

- pas gestart sinds juni dit jaar

- kleine groep hulpboeren 

- goede uitleg over de veiligheidsrisico's. 
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen

worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van

kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van

de actie.

Jaarlijkse oefening Noodsituatie

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 19-08-2024  (Afgerond)

Toelichting: Het oefenen van de noodsituatie is gedaan samen met de BHV'ers

Evaluatiemoment gezinsleden

Geplande uitvoerdatum: 04-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 06-08-2024  (Afgerond)

Toelichting: Er heeft een evaluatie plaatsgevonden over het functioneren van de gezinsleden binnen de

zorgboerderij. De gezinsleden zijn maar minimaal betrokken bij de zorgboerderij.

Controleren brandblusapparatuur jaarlijks

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 16-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: 16-12-2024 is er een gespecialiseerd bedrijf geweest om de brandblussers te controleren

Oplevering van de nieuw in te richten stal kort vantevoren melden bij het Kwaliteitsbureau.

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 07-06-2024  (Afgerond)

Toelichting: In juni 2024 is onze vleeskuiken stal opgeleverd. De werkbeschrijving is hierop aangepast.

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook

Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 15-10-2024  (Afgerond)
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Toelichting: Dit is nagegaan.

Jaarlijks herhalen BHV lessen

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 15-10-2024  (Afgerond)

Toelichting: Roy is BHV basis ploegleider behaald op 4 juli 2024 en is 1 jaar geldig. De BHV van Petra is nog geldig.

Linda gaat in jan 2025 weer op BHV scholing

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 21-05-2024  (Afgerond)

Toelichting: De eerste schriftelijke toetsing heeft plaats gevonden. Waarnaar er nog opmerkingen verwerkt

moesten worden.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn

toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 18-04-2024  (Afgerond)

Toelichting: De laatste opmerkingen op de schriftelijke toetsing zijn verwerkt. Waarna de schriftelijke toetsing is

afgerond en akkoord was.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn

toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 11-03-2024  (Afgerond)

Toelichting: De opmerkingen op de schriftelijke toetsing verwerkt en de werkbeschrijving aangepast.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-08-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: 12-01-2024  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving geactualiseerd en ingediend voor schriftelijke toetsing.

Bijlagen

checklist hygiëne 15-10-2024
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn

toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 16-04-2025, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen vragen wij u

deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Evaluatiemoment gezinsleden

Geplande uitvoerdatum: 29-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Controleren EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Deze is 21-1-2025 gecontroleerd en gekeurd voor 2025

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
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Wanneer koeienstal gereed is, dit toevoegen aan de werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-03-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Koeienstal is gereed en in gebruik genomen. Werkbeschrijving is hierop aangepast

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Hushoven B.V. (2808)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-03-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Conclusie

- Veel acties zijn iets jaarlijks, dus komen volgend jaar weer terug. 

Verbeterpunten

Niet alle acties aan het einde van het jaar laten liggen, maar door het jaar heen aan de slag gaan met de acties. 
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstelling voor de komende vijf jaar is het uitbreiden van hulpboeren. Waarbij er 5 dagen in de week dagbesteding geboden gaat worden.

Dit wordt gedaan met behulp van personeel en vrijwilligers. Waarbij de kwaliteit van zorg gewaarborgd wordt en de hulpboeren met plezier

naar de zorgboerderij komen. 

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Doelstelling voor komende jaar is het hebben van 3 volle dagen dagbesteding met de hulpboeren. En het volledig in gebruik nemen van het

elektronische patienten dossier en dit volledig eigen maken. 

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

- Zorgboerderij Hushoven begint steeds beter op de kaart te komen. hierdoor zullen er ook meer hulpboeren gaan instromen voor

dagbesteding. Belangrijk hiervoor is om goede contacten te onderhouden met zorginstanties en de Gemeente (WMO). Dit wordt gedaan door

regelmatig met hen te evalueren over de hulpboeren en in het algemeen over de zorgboerderij. Korte lijnen hierin zijn belangrijk, zodat we

elkaar goed weten te vinden. 

- Het elektronische patienten dossier eigen maken wordt gedaan door alle zorgplannen in 2025 in dit dossier te verwerken en niet meer met

losse papieren te werken. 
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de toetsing

en worden niet gepubliceerd.

8.1 checklist hygiëne 15-10-2024


