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Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Agricare & Education

Registratienummer: 2826

Beatrixstraat 16, 7482 CW Haaksbergen

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 34383383
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Locatiegegevens

De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Veldwerkcentrum het Lankheet
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Lankheterweg 6, 7481 VM Haaksbergen

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Overijssel
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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Het afgelopen jaar bestond uit 2 gedeelten. Het eerste halfjaar hebben we geen zorg gedraaid. Twee potentiële personen via de

WMO bleken niet te kunnen wegens motivatie of financiële redenen. We zijn dicht geweest tot eind juni.

Daarna zijn we opengegaan met 1 deelnemer via de WMO, 1 via de WLZ-PGB en 3 ouderen via de WLZ.  In september kwam er nog

een oudere vrouw bij op persoonlijke financiering. We eindigden met 6 deelnemers. De start was weer gemaakt en deze deelnemers

zijn op hun plaats en passen op de zorgboerderij. Deelnemers zijn blij met de zorgboerderij, met name om de rust en de ruimte op de
tuinderij en in het bos. Op deze plekken is het goed mogelijk om het aantal prikkels te reguleren en in alle rust te werken. Dit blijkt

ook uit de evaluatiegesprekken, deelnemer tevredenheidsmetingen en inspraakmomenten.

Er zijn geen meldingen en/of incidenten van de zorgboerderij. We hebben slechts een half jaar gedraaid met een kleine groep,

waardoor er relatief veel persoonlijke aandacht is per persoon. De kans op incidenten is dan niet zo groot.

We starten altijd op het Veldwerkcentrum het Lankheet met koffie en thee. Op donderdag lunchen we ook hier met een aangeklede

broodmaaltijd, vaak met een gebakken ei met ui, een tosti of een soep.

Tuin- en boszorg geeft aan dat dat we zowel op de tuinderij als in het bos werken. In het voorjaar, zomer en herfst hebben we allerlei
voorkomende werkzaamheden gedaan op de tuinderij.  We gaan met de auto naar deze werklocatie. Activiteiten zijn voorzaaien in

trays, zaaien in vollegrond, wieden en schoffelen, preien verplanten, bonen plukken, dode bloemen bij dahlia's wegknippen en

aardperen oogsten.  We drinken dan ook vaak koffie en thee op het land. Iedereen doet mee naar vermogen.

In de late herfst en de winter werd de aandacht meer naar het bos verlegd en bij slecht weer meer naar binnen. In het bos hebben we

wandelpaden onderhouden met gras maaien en takken en bramen wegknippen, het waterpark netjes houden en boompjes op de
heide verwijderen. We verzamelden zaden van oude bomen die in de kwekerij gezaaid worden in potten.  En soms gingen we gewoon

even wandelen. Binnen hebben we een insectenhotel gemaakt en een  plek gemaakt waar we aanmaakhoutjes kunnen maken van

pallethout.

We hebben onze eerste audit gehad op 16-10-2025.  Deze was prettig en positief verlopen.  Na enkele aanpassingen in het

kwaliteitssysteem is in november officieel het keurmerk toegekend voor 3 jaar. Het kwaliteitssysteem werkt naar tevredenheid en

wordt toegepast zoals in het kwaliteitshandboek staat.

We werken samen met de gemeente en hebben hier 1 deelnemer. Ook hebben we een contract met een ouderenorganisatie en zij

leveren deelnemers in de groep van jong dementerenden.  Wij zijn aan het kijken naar mogelijkheden om samen te werken met het

UWV. Enkele potentiële deelnemers wilden komen, maar contractueel was dit niet te regelen. Verder zijn diverse organisaties op
bezoek geweest om kennis te maken en te onderzoeken of er mensen zijn die zouden passen op onze zorgboerderij. In december

zijn we op de lokale zender Kappenow geweest om onze zorgboerderij te presenteren.

Scholing stond op een laag pitje. We hebben bij de VZO een algemene bijeenkomst gehad. Vragen met betrekking tot scholing zoals

bij dementie komen volgend jaar aan de orde.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Ontwikkelingen op de zorgboerderij:

Het zorgaanbod is verbreed doordat nu na de aanbesteding in 2024,  de WMO van start ging. Hierdoor konden we onze eerste

deelnemer vanuit de gemeente Haaksbergen verwelkomen. Verder hebben we een onderaannemerschap geregeld met de

ouderenorganisatie Livio, waarna we ouderen zowel via de WMO als via WLZ konden verwelkomen. Naast deelnemers via de WMO

en WLZ kunnen we ook deelnemers verwelkomen via WLZ-PGB en privé (familie) initiatieven.

We hebben geen aanpassingen gedaan aan de zorgboerderij met de uitbreiding van het zorgaanbod, omdat we nog klein zijn.
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Op 16 oktober hebben we een audit gehad . Deze externe beoordeling van de werkbeschrijving en hoe deze in praktijk wordt gebracht

 heeft geresulteerd in het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien. De veranderingen in de werkbeschrijving zijn hoofdzakelijk een update van
de werkbeschrijving en aandachtspunten van de auditor. De aandachtspunten waren beperkt en zijn verwerkt. Een belangrijk punt

was wel de algehele organisatie met betrekking tot postadres, zorglocatie en werklocatie. Dit is nu formeel vastgelegd bij de

federatie en de Kamer van Koophandel.

We hebben verschillende zorgorganisaties uitgenodigd. De gemeente regisseurs van de WMO in Haaksbergen zijn meerdere keren

langs geweest. Wethouders, de gemeente secretaris en de nieuwe burgemeester van Haaksbergen hebben ook een bezoek

gebracht. Ouderenorganisatie Livio kwam meerdere keren op bezoek en dat heeft geresulteerd in een onderaannemerschap. De
doelgroep is jong dementerenden. Ook is de organisatie Estinea geweest. Zij hebben zich georiënteerd op de vraag hoe zij mensen

met een verstandelijke beperking kunnen plaatsen.  Een vergelijkbare organisatie, Aveleijn, heeft een afspraak staan in januari.

WMO en UWV kunnen in elkaar verlengdes liggen bij reïntegratietrajecten. We hebben enkele verzoeken gehad of we deelnemers een

werk-fit traject konden aanbieden. Potentiële deelnemers en hun begeleiders waren enthousiast, maar de zorgboerderij heeft geen

contract met het UWV. Er zijn diverse stappen gezet om te kijken hoe met partners samengewerkt kan worden, maar dit is een wat

langer durend proces. In 2026 verwachten we hier meer over te kunnen melden. Ook zijn we in gesprek met partners over sociale
bedrijvigheid. We kijken of we binnen het bosrijke Lankheet een lokale bedrijvigheid kunnen bouwen met het beschikbare hout.

We leveren geen onvrijwillige of gedwongen zorg.

2.3 Algemene conclusies

Een doorstart van de zorgboerderij is gemaakt. Vanaf eind juni zijn we met een  beperkte omvang begonnen met het leveren van

zorg. De 6 deelnemers zijn op hun plek en heel enthousiast. 

De werkzaamheden op de tuinderij en in het bos zijn passend en voor de deelnemers fijn. Wel is er ontwikkeling gewenst in de

winteractiviteiten voor meer variatie. Dit is al benoemd als actiepunt.

Zorgorganisaties beginnen ons steeds beter te kennen en we ontvangen veel positieve reacties. Ook werken we met meer

organisaties samen. Tegelijkertijd is het aantal deelnemers beperkt en de groei langzaam. Het is belangrijk om contacten te

onderhouden en om verder te verbreden. Naast de geplande acties is extra aandacht  belangrijk en gaan we meedoen aan  1) de
vitaliteitsbeurs en 2) de dag van de zorglandbouw. Zie actiepunt.

De zorgboerderij is geschikt voor deelnemers die actief (arbeidsmatig) bezig willen zijn en daar ligt de nadruk. Vanuit de WMO zijn de
aanmeldingen beperkt om de volgende redenen. We zitten in een uithoek van het WMO gebied samen Twente van 14 gemeenten en

we grenzen aan Duitsland en Gelderland. WMO en UWV liggen in elkaars verlengde, maar we hebben geen contract met het UWV. Het

liefst zouden we een compleet traject aanbieden. Verder zijn we nieuw en wordt meer doorverwijzen beter wanneer we langer

bestaan is de verwachting. Vanuit Livio hebben we jong dementerenden. Zij willen niets liever dan lekker bezig zijn. De vraag ' Wat
gaan we vandaag doen?' wordt vaak al snel gesteld. Hier ligt ook de focus op actief (arbeidsmatig) bezig zijn.

Het keurmerk kwaliteit laat je zien is verleend na de audit. De auditor was positief en na enkele aanpassingen was kwaliteitssysteem
goedgekeurd op papier en in de praktijk.

Evaluaties gesprekken, inspraakmomenten,  tevredenheidsmetingen en het afwezig zijn van meldingen/incidenten geven aan dat het

in de grote lijn goed gaat met de deelnemers in onze kleine groep.  De doorstart is goed, maar we weten ook dat dit geen garantie is
voor de toekomst.

Scholing is in beperkte mate gedaan. Het aantal vragen op dat gebied is in dit half jaar beperkt geweest, maar we verwachten meer
in het komend jaar. Dit staat reeds vermeld in de actielijst. 

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

We hebben 6 deelnemers:

Doelgroepen en aantallen

Doelgroep aantallen 01-01-
2025

aantallen 31-12-
2025

Aaantallen 31-12-
2025

Dementerenden 0 3 3

WMO-ggz 0 1 1

Verstandelijk

beperkt

0 1 1

Meervoudig beperkt 0 1 1

In totaal zijn er vanaf eind juni 6 deelnemers gestart. Deze zijn allen nog aanwezig op het eind van het jaar en er is dus niemand

vertrokken. De zorgboerderij biedt groepsbegeleiding voor deelnemers tot zorgzwaarte 6. Zorg wordt verleend vanuit de WLZ (3),

WLZ-PGB (1),  WMO (1) of individuele middelen(1).

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

De zorgboerderij heeft een tweede start gemaakt. De huidige deelnemers passen bij de zorgboerderij en geven aan te willen blijven.

Wel komen de meesten slechts weinig dagdelen, waardoor aantallen op een dag klein zijn. Eén deelnemer via de WMO geeft aan dat

de plek geschikt is voor burn-out klachten. Anderen die gelinkt zijn aan het UWV wilden wel een traject doen op de zorgboerderij,
maar contractueel was dit niet rond te krijgen. (zie actiepunt).  We gaan verder om meer organisaties en mensen uit te nodigen op

onze boerderij.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.
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3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

De scholing stond dit jaar op een laag pitje. Het eerste half jaar waren er geen deelnemers en dus ook geen scholingsvraagstukken.

We hebben 1 avond bijgewoond van de VZO in juni 2025 met een ledenvergadering en een informatieve quiz. Ook heeft de
zorgboerin de BHV-herhalingscursus gedaan op 21-07-2025 en de zorgboer op 18-09-2025.

Met zorginstellingen Livio zijn regelmatig uitwisselingen geweest op het gebied van ouderenzorg (dementie). Tevens is een

gedragsdeskundige van deze instelling bij ons op bezoek geweest.

Een aantal scholingsactiviteiten zijn al gepland. NAH cafe en theatercafé 'Zeg ja bij dementie' zijn in januari. (zie actiepunt)

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

De opleidingssdoelein zijn sterk afhankelijk van de doelgroepen en activiteiten. Via de Vereniging Zorgboeren Overijssel  volgen we

de algemene scholingsavonden. Verder staat een herhalingscursus van de BHV op het programma. In de gemeente Haaksbergen
zijn diverse scholings/informatie-activiteiten, waaronder NAH cafe en Theatercafe zeg ja bij dementie. Deze laatste twee zijn

gepland in januari. Verder hebben we regelmatig overleg met Livio, de ouderenorganisatie en de via de gemeenten gecontracteerde

begeleiders.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

We hebben beperkte scholingsactiviteiten gehad. Er kwamen geen scholingsvragen, op moment dat we dicht waren. Met een kleine

groep komen er ook niet veel vragen. Wel zijn er een aantal gepland, maar deze vallen in het nieuwe jaar. Geen nieuwe acties hoeven

gepland te worden.

BHV is weer vernieuwd om de jaarlijkse bedrijfshulpverlening op peil te houden.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

De evaluatie gesprekken zijn goed en volgens plan verlopen. De auditor heeft ook uitvoerig gekeken naar de uitkomst in de verslagen

en was tevreden. We hebben in 2025 een half jaar zorg gedraaid en evaluatiegesprekken gaan eigenlijk slechts over een kleine
periode. 

Onderwerpen die bij een evaluatie worden besproken zijn:

Gegevens en voorgeschiedenis: kloppen deze nog

Huidige situatie: Hoe gaat het nu op de zorgboerderij op werk en sociaal gebied.

Hoe gaat het fysiek en medisch.
Weekritme.

Doelen.

Overige zaken: Privacy (wie mag het verslag lezen) en deelnemertevredenheidsonderzoek.
Voortzetting van de dagbesteding.

We zijn een zorgboerderij die volledig is ingericht op de zorg. Doelen zijn aangepast aan de capaciteit van de deelnemers en zij

ervaren dit als prima. Groepen zijn klein en individuele aandacht is relatief groot voor groepsbegeleiding. Bijstelling was slecht bij
één persoon nodig. Deze persoon zit in een reintegratie-traject en de progressie was goed, waardoor de doelen bijgesteld moesten

worden. Op dit moment zijn geen acties nodig.

De effecten van de ingezette begeleiding wordt duidelijk teruggezien. In een jonge zorgboerderij is de begeleiding veel bepalend voor

de sfeer en de activiteiten. Met de kleine groep deelnemers is veel individuele afstemming mogelijk. We zijn tevreden hoe het nu

gaat.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Het verloop van de evaluatiegesprekken was prima. De zorgboerderij was slechts een half jaar open, dus de evaluatie ging veelal
over een korte periode. Op dit moment is er geen reden tot aanpassingen en ook vanuit de audit waren er geen noemenswaardige

verbeterpunten.

5.3 Inspraakmomenten

We hebben 2 inspraakmomenten gehouden op 24-07 en op 18-12. Het inspraakmoment in december is tevens een soort evaluatie

over het hele jaar. De inspraakmomenten vinden plaats met deelnemers en zorgboer en -boerin. De inspraakmomenten hebben een

vaste agenda, waarbij iedereen per agendapunt gevraagd wordt naar een bijdrage. 

De agenda is:

1) Hoe gaat het werk?

2) Hoe gaat het in de groep? Het gaat hier om momenten als lunch en koffie en de sociale interactie tussen de deelnemers.

3) Zijn er verbeterpunten?

4) kwaliteitssysteem. Onderwerpen kunnen zijn huisregels, ontruiming oefenen en andere aspecten die met veiligheid en
omgangsvormen te maken hebben.

Over het algemeen zijn deelnemers tevreden over de zorgboerderij. Het werk bevalt goed, maar deelnemers geven aan dat ze
zomerperiode leuker vinden. Ze zijn dan meer buiten. Verder wordt het gewaardeerd als er voldoende afwisseling is in activiteiten.  

De deelnemers kunnen goed met elkaar overweg. Ze vinden het gezellig en ze voelen zich prima in de groep. Één  iemand omschrijft

de omgang als meer dan oké. Een lekkere lunch met ei met ui helpt er ook bij.
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Verbeterpunten die genoemd zijn:

- Meer activiteiten ontwikkelen voor de winterperiode

- Grotere groepen voor meer reuring

- Toilet wat dichterbij zou fijn zijn.

- Kijken hoe je met rollator/rolstoel op de tuin beter uit de voeten kunt.

Acties die al in de actielijst staan, zijn:

1) Werving door organisaties uit te nodigen.

2) Activiteiten ontwikkelen vooral voor de winterperiode.

3) Verbetering aan toegankelijkheid toiletten en tuin.

Er zijn hier geen nieuwe actiepunten toegevoegd.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

De deelnemers op zorgboerderij vinden het gezellig en zijn tevreden met de werkzaamheden. Buiten zijn is voor hen heel belangrijk.

Inspraakmomenten bieden een goede kans om zaken van het kwaliteitssysteem, zoals een ontruiming, goed te oefenen of te
bespreken.

Verbeterpunten voor de actielijst waren al eerder toegevoegd op gebied van werving, activiteiten ontwikkeling en voorzieningen.  

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Alle deelnemers hebben meegedaan aan een tevredenheidsmeting van de methode Vanzelfsprekend. Deze vond plaats in de maand

oktober.

Er werden 6 vragenlijsten uitgezet en iedereen heeft gereageerd.  Van twee deelnemers hebben de naasten gereageerd, omdat ze

zelf de vragenlijst niet in konden vullen.

Onderwerpen die aan bod komen zijn:

Erbij horen: contact met andere deelnemers en begeleiders

Werkzaamheden: nuttig werk, bewegen, buiten zijn

Gezien en gehoord worden: inspraak en gelijkwaardigheid.

Boerderij lijkt op het gewone leven.
Kansen om te leren.

De deelnemers zijn voornamelijk mannen en veel deelnemers hebben een leeftijd tussen 20 en 65 jaar. Alle deelnemers zijn er korter
dan 6 maanden. Het is een actieve dagbesteding waarbij iedereen meedoet op de tuinderij en in het bos. De werkzaamheden worden

gedaan door deelnemers in de zorg (of door anderen) en zijn niet specifiek verzonnen voor de dagbesteding. Het gemiddelde cijfer

voor de activiteiten ligt op een 8 of hoger.  Deelnemers ervaren de werkzaamheden als nuttig en geven hiervoor een 8 of hoger.

Deelnemers zijn tevreden over de begeleiding en geven gemiddeld een 9. Ze zijn blij met de manier van omgang. Naast-betrokkenen

geven aan dat begeleiders er zijn als ze nodig zijn, goed communiceren, afspraken nakomen en geven aan dat ze voldoende

betrokken worden bij de zorgboerderij.

Deelnemers geven aan dat doelen worden behaald. De zorgboerderij past bij de type persoon die komt.
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Specifiek geeft 1 persoon aan dat hij minder problematiek ervaart, meer zin heeft om dingen te gaan doen, meer positieve reacties

krijgt en meer kansen ervaart  in de maatschappij.

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

De deelnemers zijn 6 maanden of korter op de zorgboerderij en de tevredenheidsmeting geeft weer dat de mensen op hun plek
zitten. De werkzaamheden worden als passend en nuttig, en de begeleiding als goed ervaren.  De resultaten geven slechts informatie

over een korte periode. Veel conclusies kunnen hier niet uit getrokken worden.

Er zijn geen nieuwe verbeterpunten naar voren gekomen. Eerder aangemaakte acties voldoen.  
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Er waren geen meldingen en incidenten. We zijn dit jaar opnieuw opgestart en hebben een half jaar gedraaid. De groepsgrootte is

nog klein, waardoor er veel persoonlijke aandacht is. Werkzaamheden kunnen goed op individuele behoeften worden afgestemd.
Verder werken we met handgereedschap welke veilig is voor de deelnemers.

De kans op incidenten wordt groter bij een groter wordende groepsgrootte. De aandacht moet dan verdeeld worden over meerdere
deelnemers en de variatie aan activiteiten neemt ook toe.

Drie aandachtspunten zijn hierbij:

1) Fysieke beperkingen en valgevaar: Vanwege de leeftijd van enkele deelnemers en hun fysieke beperkingen is het wel belangrijk de

focus op valgevaar scherp te houden.

2) Wegloopgedrag bij dementie: Deelnemers die de weg niet meer weten en zelfstandig aan de wandel gaan.

3) Veilig gebruik van gereedschappen. 
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst is bijgewerkt. Na de audit in oktober zijn er weinig acties blijven liggen. Vanuit het jaarverslag zijn daardoor ook weinig

nieuwe acties aangemaakt.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Het jaar 2025 viel uiteen in 2 gedeelten. De eerste zes maanden hadden we geen zorg en daarna kregen we een groep van 6

deelnemers. Deze groep past goed bij boerderij en we willen uitgroeien naar 3 dagen zorgboerderij met goed bezette groepen.

Doelstellingen zijn:

1. Het realiseren van een bezetting van 8 deelnemers per dagdeel minimaal 3 dagen per week. Het aantal kan aangepast worden
aan de zorgzwaarte van de deelnemers..

2. Een stabiel inkomen realiseren voor 2 personen in de begeleiding.

3. Een mooie vaste set van activiteiten voor de zorg ontwikkelen, waarbij de elementen groenteteelt, boomkwekerij, bosonderhoud
en creatieve aanverwante activiteiten een belangrijk onderdeel vormen.

4. Het op orde houden van het kwaliteitssysteem nu het keurmerk is behaald.

5. Evalueren of de huidige lunch en activiteitenruimtes voldoen voor de groeiende zorgboerderij. 

Veel doelstellingen zijn nagenoeg hetzelfde als vorig jaar. Het voelt ook als een nieuwe start.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Doelstellingen voor 2026 zijn:

1. Het realiseren van een stabiele groep voor de zorg.

2. Kwaliteit van de zorg bewaken en verbeteren met behulp van het kwaliteitssysteem.
3. Meer inkomen genereren, zodat meer begeleiding eruit betaald kan worden. 

4. Meer verschillende activiteiten ontwikkelen welke ook passend zijn voor de nieuwe groep.

8.3 Plan van aanpak

Plan van aanpak per doelstelling:

1. Het realiseren van een stabiele groep voor de zorg.

De huidige groep behouden op de boerderij.

Personen benaderen die interesse hebben en uitnodigen op de boerderij.
Activiteiten genereren die passen bij de doelgroep.

2. Kwaliteit van de zorg bewaken en verbeteren met behulp van het kwaliteitssysteem.

- Alle zaken van het kwaliteitssysteem op orde houden zoals is beschreven in het kwaliteitshandboek.

3. Meer inkomen genereren, zodat meer begeleiding betaald kan worden.

Netwerken onderhouden bij de gemeente Haaksbergen voor de WMO, huisartsenposten, zorginstellingen LIVIO voor ouderen,

Estinea, 's Heeren Loo en Aveleijn voor mensen met een verstandelijke beperking, NAH cafe voor mensen met niet-aangeboren
hersenletsel en de gemeenten Hengelo voor UWV gerelateerde zaken.

Uitzoeken van mogelijkheden van samenwerking met partners om UWV trajecten te begeleiden op gebied van werk-fit trajecten

of sociale ondernemingen.
Meedoen aan open dagen: vitaliteitsbeurs op 01-03 en open dag van de zorglandbouw op 06-06.

Behouden van de huidige deelnemersgroep.
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4.  Meer verschillende activiteiten ontwikkelen welke ook passend zijn voor de nieuwe groep.

De kwekerij verder vormgeven en een vast plek geven. De verworven startsubsidie gaat hierbij helpen.

Meer activiteiten ontwikkelen zoals hout kloven. De machine moet een plek krijgen en aangeschaft worden.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Bekendheid genereren door medewerkers in de zorg uit te nodigen. Minstens zes afspraken per jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben diverse instanties verwelkomd op de zorgboerderij. De WMO-regisseurs van
de gemeente Haaksbergen, Livio ouderenzorg, gemeente Hengelo inzake UWV, Estinea

(mensen met een verstandelijke beperking) en Impactcafe ROZ (sociaal ondernemen)

3 Activiteiten ontwikkelen voor deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben een insectenhotel gemaakt van materiaal wat komt uit het bosgebied het
Lankheet. Eerst hebben we alles verzameld en vervolgens een insectenhotel gemaakt.

Verder hebben we een plek gemaakt voor houtjes splijten van pallets als

aanmaakhoutjes.

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 20-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: De actualisatie van de RI&E is afgerond. Er is een aparte RI&E gemaakt voor de
werklocatie.

Ontruimingsoefening is gekoppeld aan inspraak momenten en wordt geoefend in maart, juni, september en december.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 17-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tijdens de inspraakmomenten hebben we ook de ontruimingsoefening. Deze zijn

volgens planning verlopen.
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Inspraakmoment, 4 x per jaar in maart, juni, september en december. De laatste is tevens een evaluatie van het afgelopen

jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 17-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben 2 inspraakmomenten gehad. De zorgboerderij was gesloten tot eind juni. In

het tweede half jaar hebben we wel de inspraakmomenten gehad.

Evaluatie- en functioneringsgesprekken is afhankelijk van start bij de zorgboerderij. Minimaal 1 maal per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 05-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle evaluatie gesprekken zijn volgens de planning gedaan.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: De veranderende normen zijn ter sprake geweest bij de audit, zoals meld- en

vergunningplicht zorg en intern toezicht en handtekeningbeleid. Andere normen met

betrekking tot werkgeverschap en wet zorg en dwang zijn niet van ons van toepassing.
Onderhoud van de werkbeschrijving met betrekking tot onderhoudsgevoeligheid moet

opnieuw worden ingepland voor eind februari. Zie actievlijst

Voer deelnemertevredenheidsmeting uit en informeer auditor over respons (hoeveel vragenlijsten uitgereikt en hoeveel

daarvan retour ontvangen) en wat de resultaten zijn (score of samenvatting van de bevindingen geuit door deelnemers).

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 30-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: De tevredenheidsmeting is afgerond in oktober zodat de resultaten meegenomen
kunnen worden in het jaarverslag van de tevredenheidsmeting.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 24-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Werkbeschrijving is afgerond nadat alle opmerkingen van de auditor zijn verwerkt.
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 13-11-2025  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 16-10-2025, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 24-10-2025  (Afgerond)

Meting tevredenheid vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 23-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers van de zorgboerderij hebben meegedaan.

Voer de RI&E uit m.b.t. locatie ‘bloementuin’; benoem dit duidelijk in de RI&E rapportage en plan van aanpak.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 20-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er is een speciale RI&E gemaakt voor de werklocatie.

Voeg van de deelnemers die medicatie gebruiken (gebruik binnen of buiten zorgboerderij-locaties) een actueel

medicatieoverzicht toe aan het persoonlijk deelnemer dossier

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 22-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Medicijnpaspoort is opgevraagd en toegevoegd aan het dossier.

Voer de RI&E uit m.b.t. locatie ‘bloementuin’; benoem dit duidelijk in de RI&E rapportage en plan van aanpak.

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 20-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er is een speciale RI&E uitgevoerd voor de werklocatie Aaftink, waar de bloementuin ook
is.
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Stel van de drie deelnemers m.b.t. onderaanneming Livio ook een zorgovereenkomst op tussen partijen (vertegenwoordiger

van) deelnemer en zorgboerderij.

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 20-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Formulieren zijn opgesteld en aangeboden voor tekenen.

BHV koffers controleren, twee keer per jaar in september en maart

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 16-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Actie afgerond tijdens de audit op.

Voeg locatie Lankheetweg 6 als nevenvestiging toe aan het KvK Handelsregister

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 20-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: De locatie Lankheterweg 6 als bezoekadres is aangevraagd bij de KVK.

Benoem netwerk contacten in paragraaf 4.2.1.

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 19-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Netwerk contacten zijn genoemd.

Voer wijziging m.b.t. toevoeging werklocatie (bloementuin / moestuin dagbesteding werklocatie) aan de werkbeschrijving

door: het doorgeven van wijzigingen staat beschreven in de kennisbank onder ‘1.4.2 Wijzigingen in het jaar: 2025’ Voor het

aanmelden van een werklocatie is daarvoor een formulier beschikbaar.

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 19-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Formulier is ingevuld en verstuurd naar de Vereniging Zorgboeren Overijssel.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 15-10-2025  (Afgerond)
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 05-10-2025  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 24-09-2025  (Afgerond)

BHV opfriscursus

Geplande uitvoerdatum: 18-07-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 18-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Stefan Fokkink heeft de herhalingscursus afgerond.

Checklist Bedrijfshygiene

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 30-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Als geen middelen worden gebruikt uit de BHV koffer moet deze vervangen worden in
augustus 2027

BHV opfriscursus

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 21-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Mirjam heeft de BHV-herhaalcursus afgerond op 21 juli 2025

Controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 18-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Jaarlijkse controle is gedaan in januari 2025.
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Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie

ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 25-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben geen zorgverleners. Werkoverleg is op dit niveau nog niet aan de orde.

Grenzen van de werkplek en deelnemers preciezer definiëren om goede matches te krijgen.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 25-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Op basis van ervaringen is een document samengesteld over de beperkingen van de

werkplek.

Verzekering evalueren en eventueel aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 25-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er was niets veranderd in de verzekering.

Meedoen met de aanbesteding van de WMO-Achterhoek.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 21-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: De gunning was niet verleend door sociaal domein achterhoek.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-04-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 14-04-2025  (Afgerond)

NVT Ik las later pas dat u 9.2 en 9.3 samen gevoegd heeft. Zet alleen maar een vinkje in het Kwaliteitsjaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 14-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ik heb 9.2 en 9.3 gescheiden.
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Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

cursus preventiemedewerker bij STIGAS

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2025

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: 09-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Stigas heeft een cursus van 36 filmpjes over risico's op een boerenbedrijf en

mogelijkheden om preventief hier aan dacht aan te geven.

Voortgang actielijst, openstaande acties

cursus preventiemedewerker bij STIGAS

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Verzekering evalueren en eventueel aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Toegankelijkheid toilet en tuin. Inrichten van extra toilet op de tuin.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Partner zoeken in mbt. UWV trajecten

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)
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Dag van de borglandbouw

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Lankheet tuin- en boszorg (3017, werk.)

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie

ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 25-06-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Checklist Bedrijfshygiene

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

3 Activiteiten ontwikkelen voor deelnemers. Kloofmachine aanschaffen en nog 2 activiteiten ontwikkelen

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

BHV opfriscursus

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

BHV koffers controleren, twee keer per jaar in september en maart

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Meting tevredenheid vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Deelnemertevredenheidsmeting via de methode vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Lankheet tuin- en boszorg (3017, werk.)
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Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Lankheet tuin- en boszorg (3017, werk.)

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Lankheet tuin- en boszorg (3017, werk.)

Evaluatie- en functioneringsgesprekken is afhankelijk van start bij de zorgboerderij. Minimaal 1 maal per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Inspraakmoment, 4 x per jaar in maart, juni, september en december. De laatste is tevens een evaluatie van het afgelopen

jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Ontruimingsoefening is gekoppeld aan inspraak momenten en wordt geoefend in maart, juni, september en december.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Aantal deelnemers vergroten door medewerkers in de zorg uit te nodigen. Minstens acht afspraken per jaar. In januari NAH

cafe, Aveleijn (mensen met verstandelijke beperking) en Arbodienst (Samenwerking op UWV trajecten) werving

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 13-08-2028

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)
Lankheet tuin- en boszorg (3017, werk.)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 13-10-2028

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Lankheet tuin- en boszorg (3017, werk.)
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Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: we staan in het register. Auditor heeft dit in oktober 2025 ook gecheckt.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: De punten uit nieuwsbrief zijn doorgenomen en waar nodig veranderd.

Veranderingen in onderhoudsgevoeligheid van werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Veranderingen zijn doorgevoerd.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2026

Geldt voor locatie(s): Veldwerkcentrum het Lankheet (2826)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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