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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Zorgboerderij De Middag heeft naast paarden met veulens, schapen, kippen, loopeenden een grote moestuin met groentekas en

kruidentuin waarin vooral in het voorjaar en de zomer veel gewerkt wordt. De tuinproducten gebruiken we voor de lunch en worden

aan de weg verkocht, ingemaakt of verwerkt. In de middag is er ook regelmatig tijd voor een spelletje.

Er zijn op dit moment vier deelnemers. De groep kent elkaar al zo'n tien jaar en is goed op elkaar ingespeeld.

De sfeer is goed en er is altijd wat te doen.

Door het aanbieden van verschillende werkzaamheden denken we dat elke medewerker dat werk kan doen wat het beste bij hem of

haar past. We bieden een veilige en overzichtelijke werksituatie toegesneden op ieders persoonlijke eigenschappen en kwaliteiten.

Een deelnemer moet het wat rustiger aan doen. Voor haar zijn er de lichtere klussen in de stallen en zijn er ook huishoudelijke taken

zoals afwassen, tafel dekken of de katten verzorgen en borstelen.

Naast de terugkerende bezigheden van het verzorgen van de paarden en de schapen, het zaaien, verspenen, oogsten en verwerken

van de oogst is er ook nog tijd voor samen eten, paas- en kerst lunch en een uitje.

Dit keer zijn we naar een Tin giet show en het museum De Wemme in Zuidwolde geweest.

We kregen een leuke en informatieve tin giet show van de tingieter.

Na afloop van de show mochten we zelf aan de slag als tingieter om ons eigen beeldje te gieten.

Dit beeldje, een schaap, mocht uiteraard mee naar huis als souvenir.

Het jaar 2025 hebben we afgesloten met een kerstlunch en de deelnemers kregen een fijn kerstpakket mee naar huis.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

We hebben vanaf begin dit jaar alleen nog deelnemers van uit de WLZ. 

Afgelopen jaar is de schriftelijke toetsing goed gekeurd.

We bereiden ons voor op de audit in Maart 2026.

We zijn in 2025 bezocht door de begeleiders, ouders van onze deelnemers.

Daarnaast is er een brandblusser keuring en een keuring van de elektrische apparaten geweest.

En de dierenarts, hoefsmid en schapenscheerder komen regelmatig langs.

Er is een stagiaire bij de boerderij, niet Zorgboerderij, loopt stage bij de paarden en schapen fokkerij. Ze komt elke woensdag.

De uilen in de uilenkast in de stal worden regelmatig bezocht en bestudeerd door een roofvogelonderzoeker.

We merken dat bezoekers graag even rond kijken op een monumentale boerderij uit 1718.

De deelnemers vinden bezoek vaak leuk en interessant, ze vertellen graag over de werkzaamheden of geven een rondleiding.

Blik van buiten:

De feedback die wij hebben ontvangen t.b.v. van onze Zorgboerderij is voornamelijk positief. We geven graag een rondleiding of laten

een van de deelnemers een rondleiding verzorgen.

De deelnemers kunnen heel enthousiast vertellen over hun werkzaamheden en de Zorgboerderij in het algemeen. 

We leren door de feedback gewoonten opnieuw te bekijken en zo nodig aan te passen.

Bijlagen

Blik van buiten

Blik van buiten
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2.3 Algemene conclusies

In het afgelopen jaar hebben met name de uitbreiding van activiteiten en werkzaamheden voor deelnemers veel invloed gehad. We

hebben activiteiten toegevoegd om meer ontwikkelingsmogelijkheden te creëren.

Wij zijn tevreden over de kwaliteit van onze zorgboerderij en het gebruik van het kwaliteitssysteem. De kwaliteitscyclus werkt en

helpt ons bij het plannen, evalueren en verbeteren van onze werkwijze. Dit zorgt voor meer structuur en inzicht.

Wij zijn tevreden over ons ondersteunend netwerk en hebben regelmatig contact met betrokkenen rondom de deelnemers.

De doelstellingen van vorig jaar (o.a. uitbreiding activiteiten, deskundigheid autisme verdiepen, verkoop en yoga) zijn grotendeels

behaald. De ingezette ontwikkelingen worden voortgezet.

Het doel om deelnemers te werven is niet behaald en wordt meegenomen naar het komende jaar.

De ingezette ontwikkelingen worden voortgezet en verder uitgewerkt in hoofdstuk 9
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

In 2025 zijn we gestart met 4 deelnemers.

4 deelnemers vanuit de WLZ. De begeleidingsvorm die we bieden is groepsbegeleiding maar door de kleine groep is er

veel individuele aandacht. We verleenden in 2025 zorg vanuit de WLZ. We werken met mensen met een verstandelijke

beperking (Verstandelijk gehandicapt, VG en Licht verstandelijk gehandicapt, LVG) of een lichamelijke beperking

(Lichamelijk gehandicapt, LG) Vanaf 2025 verlenen we alleen nog zorg vanuit de WLZ.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

De deelnemers die we nu hebben passen bij ons aanbod. Er is werk voor mensen die graag fysiek bezig zijn. Zoals het

werk in de tuin en de stallen. Daarnaast zijn er activiteiten voor deelnemers die tijdelijk of langdurig minder fysiek bezig

kunnen zijn. Er zijn lichte huishoudelijke werkzaamheden en lichte werkzaamheden in dierverzorging. Zoals het borstelen

van de paarden en het verzorgen van de katten.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

We hebben het afgelopen jaar onze leerdoelen  behaald.

Wilma gaat om de week naar de kruiden werkgroep. 

Marcia heeft diverse online cursussen, lezingen en Webinars gevolgd.

Online lezing 'Auti-communicatie verbindt', de Geef me de vijf academie

Biodiversiteitswebinar van de zorgboerenacademie

Zoönose en infectiepreventie zorgboerderijen, Zorgboerenacademie

Diversiteit bij autisme, Geef me de vijf, lezing

PR: Public Relations, Zorgboerenacademie

Webinar biodiversiteit, FLZ

Wilma en Marcia hebben in november hun BHV weer herhaald.

Anna mede eigenaar boerderij, heeft in november haar BHV behaald.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Wij vinden het belangrijk om ons te blijven ontwikkelen, zodat we onze deelnemers zo goed mogelijk kunnen begeleiden. Daarvoor is

het nodig dat we onze kennis blijven verdiepen, vooral op het gebied van autisme, het bieden van passende dagbesteding en het

goed signaleren van wat een deelnemer nodig heeft. Ook vinden we het belangrijk dat we veilig blijven werken en weten hoe we

moeten handelen in noodsituaties.

Onze opleidingsdoelen voor de komende jaren zijn gericht op het blijven leren en ontwikkelen, passend bij onze zorgboerderij. We

kijken ieder jaar wat er nodig is vanuit de certificering en combineren dit met onderwerpen waar onze interesse ligt en waar we in de

praktijk tegenaan lopen.

Komend jaar gaan we in ieder geval:

Onze BHV herhalen.

Ons verder verdiepen in autisme.

Blijft Wilma de kruidenclub volgen en haar kennis en ervaring met ons delen binnen de zorgboerderij.

Wilma of Anna gaat de Zoönose en infectiepreventie zorgboerderijen volgen bij de  Zorgboerenacademie

De opgedane kennis passen wij actief toe in de dagelijkse begeleiding van onze deelnemers en bespreken wij regelmatig met elkaar.

Op deze manier zorgen we ervoor dat we blijven groeien in wat we doen en dat we onze deelnemers goede en passende begeleiding

kunnen bieden.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Het afgelopen jaar hebben wij actief geïnvesteerd in scholing en ontwikkeling. Op basis hiervan
concluderen wij dat wij voldoende aandacht besteden aan deskundigheidsbevordering en dat de
gevolgde scholing goed aansluit bij de praktijk op de zorgboerderij. De opgedane kennis wordt
toegepast in de dagelijkse begeleiding van deelnemers, wat de kwaliteit van zorg ten goede komt.

Het proces rondom scholing en ontwikkeling verloopt als volgt:

De opleidingsbehoefte wordt bepaald op basis van ervaringen in de praktijk, signalen vanuit
deelnemers, veranderingen in wet- en regelgeving en het beschikbare scholingsaanbod (o.a. via de
Zorgboerenacademie en de Federatie Landbouw en Zorg).
Op basis van deze behoeften kijken we naar wat we willen ontwikkelen, gericht op het verbeteren
van kennis en vaardigheden binnen de zorgverlening en bedrijfsvoering.
Wij volgen cursussen, webinars en lezingen die aansluiten bij deze leerdoelen. Hierbij maken wij
gebruik van het aanbod van de zorgboerenacademie.
Na afloop van een scholing kijken wij in hoeverre de leerdoelen zijn behaald en hoe we de
opgedane kennis kunnen toepassen in de praktijk.
Op basis daarvan en nieuwe ontwikkelingen maken we nieuwe opleidingsdoelen.

Afgelopen jaar hebben wij diverse cursussen en webinars gevolgd. Hierdoor hebben wij onze
kennis op het gebied van begeleiding, communicatie en zorginhoudelijke thema’s verder vergroot.
De meeste leerdoelen zijn behaald, zodat wij de opgedane kennis direct hebben kunnen toepassen
in de praktijk.

Naar aanleiding van de scholing hebben wij:
Onze manier van begeleiden op bepaalde punten aangescherpt, naar aanleiding van de lezing over
autisme.

Voor het komende jaar blijven wij ons richten op verdere deskundigheidsbevordering.
We blijven inspelen op scholingsaanbod dat aansluit bij onze praktijk

We zijn tevreden over de mate waarin we ons bijscholen en hoe we het kunnen inzetten in de zorg.
Scholing en ontwikkeling blijven een doorlopend proces binnen onze zorgboerderij, waarbij kwaliteit
van zorg centraal staat.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

We hebben vier deelnemers vanuit de WLZ en voeren we twee evaluatie gesprekken per jaar. We voeren gesprekken en

verslaglegging met aanpassen van begeleidingsplannen volgens de norm. 

Mocht er aanleiding zijn voor het voeren van meer evaluatie gesprekken dan plannen we die in, meer gesprekken is altijd mogelijk.

De gestelde begeleidingsdoelen sluiten in de regel goed aan bij wat er gerealiseerd is.

Voor onze oudere deelnemers hebben we aangepaste lichte werkzaamheden en meer afwisseling met creatieve of huishoudelijke 

activiteiten.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

We kunnen concluderen dat we de begeleidingsdoelen behalen maar vaak over een langere periode. De doelen, we hebben meestal

drie per periode, daar gaan er vaak twee van mee naar een volgende periode. Uit de gesprekken komt naar voren dat de deelnemers

zich hier thuis en gewaardeerd voelen.

De werkzaamheden zijn gevarieerd genoeg en er zijn genoeg ontwikkelingsmogelijkheden.

5.3 Inspraakmomenten

Op onze zorgboerderij worden minimaal twee keer per jaar inspraakmomenten georganiseerd.
Deze momenten vallen samen met de paas- en kerstlunch, wanneer vrijwel alle deelnemers
aanwezig zijn. Tijdens deze bijeenkomsten is er ruimte voor:

Het aangeven van verbeterpunten of wensen door deelnemers.

Het bespreken van lopende onderwerpen via een rondvraag.

Bij deze bijeenkomsten waren alle deelnemers van de zorgboerderij en begeleiders van de
zorgboerderij aanwezig.

De besproken thema’s kwamen van de begeleiders, er zijn geen onderwerpen aangedragen door
de deelnemers.

Veiligheid op de werkplek, planning van werkzaamheden, evaluatie van groepsactiviteiten.

Uit de inspraakmomenten kwamen de volgende algemene punten en acties:

Werkzaamheden – deelnemers gaven aan dat de werkzaamheden passend en afwisselend zijn en
niet te zwaar.
Sfeer en samenwerking – deelnemers geven over het algemeen een positieve sfeer aan, met
goede samenwerking.
Actie: blijven monitoren en waar nodig teamactiviteiten organiseren ter versterking van de
groepsband.

Begeleiding – deelnemers ervaren de begeleiding als passend.
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Begeleiding stelt met regelmaat nieuwe activiteiten voor.
Hieruit volgen concrete acties, bijvoorbeeld het invoeren van een nieuwe creatieve workshop of
herstel werkzaamheden aan de boerderij.

Evaluatie van sfeer, werkzaamheden en begeleiding

Tijdens de momenten van inspraak is ook aan de deelnemers gevraagd:

Sfeer en samenwerking: over het algemeen positief, er is een open en vriendelijke omgang met
elkaar.

Werkzaamheden: meestal goed, we blijven opletten of taken niet te zwaar zijn; hier wordt dan op
geanticipeerd door taken aan te passen.

Begeleiding: passend en naar wens van de deelnemers.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

De deelnemers geven aan blij te zijn met de dagbesteding. Ze voelen zich veilig en gezien op de Zorgboerderij. De deelnemers

komen graag naar de Zorgboerderij en vinden de werkzaamheden over het algemeen niet te zwaar. Een deelnemer vond het

uitmesten van de schapenstal te zwaar. Er zijn op het moment dat we deze uitmesten ook andere lichtere werkzaamheden om bij

aan te sluiten.

Er is voldoende afwisseling en de sfeer is goed en het is ook nog gezellig, volgens de deelnemers.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

De jaarlijkse tevredenheidsmeting heeft plaatsgevonden op 17 december 2025 , voorafgaand aan
de deelnemersvergadering.

Voor de meting is gebruikgemaakt van twee methoden: een schriftelijke vragenlijst en een
vragenlijst met emoticons voor deelnemers die lezen lastig vinden.

In totaal zijn er vier vragenlijsten uitgezet en alle vier zijn volledig ingevuld retour ontvangen.
De deelnemers hebben elkaar ondersteund bij het invullen, zodat dit onafhankelijk van de
begeleiding kon gebeuren.

De vragenlijsten bevatten onderwerpen zoals:

algemene tevredenheid over de zorg en begeleiding
dagbesteding en activiteitenaanbod
bejegening en veiligheid
inspraak en communicatie
persoonlijk welbevinden
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Uit de meting blijkt in algemene zin dat deelnemers tevreden zijn over de geboden zorg en
begeleiding. Met name de sfeer, onderlinge omgang en activiteiten worden positief beoordeeld.
Eventuele verbeterpunten worden meegenomen en besproken tijdens het inspraakmoment.

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Uit de tevredenheidsmeting komt naar voren dat de deelnemers graag naar de Zorgboerderij komen. Ze vinden het werken met de

seizoenen en de afwisseling die dit geeft fijn, er is altijd wel wat te doen en de sfeer is goed.

Een deelnemer vond het uitmesten van de schapenstal te zwaar. Daar hebben we aangegeven dat wanneer iets te zwaar is of niet bij

je past we altijd samen andere werkzaamheden kunnen vinden die wel aansluiten bij wat je graag doet. Er is genoeg te kiezen;

stalwerk met de paarden en de schapen, groenten verbouwen in de tuin of de kas, huishoudelijke werkzaamheden of een spelletje

spelen.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Een paard heeft bij het uit het land halen op de laars van een deelnemer gestapt. Gelukkig op de zijkant van zijn laars en net niet op

zijn voet. We hebben het voorval besproken en gekeken of het echt niet op de voet was. 

Bij het uit het land halen van de paarden is dit wel iets wat kan gebeuren omdat je met dieren werkt. Hun gedrag is niet altijd

voorspelbaar.

Een deelnemer zag een veulen in de sloot liggen, het veulen was pas geboren aan de slootkant van de wei.

De deelnemer kwam het melden aan de begeleiding ondertussen was de buurman er ook al.

De deelnemer stapte spontaan in de sloot om het veulen haar hoofd vast te houden.

Dit is niet zozeer een ongeval maar de deelnemer was ons voor en had niet in de sloot moeten stappen.

We hebben het besproken maar ook haar trots om het redden van het veulen haar niet ontnomen.

Wanneer we met de paarden werken, werken we met meerder personen en nemen we vooraf door wat en hoe we het aan gaan

pakken.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Een ongeval of incident is niet altijd uit te sluiten bij het werken met dieren. We kunnen concluderen dat we de dagelijkse

werkzaamheden zo hebben vormgegeven dat ze zo veilig mogelijk gebeuren.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

We kunnen opmerken dat we de acties uitvoeren maar niet op de geplande datum.

Wanneer de actie is uitgevoerd noteren we dit niet direct in de kwaliteitsapplicatie.

Daarom ziet het er wat onoverzichtelijk uit.

Het is handig en overzichtelijk om eens per maand de actie lijst bij te werken om overzicht te houden en er op een constructieve

manier mee te werken. 
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Komende jaren houden we de kwaliteit op orde door te werken met de kwaliteitsapplicatie van de Federatie voor Landbouw en Zorg.

We zorgen voor kwalitatief goede en veilige zorg voor de deelnemers die dagbesteding volgen op de Zorgboerderij.

We blijven de deelnemers begeleiden en motiveren om de ontwikkelingsdoelen te behalen.

De dagbesteding bestaat uit gevarieerde werkzaamheden voor wie graag deelneemt aan arbeidsmatige werkzaamheden.

Dat houdt in dat de deelnemers die hier komen voor arbeidsmatige werkzaamheden in staat zijn mee te werken in de stallen de tuin

en de kas het lukt om deel te nemen aan lichte tot middelzware werkzaamheden. De werkzaamheden stemmen we af op de wensen

en mogelijkheden van de deelnemers. 

In de winter werken we voornamelijk in de stallen, we verzorgen de dieren.

We laten de paarden naar buiten en mesten ondertussen de stallen uit.

Vanaf februari worden er lammetjes geboren.

In de lente zijn we veel in de stallen aan het werk en in de kas aan het voor zaaien en de grond aan het voorbereiden.

In de zomer zijn we vooral in de tuin aan het werk, groente uitplanten, oogsten, onkruid wieden en de producten klaarzetten voor de

verkoop. In de herfst oogsten we de appels, peren en walnoten en maken we groenten en fruit in.

In de eerste helft van 2026 gaat Anna Wolters de zus van Wilma Wolters de werkzaamheden van Marcia Meijer overnemen zodra zij

een andere baan heeft gevonden.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Wij vinden het belangrijk om ons continu te blijven ontwikkelen, zodat wij onze deelnemers zo goed
mogelijk kunnen begeleiden. Daarom blijven wij onze kennis verdiepen, met name op het gebied
van autisme, het bieden van passende dagbesteding en het tijdig signaleren van de
ondersteuningsbehoeften van deelnemers. Daarnaast hechten wij veel waarde aan veilig werken
en het goed kunnen handelen in noodsituaties.

Jaarlijks stemmen wij onze opleidingsdoelen af op de eisen vanuit certificering, gecombineerd met
wat wij in de praktijk tegenkomen en waarin wij ons verder willen verdiepen.

Voor het komende jaar hebben wij de volgende doelen
Het herhalen van de BHV-training om veiligheid te waarborgen
Verdere verdieping in autisme om de begeleiding beter af te stemmen op de deelnemers.
Het voortzetten van de kruidenclub door Wilma, waarbij zij haar kennis en ervaring deelt binnen het
team.
Het volgen van de cursus Zoönose en infectiepreventie voor zorgboerderijen door Wilma of Anna
via de Zorgboerenacademie.
De opgedane kennis wordt actief toegepast in de dagelijkse begeleiding en regelmatig met elkaar
besproken binnen het team.
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Daarnaast hebben wij de volgende organisatorische doelstellingen:
Het borgen en behouden van kwaliteit door te werken met de kwaliteitsapplicatie van de Federatie
voor Landbouw en Zorg.
Het blijven bieden van kwalitatief goede, veilige en passende zorg aan de huidige deelnemers.
Het begeleiden en motiveren van deelnemers bij het behalen van hun ontwikkelingsdoelen.
Het zorgvuldig laten verlopen van de personele wijziging, waarbij Anna Wolters in de eerste helft
van het jaar de werkzaamheden van Marcia Meijer overneemt.

Komend jaar nemen wij in de eerste helft van het jaar geen nieuwe deelnemers aan, zodat wij ons
volledig kunnen richten op stabiliteit, kwaliteit en continuïteit van zorg tijdens de personeel
wijziging.

Met deze doelstellingen zorgen wij ervoor dat wij onze deelnemers de begeleiding blijven bieden
die zij nodig hebben en gewend zijn.

8.3 Plan van aanpak

We willen het komende jaar de kwaliteit op orde houden.

We zorgen voor kwalitatief goede en veilige zorg voor de deelnemers die nu dagbesteding volgen op de Zorgboerderij.

We blijven de zorg bieden die de deelnemers en diens betrokkenen van ons gewend zijn.

Marcia verwacht haar plek in de maatschap van de Zorgboerderij in maart/ april over te dragen aan Anna Wolters.

De Maatschap zal verder gaan met Wilma en Anna, zij zullen beiden de dagelijkse leiding op zich nemen.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

2.2 Blik van buiten

Blik van buiten

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Tevredenheidsmeting deelnemers + deelnemersvergadering

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 17-12-2025  (Afgerond)

inspraakmoment/deelnemersvergadering

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 17-12-2025  (Afgerond)

evaluatie winter

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 18-12-2025  (Afgerond)

brandoefening

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 25-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: fout staat er al in onder calamiteiten

RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 24-11-2025  (Afgerond)
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herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 19-11-2025  (Afgerond)

evaluatie zomer

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 17-06-2025  (Afgerond)

herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 19-11-2025  (Afgerond)

Actualiseer aub het zoonosen. Herhaal dit jaarlijks.

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 11-08-2025  (Afgerond)

Tevredenheidsmeting deelnemers voorjaar Voor de deelnemersvergadering aan

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 14-05-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 09-04-2025  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Kwaliteitsjaarverslag 711/Maatschap Zorgboerderij de Middag 31-03-2026, 14:39 Pagina 18 van 24



Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 20-02-2025  (Afgerond)

RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Maak een dossier voor de vrijwilliger aan met vereisen. Neem dit ook op in uw werkbeschrijving. (norm 1.1.3,3.3.4, 3.4.4)

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

dag ondersteunend netwerk organiseren

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 17-02-2025  (Niet meer van toepassing)

inspraakmoment/deelnemersvergadering 1 juli 2022 1 september 2022 1 december 2022

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 17-02-2025  (Afgerond)

inspraakmoment/deelnemersvergadering 1 juli 2022 1 september 2022 1 december 2022

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 07-02-2025  (Afgerond)
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Keuring brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 06-02-2025  (Afgerond)

​​​​​​​Zoönosen en infectiepreventie zorgboerderijen via zorgboerdenacademie opgeven en volgen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 06-02-2025  (Niet meer van toepassing)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 13-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: 12-02-2025  (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

Zomerevaluatie alle deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actualiseer aub het zoonosen. Herhaal dit jaarlijks.

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Zomer tevredenheidsmeting + inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 18-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)
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RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

inspraakmoment/deelnemersvergadering

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Tevredenheidsmeting deelnemers + deelnemersvergadering

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Voor volgend jaar: Maak een verdiepingsslag in het jaarverslag door te reflecteren op de door u ingezette acties.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

evaluatie winter

Geplande uitvoerdatum: 09-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Winterevaluaties alle deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Winter tevredenheidsmeting + inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Keuring brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)
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Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Keuren elektrische arbeidsmiddelen Keuren trappen / ladders

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2029

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2029

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Keuring brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 22-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Keuren elektrische arbeidsmiddelen Keuren trappen / ladders

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Meld de wijziging in de Maatschap (zie 4.2.1)

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Kwaliteitsjaarverslag 711/Maatschap Zorgboerderij de Middag 31-03-2026, 14:39 Pagina 23 van 24



De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 26-03-2026, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij De Middag (711)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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