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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

leder mens is uniek, of je nu gedragsproblemen, bindingsproblemen een beperking hebt of een burn-out, bij ons iedereen welkom.
ledereen heeft recht op een plaats waar hij of zij zich prettig en nuttig kan voelen. Op basis van zorg in natura, PGB of via
onderaannemersschap met een zorginstelling, bieden wij je een plek aan waar je tot rust kunt komen en je talent kunt
(her)ontdekken. Wij bieden op onze mooie locatie, in het Bennekomse buitengebied De Kraats, onze deelnemers dagbesteding aan.
Bij ons is het belangrijk dat je een stabiel dagritme ontwikkelt waarbij normen en waarden, waar iedereen in het dagelijks leven mee
te maken heeft, hoog in het vaandel staan. Op een no-nonsens en ontspannen manier gaan wij je hier mee helpen, waarbij we
uiteraard ieders eigen identiteit respecteren. Zorgboerderij Re-Turn is lid van en geregistreerd bij de Vereniging van Zorgboeren. De
Federatie Landbouw & Zorg heeft het kwaliteitssysteem van (Jeugd) Zorgboerderij Re-turn positief geévalueerd. Hiermee voldoen wij
aan de richtlijnen en het reglement van de Branche Certicering Landbouw en Zorg. De zorgboerderij is voorzien van het
kwaliteitskeurmerk : Kwaliteitswaarborg Zorgboerderijen. Zorgboerderij Re-Turn heeft een klachtenprocedure en is aangesloten bij de
landelijke klachtencommissie Landbouw & Zorg.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Ook in 2025 (net als in 2024) zijn er weinig tot geen veranderingen geweest binnen onze zorgboerderij.Er hebben geen verbouwingen
plaatsgevonden of veranderingen in activiteiten aanbod. Het enige wat drastisch is veranderd is de dagbesteding voor jeugd. Dit is
voor ons niet meer haalbaar momenteel door de eisen die worden gesteld door gemeenten. Het is voor ons nu nog niet mogelijk om
dagbesteding te bieden aan jeugd waarbij een SKJ gerigistreerd persoon 50% van de tijd ook aanwezig is. Dat is best heel verdrietig
eigenlijk, want het hart van de zorgboer ligt echt enorm bij jongeren. Dit is ook de reden dat onze schoondochter haar studie
orthopedagogiek weer heeft opgepakt en zij is nu bezig met haar stage en hoopt medio 2026 af te studeren op de Universiteit van
Amsterdam. Welke vorm haar werkzaamheden gaan krijgen binnen de zorgboerderij is nu nog niet helemaal duidelijk. Misschien 2
dagen buitenshuis werken en 3 dagen op de boerderij. Als zij als ortopedagoog binnen dit vakgebied een baan heeft kan zij een SKJ
registratie aanvragen. Dit is ook de reden dat wij behoorlijk in haar studie hebben geinvesteerd. Het gaat tenslotte dan ook om de
toekomst van de zorgboerderij. De enige mogelijkheid voor ons is nu om via een raamwerkovereenkomst of in onderaannemerschap
met jongeren te kunnen werken. Wij hebben gelukkig onderaannemerschap met Pluryn, Zideris en Siza. Terwijl deze instellingen geen
jeugd aanbieden, behalve Pluryn.

De deelnemers van de zorgboerderij zijn weer lekker creatief bezig geweest, niet iedereen doet mee aan de activiteiten, dat zijn toch
hoofdzakelijk de dames. Dit jaar is er van wol een paashaas gemaakt, hebben de deelnemers een katoenen tas bedrukt en geverfd
en hebben ze een sleutelhanger (of meerdere) geknoopt. Dit vinden ze erg leuk om te doen en wij hebben gelukkig een zeer creatieve
dame in onze vriendenkring die dit met hun wil doen. Dit werkt ook erg goed voor de onderlinge verhoudingen van de deelnemers.

Doordat zorgboer en partner zo langzamerhand de pensioensleeftijd bereiken (65 en 63) vinden wij het prima dat er weinig verloop
zit in de groep deelnemers. Sommige deelnemers komen al langer dan 15 jaar op onze boerderij en horen hier echt. In 2025 is er een
nieuwe "keramiek"ruimte gecreéerd. Dit wordt gehuurd door 2 dames en zij geven o.a. workshops. Als deelnemers dit leuk vinden
mogen zij af en toe aansluiten. Eind 2025 kwam er een nichtje van ons op de boerderij met het plan om de moestuin wat uit te
breiden en nieuw leven in te blazen. Zij heeft een baan als begeleider in de zorg en vindt het leuk om op onze boerderij dit te gaan
doen in haar vrije tijd. Dit werkt misschien ook wel leuk voor onze deelnemers dan. Al vinden zij het veelal fijner om de producten
mee naar huis te nemen die uit een tuin komen dan er daadwerkelijk voor te zorgen dat het zover komt....

Wat wel een beetje verdrietig was in 2025 is, dat allebei onze honden zijn overleden. 6 weken na elkaar. De ene was echt oud en was
op. Die hebben we in laten slapen. De hele boerderij was hier wel bij betrokken. De honden maakten wel een beetje deel uit van de
boerderij. De tweede is van verdriet er achteraan gegaan. Hij at niet meer, hij blafte niet meer, hij is echt van ellende dood gegaan. Dat
was wel naar. Na een aantal maanden hebben we weer een nieuwe pup aangeschaft. Ook hierin is de boerderij betrokken. Hij wordt
nu (te) veel verwend maar dat komt wel weer goed. De zorgboer gaat iedere dag een heel eind lopen met de hond en de deelnemers
die hier dan zijn gaan mee. Ook goed voor de beweging.

De deelnemers hebben in december bij ons sinterklaas gevierd onderling. Omdat wij de ruimte hebben doen ze dat op ons erf. Wij
hebben ons hier verder niet mee bemoeid. We hebben rond de kerstdagen weer een "kerst"quiz gespeeld. Dit is altijd erg leuk en
iedereen wil winnen...er zijn wat kleine leuke prijzen te winnen en iedereen gaat er echt voor. Daarna wordt er gezamenlijk gegeten.
Dit jaar was er sate en broodjes beenham wat door een cateraar wordt bezorgd. Dit vindt ook gretig aftrek.

Oudejaars dag staat zoals altijd in het teken van carbid schieten. De zorgboerderij is dat gesloten maar er komen er altijd wel een
aantal kijken en oliebollen eten. Leuk en gezellig.

In 2025 zijn we wat meer gaan werken met de kaartjes die bij het spinnenweb horen van Samen Buiten Gewoon. Het formulier
daadwerkelijk invullen gaat niet zo goed. Wel werkt het heel goed tijdens een boerderij overleg bijvoorbeeld. De onderwerpen worden
op deze manier vanzelf aangedragen en wordt er makkelijker over gesproken dan dat je zonder kaartjes zou werken. Weet je, wij
vinden alles wat er gebeurt op onze boerderij zo vanzelfsprekend, dat ieder mag zijn wie hij/zij is, dat er ruimte is om te spelen en te
werken, dat ze een vast ritme krijgen. Op deze manier wordt je je er extra van bewust. Al vinden wij het belangrijker dat dit normaal is
in de alledaagse gang van zaken dan dat je het daadwerkelijk steeds moet benoemen. Een mix is mooi.

Alles wat je in de loop van een jaar tegenkomt aan veranderingen, aaanvullende eisen en waaraan je als zorgboerderij aan moet
voldoen, dat is wel iets wat wij als steeds vervelender gaan ervaren. Niet het zgn. "veldwerk" met de deelnemers dat is en blijft
fantastisch om te doen maar alles er omheen pfff. We zouden het prima vinden als al het papierwerk ons uit handen zou worden
genomen. |k wil het niet perse als afbouwen omschrijven maar we hopen wel dat eind 2026 meer duidelijk is wat betreft de
voortzetting van onze boerderij. Of zoon en schoondochter dit voortzetten en welke manier hierin mogelijk is.
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De hoofdreden is steeds dat de wijziging van het bestemmingsplan zo enorm lang duurt. We zijn serieus al 14 jaar!! bezig met de
gemeente hierover. Als dit gewijzigd wordt weten we oook beter wat de mogelijkheden zijn voor het evt. plaatsen van een woonunit
voor ons en dat zoon en schoondochter in de boerderij gaan wonen. Zolang dit niet duidelijk is kunnen we niet veranderen en gaan
we door op de manier zoals het nu gaat.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Alle verplichte onderdelen zoals het controleren van brandplussers, controle gereedschappen, verlenging zoonosen door een
dierenarts, BHV herhaling weer positief afgerond. Er hebben geen wijzigingen plaatsgevonden in de vorm van verbouwing of
uitbreiding.

De financiering van de zorg komt momenteel voornamelijk uit onderaannemersschap met Zideris, Pluryn, Siza en RIBW. Dit ervaren
wij als positief, mede ook doordat er meer contact is met begeleiders van de deelnemers. Overleg met de deelnemers vindt veelal
plaats op de boerderij en de zorgboer wordt hierin betrokken. Ook wordt er vanuit deze instanties gekeken naar het reilen en zeilen
van onze boerderij vanuit hun zienswijze. Jullie noemen dit heel mooi een blik van buiten maar zo werkt het wel natuurlijk. Vanuit
gemeenten hadden wij deze contacten niet of nauwelijks. Wij zijn nog gecontracteerd bij Centraal Gelderland WMO en Jeugd (wat nu
even stil ligt) en gemeente Ede voor WMO. Centraal Gelderland moet eind 2026 weer verlengd worden. Dit was automatisch een jaar
verlengd vanuit hun doordat de contractstandaarden werden ingevoerd. In 2026 staat er weer een audit in de planning, dus 2025 was
er niets bijzonders.

Wat wij heel moeilijk vinden is het volgende, ik zal een voorbeeld noemen waar wij mee te maken hebben gehad... Er was een
jeugdige deelnemer bij ons op de boerderij sinds 2017. Dan ging hij weer even naar school, dan was hij weer geschorst...steeds weer
terug naar de boerderij. Bij ons ging het echt supergoed. Hij accepteerde gezag en kon gewoon spelen soms als hij dat wilde. Er
stonden 13 instanties omheen, echt 13 die zich met deze persoon en gezin bemoeiden. Nu mag hij niet meer bij ons komen omdat
de zorgboer geen SKJ registratie heeft...De enige plek waar het goed ging, mag niet meer door wetten en regeltjes, Denk je echt dat
al die instanties SKJ geregistreerd zijn??? Dit is zo frustrerend. Het gaat duidelijk niet meer om de personen maar om regels en
centen. Jeugdzorg barst uit zijn voegen en dit is het resultaat. Je kunt alles willen reflecteren en allerlei aandachtspunten aanvoeren
maar waar gaat het echt om? Wij vinden controle zeker goed en op zijn plaats maar laten we wel de kerk in het midden houden. De
grote instellingen met personeel kunnen dames en heren aannemen met allerlei diploma's, dat is goed, maar de kleine zorgboeren
die uit idealisme zijn begonnen jaren geleden omdat hun hart hier ligt, tenminste dat was bij ons het geval, wordt het nu onmogelijk
gemaakt. We hopen het nog een paar jaar uit te zingen en hoe en op welke manier onze zoon en schoondochter dit willen en kunnen
voortzetten is nu nog niet duidelijk.

Ten tijde van dit schrijven is er nog 1 jeugdige deelnemer op onze boerderij. In overleg met begeleiders en gemeente wordt hier een
uitzondering voor gemaakt en volgt er een maatwerkovereenkomst. Hij kan nergens anders heen en heeft t naar zijn zin bij ons. Hij is
nog erg jong en mag niet meer naar school nu. Fijn om te kunnen doen.

Wij hebben regelmatig contact met een collega zorgboer bij ons uit de buurt en het is fijn om te sparren hierover. Hij heeft een hele
andere doelgroep on zijn erf en het is leuk om bij elkaar mee te kijken en te denken. Waardevol.

2.3 Algemene conclusies

De enige verandering die heeft plaatsgevonden in 2025 is het aantal deelnemers. Geen jeugd meer dat betekent ongeveer de helft in
het aantal deelnemers. De ouderen vinden dit niet echt een probleem, het vast groepje blijft weer over.

De werkbeschrijving is weer geactualiseerd. leder jaar denk ik, het is handiger om dit bijvoorbeeld maandelijks bij te houden maar in
de praktijk is het ieder jaar weer tegen de tijd dat het jaarverslag moet worden geschreven wordt dit ook gedaan. We houden alles bij
in de kantine wat en wanneer iets gebeurt, maar invoeren in de werkbeschrijving.....dat laat vaak op zich wachten.

De doelstelling die ik heb beschreven in het vorig jaarverslag is dat we zijn gaan werken met de kernwaarden van Samen Buiten
Gewoon. Deze doelstelling is behaald. Een aantal formulieren zijn ingevuld, Door huurders op het erf, door een familielid van een
deelnemer, Door iemand die veel op de boerderij loopt maar hier niet werkt. Leuk dat er op verschillende manieren naar gekeken
wordt, waar het karakter van degene die het invult ook meespeelt. Sommige zijn super positief van nature een ander ziet eerder
beren op de weg en vindt het maar een hoop gedoe.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers
aantal deelnemers per 01-01-2025 Instroom Uitstroom Reden uitstroom aantal deelnemers 31-12-2025
Jeugd 3 5 7 3 terug naar school 1

1 vrijwilligerswerk

2 opgenomen in instelling

1 einde traject
Volwassenen 11 0 3 2 einde traject 8

1 niet meer gemotiveerd
De sterke afname is een normaal eigenlijk positief verloop zeker wat jeugd betreft.Terug naar school is waar je dit voor doet. Wij
bieden enkel dagbesteding in groepsverband. De meeste deelnemers zijn bij ons geplaatst in de vorm van een

onderaannemersschap met een instelling. Een enkele nog via de gemeente en we hebben 1 deelnemer die wordt vergoed door PGB.

Er zijn geen aanpassingen gedaan, de groep is weliswaar kleiner geworden maar daar zijn geen aanpassingen voor nodig.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Het aantal deelnemers is echt terug gelopen maar dat vinden wij geen probleem. De jeugdige deelnemers wisselen wel heel erg
maar dat komt ook omdat ze vaak tijdelijk even een time out hebben van school en dan weer terug gaan. De oudere deelnemers die
er nu nog zijn, zijn hier al heel wat jaren. Het is al heel lang een vaste en ook hechte groep. Echte ontwikkelingen zijn niet te
verwachten bij de groep die er nu is. Sommige hebben ook al een leeftijd waarop je denkt, het is fijn dat hij/zij 's ochtends van de
bank af komen en naar de boerderij komen, voor een stukje gezelligheid en wat sociale contacten. Meer is er niet te verwachten. Dat
is ook niet erg omdat we op deze manier toch deze deelnemers voor hun een zinvolle dag kunnen bieden. Andere deelnemers
hebben hun "vaste"activiteiten op de boerderij. Er zijn geen veranderingen doorgevoerd.

3.3 Personeel
Wij werken met een vaste ZZZP-er die de zorgboer vervangt tijdens vakanties. Voor en na zo'n periode hebben de zorgboer en zzp-er
overleg over hoe de groep er voor staat en wat de planning van activiteiten is. Na de vakantie vindt er een evaluatie plaats hoe het

gelopen is. De deelnemers zijn al jaren gewend aan deze vaste vervanger dus dit levert geen enkel probleem op.

Wij hebben geen medewerkers in dienst.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.
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3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

De zzp-er voldoet aan alle verwachtingen en we hopen dat hij nog een aantal jaren de zorgboer wil vervangen indien nodig. Er zullen
dan ook geen veranderingen worden doorgevoerd. Het is al jaren een vertrouwd gezicht en geeft de deelnemers een veilig gevoel.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten
De zorgboer volgt heeft geen opleidingsdoelen. Hij hoopt in maart 65 jaar te worden en wil zo langzaam maar zeker liever wat
afbouwen. Hij blijft op de hoogte van ontwikkelingen door middel van vergaderingen van BEZIG en wat nieuwsbrieven van de

federatie landbouw en zorg. De kennis en de vaardigheden van de zorgboer zijn zeker voor onze deelnemers voldoende.

Onze schoondochter vervolgt haar studie orthopedagogiek en hoopt eind juni af te studeren. Zij heeft tot nu al haar studiepunten
behaald dus dat is positief. Of zij ook werkelijk op de boerderij gaat werken is nu nog steeds onduidelijk.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren
Als schoondochter haar studie heeft afgerond zal er hopelijk even een studieloze periode volgen.

Er staan voor de zorgboer geen opleidingsdoelen open. Hij zal op de hoogte blijven door de middelen die in het vorig stukje zijn
omschreven.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Hoe meer alle regels en wetten worden aangescherpt en er diploma's worden geeist, hoe meer de zorgboer wil afbouwen. Weet je,
alles bij elkaar heeft onze boerderij in de jaren een geweldige naam opgebouwd en weten instellingen ons nog steeds te vinden. Ik
hoop dat die paar jaar dat we nog door willen gaan vaardigheden en een heel groot hart voor de deelnemers een soort van voldoende
zal zijn en we niet verplicht worden om weer de studieboeken open te moeten slaan op onze leeftijd.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

In 2025 zijn er evaluatiegesprekken geweest met de deelnemers. Dit doen wij met de vaste deelnemers 2 maal per jaar. Hiervoor
worden formulieren gebruikt waar vragen opstaan die betrekking hebben op de begeleiding, het aanbod van de activiteiten en hoe de
omgang met andere deelnemers verloopt.

Ze kunnen hierbij aangeven wat ze graag als activiteit willen doen en ook eventueel nieuwe ideeén vermelden.

Er worden in de praktijk geen nieuwe dingen aangedragen, ieder is tevreden met wat ze doen en dat zal zeker te maken hebben met
de groep die hier al zo lang is en voornamelijk hetzelfde blijft. De formulieren worden bewaard in hun eigen dossier.

Als een deelnemer maar een paak weken blijft vullen wij geen formulier in en wordt gewoon mondeling besproken hoe zijn/haar
ervaring hier is geweest.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Omdat wij een vaste en stabiele groep deelnemers hebben zijn ze altijd tevreden en positief. Dit is al jaren hetzelfde. Soms is het wel
eens saai om dit te moeten beschrijven maar de groep is zo vertrouwd met elkaar dat het voor ons heel normaal is. Ik beschrijf altijd
dat wij het belangrijk vinden dat wij vooral MET elkaar praten en niet OVER elkaar. Dit geldt voor deelnemers als ook voor de
zorgboer. Dit gebeurt dagelijks tijdens de koffie. Als er iets zou spelen bij een deelnemer komt dit direkt ter sprake en indien mogelijk
meteen opgelost.

5.3 Inspraakmomenten

Inspraak momenten blijft op onze boerderij een heet hangijzer. Als de zorgboer aangeeft dat er een soort "vergadering"idee is en dat
een ieder mag aangeven wat ze graag zou willen op de boerderij is het heel stil onder de deelnemers. Wij hebben hier altijd het
gevoel bij gehad dat dit een verplicht onderdeel is van een jaar zorgboerderij draaien en maakten dit te groot. Alles wordt het hele
jaar door besproken met de deelnemers, dat kan variéren van de aanschaf van nieuwe koffiekopjes tot het scheiden van het afval tot
hoe vaak een knutselochtend.

Wat wel heel leuk werkt zijn de vragen van de meldcode quiz. Daar zijn wij het jaar daarvoor mee begonnen en dan blijkt hoe weinig
deelnemers weten over de meldcode en wat hier onder valt. Dit geldt trouwens ook voor de zorgboer. Dit geeft mooie en interessante

gesprekken. Ook het gebruik van de kaartjes van de kernwaarden leveren mooie gesprekken op. Zonder deze kaartjes komen deze
gesprekken niet of minder snel en uitgebreid.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten
Dit antwoord kan ik gewoon overnemen van het jaarverslag van 2024. Puur omdat er geen verbeterpunten zijn. Dit klinkt misschien
wat arrogant maar als we samen ervoor zorgen dat de sfeer op de boerderij goed is, het activiteiten aanbod voldoende is en

veiligheid gewaarborgd is wat zou je dan veranderen.

Wij blijven het belangrijkst vinden dan iedere deelnemer mag en kan zijn wie hij/zij is.
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5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar worden de formulieren uitgedeeld aan de deelnemers voor een tevredenheidsmeting. Hier staan vragen op die te maken
hebben over de tevredenheid van de begeleiding van de zorgboer, hoe de algehele beleving wordt ervaren op de boerderij, of de
verschillende activiteiten keuzes genoeg biedt, of ze voldoende worden gehoord door de zorgboer en of ze zich prettig voelen bij
andere deelnemers op de boerderij. Alle vragen kunnen met ja of nee worden beantwoord.

Er zijn ook vragen die de deelnemers met een cijfer kunnen beoordelen van 1 tot 10. Welk cijfer geven ze aan hun bezigheden op de
boerderij met de mogelijkheid om aan te geven of ze graag iets verbeterd of veranderd zouden zien. En de vraag, welk cijfer geef je
aan de begeleiding op de boerderij met eveneens de opmerking of dit verbeterd zou kunnen worden.

De formulieren zijn in eind april en begin mei uitgedeeld. Dit waren er 14 in totaal en alle 14 zijn ze ingevuld zonder wijzigingen en
ontevreden resultaten of opmerkingen. In oktober eveneens formulieren uitgedeeld. Dit waren er 11 en eveneens alle 11 terug zonder
enige opmerking waar we iets mee kunnen. Behalve dan natuurlijk op dezelfde voet doorgaan, dat is voor iedereen helemaal goed.

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting
Zolang er geen verander of verbeterpunten worden aangegeven zien wij geen reden tot verandering. Het is ook zo dat, omdat wij zo'n

kleine vertrouwde groep hebben, we dit ook niet verwachten in zulke momentopnames. Het hele jaar door wordt alles besproken dus
veranderingen worden niet aangegeven per formulier bij ons. Zo werkt het nu eenmaal bij ons in de praktijk.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten
Wij zijn ieder jaar weer blij en dankbaar dat er geen incidenten zijn voorgevallen. Dit zal ook met de groep te maken hebben van

deelnemers. Het enige wat voorvalt soms is wie de afwas moet doen, omdat de ander het gisteren ook al heeft gedaan bij wijze van
spreken. Dit wordt ter plekke opgelost en valt ons inzien zeker niet onder een incident van belang.

Kwaliteitsjaarverslag 774/Stichting Re-turn 24-03-2026, 14:14 Pagina 12 van 22



7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

In de kantine van de zorgboerderij hangt een rooster wanneer alle activiteiten plaatsvinden voor het komende jaar. Zo blijven de
zorgboer en de deelnemers op de hoogte en wordt er niet iets vergeten.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar
De plannen voor de komende 5 jaar zijn nu volkomen onduidelijk. Als zoon en schoondochter de boerderij willen voortzetten zullen er

praktische veranderingen plaatsvinden. Verbouwing en sloop van een aantal gebouwen. Vooralsnog....niets is duidelijk en kan ik hier
weinig duidelijkheid over geven. Voorlopig doorgaan op de manier zoals we nu doen.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar
Hopelijk wordt aankomend jaar iets meer duidelijk of zoon en schoondochter op de boerderij willen gaan wonen. (ook zonder

voortzetting van de zorgboerderij) en of wij dan in een unit op het erf kunnen blijven wonen. De zorgactiviteiten gaat de huidige
zorgboer zeker niet meer uitbreiden.

8.3 Plan van aanpak

De pluktuin die ik heb aangekaart in vorige jaarverslagen gaat niet door is de verwachting. Misschien over een aantal jaren maar dan
mag schoondochter dit gaan doen, dan zijn wij al "uitgezorgd" op de boerderij.

Schoondochter zal haar studie afronden in 2026. Voor de rest neem ik het plan van aanpak over uit het vorige jaarverslag omdat er
niets, maar dan ook niets is veranderd.

Eigenlijk is alles op dit moment onduidelijk en dat maakt het schrijven van dit jaarverslag ook zo lastig. Ik wil niet steeds in
herhalingen vallen ten opzichte van voorgaande jaren, maar echt iets nieuws is er ook niet te melden momenteel.

Het woord zegt het al, het is een PLAN en we weten totaal niet wat wel en niet gaat lukken. Dit hebben we zelf ook maar gering in de
hand, we zijn toch afhankelijk van de gemeente. Er zal een bestemmingsplan verandering moeten komen (het agrarische moet eraf),
hopelijk gaan ze daar als eerste mee akkoord, dan kan de rest worden uitgewerkt. Als er geen bestemmingsverandering komt

kunnen alle plannen de prullenbak in en hopen we het nog een paar jaar op deze manier voort te zetten en dan de boel sluiten.

Vooralsnog.....de plannen zijn er maar alles met een vraagteken..
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie afgerond op: 10-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: nieuwe RIE ingevuld omdat de oude niet meer bruikbaar was

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
Actie afgerond op: 31-12-2025 (Afgerond)

tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
Actie afgerond op: 31-12-2025 (Afgerond)

inspraakmomenten met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
Actie afgerond op: 31-12-2025 (Afgerond)

uitwerken van het bedrijfsplan

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie afgerond op: 31-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Dit is naar alle waarschijnlijkheid echt een veel/meerjaren plan
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creéren van een pluktuin

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

31-12-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
31-12-2025 (Afgerond)

geen idee op dit een vervolg krijgt, de verwachting is eigenlijk niet

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

medicijnoverzichten checken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

12-12-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
31-12-2025 (Afgerond)

28-11-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
31-12-2025 (Afgerond)

31-10-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
31-10-2025 (Afgerond)

29-08-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
01-09-2025 (Afgerond)

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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15-04-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
07-04-2025 (Afgerond)

28-02-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
07-04-2025 (Afgerond)

24-03-2026, 14:14

Pagina 16 van 22



Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

actualisatie Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

controle brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

controle electrisch gereedschap

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 774/Stichting Re-turn

28-02-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
25-02-2025 (Afgerond)

28-02-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
25-02-2025 (Afgerond)

28-02-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
25-02-2025 (Afgerond)

28-02-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
10-02-2025 (Afgerond)

17-01-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
09-01-2025 (Afgerond)

10-01-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
16-01-2025 (Afgerond)

31-12-2024
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
03-02-2025 (Afgerond)

iets te laat, december benaderd toen had het bedrijf geen tijd
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verlenging zodnosencertificaat

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2024
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
Actie afgerond op: 31-01-2025 (Afgerond)

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie
ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
Actie afgerond op: 10-02-2025 (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
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Ga in het kwaliteitsjaarverslag over 2026 bij Evaluatiegesprekken deelnemers expliciet in op de realisatie van
begeleidingsdoelen

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

medicijnoverzichten checken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

creéren van een pluktuin

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

uitwerken van het bedrijfsplan

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

inspraakmomenten met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2027
Geldt voor locatie(s): (Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)
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controle brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

verlenging zoonosencertificaat

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens
aan en corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten

15-01-2027
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

31-01-2027
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

en officiéle verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

controle electrisch gereedschap

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

actualisatie Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

01-02-2027
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

01-02-2027
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

28-02-2027
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

28-02-2027
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 774/Stichting Re-turn

28-02-2027
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

09-01-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 09-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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controle brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

verlenging zoonosencertificaat

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

controle electrisch gereedschap

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

16-01-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 15-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

31-01-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 31-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

01-02-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 01-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens
aan en corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten
en officiéle verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

actualisatie Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

31-12-2025
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 10-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

28-02-2026

(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 10-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 774/Stichting Re-turn

28-02-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 10-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

28-02-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 10-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

U schrijft in KJV 2024 dat u Blik van Buiten nog niet heeft toegepast. Verzoek om te beschrijven in KJV 2025: Blik van
buiten: beschrijf uw ondersteunend netwerk (bv de gemeente, de inspecteur, de dierenarts) en welke feedback zij u hebben
gegeven thv uw zorgboerderij en hoe u deze feedback in de praktijk heeft gebracht?

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

01-01-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

28-02-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 774/Stichting Re-turn

28-02-2026
(Jeugd)zorg boerderij Re-turn (774)

Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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