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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

De Cormeij Hoeve is een melkveehouderij met schapenfokkerij, wij delen graag het verzorgen van onze dieren met kinderen die van

dieren houden. In het weekend logeren er vaak 6 kinderen op de boerderij. 

Wij bedanken de ouders en familie voor hun vertrouwen. We bedanken de kinderen voor hun liefde voor

de dieren en het eindeloos met elkaar oefenen hoe je samen kan spelen. 

Wij bedanken dit jaar de mensen van de Agrarische Bedrijfsverzorging en onze buren, ook van Rezelman bestratingen, zij staan voor

ons klaar in piekmomenten en ook bij langdurig herstel. 

Onze dank gaat uit naar onze vrijwilliger, zij is dit jaar 81 geworden en gaat het rustiger aan doen. 
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Op ons melkveebedrijf zijn vele verschillende dieren om te verzorgen en daarnaast weilanden

om te spelen en in de stal kan je ook overdekt spelen als de zon te fel is, en ook klussen en

skelteren of in de grote zandbak. 

De kinderen komen logeren met als doel het gezin te ontlasten. Dit is zeer effectief en versterkt

ouders waardoor het een sterke preventieve werking heeft in het deescaleren, voorkomen van 

overbelasting en voorkomen van een negatieve spiraal.     

De kinderen zelf kunnen oefenen met samen spelen, ontspannen en genieten van de dieren. 

Dat zoveel klussen zo goed gaan en de dieren gezond zijn, versterkt het zelfvertrouwen en

zelf effectiviteit. 

Het melkveebedrijf moest dit jaar meer leunen op externe machines vanwege de rugoperatie van de boer. Voor ons een

groot geluk dat er zoveel mensen voor ons klaarstonden om te helpen in de stal en met het zaaien en oogsten. En ze

wilden ook wel even bijspringen bij de schapen waar nodig. 

Twee kinderen wilden heel graag helpen met schapen scheren en hebben het fantastisch gedaan. 

Bij ons logeren 6 kinderen in het weekend op de boerderij. We gingen de schapentijd in met een 

ervaren team kinderen dat ook goed op elkaar is ingespeeld. Met de komst van de mensenbaby, 

hebben we er een extra klus bij : dutjes doen in het schapenhok. 

Dit jaar konden de kinderen van alles voor het eerst voordoen voor de mensenbaby, en hij pakt

het heel snel op. 

Baby vond ook het kloppen van de melk voor de lammetjes prachtig om te doen en hij wist al

hoe het moest, want hij had het ook al voor de kalfjes gedaan. 

In april konden we al lammeren naar de dijk brengen en elke dag even een wandeling om 

te controleren hoe het gaat. Het is de kinderen twee keer gelukt om een moederschaap te

vinden dat ziek was en de boer kon gelijk medicijnen brengen, zodat het schaap bij de 

lammetjes op de dijk kon blijven en ook meteen is hersteld. 

De kinderen hebben ook de tuin weer afgehekt zodat de 3 ling moeders, de lammeren, de kinderen, 

de baby, de oude hond en opa en oma, de schaduw op konden zoeken. 

In mei weer naar de grasmaaierraces en met baby op het springkussen. De boerin heeft met de grote meiden workshops

keramiek gevolgd, het resultaat is prachtig.

Samen met baby fietsen gerepareerd. Voor het eerst naar de kermis. Voor het eerst naar de speeltuin,

de dierentuin en Sprookjeswonderland. 

Baby kan inmiddels lopen tussen de schapen, daar moeten de schapen nog even aan wennen en gelukkig willen de grote

kinderen hem wel een stukje op de schouders meenemen. 

Kippenhokken schilderen, skelters verven en appels en peren oogsten vinden de kinderen ook erg leuk. 

Met alle kinderen op kraamvisite bij moeder varken. 

Met baby tussen de lammeren eikeltjes rollen, ook heerlijk om te doen. En dan eikeltjes voeren aan de biggetjes. 

Voor het eerst zelf worteltjes geoogst. Baby wilde per se met zijn kleine kruiwagen dwars over de ruggen
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rijden, dus hij was heel blij dat er kinderen kwamen helpen. 

Aan het eind van het jaar een grote schok. Het overlijden van onze oude hond Benton. Dus na een heel

jaar oefenen hoe gaat de combinatie met baby, aan het eind van het jaar leren hoe te spelen en 

dieren verzorgen met baby én puppy. 

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Wij hebben dit jaar enorm genoten van de ideeen van baby en hoe hij een soort voorbeeldfunctie heeft, want hij rent met

de kruiwagen voor de kinderen uit en verzint wat er in de kruiwagen moet komen.

Prachtig om te zien hoe de kinderen met hem spelen binnen en buiten en met alles wat baby als

speelgoed ziet. 

In principe zijn de seizoenen niet veranderd (wel warmer en droger en minder kans om te oogsten) 

en de werkzaamheden ook niet. Maar het tempo is aangepast aan baby. 

We denken veel na over de fysieke veiligheid, met een opgroeiend kindje dat steeds verder reikt met

de armen en steeds sneller wordt. Fysieke veiligheid op de boerderij wordt continue uitgetest en 

maatregelen aangepast op de ontwikkeling. 

Daarnaast meer aandacht en expertise dan ooit hoe het is om bij opa en oma te logeren en wat dan

belangrijk kan zijn, nabijheid en de hondjes en de knuffel. Helpt een muziekje, een lampje?

Vanuit de analyse van het jaarverslag kwam de aanbeveling om niet te lang te wachten met het maken van de nieuwe

plattegronden en de kinderen hebben ook meegedacht over de uitwerking.

De kinderen kwamen met hele goede vragen n.a.v. de evacuatie / ontruimingsoefeningen, dus die konden we direct

verwerken in het certificaat voor mee naar huis. 

De zorgcoordinator is vaak op bezoek geweest, ook omdat de evaluaties vaak op de boerderij plaatsvinden. De

zorgcoordinator neemt de beslissingen om een kind wel of niet toe te laten op de boerderij. Zij heeft wel een andere

meetlat, waar wij kijken naar potentie, motivatie en noodzaak, 

houdt zij vast aan bijv een leeftijdsgrens en groepsindicatie en voelt zich niet verantwoordelijk 

voor de noodzaak. Het is goed dat er vanaf buiten meegekeken wordt, maar waarom niet een paar keer proberen en dan

de beslissing nemen? Een jaar later heeft het kind nog steeds geen plek. 

Vorig jaar werd het overleg van de zorgondernemers van Pluzorg en van de Federatie bij ons op de

boerderij gehouden. Dit jaar de eer aan de Veeteeltstudieclub. 

Ook zijn langs geweest met een waslijst standaard controle punten: de Qlip kwaliteitswaarborging en

de Omgevingsdienst. 

De audit van de Federatie was erg fijn en de puppy kon er gelukkig grotendeels doorheen slapen. De auditeur heeft bij

aankomst meteen de slaapkamers bezocht en was scherp op de afwezigheid van cameras, dat bleek een lamp te zijn. De

auditeur wilde graag een dubbele controle op de medicatie, door de ouders te vragen de medicatie afgepast mee te geven

voor 1 weekend. Aandachtspunt is om niet alleen de medicatie zelf achter slot in de kluis te bewaren, maar ook de kast

op slot te houden. 

De auditeur wilde graag zien hoe we risicos van de kinderen door de tijd heen bijhouden en hiervoor

was een speciale map aanwezig, die de auditeur heeft deze aandachtig doorgenomen en gevraagd

naar de risicos die voor de boerin zelf de meeste impact hebben gehad.

Inmiddels heeft de boerderij in plaats van de map, een tabel gemaakt met kleur zodat actuele risicos

in één oogopslag, liefst op één A4 te delen zijn met alle begeleiders. 
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De auditeur had ook een goede tip voor wanneer gedrag op te nemen in de "bijna ongelukken, agressie"

Dat is wanneer het invloed heeft op een persoon of dier. 

Bij privacy wordt aangemerkt dat er gewerkt moet worden met beveiligde mail. Pluzorg

heeft dit audit rapport direct opgevraagd en is ook direct overgestapt op beveiligde mail. 

Bij het indienen van het rapport bleek dat het tweede huis waar de kinderen slapen niet 

als locatie in het nieuwe systeem te zijn opgenomen. Als het goed is, is dat nu wel gelukt. 

Het betreft de slaaplocatie, dus het is geen zelfstandige zorgboerderij er zijn alleen

katten en de puppy.

De auditeur heeft het ontvangstmoment met de ouders en kinderen meegemaakt. 

De ouders hadden gelijk goede punten voor de audit, een vader was opgevallen

dat de nooduitgang lamp een verouderde sticker had. De auditeur vond het aantal

personen te laag om hier een verbeterpunt van te maken. Maar de vader dacht 

er anders over en beloofde meteen de volgende keer terug te komen met een up to date

lamp. En nu hangt de perfecte nooduitgang lamp in de kantine!

Helaas is onze vaste dierenarts met pensioen gegaan, maar er zijn twee nieuwe zeer 

kundige en betrokken dierenartsen bij gekomen. 

2.3 Algemene conclusies

We kijken terug op een fijne audit. Alles is grondig nagekeken met een onafhankelijke blik. 

Het is fijn om de waarde van kleinschaligheid en de waardering voor het diverse aanbod

aan activiteiten terug te lezen. 

We hebben ons best gedaan met het online dossier en zo duidelijk mogelijk de 

doelen en voortgang neergezet. Dus we waren blij dat we dat een keer konden laten zien en 

laten beoordelen of dit goed genoeg is voor het Federatie Keurmerk. 

We hadden als doel om dit jaar te kunnen herstellen van de rugoperatie en dus geen nieuwe

verbouwingen te starten. Toch zijn er nieuwe voerhekken geplaatst en een nieuwe wand.

Dus er is toch meer aangepakt dan zou moeten. Verbetering van de rug valt erg tegen,

en voldoende rust nemen met baby en boerderij is een utopie. 

De Agrarische Bedrijfsverzorging stond voor ons klaar, maar de boer kon het niet laten

om met hen samen te werken om grote klussen aan te pakken in plaats van zelf

pauze te nemen. 

Wel is het zo dat hij nu eerder belt of de kinderen zin hebben om te helpen de kalfjes te 

verplaatsen of kuildek op te vouwen, dus voor de kinderen is er meer afwisseling (het gaat

niet meer de hele dag over schapen). 

Met het nieuwe voerhek kan een veel groter deel van het jongvee even vastgezet

worden als bijv. de dierenarts komt. Hiermee is het veiliger werken in de stal. 

Volgend jaar wordt ook het volgende voerhek vervangen. 

De zorgcoordinator die een afgesproken plek direct weigert, was voor ons wel 

even lastig want je wil toch de baas zijn op je eigen bedrijf. En je wil graag

iets doen voor de ouders van het kind. 

Maar ze heeft wel laten zien dat ze moeilijke keuzes durft te maken en ook 

de verantwoordelijkheid wil nemen en zelfstandig doorpakt.       
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De zorgcoordinator wilde graag in de zomer langskomen om de activiteiten te zien en de kinderen 

te ontmoeten. Een kind heeft informatie gedeeld die ze nog niet met de boerderij had gedeeld. 

De zorgcoordinator had beloofd deze informatie niet te delen, maar eigenlijk zou ze

het gesprek dan kunnen starten met kind en de boerderij en in geval van gevaar moet

ze deze informatie natuurlijk altijd direct delen. 

Waar het de veiligheid van de andere kinderen zou kunnen raken, dan moet de 

zorgcoordinator waarschuwen, dat hoeft niet eens kind specifiek, maar zou

ook in het algemeen voor alle kinderen van dat weekend een aandachtspunt kunnen zijn. 

Ook vanuit het wijkteam was niet met ons gedeeld dat er een veiligheidsplan

voor het kind was opgesteld. 

We merkten tijdens de audit nogmaals dat de ouders van de kinderen hun best

doen om met ons mee te denken en ook direct met oplossingen komen.

Onbeschrijfelijk fijn. 
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Doelgroep Dec

2024

in

2025

uit

2025

Dec

2025

Kinderen logeren (Jeugdwet) (groepsbegl.) 15 1 5 11

Ouderen dagbesteding (WLZ) (Individuele 

begl.)

1 0 0 1

Voor één meisje was al in 2024 besloten dat er na december 2024 geen zorgvraag 

meer zou zijn. Zij doet het erg goed op school en stages. 

Voor 1 jongetje was in 2024 al duidelijk dat hij geen gebruik maakte van zijn

logeerplek, dus hij is in 2025 uitgestroomd. 

1 meisje is verhuisd

Voor twee meiden was al eerder aangekondigd dat het logeren zou stoppen.

Zij zijn beide toch nog tot september gebleven. 

In het nieuwe schooljaar is het meisje dat het verst moest reizen, begonnen op

een onderwijszorgboerderij ook nog eens dicht bij haar huis. Dus dubbel geluk voor dit meisje. 

De meiden hadden als verzoek om naar de dijk te gaan en uitgebreid afscheid te nemen 

van de schapen, fijn wollig knuffelmoment. 

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

De oudere kinderen zijn uitgestroomd, dit was al meer dan een jaar afgesproken en er werd al gezocht naar een passend

alternatief. Het is fijn afgesloten met een succesvolle lammertijd en een 

prachtig zelfgemaakt en zelfbedacht keramiek werkstuk mee naar huis. 

De verhuizing van het andere meisje kwam voor ons onverwachts, maar zij had zelf al een paar keer 

gevraagd om spulletjes van de boerderij mee naar huis te nemen, dus waarschijnlijk was zij er 

zelf wel al mee bezig. Ook vertelde ze dat ze met een leuk groepje van 3 meiden waren en dat

daarvan 2 meiden per september waren gestopt, dus dat was erg lastig voor haar. Er waren nog wel jongere kinderen,

maar zij had echt behoefte aan puberpraat. 

Het is zo dat als kinderen op latere leeftijd instromen, ze eerder weer uitstromen en ook veel minder

gehecht zijn aan de boerderij. We waren daarom erg terughoudend om een jongen van 12 

in te laten stromen. Maar hij geeft zelf aan dat hij erg blij is dat hij hier lekker aan de gang kan gaan. 

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.
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3.5 Vrijwilligers

Onze tante komt altijd al op zondagochtend op visite, we hadden haar gevraagd om officieel vrijwilliger te worden

vanwege de VOG. Zij geeft duidelijk aan dat het digitaal verlengen van een VOG en

de verantwoordelijkheid van een vrijwilliger niet meer bij haar leeftijd past.

Wel wil ze graag op visite blijven komen en heeft het op zondagochtend bijzonder druk met baby. 

Onze vrijwilliger die eerder had aangeven minder vaak te kunnen komen omdat hij zelf een kindje (4 jaar) heeft, heeft dit

jaar besloten vaker te komen vanwege de rugoperatie. Hij wil graag bijspringen bij het 

agrarisch werk (heel fijn). Voor alle kinderen is het prettig, hij is een vast gezicht (hoort al 20 jaar bij ons)

en is vaak met zijn dochtertje aan het spelen op de boerderij en zij is heel uitnodigend en iedereen

mag mee doen. Daarbij kent zij de kinderen van de zorgboerderij natuurlijk ook al haar hele leven. 

Ook baby vindt het fijn als zij er zijn. 

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Het is een zeer vertrouwd gevoel om de twee vaste vrijwilligers erbij te hebben. Je hoeft niets meer

uit te leggen, extra ogen, extra speelkameraad en meer kans om spelen en klussen af te wisselen,

en hierdoor per kind af te stemmen. Een bijzonder rijk gevoel. 

Met het oog op de schapentijd heeft ook ons buurmeisje een VOG ingeleverd, zij werkt

in de geitenhouderij en heeft dus jaren ervaring met lammetjes. 

Onze tante van 81 jaar heeft aangegeven dat het haar te zwaar wordt om een officiele vrijwilliger te zijn.

Maar ze is het hele jaar zeer betrokken bij baby en heeft hem met alles geholpen en veel samen gespeeld. 
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

20 jan Triple C cursus door Pluzorg

In februari alle BHVs

Regionaal Logeeroverleg 7 juli bij de collegas van Het Molenhuis Rafaelsstichting en

3 nov bij Calidus in Wognum

Zorgboeren FLZ Noord Holland intervisie 21 mei  en 19 nov

Met ondersteuning vanuit FLZ Anouk voor inhoud, procedures en wijzigingen in regelgeving. 

Bijeenkomst Pluzorg 16 oktober bij de Vlindertuin

Zeer veel collegas aanwezig, uitleg over het electronisch zorgdossier, functie incidentmelding aan toegevoegd en intake is nu

gekoppeld aan doelen en deze zijn automatisch zichtbaar in begeleidingsplan. Presentatie over online marketing. Uitnodiging voor

trainingsbijeenkomsten. 

Sensorische informatieverwerking bij kinderen door kinderprakijk Theone  17 nov 

Dementie en prikkelverwerking door Geriant 1 dec

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

In januari 2026 wordt de medicatie uitdelen toets, theorie en praktijk herhaald.

In februari worden de BHVs herhaald.

In maart BHV: Uit de audit van Pluzorg kwam het verzoek om ook de oude boer mee te laten

doen met BHV. 

17 maart audit door Pluzorg

In mei overleg met collegas:

11 mei Logeeraanbiedersoverleg NH op locatie Odion    (2x pj)

20 mei Zorgboeren FLZ Noord Holland intervisie 20 mei op locatie Zebrazorg    (2x pj)

6 juni Schapendag in Ermelo

EBHO diploma herhaling sept 2026

Cursusaanbod van Pluzorg is nog niet bekend maar wordt in maart bij de 

gezamenlijke bijeenkomst van zorgondernemers in kaart gebracht. 

voorjaar 2027

Audit door CidZ

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Sterk inhoudelijk en specifiek client gericht, praktisch en toepasbaar

zo kan de scholing van 2025 worden samengevat. Dat maakt het 

waardevol en voor herhaling vatbaar. 

Er is een steeds grotere invloed van Pluzorg op het verplicht stellen van 

cursussen. Zo hadden wij 3 BHVers maar dat worden er nu 4. 

Lijkt ons wat veel want we zijn met 5 personen en 1 baby. 

Pluzorg heeft ons ook aangemeld voor de medicatie toets: het aangeven

van de methyfenidaat. Zeker een fijn moment om vragen te kunnen stellen. 

Het cursusaanbod van Pluzorg wordt zeker gewaardeerd. Dit jaar was het

thema "prikkelverwerking" en hoewel dat niet in onze agenda voorkwam

komt het thema nu veel duidelijker naar voren in de evaluatiegesprekken en

hebben we nu de neurobiologische theorie om op terug te vallen en 

de antwoorden op "wat werkt echt in de praktijk". 

Pluzorg is een grote organisatie en als binnen hun teams de vraag ontstaat voor

uitdieping van een onderwerp, is dat zeker voor ons interessant om bij aan te sluiten. 

De bijeenkomsten met collegas geven het beeld hoe het gaat met logeren voor de kleine en

hele grote aanbieders. De grote aanbieders bieden specialistische zorg en zijn mede daarom van

belang voor de hele regio. Het blijft moeilijk om te horen dat grote gespecialiseerde aanbieders niet meer zijn ingekocht

door sommige gemeenten en daarom geen Jeugdwet meer kunnen bieden. Verdrietig voor de huidige clienten. 

Aan de gesprekken met collegas die ook zelfstandig ondernemer zijn, veel ervaring met

jeugdzorg, veel herkenning en soms ook logeren, daar hebben we heel veel aan. 

Ruimte en tijd voor intervisie en ook met een open blik meedenken over problematiek

die je niet herkent maar waar toch paralellen te trekken zijn. Zoals een collega 

die "past deze client nog bij ons?" had ingebracht. Dan kan je ervaringen delen over

waar jij en collegas en hun collegas de grens zien en hoever je gaat om je 

volledige omgeving aan te passen aan iemand die niet bij je past. 

En wat is dan het effect van die aanpassingen op jou en mede clienten?
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Met de gezinnen is minimaal 1 evaluatiegesprek en/of 1 schriftelijk verslag gedeeld. Het gemiddelde is 2x per jaar het

evaluatiegesprek. Het handigste is om aan te sluiten bij regulier overleg met het wijkteam of gezinsvoogd, zodat alle

belangrijke informatie voorhanden is en de juiste vragen aan de juiste persoon kunnen worden gesteld. 

Het belangrijkste doel van het logeren is het ontlasten van de gezinssituatie. Ouders geven duidelijk aan

dat dit effectief is en overbelasting voorkomt. 

Voor de kinderen zelf is ontspanning het belangrijkste en dat zien we gelukkig ook terug in de doelen

die het wijkteam stelt. Het is belangrijk dat de kinderen zich thuis voelen,  rust vinden en hun spanning kwijt kunnen. 

Voor sommige kinderen gaat dit makkelijk. Voor andere kinderen is er veel overleg nodig met ouders, 

is veel spelen nu handig of niet? Sommige kinderen hebben zoveel leuke plannen om in het weekend te gaan doen dat ze

zichzelf voorbij rennen. We hebben bijv. eerder naar bed geprobeerd en aansluiting

bij de kleine kinderen in plaats van de grotere. Omdat de grote meiden zijn uitgestroomd was er veel ruimte om te

experimenteren met een parallel programma voor het jongste kind. De vraag blijft natuurlijk in hoeverre dit wenselijk is.

Kindje geniet enorm, maar ouders blijven bezorgd. Uiteindelijk hebben we aan het meisje zelf gevraagd wat haar helpt bij

een druk hoofd  "mijn eigen paard verzorgen". 

Voor een van de kinderen werd steeds meer duidelijk dat het op school niet goed ging en de 

zorgcoordinator heeft toen aangeboden om mee te zoeken naar een oplossing.

Dit meisje krijgt nu doordeweeks les op een zorgboerderij met paarden, dus dat is erg fijn als 

het lukt om met een concrete oplossing te komen. 

De mentor van een kind heeft gebeld dat het huiswerk maken op de boerderij voor een kind lastig 

is. Tijdens de wandeling gevraagd en het meisje geeft aan dat ze in paniek raakt van de 

toetsweek als ze voor 8 toetsen tegelijk moet leren. Ze kan dan haar paniek gevoel niet goed

uitleggen en begint dan over een makkelijk onderwerp te praten zoals de zorgboerderij. 

De mentor zet nu het huiswerk op de mail voor de zorgboerderij. 

Een ouder had gewaarschuwd voor het stiekem pakken en opeten van snoep. Dit is inderdaad later

ook op de boerderij gezien. 

Een van de kinderen is gevraagd of hij mee wilde helpen om met twee koeien naar de koeiententoonstelling te gaan. Dus

hij heeft geholpen de koeien te wassen en hij is al zo groot dat hij

de emmer warm water zo over de rug van de koe kan verdelen. De koeien hebben genoten en wij

hebben een taart gewonnen!

Vanuit de gezinsvoogden is voor sommige kinderen aangegeven emotie regulatie in de doelen op te nemen. Het helpt als

ouders ons bijstaan in het duiden van gedrag.

Voor sommige kinderen is het een jaar geweest met grote veranderingen in de gezinssituatie, wij zijn

erg trots op de kinderen dat ze ondanks de moeilijke tijd, zich zo lief inzetten voor de dieren. 
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5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Het belangrijkste doel is het ontlasten van de gezinssituatie, voorkomen van escalatie,

voorkomen van overbelasting van de ouder(s). 

Ouders geven aan dat dit succesvol is en dat er meer tijd is voor een broertje of zusje. 

Het aflopen van de beschikking geeft ouders stress. 

Wat heel bijzonder blijft is dat we na 20 jaar nog steeds nieuwe situaties tegenkomen. 

Situaties die alleen te ondervangen zijn met toezicht. 

Zo heeft een groot meisje (met veel ervaring met paarden volgens haarzelf) schapenkorrel stiekem in

haar zakken gedaan om aan de pony te voeren. Gelukkig zag de boerin het, en 

heeft de pony het overleefd. 

De ervaring om de gesprekken via Teams te houden is ook positief. 

5.3 Inspraakmomenten

28 feb 2025

Aan het begin van het jaar werd er gewaarschuwd om zo min mogelijk met autos en schoenen het erf op te komen omdat

er in Duitsland een besmettelijke dierziekte was ontdekt. Ouders namen de aanwijzingen gelukkig zeer serieus op.

Waarvoor onze grote dank. Gelukkig bleek het een zeer plaatselijke uitbraak van 

ongeveer 1 Berlijnse kameel en was er niets aan de hand. Toch goed om er weer even met zijn allen over te praten hoe

ouders zich voelen als er zoiets in het nieuws is. 

We hebben het vliegveld genoemd als handige plek voor halen en brengen als er ontvangstbeperkingen zijn, het is naast

de boerderij,  grote parkeerplek, professionele ontvangstruimte en geen dieren. Mocht het ooit nodig zijn. 

Het overlijden van de oude meneer in het verzorgingshuis besproken, sommige kinderen zijn op visite 

geweest verkleed met Halloween vanuit de speeltuin en de meneer vond dat toen prachtig. 

De boerin heeft een herinneringshoekje met fotos ingericht. 

Iedereen uitgenodigd voor de clientenraad van Pluzorg.

De uitkomsten van het clienttevredenheidsonderzoek is met alle ouders gedeeld. 

De zorgcoordinators van Pluzorg hebben aangegeven graag op bezoek te willen komen op de boerderij

om te zien hoe het met de kinderen gaat. Goed dat ouders hiervan op de hoogte zijn. De zorgcoordinators

zijn eindverantwoordelijk voor de zorg. 

6 juni 2025

In en uitstroom clienten, besproken wat de reden is. "waarom mag mijn broertje niet komen logeren?" vraagt een kind. 

We zijn bij de grasmaaierrace geweest in het dorp, maar dit keer was er brand. Toegesnelde ouders gingen direct over tot

het repareren van de kart, zodat het racer het volgende rondje weer mee kon doen. 

Een vader benoemt dat het goed is dat de boerderij ontruimingsoefeningen doet, wordt door andere ouders onderstreept. 

Ouders noemen het belang van zwemles en reddend zwemmen en de boerin beaamt

hoe trots ze dan is. 
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Besproken dat we soms in de kantine wachten op de ouders, maar ook weleens bij de poort wachten als een ouder

daarom heeft gevraagd, of dat we soms toevallig dichtbij de poort zijn omdat de boerin eraan komt met ijsjes voor

iedereen. 

19 sept 2025

Check: hoe gaat het op de nieuwe school en heeft u het clienttevredenheidsonderzoek van Pluzorg ontvangen? De

Cormeij Hoeve zal de link met alle ouders delen. 

Wilt u toestemming geven voor het controleren van uw dossier door de onafhankelijke auditeur van FLZ?

Let op het is bijna 1 oktober, dus de dekrammen veranderen hun gedrag, we gaan dan niet meer het weiland in. Kinderen
weten precies wat wordt bedoeld. Geven mooie voorbeelden van de kleine nieuwe dekram van vorig jaar.

Zijn er tips over hoe om te gaan met smartphones?
Is het niet erg zwaar om om te gaan met alle informatie die constant op je af komt?

Gewoon thuis houden en niet op de boerderij. Op school zit de telefoon gelukkig in de kluis. Lang gesprek met
voorbeelden van heftige taal en ernstige woorden, beschuldigingen van aanranding en zelfs bedreigingen op een telefoon
van een jonge van 12. Ouders zijn hiermee bij de politie geweest (is een screenshot van lang geleden). Advies is dit als
ouders onderling te bespreken, maar ouders aan je deur is ook niet prettig.  Wij hebben 1 groepsapp met leraar en 1
zonder leraar.

Bij gekke dingen ga direct naar je ouders.

Geef een korte duidelijke waarschuwing waarbij je zegt dat je het taalgebruik niet accepteert en verlaat deze groep.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Voor ons wel even heftig om te horen wat een 12 jarige allemaal binnenkrijgt via de mobiele telefoon en dat ouders dan

vervolgens naar de politie moeten. Dat de kinderen zelf aangeven dat het fijn is dat de 

telefoon niet mee gaat naar de boerderij daar staan wij 100 % achter. 

Het is fijn om de vaste momenten te hebben om bijzondere gebeurtenissen gelijk te bespreken

(ons hart te luchten) en te horen wat de ouders ervan vinden. Wij voelen ons erg gesteund. 

Sommige ouders kunnen ook directe adviezen geven zoals "vertel bij de intake dat jullie ook evacuatie

oefeningen doen en de kinderen dan de stal uit moeten, dan zijn ouders beter voorbereid".  En dit hebben we meteen

toegepast. 

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

De kinderen krijgen een schriftelijke enquete, ze mogen het zelf invullen of een kind kan het oplezen en opschrijven of de

begeleider helpt met oplezen en opschrijven. 11 enquetes in oktober 2025.

Uitkomsten clienttevredenheidsonderzoek                    2025

Leeftijd:  14, 10, 9, 8, 14, 10, 13, 9, 6, 8, 9    

Dit werk doe ik het meest:  eikeltjes rollen, schapen eten geven, dingen met schaapen,
koeien, schapen, paarden en kippen. Koeien en schapen, schaapen, uitmesten, uitmesten, met de schapen, uitmesten
en voor de schapen zorgen, voor de schapen zorgen.
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Dit werk vind ik het allerleukst om te doen:
schapen knuffelen omdat ik het leuk vind
voor de schapen zorgen, omdat je veel in contact bent met de dieren
’s ochtends hooi brengen naar de paarden, omdat je lekker buiten bent
schapencheck dan kan je ook de schapen lekker knuffelen
wat opruimen, omdat het makkelijk is.
de schaapen, dan kan ik met de baby spelen
shovel en koeien want daar leer ik wat van
ik kan niet kiezen, allemaal
met schaapen omdat het leuk is om met de schaapen te knuffelen.
schapen eten geven omdat ik het leuk vind
fruit, appels, peren, walnoten, eikeltjes en stoofperen plukken

Wat vind je het leukst om te spelen?
Knex, de binnenhut, paardrijden op de dino, skelteren en knexen, met de baby en met H (kind),
in de hut, vader en moeder, in de hut vader en moedertje spelen maar het is niet leuk als iemand niet het kind wil spelen.
 Grote zandbak, paardrijdinstructrice, met baby en grote meisje. met het stro

Wat heb je allemaal geleerd op de boerderij?
Voor de schapen zorgen, hoe je goed voor dieren moet zorgen en wat je daarvoor moet doen, lief doen tegen dieren,
alles,  normaal doen, uitmesten en met schaapen, veel, dieren verzorgen en samen spelen met V. Gewoon doen en
rustig doen. Normaal doen. Lammetjes verzorgen.

Dit wil ik graag leren: niks, het helpen in de lammertijd bij de geboorte, meer over schapen. Mineralen emmer optillen,
tractor rijden, hoe je een schaap en lammetjes kan oppakken, trekker rijbewijs en crossen, shovel rijden, trekker rijden.
Tractor rijden. Pony en puppy verzorgen.

Dit vind ik het moeilijkst op de boerderij:
Uitmesten, het fietsen de dijk op, als ik de opdracht niet begrijp, niks, geen idee, luisteren, niks, als het werk nieuw is en
daarna ben ik gewend eraan. Niks, zachtjes praten. Niks

Mij idee voor de boerderij:
Allemaal verkleden als Bluey en Bingo, theekopjes en oventje op mijn slaapkamer, iedereen helpen, lief doen tegen
elkaar. Het is goed zo. Nog meer met schapen, iemands verjaardag vieren, lol poppen, meer stickers en lego, de
boerderij maakt mij blij. Dat ieder kind die 10 jaar zijn, mag leren op de kleine trekker. Goed. Schapen en paardenklusjes,
meer kruiwagens met 1 wiel, heel veel lekker bezig zijn. Nog meer dingen met de dieren doen, dat ik soms tussendoor
even een rustmoment nodig heb, speelplaats voor grotere kinderen, dat ik het lastig vond als er opeens dingen
veranderen, ik kan hier goed tot rust komen. Samen schapen knuffelen.

Uit het Pluzorg onderzoek komen de volgende resultaten:
• Begeleiding wordt als luisterend, zorgzaam en aanwezig ervaren.
• De deelnemer voelt zich veilig, gesteund en comfortabel bij begeleiding.
• De dagbesteding wordt als positief, leerzaam en prettig ervaren.
• De sfeer, hygiëne en veiligheid bij De Cormeij Hoeve worden bijna altijd goed beoordeeld.
• Hoge waardering voor begeleiding en zorgbedrijf (beide 8).

De uitkomsten van het Pluzorg clienttevredenheidsonderzoek zijn opgenomen in de bijlage. 

Bijlagen

Pluzorg client tevredenheidsonderzoek 2025
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5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Uit beide tevredenheidsonderzoeken een resultaat om trots op te zijn. 

Prachtig om te lezen hoe fijn de kinderen het hebben met de dieren, wij gaan ons uiterste best doen

om dit vast te houden. 

Wij waarderen het ook dat de auditeur de tijd heeft genomen om de originele ingevulde enquetes

van de kinderen te lezen. We werken met zoveel mogelijk open vragen zodat je de beleving van de

kinderen terug kan lezen. 

Het leren trekker rijden zal vooral de trekker theorie zijn, maar ook dat is goed om te leren en je
te realiseren dat de theorie er echt bij hoort. 

De Pluzorg enquete in eigen woorden reflecteert precies wat we in de evaluaties hebben besproken, dus dat komt ook goed overeen. 
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Datum Deelnemer Soort ongeval Evt.
verwonding

Behandeling Preventie

27 Juli
2025

15.20
uur

9 Kijkt achterom en
fiets draait mee, valt
en schuurt over het
pad en landt in de
grasberm.

schaafwonden 20 min koelen Stuur recht
houden.
Fietsen met
overall aan
heeft de
voorkeur.

12 okt 12 Jongens tillen samen
voetenwaterbak en
jongen laat deze
vallen zonder te
zeggen en  laat de
bak ook vallen op
zijn teen.

Blauwe tenen koelen Opa heeft
gelijk met
hem laarzen
met stalen
neuzen
gehaald.

20 okt Oefenen met appels
schillen om
appeltaart te maken

Sneetje in
vinger maar is
de volgende
dag niet meer
te zien

pleister  Blijven
oefenen

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.
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6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Veilig fietsen was voor dit jongetje al in het begeleidingsplan gezet. 

Vanuit het wijkteam dit er eigenlijk weer uitgehaald omdat het onveilig fietsen

wel bij de leeftijd past. Maar dit blijft een aandachtspunt. 

Voor het veilig omkijken zou een spiegel een optie zijn. Het jongetje was al veilig op het pad dus hij keek alleen om om te kijken of hij

wel degelijk de snelste was.  Focus op eigen veiligheid en minder op “wie komt het eerst aan en ben ik de snelste?” 

Fietsen met overall aan heeft de voorkeur. Voor de volgende zomer aandachtspunt voor dit jongetjes. 

De opvolgende keren dat de jongens samen iets tillen (met de begeleider of met een groot kind) even bij stil gestaan, niet

neergooien, rustig laten zakken.

Samen appeltaart bakken doen we duidelijk te weinig. Dus volgend jaar vaker oefenen. 
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

We hadden afgesproken dat er dit jaar rustig aan zou moeten worden gedaan na de rugoperatie. 

Met de verzorging van de dieren, akkers, puppy en natuurlijk de dreumes was dit kansloos. 

Er is weer teveel gedaan. Voor de komende jaren is het belangrijk voldoende rust in te bouwen. 

Meer kennis over "rust" is wellicht ook nodig. 
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Gezonde dieren en goede ontwikkelingen voor de dreumes. 

Het investeren in de intensieve gezondheidsprogrammas en monitoring voor de koeien en de schapen heeft goed

resultaat. Dit houden we vol en onze dierenartsen zijn sterk betrokken. 

Door robotisering zijn we natuurlijk voor de directe gezondheid van onze dieren extreem afhankelijk

van techniek en de onderbezette onderhoudsteams. 

Met de komst van de dreumes is duidelijk dat de aandacht van opa en oma is verschoven.

Het logeren kan echt alleen maar met kinderen die het leuk vinden dat hier veel dieren

zijn en ook die verantwoordelijkheid begrijpen. 

Met onze huidige clienten kijken wij terug op een prachtig jaar en iedereen vond het 

prachtig om de ontwikkeling van de baby van dichtbij mee te maken.

Moge er nog vele ontwikkelingen volgen!

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het zou fijn zijn als het systeem met het invullen van het begeleidingsplan goed voor ons zou werken. 

Het programma is aangepast waardoor we niet meer met een rood-groen balk een snelle

afspiegeling kunnen maken van hoe het weekend is gegaan. 

Het is nu verplicht om aan te klikken "wel of niet aan het doel gewerkt" en dat past niet bij onze doelen omdat "ontlasten van de

gezinssituatie" altijd aan gewerkt wordt bij logeren en

"ontspannen en genieten" natuurlijk ook. Erg vervelend als je door een computerprogramma

in je verantwoording gehinderd wordt. 

We gaan met de kinderen oefenen hoe om te gaan met puppy

We gaan nieuwe voerhekken plaatsen.

We zijn bezig met een nieuw huis voor drachtige koeien.

We gaan naar de schapendag!

8.3 Plan van aanpak

Uitnodigen ouders voor de kringgesprekken

Nieuw voerhek plaatsen bij het jongvee en herstellen voerhek schapenstal

Puppy aanpak doornemen met de kinderen LICG

Audit Pluzorg 17 maart

Studiedag 'Dag van het Schaap" 6 juni

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 6 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.5 Pluzorg client tevredenheidsonderzoek 2025

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Intervisie Federatie collegas Noord Holland met bedrijfsbezoek

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 21-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Op de Breedijk Hoeve te Amsterdam. Met inhoudelijke ondersteuning op het gebied van

veranderende regelgeving door Anouk FLZ.

Bewaar de medicatie (die valt onder de Opiaten-wet steeds achter dubbelslot (in een afgesloten kistje in een afgesloten

kast)

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Actie afgerond op: 16-12-2025  (Afgerond)

Inspectie door Omgevingsdienst milieucontrole

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: naar tevredenheid

Kringgesprek 6 juni beschikkingen verlengen

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 06-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: We zijn bij de grasmaaier race geweest maar daar was een kleine brand! Ouders geven

aan dat het fijn is dat we met de kinderen de evacuatie oefening doen. Ook instroom en

uitstroom besproken.
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Trucje monitoren rode lebmaagworm, oudere kinderen leren de nieuwe kinderen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Helaas alle grote meiden zijn uitgestroomd, het van elkaar leren is wat beperkter

geworden.

Bedrijfbezoek specialist Stigas Risico inventarisatie en Evaluatie op het bedrijf.

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 23-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze is komen te vervallen, waarschijnlijk zijn de abonnementen bij Stigas gewijzigd.

Registreer voorvallen op het gebied van agressie of woede-uitbarstingen als incident, als het impact heeft op de deelnemer,

de andere deelnemers of begeleiders.

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe werk definitie opgenomen in "bijna ongelukken" schema

Laat de logees de medicatie gedoseerd meenemen en teken de verstrekking en de controle daarop af op een aftekenlijst.

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Actie afgerond op: 23-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: gecommuniceerd met ouders

Controle schommel en skelters April 2024 (lentebrigade) en oktober 2024 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 10-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Heel bijzonder, het is ons met Youtube gelukt om zelf de nieuwste fiets te repareren en

de boer en baby hielpen met de andere fietsen.
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Kringgesprek 20 sept 2025 Hoe gaat het in de nieuwe klas/voortgezet onderwijs

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 20-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Veiligheid: dekseizoen de rammen zijn in de kuddes dus geen toegang. Uitnodiging

clienttevredenheidsonderzoek Pluzorg. De kinderen benoemen de negatieve kanten van

smartphone gebruik en bedreigingen en vertellen dat het fijner is dat de telefoon thuis

blijft.

Regionaal overleg logeeraanbieders

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 17-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Helaas midden in de lammertijd, dus deze niet aanwezig maar de volgende wel. 7 juli bij

de Rafaelstichting en 3 nov bij Calidus voorheen Leekerweide Wilgaerden

Kringgesprek voorjaar 2025 uitkomsten client tevredenheidsonderzoek delen met ouders

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 28-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Extra hygiene maatregelen dierziekte in Duitsland gevonden. Gelukkig niets aan de hand.

Maar goed om weer eens te bespreken. Uitkomsten van de enquete die alle kinderen

hebben ingevuld naar alle ouders gestuurd. Uitnodiging voor deelname clientenraad

Pluzorg.

Ontruimingsoefening vanuit stal en vluchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 21-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: 01 en 08 en 21 feb

Intervisie LTO zorg 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 21-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: 21 mei en 19 nov 2025

Kwaliteitsjaarverslag 776/Cormeij Hoeve vof 08-04-2026, 10:59 Pagina 24 van 35



Uitdeelbrief klachtenregeling updaten

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 06-06-2025  (Afgerond)

Opzoeken waar overal de oude plattegrond nog dienst doet en vervangen omdat de bel van de kinderen is verplaatst naar

verzamelplaats

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: De kinderen hebben goed geholpen met het zoeken naar de plattegronden en waar de

brandblussers en deuren zijn.

Kwaliteitscontrole onafhankelijk extern Qlip kwaliteitsborging zuivel

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 07-02-2025  (Afgerond)

Bijeenkomst Veeteeltstudie club op de Cormeij Hoeve

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 18-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Overleg met vele aanwezige melkveehouders uit de omgeving. Presentatie over

gezondheid van kalveren en daarna kroketten.

Alle kinderen "hallo ik ben" formulier weer invullen en bespreken

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 08-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zo mooi, de kinderen tekenen hun hand waar "handtekening" staat

"train de trainer bewegen met bewoners

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze cursus ging helaas niet door wegens te weinig aanmeldingen.
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Cursus "Triple C"

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 20-01-2025  (Afgerond)

Ontruimingsoefening vanuit stal en vanuit huis in het donker. Plannen als nieuwe client aanwezig. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 04-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 21-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle kinderen goed gedaan! 01 feb 2025 08 feb 2025 21 feb 2025

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 20-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: NL Brandbeveiliging Arnhem

EHBO doos 1 okt 2025 ehbo

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-10-2025  (Afgerond)

q koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 31-08-2025  (Afgerond)

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 29-05-2025  (Afgerond)

EHBO doos controle 01-03-2025

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-03-2025  (Afgerond)
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BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 13-02-2025  (Afgerond)

Zoönose keurmerk 2025

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 21-01-2025  (Afgerond)

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 28-02-2025  (Afgerond)

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 28-01-2025  (Afgerond)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-12-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 20-11-2025  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 31-10-2025, 13:30 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-11-2025  (Afgerond)
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Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 30-09-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 05-03-2025  (Afgerond)

Beschrijf of de "Bel" verplaatst is, en werk ook de plattegronden bij.

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 05-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Actiepunt maken voor het opzoeken waar overal de oude plattegrond nog dienst doet

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 19-02-2025  (Afgerond)

Repareren fietsen en skelterstalling

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: deze gaat waarschijnlijk van de lijst af omdat de skelters nu in de paardenstallen wonen.

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie

ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 28-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: bij ons zijn de uitvoerenden en de bestuurders dezelfde persoon
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Voortgang actielijst, openstaande acties

Cursus diabetes mellitus bij kinderen (vragen of deze weer beschikbaar is)

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

"Baby, wat is er nodig voor een vliegende start"

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Medicatie uitdelen theorie toets en praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Zoönose keurmerk 2026

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)
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Ontruimingsoefening vanuit stal en vanuit huis in het donker. Plannen als nieuwe client aanwezig. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 22-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Kringgesprek 16 jan 2026

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

EHBO doos controle 01-03-2026

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, wijkteam, school, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

BHV MPC

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Alle kinderen "hallo ik ben" formulier weer invullen en bespreken

Geplande uitvoerdatum: 06-03-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Puppy en kinderen werkbladen LICG

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)
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Audit Pluzorg

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Logeeraanbiedersoverleg NH Locatie Odion

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Kringgesprek 15 mei 2026

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

FLZ intervisie zorgboeren NH

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

EHBO door versie "kinderopvang", bestellen vervanging eerste artikelen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Studie dag Dag van het Schaap

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)
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q koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

EHBO diploma herhaling ehbo

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Kringgesprek 18 sept 2026

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Nieuwe inhoud EHBO doos bestellen i.v.m. houdbaarheid ong. 4jaar.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Hogere gezondheidsstatus voor de schapen, voor langere levensduur en gezonde sterke dieren.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

EHBO doos 1 okt 2026 ehbo

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Controle schommel en skelters April 2026 (lentebrigade) en oktober 2026 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)
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Bodemgezondheid verbeteren op kringloop basis, eigen dierlijke mest zoveel mogelijk aanwenden voor eigen grond.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Vluchtdeur plaatsen in stal nieuwe locatie

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Betonvloer en afwerkvloer om kantine nieuwe locatie bruikbaar te maken

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Kantine nieuwe locatie bruikbaar maken, incl. nieuwe vloer storten.

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

meer leren over agro forestry. welke mineralen halen de dieren uit bomen en struiken en wat is gevaarlijk

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Bespreken fysieke gezondheid, bijv. preventie rugklachten bij agrarisch werk bij bedrijfsbezoek door deskundige Stigas (1x

per 3 jaar).

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Keuring electrische installaties

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
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Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2028

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

Keuring electra woning 1x per 5 jaar extern

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2028

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2028

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Huis bij het Bos (3028, werk.)

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Huidige norm start bij 10 zorgwerknemers en is daarmee niet op ons van toepassing.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Bestaande aanbieder, volledig in onder aanneming van inkooporganisatie.

oefenen met het bijwerken van de begeleidingsplannen in het digitale systeem

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Helaas het systeem is aangepast. nogmaals op de "oude" manier ingevuld om de

rapportage functies te behouden
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Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, wijkteam, school, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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