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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Cormeij Hoeve vof

Registratienummer: 776

Hippolytushoeverweg 17, 1774 MK Slootdorp

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 63486784

Website: http://www.cormeijhoeve.nl

Locatiegegevens

Cormeij Hoeve vof

Registratienummer: 776

Hippolytushoeverweg 17, 1774 MK Slootdorp

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Federatie Landbouw en Zorg

http://www.cormeijhoeve.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

De Cormeij Hoeve is een melkveebedrijf met schapenhouderij. Het is een familie bedrijf met ouders, dochter, zoon en schoondochter. 

In de weekenden logeren kinderen op de boerderij, zij helpen bij het verzorgen van de dieren en genieten van de ruimte om te spelen. 

Wij danken alle ouders, mantelzorgers, gezinnen en kinderen voor hun vertrouwen. 

Wij kijken terug op een mooi 2022. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

In 2022 waren er weer 70 potlammetjes. Hun moeders hadden 3 of meer lammetjes en zijn zelf met 2 lammetjes de dijk opgegaan. 
Het derde lammetje is opgevoed met koeienmelk, dus de kinderen hebben liters melk naar de schapenstal gereden met de skelters. 
Potlam Suus gaat mee tulpen kijken. 

Elke dag doen we een controle ronde over de dijk, gaat alles goed met de moeders met lammetjes, is er niemand in de sloot gevallen? 

Mee op de trekker, lucerne drogen om volgend jaar aan de schapen te voeren. 

 

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het is in alle opzichten weer een bijzonder jaar geweest. In een bizarre storm zijn we een groot deel van ons nieuwe dak kwijtgeraakt in
februari. Gelukkig geen gewonden. de koeien vonden het erg grappig, want ook de voerbox was geraakt door de balken en strooide voer
rond. Later begon het te sneeuwen en was het niet zo leuk meer voor de koeien.

De volgende ochtend meteen was bouwbedrijf Hollander er met de hoogwerker en de buren van Rezelman om te helpen om de situatie
weer veilig te maken voor de dieren. 

Groot geluk, het bedrijf dat het nieuwe dak had geleverd had de afmetingen nog en heeft direct een nieuw dak besteld en binnen een week
op het dak gelegd. Toen wisten we nog niet dat de lichtkoepel niet meer hersteld zou worden en dat we dus al een jaar met een gat van 30
meter periodiek de stal "beregenen". 

Met zn allen erg druk met het opruimen van het verkruimelde isolatiemateriaal wat overal heen was gewaaid. De storm heeft het dak met
de 6m lange balken opgetild en 30 meter verder weer neergegooid, met 12cm lange spijkers in het plastic van onze voervoorraad. Grote
zorgen dus om de voervoorraad van de dieren waar ze gedurende 2022 van moeten leven. Het dak is ook op de mestdroger geklapt, het
apparaat dat cruciaal is voor droge koeienbedden en daarmee ons vee gezond houdt. Niet alleen voor comfort maar ook om bacterie groei
tegen te gaan. Nog meer zorgen. Ook de voersilo's zijn onherstelbaar beschadigd. De schapen aten uit de kunstmestsilo, verre van ideaal. 

Grote dank voor iedereen die heeft geholpen met de nood reparaties en opruimen. 

In maart een heleboel lammetjes, gelukkig in de schapenstal met het oude dak. Voor sommige kinderen de eerste keer meehelpen met
schapenscheren. Voor de meeste kinderen is het verzorgen van de lammetjes nu gesneden koek! Ze hebben heel erg hun best gedaan. 

Voor de nieuwe kinderen; voor het eerst een kudde springende lammetjes parcours over je benen, voor het eerst een �esje geven en voor
het eerst 20 lammetjes die tegelijk proberen op je rug te springen. 300 gezonde lammetjes en veel genoten!

In de zomer bedacht om met de schapen check de kruiwagen mee te nemen en gelijk stekels te verwijderen. Het werden veel te veel
stekels dus de boer had een Bigbag klaargezet. De kinderen hadden er veel zin in, want ze dachten dat we naar een BigMac gingen. 

Veel ge�etst naar de schapen, tussenstop bij de speeltuin, ge�etst naar het strand. Ook een paar leuke uitjes naar de dierentuin, zee
aquarium en zelfs naar Naturalis "hebben ze hier ook levende dieren?". Heel bijzonder het bezoek aan de "Schapendag", interessante
colleges, mooie lieve diersoorten, hekken, en oefenen met de microscoop. 

Voor de bruiloft van de boer zijn de kinderen het aardappelland ingegaan om langs de insectenstrook de mooiste bloemen te plukken. Ze
hebben een mooie bloemenboog gemaakt en een heleboel cupcakejes gebakken en versierd met dieren van suikergoed. 

In de herfst maar 1 dag om wortelen en uien te oogsten want de oogst ging erg snel. Met voer voor de lammetjes helemaal naar de
achterste wei gewandeld en met emmers vol aardappels weer terug. Op de �ets naar de mais. Veel plezier gehad met de walnootrollers!

Aan het eind van het jaar allemaal het land in met de hekken en de lijsten met nummers. Alle lammeren uitgezocht en verdeeld in 4
groepen en op de terugweg de sterren bewonderd. 

Nu een groot deel van het stro buiten de bloembollen beschermd, heeft de boer de overgebleven strobalen zo neergezet dat de kinderen in
de koude maanden lekker kunnen springen over de balen. Een koe die zich niet zo lekker voelde heeft de boer 's avonds tussen de
strobalen gezet en de strobalen in een rondje om haar heen om haar warm te houden. De volgende ochtend zei een jongetje "hee mijn hut
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heeft nu een schutting en een huisdier, ik ga goed voor haar zorgen en haar beschermen."

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Dit jaar was er voor het eerst sinds lange tijd weer een oudere meneer met dementie op de boerderij. Er was een nieuwe ondergrond nodig
voor de rollator. Deze was in februari al klaar, dat was super. Meteen ook de voergang verhard. Dit is heel goed bevallen, het voer blijft
schoon en kan nu met de trekker weggeschoven worden, dat hoeft niet meer allemaal met de hand elke drie dagen. 

Met de kinderen zijn we met Sint Maarten naar het verzorgingstehuis te gaan en de kinderen wilde de meneer graag een knuffel geven,
echt aandoenlijk. 

We hadden vorig jaar gerekend op het bedrijfsbezoek van de Stigas en de auditeur van Landbouw en Zorg voor een kritische blik en
aanbevelingen in het jaar 2022. Vooraf bij het invullen van de werkbeschrijving viel op dat er minder diersoorten waren dan drie jaar ervoor.
Dat hadden we ons niet gerealiseerd. We beschreven het verzorgen van bijv. de geitjes, maar die zijn erg oud geworden en overleden in
2022. 

Het feit dat de kleindieren er niet meer zijn, heeft ook directe impact op de klusjes die de kinderen doen, het is zo geleidelijk gegaan dat
we ons dat niet hadden gerealiseerd. Juist in 2022 zijn er vooral jonge kinderen ingestroomd, voor wie een boekje lezen met de cavia en de
geitjes borstelen nu geen optie meer is. De kinderen hebben het zelf niet gemerkt, omdat ze nieuw zijn en de cavias niet gekend hebben.
Maar het heeft wel als effect dat de kinderen meer bezig zijn met de lammetjes en kalfjes en varkens en daar meer aan hechten, terwijl
dit ook dieren zijn die met een productie doel op de boerderij aanwezig zijn. En waar zeer zorgvuldig en professioneel mee omgegaan moet
worden. We gaan zien in 2023 hoe dit wordt ervaren. Het zijn geen hobby dieren, dus productie en zorg komt letterlijk dichter bij elkaar
volgend jaar. Levert dit extra risico's op voor dier of mens? Tegelijkertijd is er een voortschrijdende robotisering waardoor een deel van het
melkveebedrijf via de tablet te volgen (besturen) is, dat past alvast weer prima bij de doelgroep. 

We hebben de kinderen ook een formulier gegeven zodat ze zelf kunnen aangeven wat ze willen leren en waar ze hulp bij nodig hebben. Dit
kan dan meegenomen worden in de begeleidingsplannen en is ook gelijk een mooie introductie. We hebben ook een nieuw risico overzicht
gemaakt, de inspectie GZJ had als tip gegeven om te werken met kleuren. Ook dit helpt om de voortgang zichtbaar te maken. Bijv. een
jongetje dat op zijn eerste dag gevaarlijk reed met de skelter en nu zijn best doet om goed te sturen. 

We kwamen er door de audit ook achter dat we verschillende versies van de zorgovereenkomst opgeslagen hadden. We hadden bij een
aanmelding gezocht naar de nieuwe versie van de koepelorganisatie, maar af en toe raakte hierdoor belangrijke informatie verloren. De
auditeur had dit meteen door toen hij de verschillende dossiers die hij controleerde met elkaar vergeleek. 

De auditeur had ook een opmerking waar we nog nooit aan hadden gedacht. Hij vond het belangrijk om een verbod op het aangaan van
seksuele relaties tussen personeel, stagiairs en vrijwilligers en de cliënten op te nemen in de vrijwilligersovereenkomst. Dat hebben we
gelijk gedaan. En het ondertekenen van de ouders van het intake verslag. Het viel hem ook dat de kinderen op de strobalen mogen spelen,
en dat deze natuurlijk periodiek verplaatst worden. Wat wij heel �jn vonden is dat de auditeur de tijd nam om de ingevulde
clienttevredenheids formulieren te lezen. Zodat je echt de stem van de kinderen kan zien. Hij heeft ook de cliënten (kinderen) ontmoet en
één vader en een klein broertje. Wij zijn blij met de onafhankelijke blik en vergelijking met de collega bedrijven en tips die de auditeur kan
bieden. 

Door het bedrijfsbezoek van de Stigas hebben we een bedrijfsspeci�eke analyse van belangrijke zaken en mogelijke blinde vlekken. Ook
konden we vragen voor onze situatie wat we kunnen aanpassen voor onze gezondheid. Ondanks deze inspanningen blijven rugklachten een
enorm risico. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Met de komst van de nieuwe kinderen, kijken er nieuwe ouders mee naar het reilen en zeilen op de boerderij. Mooi om terug te horen dat
de nieuwe kinderen met een stralend gezicht thuiskomen. We zijn nu scherper op de volledigheid van de toedienlijsten, ook dat pakken de
nieuwe ouders goed op. Het helpt om deadlines te hebben (zoals de start van de schapentijd) en helemaal als er een bedrijfsbezoek en
audit gepland staat. Actief experts uitnodigen, alles laten zien, zorgen bespreken en actief vragen naar tips en ervaringen op andere
bedrijven hebben we in 2022 nog vaker gedaan dan van te voren gedacht. 

Een breder zicht, een stap buiten de boerderij, misschien zoals voor corona, is voor onszelf ook �jn. Voor de kinderen hebben we dat dit
jaar bewust gedaan. Met de deadline van "straks komen er weer corona beperkingen, dus we gaan nu" hele leuke uitstapjes gepland.

Vorig jaar werd opgemerkt dat het misschien nodig is om de begeleidingsplannen vaker bij te stellen als er zoveel vooruitgang te zien is.
En dat is dit jaar zeker gebleken. 

Voor de zorgboerderij zijn we blij met de 3 zorgcoordinatoren waar we een beroep op kunnen doen. Het is �jn dat iemand kan meedenken,
en het helpt om een perspectief los van de boerderij ernaast te houden. Die ook prioriteiten kan stellen en kan zeggen wat wel en niet
haalbaar is en passend voor de boerderij. De zorgcoordinator kijkt ook hoe de samenwerking en communicatie met de ouders verloopt en
kan hier signaleren, verduidelijken en een nieuwe route voorstellen. 

Onze doelstelling gezonde dieren en gezonde mensen heeft wel een klap gehad door de rugklachten en door de onophoudelijke stress van
het gezond houden van hoogproductieve dieren. Gelukkig is iedereen heel alert en lopen we altijd met de kinderen door de stal (op weg
naar de patatjes), met alle ogen gericht op de dieren. We zagen dat er iets goed mis was. Maar het duurde lang voordat de oorzaak was
gevonden, uiteindelijk was er een fout gemaakt bij het opstellen van de samenstelling van het voer van de koeien, het verkeerde
voeradvies was ingesteld. 

Kleine menselijke fouten hebben enorme gevolgen, en ook het altijd alert zijn eist zijn tol. Gelukkig is er een nieuw jongetje op de
boerderij dat de dag begint met naar je toe rennen en zegt "ik kom je helpen".  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Doelgroep Dec 2021 in uit Dec 2022

Kinderen logeren (Jeugdwet)     11 8 7       12

Ouderen dagbesteding (Wlz)      2 0 1        1

Een client is op de wachtlijst geplaatst om op termijn in het verzorgingshuis te gaan wonen, hierdoor is de WMO beschikking gestopt en 
moest er een onderaannemerschap met de wachtlijstbieder o.b.v. Wlz aangegaan worden. Zorginhoudelijk is er niets veranderd, meneer
heeft nog steeds 1 op 1 begeleiding nodig. Ontvangen tarief is sterk gedaald.

Reden uitstroom:

Verhuizing. De hele aardige meneer die in december 2021 bij ons is gestart, is al heel snel in het verzorgingshuis gaan wonen. Volgens het
verzorgingshuis is het niet meer mogelijk om te regelen dat meneer ook naar de boerderij komt. We zijn met alle kinderen op bezoek
gegaan met Sint Maarten om te zingen. 

Verhuizing naar beschermd wonen. Een van de grote meiden heeft een eigen appartement gekregen! We zijn heel blij voor haar. De afstand
is nu te groot om naar ons te komen, maar ze heeft dichtbij een nieuwe boerderij gevonden waar ze ook mag paardrijden! De dame is
gedurende 10 jaar 1x p.m. bij ons geweest. Een prachtige nieuwe stap.

Voor een van de andere grotere meiden was er geen reden meer voor verlenging volgens Incluzio. Ontzettend jammer voor iedereen, de
kinderen en de dieren missen haar heel erg. 

3 nieuwe kinderen uit hetzelfde gezin zijn in maart 2022 gestart en in december gestopt. 1 van de kinderen vond het heel moeilijk om
zonder ouders te logeren en voor de andere 2 kinderen lukte het niet om de beschikking te verlengen. 

Voor de oudste jongen was geen reden meer om de beschikking te verlengen, het gaat erg goed op het MBO. In het weekend reist hij
zelfstandig door heel Nederland en België i.v.m. zijn grote hobby: treinreizen.

Voor een van de oudste meiden was er ook geen reden meer om het logeren te verlengen. Ze heeft een vaste zaterdagbaan. Ze is nog wel
in de schapentijd komen logeren (gelukkig) en heeft de nieuwe kinderen geleerd hoe je de schapen moet voeren en hoe je voor de
lammetjes moet zorgen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

We waren erg blij dat de grote meiden konden blijven tot na de schapentijd en nog net konden helpen met én het verzorgen van de
lammetjes én het uitleggen aan de nieuwe kinderen. We merkten wel aan de nieuwe kinderen dat zij het soms wel moeilijk vonden dat de
aardige kinderen zo snel na kennismaking moesten stoppen. Voor ons was het ook niet even leuk om afscheid te nemen. 

Voor de meeste kinderen (bijna jongvolwassenen) was het zeker het juiste moment om over te stappen naar een eigen woning!! en eigen
baan. 

Dus een hele verjonging op de boerderij met de uitstroom van de 17 jarigen en instroom van de 6 jarigen. Eigenlijk wel zoals het hoort.
Maar dus ook een hoop ervaring kwijt geraakt (of eigenlijk verhuisd). Toch merk je nu al aan de kinderen die in 2021 en 2022 zijn
ingestroomd dat ze al heel veel klussen zelfstandig kunnen doen. De interesse in de dieren is het belangrijkste. 

1 nieuw jongentje heeft wel een grotere invloed gehad dan voorheen gedacht. Vrijwel alle kinderen (en hun ouders) hebben geklaagd over
hem omdat hij met zijn plastic schepje heel dicht bij de andere kinderen gaat spelen in de zandbak en dan uitprobeert wat er gebeurd als
hij hen "per ongeluk" raakt met de schep of met zand. We hebben besloten om geen kleinere kinderen in zijn weekend in te laten stromen.
De grotere meiden hebben geen last van hem, maar voor de jongens is het soms leuk (ondeugend zijn) maar soms ook erg irritant. We
gaan er nu vanuit dat het gedrag vooral naar boven komt bij "vrije tijd" of als we ergens op moeten wachten, bijv. iedereen zijn overall aan
doen. Bij het klussen gaat het erg goed en bij het spelen moet er een "bankje" zijn om even te zitten en na te denken. Hij weet het al "ik ga
luisteren want anders moet ik weer op het bankje zitten". Het betekend ook dat alle andere kinderen grotendeels geweldig en fantastisch
zijn en dat is ook een mooie realisatie. We weten nu ook wat een risicomoment is, namelijk als de medicatie net is uitgewerkt, dus daar
houden we in de planning rekening mee. Hij kan dan bijv. even zelf een puzzel maken. 

De oudere meneer met dementie heeft heel veel indruk gemaakt. In 2021 wisten we niet goed of het ons zou lukken, maar al heel snel zijn
de stelconplaten gelegd en in de auto van de boerin bleek de rollator perfect te passen! De meneer was zo lief dat het voor iedereen
hartverwarmend was. Meneer houdt erg van dieren en maakt de hele dag lieve opmerkingen. 

Het is een intensief jaar geweest met het leren kennen van de nieuwe kinderen, en af en toe erg jammer om afscheid te nemen van de
grote kinderen. We kunnen erg gelukkig zijn met de mooie balans waarmee we 2023 starten, ervaren kinderen die al lang bij ons zijn, en
een zeer enthousiaste nieuwe ploeg. Allemaal zin om voor de dieren te zorgen!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Op dit moment is alleen onze tante (78 jaar!) onze vrijwilliger. Ze helpt de boerin,
ze doen de taken van de boerin dan samen. 

Zondag om 10 uur is ze er bij de ko�epauze, en kan helpen met limo en knutselen. 
Daarna wandelen met de hondjes en 3 gangen lunch voorbereiden, tafel dekken en 
samen eten. 

Opmerking uit het evaluatiegesprek: het is wel belangrijk om om 10 uur niet alleen gezellig
de ko�epauze te doen, maar ook goed te overleggen over de planning de rest van de dag.
Is er tijd om te knutselen of heeft een klus voorrang?

Ze vindt het erg leuk. Ze heeft met de kinderen de egelhuisjes gemaakt, toen we van de 
egelopvang 3 egels hadden gekregen om uit te zetten. 

Voor een kind dat afscheid kwam nemen, had onze tante kado's mee en kon zeggen hoe blij en trots
ze was op haar nieuwe eigen plek. Bijzonder om het meisje zo blij te zien. Die impact hadden we helemaal niet
verwacht en niet van te voren over nagedacht. 

De kinderen geven ook aan in het clienttevredenheidsonderzoek dat ze het zo leuk vinden om te koken en 
bakken. Tante werkt dan de hele stapel afwas weg. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Wat we merken is dat het niet lukt om bijv. �etsen te repareren met de kinderen omdat we daar zelf de vaardigheden of tijd niet voor
hebben.

De �etsen gaan nu maar gewoon naar de �etsenmaker. Het zou leuk zijn als er een vrijwilliger was met technische kennis om af en toe de
tijd te hebben om de kinderen dit soort extra dingen te leren. We moeten ook accepteren met een grote boerderij dat het nooit zal lukken
om alles zelf te doen. 

We zijn dus veel minder technisch bezig en veel meer met de dieren en met spelen. Wat op zich ook prima past bij de instroom van
kinderen tussen de 5 en 8 jaar. Prioriteit voor de nieuwe kinderen is natuurlijk ook het leren veilig spelen op de boerderij, rekening houden
met elkaar en de dieren. Omdat de instroom geleidelijk over het jaar en over de verschillende weekenden is verdeeld, is dit afgelopen jaar
goed gegaan. 

De meisjes, ook de grotere, willen graag iets naaien, armbandjes maken etc. dan is het heel �jn dat onze vrijwilliger er is om gewoon een
uur aan knutselen te besteden, omdat zij geen boerderijtaken heeft. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Opleidingsdoelen 2022:
Actualiseren BHV (met EHBO) en Code 95, start met opleiding "assistent drogist". 
Omgaan met dementie en module diabetes. Intervisie van FLZ en Logeeraanbieders Noord Holland. 
Op zoek naar een passende cursus m.b.t. sexuele ontwikkeling. 

Behaald in 2022:

11 juni Dag van het Schaap Nederland
Met de kinderen naar de Nationale Schapendag, incl. workshop "kleurgenetica"

BHV (Cormelis, Kirsten, 25 april, Catharina 7 feb)

Kinder-EHBO (Kirsten, Catharina, Thijs) 24 okt 2022

Code 95 (Cornelis)

16 mei 2022 Diploma Assistent Drogist (Kirsten)
05 sept 2022 Diploma Drogist (Kirsten)

Omgaan met dementie ZW opleidingen 
23 juni 2022 Catharina

Intervisie FLZ (Catharina):
13 april, kernwaarden Zorglandbouw
9 nov, knelpunten contracteisen

11 feb Intervisie logeeraanbieders Noord Holland
Wat is de grootste uitdaging? 
Ervaringen met de WZD

13 sept regionale bijeenkomst Heemzorg (NHN) (Meijert)

FLZ webinars (Catharina):
Actuele ontwikkelingen en uitdagingen in de GGZ en wat is de rol van zorgboerderijen daarbij?
6 okt 2022
Werken met planten, dieren en in de buitenlucht: Buiten zijn, waarom helpt dat eigenlijk?. 
3 okt 2022
Social farming on an international level
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3 oktober 2022
Nieuwe procedure voor aanmelding en wijzigingen zorgboeren
2 nov 2022

25 april webinar Problematische gehechtheid, Nederlands Jeugd Instituut

3 nov Webinar Gedeeld Opvoederschap,  Nederlands Jeugd Instituut

4 daagse studiereis Cleremont Ferrant, Frankrijk (Cornelis en Kirsten) 4 t/m 7 okt 2022
SOMMET DE L’ELEVAGE 2022, Shaping the agriculture of tomorrow

21 juli 2022 Bedrijfsbezoek door de dierenarts van de Gezondheidsdienst voor Dieren

Over naar volgend jaar (2023)
De cursus voor het inschatten van sexueel (grensoverschrijdend) gedrag wordt gegeven in januari 2023. 
Training nieuwe Beroepscode professionals in sociaal werk  8 feb 2023
De module "diabetes mellitus bij kinderen" was niet beschikbaar (wellicht in onderhoud). 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Advies van de controleur van het jaarverslag: Basis training vlaggensysteem (jan 2023) en Seksualiteit en intimiteit LVB. 

Ouders hebben in een van de evaluaties aangegeven dat zij een cursus "verbindend gezag" hebben gevolgd als ouderpaar, en dat dat hen
heeft geholpen. We hebben gezocht naar deze cursus en deze is weer beschikbaar voor begeleiders in november. Verbindend gezag en
geweldloos verzet (november 2023). 

Uit de evaluatiegesprekken komt ook het onderwerp Het thema "zelfvertrouwen" en zelfbeeld naar voren. Het zou zeer welkom zijn om
daar meer kennis over te vinden. Tot nu toe hebben we de cursus "veerkracht versterken in het basisonderwijs" gevonden. 

Intervisie logeervoorzieningen, 2x per jaar (staat al in de agenda 10 feb 2023) 

Intervisie zorgboerderijen Federatie Noord Holland (bezoek Cormeij Hoeve)  (mei 2023)

Heemzorg/Pluzorg heeft in haar nieuwe kwaliteitskader de verplichte cursus "medicatie veiligheid" opgenomen. Op de boerderij wordt de
medicatie zelfstandig ingenomen, maar natuurlijk wel bewaard in de kluis (klaargezet) op basis van de toedienlijst. 

De cursus "diabetes mellitus bij kinderen" is even niet beschikbaar, we hopen dat deze in 2023 weer online komt. 

BHV met EHBO 1 maart en 11 april 2023

Bijeenkomst collegas nieuw kwaliteitssysteem Heemzorg/pluzorg NHN (16 feb 2023 en 10 mei 2023)

Digi MV FLZ webinar (Catharina)
15 feb 2023 Financiële jaarverantwoording zorgaanbieders  of
16 feb 2023 Jaarverantwoording nieuwe wettelijke eisen AAG

Kirsten is druk met de opleiding retail manager, en neemt een paar dagen 
vrij voor een studie reis:
4 daagse Wereldwijde Landbouwbeurs 03.10.2023 t/m 06.10.2023
Sommet de l'Elevage 2023,
Paris' Grande Halle D'Auvergne, Cleremont-Ferrand, Frankrijk (Cornelis en Kirsten)
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 9 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

We hadden vorig jaar onze interesse kenbaar gemaakt voor de cursussen dementie en autisme. Het is Heemzorg gelukt deze cursussen
aan te bieden, helaas beide in de schapentijd van 2023 waardoor het onmogelijk is deze fysiek te volgen. Echt jammer, ook voor hun inzet
om de cursussen op te zetten. 

Voor de toepasbaarheid op de zorgboerderij in combinatie met jeugd zijn we blij met het aanbod van de Federatie en de webinars van de
Richtlijnen Jeugd.

De opmerking van de controleur van het jaarverslag om te kijken naar de scholingsbehoefte omtrent sexuele ontwikkeling was een hele
goede, daar hadden we niet aan gedacht. Het was lastig om een passende cursus te vinden. De keuze is gevallen op de basistraining
vlaggensysteem. We hebben ook aan Heemzorg gevraagd om in gesprek te gaan met het opleidingsplatform zodat we aangesloten
kunnen worden op een cursus die past bij de doelgroep. Ook dat is gelukt, "seksualiteit en intimiteit" van ZW Opleidingen. Door deze
opmerking van de controleur zijn we ook meer bewust van mogelijke interessante cursussen, zoals genoemd door de ouders van de
kinderen. Veel meer op het netvlies is nu dat ook uit de evaluatie momenten nieuwe kennisvragen komen opdoemen. 

2 zaken zijn lastig: welke cursus is relevant en hoe en waar vindt je die op het juiste niveau. En dan ook nog toepasbaar op de
zorgboerderij en voor de doelgroep jeugd. In de webinars van de Federatie viel op hoe mooi deze aansluiten op de zorgboerderijen, het zou
�jn zijn als er meer van dit soort initiatieven zouden zijn. 

De studiereizen zijn heel goed bevallen en passen in de overkoepelende doelstelling van let op de eigen gezondheid en aanhoudend
stressniveau in de continue verzorging van dieren 24/7. En de doelstelling van gezonde dieren. Veel geleerd over de directe verzorging van
dieren en nieuwe contacten gelegd (bijv. met de schapendokter en de Gezondheidsdienst) die hebben geresulteerd in expert
bedrijfsbezoeken aan de Cormeij Hoeve voor bedrijfsspeci�eke vragen en antwoorden. 

Deze link met studiereis, ophalen van kennis en opdoen van expert-contacten en vervolg bezoek is een handige tip voor de toekomst. 
Ook handig in het vervolg: het opnemen van de cursus data in de actielijst voor de automatische reminders. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 776/Cormeij Hoeve vof 08-03-2023, 11:36

Pagina 16 van 40

6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Voor de kinderen die het hele jaar zijn geweest zijn meestal 2 gesprekken gevoerd en/of 1 schriftelijk verslag gedeeld. Voor de kinderen
die (halverwege het jaar) zijn uitgestroomd of net zijn ingestroomd gemiddeld 1 gesprek. Voor 2 nieuwe kinderen van de instroom in de
herfst vinden de eerste evaluaties volgend jaar plaats.  

Het doel van het verblijf op de zorgboerderij is het ontlasten van de gezinssituatie en de mantelzorger. De client blijft zo lang mogelijk
thuis wonen. Voor 1 van de kinderen is dit 100% gelukt, zij is gestopt met logeren omdat ze een eigen appartement heeft gekregen! Het
laatste evaluatie gesprek was een soort intake met de woonbegeleiders: wat vindt ze leuk en wat past bij haar: een plekje met paarden.

Een lastiger gesprek hadden we met een organisatie die vooral uit bezuinigingsoogpunt vond dat het logeren wel kon stoppen. Kinderen en
ouders zijn hier heel erg van geschrokken. Hoewel de organisatie had beloofd op zoek te gaan naar vervangend logeren, zijn de kinderen
daar niet aangenomen en zitten dus thuis. Ontzettend jammer voor alle betrokkenen. 

Met ouders van een de nieuwe kinderen merkte de zorgcoordinator terecht op dat er veel verwarring was. De boerderij vond het moeilijk
omdat moeder erg in oplossingen dacht en deze dicteerde aan de boerderij, natuurlijk met de beste bedoelingen. Het is handiger om te
weten wat nou precies het probleem is zodat we samen een oplossing kunnen bedenken die past bij het kind en ook toepasbaar is op de
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boerderij. Bijvoorbeeld moeder vertelde dat de kinderen samen moesten uitmesten. Achteraf denken we dat het jongetje gezegd heeft "ik
heb helemaal geen zin in uitmesten". We hebben de oplossing van moeder toegepast maar het jongetje vond het helemaal niet leuk. Dus
we zijn er niet veel mee opgeschoten. 

Van de andere gesprekken hebben we meegenomen dat één van de nieuwe kinderen het fantastisch vond, vooral de lammetjes, mee met
de trekker, zwemmen en �etsen. Ook hebben we besproken dat één kindje aangaf dat ze alles leuk vindt op de boerderij, maar dat we daar
zelf niet helemaal zeker over waren. Voor het zeer enthousiaste kind is geen verlenging gekomen. De organisatie geeft aan dat het kind in
een gezinshuis woont en daardoor er geen aparte �nanciering voor een zorgboerderij kan worden geregeld. Dit voelt wel zeer
onrechtvaardig, omdat juist voor deze doelgroep en deze ouders het logeren zeer veel zou kunnen bijdragen.

Voor één van de nieuwe kinderen geven ouders aan heel blij te zijn met de boerderij. Het geeft ouders en broer veel rust en
oplaadmomenten. Ouders hopen dat hij op de boerderij vrienden kan maken. Zelf wil het jongetje graag naar de boerderij. Het beeld van
het nieuwe kind op de boerderij komt overeen met het beeld op school, het samen spelen is voor dit kind heel moeilijk. En erg frustrerend
want hij wil zo graag een vriend om mee te spelen. 

Voor de 2 nieuwste kinderen is nog geen evaluatiegesprek geweest. Eén van de ouders heeft wel al gemaild dat het jongetje zo blij
thuiskomt en of het mogelijk is om het logeren te verhogen naar 2x per maand. "Drie keer per maand kan ook wel" heeft het jongetje
gezegd. 

Voor een jongetje dat eind 2021/ begin 2022 is gestart hebben ouders het aantal logeerweekenden verlaagd, het gaat veel beter thuis en
op school. Ouders hebben het begeleidingsplan van begin 2022 nog eens bekeken, we zien een groot verschil. Ondertussen zijn er ook
onderzoeken uitgevoerd en is het mogelijk om een begeleidingsplan te maken dat past bij de diagnose. 

Een jongetje vond het erg moeilijk om om te gaan met een nieuw jongetje, op verzoek van moeder is de planning hierop aangepast. Eerder
al had de boerin aangegeven dat het jongetje het leuker vond met de kleinere kinderen omdat hij dan minder wordt uitgedaagd om zich te
gaan uitsloven (ook in negatieve zin). 

De komst van het lastige nieuwe jongetje is ook in een andere evaluatie besproken. Het viel op dat één van de kinderen (die zichzelf
eerder wel als een draakje gedroeg) oprecht probeerde het gedrag van het jongetje te beïnvloeden, in plaats van alleen "ophouden" te
roepen. "Kijk hier hebben we een speelplek voor jou gemaakt". En ook "ik zie dat je mij probeert uit te dagen". Echt fantastisch. 

Ouders hebben ook aangegeven dat de kinderen op tijd naar bed moeten. De boerin had bedacht dat we samen op de ligbedjes buiten naar
de sterrenregen zouden kijken, omdat het in de hittegolf zo warm was op de slaapkamers. Helaas was de sterrenregen pas om 0400 uur,
dus dat lukte niet. We hebben vol bewondering de opkomst van de maan gezien. Een van de kinderen was helemaal enthousiast omdat het
is geluk om de maan te fotograferen. Maar dus wel de vraag van ouders om dit niet meer te doen omdat het aantal uur slaap te kort was. 

Sterrenkijken gaan we wel vaker doen want meerdere kinderen zijn zeer geïnteresseerd en ouders geven in de evaluatie aan dat kinderen
thuis enthousiast verteld hebben. Een van de oudere kinderen wist een handige app zodat we ook de namen van de planeten kunnen zien. 

Ouders en wij helemaal trots op een van de oudere kinderen (11 jr), hij heeft net voor de schapentijd alle hekjes nagekeken en zelfstandig
de bevestigingspunten weer gerepareerd en ook de mini potlamstallen (max. 3 dgn oud) uit elkaar geschroefd (de andere kinderen hebben
die schoongeboend) en weer precies in elkaar gezet. 

Voor een van de nieuwe kinderen valt op hoe erg betrokken hij al is bij de dieren. Vanuit veiligheidsoogpunt hadden we wegrennen en
verstoppen bij de haal breng moment in het begeleidingsplan opgenomen. Dit is heel snel verbeterd. Hij heeft zelf bedacht om "�etsen" op
te nemen in het begeleidingsplan. Helaas bedoeld hij stunt�etsen i.p.v. verkeersveiligheid. Maar hij (6 jr) kan alleen zelfstandig
mee�etsen naar zijn schaap als hij zich aan de verkeersregels houdt. We hebben enorm pro�jt van het nieuwe �etspad over de dijk, we
zien onze eigen schapen op de dijk ernaast en kunnen grotendeels autoluw �etsend naar de schapen die in het drukke dorp wonen. 

We hebben ook onze trots uitgesproken voor een van de meisjes. Een klein jongetje durfde niet langs de brandnetels, zij heeft hem
gedragen op haar rug over het smalle bruggetje over de sloot naar de schapendijk. Ook het redden van de lammeren uit de sloot en een
groot lam vangen dat een pilletje nodig had! Super gedaan. 

Voor een van de kinderen (5 jaar) heeft de gezinsbegeleider gevraagd of het logeren wel door kan gaan als het kindje niet goed luistert op
de boerderij. Op de vraag "waar ben je heel goed in?" heeft het kindje geantwoord "luisteren". 

Ook vaak genoemd bij de evaluaties "mijn kind praat alleen maar over schapen".  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Het vaste doel is ontlasten van de gezinssituatie. Dit is zeer effectief. Ouders (en mantelzorgers) kunnen even opladen en een actieplan
maken op basis van de diagnose en dit ook volhouden. Voor de kinderen is de boerderij is vast veilig punt ook als er in de echte wereld
veel veranderd. 

Het is wel belangrijk dat de kinderen het naar hun zin hebben, anders is voor ouders moeilijk om zichzelf de tijd te gunnen om de nodige
rust op te zoeken. Cliënten moeten zelf gemotiveerd zijn om te komen en zin hebben om voor de dieren te zorgen. Als dat niet zo is, dan
zijn er voldoende alternatieve zorgopties die beter bij de client passen, de zorgcoordinator kan advies geven en praktische hulp bieden
zoals nieuwe contacten leggen. 

Veiligheid komt voorop en "veilig spelen" is voor bijna alle kinderen belangrijk (doel) omdat het zo moeilijk kan zijn om het gedrag van
anderen te begrijpen en je ook eens aan te passen aan hoe het in de groep gaat. Op de boerderij leer je �exibel te zijn, want het plan kan
zomaar eens veranderen als er een kalfje wordt geboren, niemand die daar boos om kan worden. En we helpen elkaar, dan gaat het werk
vlugger en kan je eerder spelen. Ook is het heel handig als je kan samenwerken, want in je eentje een schaap de goede kant op krijgen is
bijna onmogelijk. 

Dit jaar is voor meerdere kinderen het thema "zelfvertrouwen" genoemd, in het bijzonder door de gezinsbegeleiders die meer en recente
informatie hebben over de diagnose. Met de vraag of de boerderij bij dit doel een rol zou willen spelen. Hierop is door de zorgcoordinator
genoemd dat de boerderij dit niet alleen kan. Op de boerderij natuurlijk met eigen taken en samenwerken, maar omdat we ons verder
willen verdiepen in het onderwerp, hebben we dit bij "opleidings interesse" opgenomen. 

Het samen voeren van de gesprekken met de ambulant begeleiders is heel �jn. Voor een nieuw kind, om de juiste (ons nog onbekende)
informatie naar boven te halen, en voor de oudere kinderen, hoe is de ontwikkeling op andere gebieden (school, individuele begeleiding,
toekomstvisie) en hoe kunnen wij daar het beste bij aansluiten. Vaak gaat dit vanzelf (bij een actieve betrokkenheid van regie/wijkteam),
soms moeten we blijven aanbellen. 

We hebben geleerd om ook op te schrijven wat nog niet goed gaat en waar zorgen zijn, in de eerste tijd van de kennismaking. Zodoende
hebben we van de nieuwe kinderen grote veranderingen gezien. Bijv. een ouder die het kindje niet durfde te laten logeren omdat ze de
boerderij niet wilde belasten met de slaapproblemen, inmiddels slaapt hij prima en thuis nu vaak ook. 

Vanuit de observaties van dit jaar: er is behoefte om meer te leren over de invloed van de medicatie op kinderen. Omdat sommige
kinderen nog heel jong zijn als ze starten met logeren, komen ze in een traject van onderzoeken en uittesten van de werking van de
medicatie. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

4 maart 2022
Bespreken uitslag clienttevredenheidsonderzoeken: leuk dat jullie dat doen, zegt een moeder. Absorptiematjes bij ongesteldheid. 
Is het handig om broertje en zusje samen in te roosteren, ook met reistijd? Diagnose onderzoek ervaringen: voordelen dagopname vs.
intern. 

3 juni 2022
Idee voor het plannen van een gezamenlijke dag voor alle gezinnen in juli? Er is een �etsroute uitgezet en de Cormeij Hoeve ligt op de
route, er zijn in de hele omgeving vele sportieve evenementen. Ideeen voor de boerderij? Liefst met thema dieren. 

9 juli 2022
Gezamenlijke dag, �etsroute, de kinderen hebben een stokpaardenrace uitgezet met lange vlaggetjes omheind, heel leuk. Live dieren
schilderen, echt prachtig! De lammetjes in een groot veld met bomen, iedereen mag ze knuffelen. 

14 okt 2022
Wat betekent voor u "kwaliteit op de zorgboerderij"?  Ouders geven aan variatie in groente en fruit erg belangrijk te vinden. Voldoende uren
slaap is ook belangrijk, op tijd naar bed.  Wat moeten we behouden voor de toekomst: de dieren en de zandbak, zeggen de kinderen. (op de
actielijst: extra zand kopen). Wat wil je verbeteren: een jongen vertelt dat hij zo graag bij de koeien wil werken, hij heeft zelfs schoenen
met stalen neuzen gekocht. Zooo jammer dat jullie een mestrobot hebben gekocht, ik had me er zo op verheugd om tussen de koeien
mest te schuiven.

Ouders geven aan hoe bijzonder de kinderen de uitjes hebben gevonden. Bijv. de o�ciele opening van het vispaaiproject de Viskringloop. Er
waren ontwerpers, ecologen en inhoudelijk experts aanwezig dus de kinderen konden volop vragen stellen over watermanagement in
Nederland en konden de vissen zien in een klein aquarium en op de viscamera (ze kregen ook een goodie bag met water knutsels). 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We maakten ons vooraf wel zorgen hoe we het konden regelen als we een gezamenlijke dag zonder vrijwilligers gingen organiseren. Het is
super gegaan, de kinderen waren erg lief en behulpzaam en hebben een prachtig parcours uitgezet (en weer opgeruimd).
Handige tips voor volgend jaar:
Dieren schilderen (verf, en ook borden beschilderen met acrylstiften en speciaal gipsplaatsjes gezaagd want dat waait niet weg, geniaal)
De kinderen hadden alvast hele mooie voorbeelden gemaakt
Schapenwol om schaapjes van karton te maken. 
Een speciaal veld om de �eslammetjes te knuffelen, het veld is groot genoeg dus de lammetjes kunnen ook gewoon grazen als ze zin
hebben en de schaduw opzoeken (de kinderen ook). 
De paarden naast de staldeur zodat je ze goed kan zien. 
De rest van de boerderij afsluiten zodat daar ook geen extra toezicht nodig is (er zijn ook geen dieren in de stal te zien want het was
zomer). 
De buren gevraagd om paraat te staan met ko�e, thee, want zij hebben een horeca terras. 
Het buurmeisje gevraagd om op de potlammetjes te letten, zodat mensen niet te opdringerig zijn, gelukkig zag zij dat het stroomgaas in
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de nieuwe wei niet goed werkte en de lammetjes er vandoor gingen. Dat is normaal niet zo erg, maar nu stond de poort open om
bezoekers te ontvangen.
De oma van het buurmeisje was speciaal gekomen als schilderspecialist en gaf hele goede tips aan de schilderen kinderen. 

Het bespreken van de kwaliteitspunten met het bord van de Federatie was een goed idee, ouders vonden het zeer herkenbaar en iedereen
kon erover mee praten. 

Het helpt om herkenbare onderwerpen, zoals ook het clienttevredenheidsonderzoek, te delen en hier dan samen over te praten. 

De bijzondere uitjes zoals de opening van de Vispaai plaats, hiervan geven de ouders aan dat ze het erg leuk vinden dat we daar met de
kinderen heen zijn gegaan. De kinderen hebben zelfs tekeningen gemaakt en deze aan de prijswinnende ontwerpers van de visrivier
gegeven! Voor ons is het erg lastig om uitjes in te plannen, oppas voor de boerderij te organiseren en het lukt bijna nooit om op tijd te
komen. Maar dit jaar was het zeker de moeite waard. Over twee jaar weer naar de Nationale Schapendag!

Volgend jaar: Naast de vraag om onderwerpen in te brengen;
Uitkomsten clienttevredenheid delen met ouders. 
Ouders mee laten denken over "wat is handig" lijst. 
Belangrijke punten Heemzorg medicatie beleid training delen met ouders

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 5 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

15 enquetes uitgedeeld en 14 ingeleverd, en 1 mondeling besproken, in september en oktober 2022. 

Uitkomsten Client tevredenheidsonderzoek 2022

Leeftijd: 7 jaar, 13, 6, 14, 12, 7, 14, 11, 11, 16, 6, 6, 10, 9 jaar. Ik ben van 1946.

De gemiddelde leeftijd is 10 jaar

Dit werk doe ik het meest op de Cormeij Hoeve:
Al het werk,
de dieren voeren en dingen schoonmaken,
naar mijn schaap Max gaan,
koeienwerk,
uitmesten,
hok opstrooien,
Checken bij de schapen.
Alles.
Van alles.
Bij de schapen zijn
Koeien mesten
Al het werk dat moet gebeuren, ik help ook gewoon met afwassen als dat nodig is.

Dit werk vind ik het allerleukste:
Paard naar de wei brengen of binnen zetten en water geven, paarden zijn mijn lievelings, dat werk is superleuk. Kruiwagens uitspuiten,
bakken of dingen schoonmaken, bakken omdat ik dat leuk vind en schoonmaken omdat ik dan alleen ben en heb ik alle tijd en rust om na
te denken,
shovel werk
Kalfjes melk geven omdat het met koeien is.
De schapen check, ja ik vind het gewoon leuk.
Hok opstrooien omdat het een soort spelen is.
Schapen eten geven omdat ze altijd honger hebben
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Checken bij de schapen ik mag dan bij de schapen blijven en ze aaien
Uitmesten, omdat ik dan lekker bezig ben.
Ik kan bijna niet kiezen, bijna alles.
Skelters terug zetten omdat je daarna mag skelteren
schapen voeren omdat iedereen mij helpt.
Uitmesten is het leukste om te doen.  
Werk heel leuk is.
Ik wil graag buitenwerken, in de tuin vind ik mooi als alles bloeit en groeit. Zoals rode bieten.

Wat vind je het leukst om te spelen?
Pietenspel, hooibalen, taart bakken, in de zandbak, tekenen, samen boven spelen in de slaapkamer en in de zandbak, badminton, op de
hooiberg spelen, vader en moedertje. Op de strobalen spelen. Met de playmobil. In de buitenzandbak. Skelteren

Dit zou ik graag willen spelen:
Dammen. Tekenen en een instrument leren spelen, strobalen parcours, in de zandbak spelen. Verstoppertje in het donker. Lego. Alles. Met
de playmobil. In het zand. Skelteren.

Dit heb ik allemaal geleerd op de Cormeij Hoeve:
Kruiwagens schoonspuiten, poep scheppen, kalfjes niet laten likken,
meer over de voer en gezondheid van dieren
Mijn sokken over mijn overall heen doen en voor de dieren zorgen
Hoe machines werken
Met dieren om te gaan
Werken en spelen
Uitmesten, laarzenspuiten (met een beetje hulp)
Hoe lammetjes worden geboren en dat kalfjes niet aan je handen mogen likken
Heel veel
Met kinderen om gaan.
Om lief te doen.
schapen voeren, koeien voeren, hoe een kalfje geboren wordt, lammetjes optillen.
Aan niemand zitten.
Je mag niet aan elkaar zitten.

Dit wil ik graag leren:
Macey halster om en af doen, stroomdraad oprollen, dieren en hun gezondheid daar goed mee om gaan en meer van leren, dat weet ik
echt niet. Trekker rijden en auto rijden. Tractor rijden, auto rijden en robots maken, paard rijden. Moet ik 16 zijn dan trekker rijden leren.
Koken, eerst noedels dat is het makkelijkste

Het leukste aan de dieren vind ik:
Schapen en paarden en koeien, dat ze graag aandacht willen en geaaid willen worden, dat je ze kunt aaien en voeren. Ze te kunnen
knuffelen. Alles. Hun gedrag en dat ik sommige kan aaien.
Kan je mee knuffelen
Om met ze te knuffelen en kusjes te geven
Dat ze aardig zijn
eten te geven
lammetjes
Dat ze nog zo klein zijn.
Dat ze zo mooi zijn.
De schapen vind ik mooi, daar moet je een foto van maken.
 

Leukste klus met dieren vind ik:
paarden eten geven,
ze voeren en de schapen check,
schapen check,
melk geven,
eten geven,
knuffelen,
checken bij de schapen.
Alles.
Uitmesten
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Voer geven aan de schapen
lammetjes vasthouden
Uitmesten
Voeren
Dat vind ik leuk schapenwerk, dat meen ik echt. Ik vind een paard vervelender, die zijn groter dan mij.
 

Ik wil graag meer taken op de boerderij, het liefst:
De dieren verzorgen,
meer dingen schoonmaken,
dieren voeren,
schapen checken en bakken,
autos en trekkers repareren en ermee werken,
kalfjes melk geven,
geen,
knuffelen.
Ik doe alles al.
uitmesten
Skelteren, in de zandbak, klusjes doen
Skelteren.
Dieren voeren.  
Schilderen

Dit wil ik veranderen aan de slaapkamer: geluid van de verwarming, gordijn voor in de zomer en nachtlampje, niks, dikke dekens, niets, iets
kleiner dan is het lekker knus, een grote knuffel, ik mis een huis van de playmobil en het playmobil kasteel, bed verplaatsen naar de
zijkant dan is er meer ruimte bij de deur. Een ander kindje heeft de kinderwagen meegenomen. Nee. Andere kleur. Nachtkastje.

Ik had gewild dat de begeleiders meer tijd hadden om met mij:
Te koken,
te praten,
in de hooiberg klimmen,
een schaap te maken met wol.
Op de trekker te rijden.
Opletten zodat ik vaker kan skelteren
Naar de schapen te lopen.

Mijn ideeën voor de Cormeij Hoeve zijn:
Om Marianne te helpen, iedereen gelijk en eerlijk behandelen, meer speeltijd, meer tractors, in de zandbak een kuil graven en op de
strobalen klimmen. Op dezelfde tijd uit bed gaan als de jongens. Pizza en patat. Leukere skelters.

Ik denk dat het nog leuk wordt op de Cormeij Hoeve als we:
Dat de dieren lief tegen elkaar zijn, iedereen accepteren zoals hij/zij is. Langer op te blijven. Race autos, niet met elkaar bemoeien. Als de
jongens en de meisjes meer samenwerken en elkaar beter leren kennen. Meer knex. Schuifdeur open doen dan kunnen we de
volwassenen vaker zien.
Als kinderen stout zijn, ze een nieuwe kans geven om het weer goed te doen. Bloemen ophangen. Meer mogen spelen. Meer skelteren.

Ik wil graag eens met de begeleiders praten over:
Hoe je stroomdraad op moet rollen,
cameras en machines,
tractors,
een kuil graven
zodat ik mee kan spelen in de zandbak
Dingen.

Wat betekent de boerderij voor mij?
Om goed voor de dieren te zorgen,
een logeer adres waar je moet werken en leren over dieren,
een �jne plek.
Een logeerboerderij dat mijn moeder alleen met mijn zusje zit.
Heel veel, dat de boerderij aardig en lief is.
Leuk mama.
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Dan ben ik even weg van mijn zusjes.
Ik wil blijven dan hoef ik niet meer naar school.
Ik word door de schapen blij en rustig als ik ze aai.
ik voel me superveel thuis.
Vrij zijn van mijn ouders.
ik hou van jullie
Een huis, ik heb nu niet zoveel tijd ik ga nog buizen ingraven in de zandbak
leuk
Alles
Voor de dieren zorgen.
Leuk en ontspanning, maar ik ben hier niet om te �iere�uiten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De meest genoemde leeftijd was vorig jaar 11, dit jaar is dat 6. De oudere kinderen zijn uitgestroomd, er zijn nu nog 3 grotere kinderen en
er zijn veel kleintjes bijgekomen. In het weekend is er nu een groepje dat graag wil spelen en helemaal blij is in de zandbak en een paar
kinderen die zichzelf te groot vinden om te spelen. Zij geven aan meer te willen leren. Wij behandelen alleen de theorie, zoals heftruck en
paard verzorgen. Zij hebben tijdens de speelmomenten bijv. het heftruckboek en we hebben "schaap signalen" gekocht. Voor volgend jaar
hebben we "koe signalen" en "bouwen voor de koe" uit de MBO Melkveespecialist boekenlijst. Er zijn speciale werkbladen met
voornamelijk foto's die je kan vergelijken met de huidige situatie in de stal. 

Er is een kindje dat aangeeft dat hij graag in de zandbak wil spelen en hij vraagt de begeleiders om hem in de zandbak te helpen zodat de
kinderen samen met hem spelen. Hij heeft het gevoel dat niemand met hem wil spelen. Het lastige is dat hij vaak iets anders wil spelen
dan de andere kinderen. Hiervoor hebben we het restaurantje, hij kan dan de andere kinderen drinken en snacks "verkopen" zodat ze toch
samen zijn. Een grotere jongen had bedacht dat ze ook samen op de andere kinderen konden schieten (soort "oorlogje"), dat vonden ze wel
heel leuk maar dat moeten we nog even ombuigen naar iets vreedzamers. 

Ook de nep telefoons werken erg goed, hij "belt" dan met de andere kinderen om te overleggen over het spel. 

Goed om ons te realiseren dat de leeftijd zo verlaagd is en dat de playmobil weer van zolder kan. 
Heerlijk om te lezen hoe �jn de kinderen het hebben bij de schapen. Dat past bij ons beeld van 2022; in de zon op de dijk dutjes doen bij de
moeders met lammetjes. We willen heel graag deze lieve schapen gezond en zo lang mogelijk bij ons houden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

1 groot kind had de vinger tussen de schapenpoort, even koelen. 
1 kleintje was over de eigen skelter gestruikeld en is gelijk doorgespeeld. 

2 kinderen op 2 locaties gestoken door een bij. Angel eruitgehaald en zalfje erop. Kleintje erg geschrokken en moest huilen, maar het
grote meisje sloeg gewoon door met de hamer de paal in de grond. 

Gezien het aantal bewegingen door de schapenpoort op 1 dag, gedurende het hele jaar, is 1x vinger tussen de deur bijzonder weinig.
Houden zo. 

Waarom opeens gestoken door een bij? Is het een teken dat de biodiversiteit vooruitgaat? We hopen van wel. 

De locaties van het steken laten zien dat we op een andere plek dan normaal palen in de grond aan het zetten waren. Dit was om nieuwe
schaduwplekken voor de schapen te maken, hoogzomer. We verstoorden de grond en de bijen kwamen uit hun holletje om te kijken wat er
aan de hand was. Achteraf wonen de bijen daar waarschijnlijk al decennia want de schapen weigerden daar in de schaduw te gaan
slapen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Over het algemeen is de aanwezigheid van de bijen en wespen een goed teken. We moeten wel in de gaten houden waar ze zich bevinden
en bijv. in de winter ze verplaatsen als ze in winterslaap gevallen zijn op een onhandige plaats. Als ze slapen zijn ze makkelijk even in een
doosje te doen. 

Op de twee plekken die we nu gezien hebben waar een populatie woont, kunnen we extra alert zijn en de boer kan even zijn pijp opsteken
zodat ze uit de buurt van de kinderen blijven. We kunnen nu ook gebruik maken van de al aanwezige palen en wellicht is er in de toekomst
minder reden om palen in de grond te slaan, want waarschijnlijk heeft het trillen van de grond de dieren bang gemaakt. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Nagaan huisregels. Wat mogen deelnemers wel en niet meenemen van thuis.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Actie afgerond op: 01-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben een "wat is handig" lijstje gemaakt, wel vanuit het oogpunt van veiligheid. Maar zonder
lijst van gevaarlijke objecten i.v.m. risico op inspiratie.

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2022

Actie afgerond op: 23-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: NL Brandbeveiliging Ringoven 45 6826 TP Arnhem T: +31 (0)26 376 01 99 E:
info@nlbrandbeveiliging.nl

Bespreken fysieke gezondheid, bijv. preventie rugklachten bij agrarisch werk bij bedrijfsbezoek door deskundige Stigas.

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2022

Actie afgerond op: 02-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: De deskundige heeft de tijd genomen om te kijken naar de opstelling voor de lammetjes en advies
gegeven. Ik dacht werkhoogte 20 cm onder de elleboog, hiermee in toekomstig ontwerp rekening
houden.

Intervisie LTO zorg

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2022

Actie afgerond op: 09-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Leuke avond, besproken wat de andere jeugdaanbieders zorgen baart. Nieuwe boerin interessant
verhaal over omschakelen van het hele bedrijf. Zou hier graag meer over willen horen.

Controle speeltoestellen en skelters April 2022 (lentebrigade) en oktober 2022 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: 11-11-2022  (Afgerond)
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Toelichting: Van een van de gezinnen de camping �etsjes gekregen, heel lief, deze moeten nog even nagekeken
worden voor gebruik.

EHBO kisten controle 06 jan, 10 juni, 10 dec 2022

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2022

Actie afgerond op: 10-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Prima, er is ook een nieuw koffertje opgemaakt vanuit de kleinschalige kinderopvang

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 15-11-2022  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 28-10-2022, 14:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij
u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 28-10-2022

Actie afgerond op: 07-11-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 28-10-2022

Actie afgerond op: 26-10-2022  (Afgerond)

BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2022

Actie afgerond op: 07-02-2022  (Afgerond)

Kringgesprek 14 oktober 2022

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2022

Actie afgerond op: 14-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Besproken a.d.h.v. kernwaarden bord vd Federatie, voor de ouders heel herkenbare en belangrijke
waarden

Kirsten examen drogist

Geplande uitvoerdatum: 26-10-2022

Actie afgerond op: 16-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Goed gedaan!
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Nieuwe inhoud EHBO doos bestellen i.v.m. houdbaarheid ong. 4jaar.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: 01-10-2022  (Afgerond)

Bedrijfbezoek specialist Stigas Risico inventarisatie en Evaluatie op het bedrijf.

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2022

Actie afgerond op: 09-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Let op werkhoogte: 30 cm onder elleboog. tafels aanpassen.

Kringgesprek 22 juli 2022

Geplande uitvoerdatum: 22-07-2022

Actie afgerond op: 09-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: Moet zijn 9 juli 2022

q koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2022

Actie afgerond op: 01-09-2022  (Afgerond)

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2022

Actie afgerond op: 24-04-2022  (Afgerond)

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2022

Actie afgerond op: 24-04-2022  (Afgerond)

Kringgesprek 3 juni 2022

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2022

Actie afgerond op: 09-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: Verplaatst naar 9 juli 2022 i.v.m. feestelijkheden en gezamenlijke dag verjaardag gemeente.
Speciaal allerlei spelletjes en dierenveldjes en schilder ezels en verf klaargezet.

Kringgesprek 4 maart 2022

Geplande uitvoerdatum: 05-03-2022

Actie afgerond op: 04-03-2022  (Afgerond)
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Toelichting: uitkomsten client tevredenheids enquete en uitwisselen van ervaringen, bijv. met intern vs extern
diagnostisch onderzoek

Intervisie LTO zorg

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2022

Actie afgerond op: 20-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: Kernwaarden FLZ uitkomsten onderzoek samen in gesprek

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2022

Actie afgerond op: 29-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: voor 1 juni 2022

De geboorte dvd van de schapen van de Gezondheidsdienst voor Dieren samen kijken met de kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 10-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De kinderen waren zeer geïnteresseerd hebben aantekeningen gemaakt.

Bespreken van de resultaten van het client tevredenheidsonderzoek met de kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 01-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Ouders vonden het erg leuk om te lezen

Verhard pad voor rollator

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Fantastisch, hartelijk dank aan Rezelman bestratingen!

Lezen en opdrachten maken uit het heftrucktheorie boek

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2022

Actie afgerond op: 01-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: De jongen heeft het boek uitgelezen en de boer heeft hem overhoord.

Ontruimingsoefening vanuit stal en vluchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2022

Actie afgerond op: 13-02-2022  (Afgerond)
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Regionaal overleg logeeraanbieders

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2022

Actie afgerond op: 11-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: WZD, corona, PGB, Verwijsindex, gemeenten Rafaelstichting, Molenhuis Prinsenstichting,
Cormeijhoeve: Stichting Landzijde ’s Heerenloo: Esdege-Reigersdaal

Ontruimingsoefening en vluchtroute uit huis 's avonds in het donker met de nieuwe cliënten. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2022

Actie afgerond op: 13-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: 23 jan 2022 30 jan 13 feb

Ontruimingsoefening vanuit stal en vanuit huis in het donker. Plannen als nieuwe client aanwezig. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2022

Actie afgerond op: 23-01-2022  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: 13-10-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2022

Actie afgerond op: 20-06-2022  (Afgerond)

Zoönose keurmerk 2022

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

Actie afgerond op: 18-03-2022  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 27-02-2022  (Afgerond)

Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, woonbegeleiding, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 17-02-2022  (Afgerond)
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Toelichting: In algemene zin positieve ontwikkelingen in 2021, bij de nieuwe instroom valt op dat de kinderen
zich snel thuis voelen en zin hebben om te komen logeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, woonbegeleiding, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Regionaal overleg logeeraanbieders

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2023

Ontruimingsoefening vanuit stal en vanuit huis in het donker. Plannen als nieuwe client aanwezig. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2023

Ontruimingsoefening vanuit stal en vluchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2023

BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2023

Basistraining Vlaggensysteem 10 januari 2023

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2023

Training nieuwe Beroepscode BPSW

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2023

Logeeroverleg met de logeeraanbieders in Noord Holland

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2023
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Webinar Maatschappelijke Jaarverantwoording (15 of 16 feb)

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2023

Cursus medicatie veiligheid in intramurale zorg (ZW opleidingen)

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Cursus "veerkracht versterken"

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Datumprikker bezoek aan de Cormeij Hoeve door FLZ Noord Holland intervisie

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

EHBO doos controle 01-03-2023

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

De geboorte dvd van de schapen van de Gezondheidsdienst voor Dieren samen kijken met de kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2023

Kringgesprek maart 2023

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2023

Kringgesprek 3 maart 2023 Uitkomsten clienttevredenheidsonderzoek 2022 bespreken

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2023

Ontwerp, bouw, uittesten nieuwe ergonomische opstelling speen oefeningen pasgeboren lammetjes. 

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2023

Aanschaf extra ergonomische kruiwagen

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2023
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Zoönose keurmerk 2023

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2023

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2023

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2023

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Grote meiden slaapkamer veranderen in slaapkamer voor 6-8 jarige.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Kringgesprek 12 mei 2023 Bespreken "wat is handig om wel/niet mee te nemen naar de boerderij lijst",

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2023

Intervisie LTO zorg

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Oefenen met de theorie examens als je het boek "veilig werken met de heftruck" hebt uitgelezen. Ben je 16 jaar? Schrijf een nette brief
aan je onderwijzer om te vragen of je aangemeld kan worden voor het echte examen.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Opmerking vanuit Stigas controle: denk aanrijd beveiliging silo's (nieuwe silo's kopen i.v.m. schade door afgewaaid dak). Oude silo's
verwijderen.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Kringgesprek 2 juni 2023

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2023
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Aandacht voor eigen groenten en fruit, walnoten, wortels, misschien kooltjes voor kinderen en vlinders?

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2023

Trucje monitoren rode lebmaagworm, oudere kinderen leren de nieuwe kinderen

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2023

Cursus diabetes mellitus bij kinderen (vragen of deze weer beschikbaar is)

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

q koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2023

Doorzoeken cursus "vergroten zelfvertrouwen kinderen"

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

EHBO doos controle 01 sept 2023

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Kringgesprek 15 sept 2023 Hoe gaat het in de nieuwe klas/voortgezet onderwijs

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2023

Sommet de l'Elevage 2023 Studiereis Landbouw expositie Frankrijk

Geplande uitvoerdatum: 03-10-2023

Controle schommel en skelters April 2023 (lentebrigade) en oktober 2023 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2023

Kringgesprek 20 oktober 2023

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2023
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Kringgesprek 10 nov 2023

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2023

Vluchtdeur plaatsen in stal nieuwe locatie

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2023

Betonvloer en afwerkvloer om kantine nieuwe locatie bruikbaar te maken

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2023

Kantine nieuwe locatie bruikbaar maken, incl. nieuwe vloer storten.

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2023

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 23-11-2023

Cursus Verbindend gezag (3 daags: 7 en nov, 7 dec 2023)

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2023

Bodemgezondheid verbeteren op kringloop basis, eigen dierlijke mest zoveel mogelijk aanwenden voor eigen grond.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2024

Repareren �etsen en skelterstalling

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2024

Elektrische keuring installatie 1x per 5 jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024
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Bespreken fysieke gezondheid, bijv. preventie rugklachten bij agrarisch werk bij bedrijfsbezoek door deskundige Stigas (1x per 3 jaar).

Geplande uitvoerdatum: 02-08-2025

Bedrijfbezoek specialist Stigas Risico inventarisatie en Evaluatie op het bedrijf.

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2025

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Nieuwe inhoud EHBO doos bestellen i.v.m. houdbaarheid ong. 4jaar.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Hogere gezondheidsstatus voor de schapen, voor langere levensduur en gezonde sterke dieren.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Keuring electrische installaties

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2027

Melkrobot opdrachten boekje

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Bodemgezondheid verbeteren op kringloop basis, eigen dierlijke mest zoveel mogelijk aanwenden voor eigen grond.

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Blijft actueel. Met de terechte opmerking dat we minder paarden hebben en dus minder diversiteit
in de mest. Wel is er veel meer stro en ook hooi. De kwaliteit per kuub is hiermee veel minder.
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Nagaan behoefte aan bijscholing behoefte aan bijscholing rondom seksualiteit en begrenzen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Het was lastig om te zoeken naar een passende cursus. "vlaggen training" gevonden, deze lijkt goed
te passen. Eerstvolgende cursus in januari.

Overleg met Heemzorg/Pluzorg wat het huidige aanbod is vanuit het nieuwe leerplein (ZW opleidingen) speci�ek voor sexuele
ontwikkeling en grenzen aangeven. Is er voldoende animo om een training aan te vragen zoals aangeboden door Qpido?

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De cursus is geupdate en nu weer beschikbaar via het leerplein van Heemzorg/ Leekerweide

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Bij de audit werd opgemerkt dat er nog veel acties open stonden. Dit wekte onterecht de indruk dat de acties niet plaatsgevonden hadden,
dit hadden we zelf niet bedacht. Vermeld dat wij het een �jne geheugensteun vinden, er zijn een aantal acties die ook gedurende het jaar
relevant bleven. 

Het is heel handig om de ontruimingsoefeningen te doen in de winter omdat het dan eerder donker is en je bijv. om 19 uur 's avonds al in
het donker kan oefenen. Dus deze staan in januari op de planning. Maar ook in maart en april en augustus zijn nieuwe kinderen
ingestroomd dus we hadden die reminder nog even laten staan. 

We proberen al veel te plannen in de winter, omdat in het voorjaar de lammetjestijd is en het niet realistisch is om dan extra zaken in te
plannen. Omdat dit jaar begin februari het dak eraf vloog, waren we blij met alles wat we voor die tijd al geregeld hadden, want het
opruimen heeft ons veel tijd gekost waar we natuurlijk niet op gerekend hadden. 

Helemaal trots op Kirsten het examen "assistent drogist".  Prachtig dat in februari al het nieuwe verharde pad klaar was! Voor de nieuwe
meneer met de rollator en als voergang voor de dieren. Een mooie combinatie, een pad met uitzicht op alle dierenkoppies. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Gezonde dieren, gezonde mensen, rekening houden met lichamelijke belasting. 
Gezonde bodem als basis en doorzetten op het intensieve pad van het testen van de schapen om tot een nog gezonder, zelfstandiger,
minder arbeidsintensief (lichamelijke belasting) en duurzamere kudde te komen met een langere levensduur. Volgens de dierenarts
kunnen we dit in drie jaar behalen en misschien is dan op termijn een (export) status mogelijk, waardoor er meer dieren levend verkocht
kunnen en we misschien zelfs de beweging maken naar een doelverschuiving, richting levende verkoop en natuurbeheer i.p.v. vlees. 

Beschikbaarheid van drinkwater is een enorm risico, dit wordt nu ook landelijk erkend en er is meer aandacht voor het onderwerp. We
moeten ons blijven aanpassen. We hebben nu bedacht om de stallen in februari schoon te maken (eigenlijk te koud), hoewel het leuker is
in de zomer om met water te spuiten, bestaat die mogelijkheid gewoon niet meer. 

Nieuw dak zou een zegen zijn, het is nu een jaar na de februari storm. Dit was ons allernieuwste dak en het ligt er nu al af en ook de
directe schade (voersilo's en mestdroger) is nog niet hersteld. Binnen 10 jaar zijn er nog 3 oude daken die aan vervanging toe zijn, dus we
doen in ieder geval ervaring op. 

Met het actualiseren van de werkbeschrijving voor de audit afgelopen jaar, realiseerden we ons opeens dat een aantal diersoorten van de
boerderij was verdwenen. Voorheen verzorgden de kinderen bijv. de geitjes, konijnen en cavia's. Die zijn heel oud geworden. Ook hele oude
paarden met een eigen veld (plus eigen voerhek, plus eigen verharding plus privé waterbak, plus eigen paardenbox, zadelkamer etc) van
(inmiddels volwassen) meisjes uit de buurt, zijn heengegaan. 

De verandering in de populatie heeft ook effect op de indeling van het erf en stallen, de hokken, benodigd materiaal, inrichting en weides.
En natuurlijk op de activiteiten van de kinderen. 

Doelstelling over 5 jaar is om bovengenoemde aan te passen aan de veranderende situatie. Dus meer focus op de kern van het bedrijf:
melkvee en schapen en hen zo goed mogelijk verzorgen. 

Welke materialen en fysieke opstellingen zijn onnodig, en/of toe aan een nieuwe functie, e�ciëntere indeling en welke aanpassingen zijn
nodig voor de de facto situatie. Wat gebouwd is als paardenstal is eigenlijk in gebruik als melkbar voor de lammetjes (met hoge schotten
zodat ze geen kou vatten en geen mogelijkheid om met je kleine kopje vast te komen te zitten), de paardenvelden met 2 draden moet een
draad bij zodat het geschikt is voor schapen. De hoge paardenwaterbak is eigenlijk een risico voor schapen, etc. 

De kinderen zijn veel bezig met de lammetjes, en als ze eenmaal weer naar buiten gaan de lange wandelingen over de dijk voor de
schapen check. Voor 2023 hebben we er een nieuwe dijk bijgekregen, dit komt wel weer met het nodige onderhoud en kost veel extra tijd.
Natuurlijk leuk voor de kinderen om een nieuwe route te wandelen, en we hopen dat de schapen het er naar hun zin hebben en dat er
weinig risico's zijn. Samen met de kinderen de risico's signaleren. 

In 2022 hebben we alle peilen gezet op 1 gezondheidsfactor bij de schapen, met diverse strategieën om die te verbeteren. Ondertussen
hebben de kinderen ook lammeren uit de sloot gered omdat het waterpeil was gezakt en ze graag wilden drinken. Ook voor het eerst te
maken gehad met de rode bloedworm bij schapen, hier waren we nog niet alert op. Gelukkig heeft de boer op de Nationale Schapendag
een kaartje meegenomen met instructies hoe je kan monitoren, de nieuwe kinderen moeten dit nog leren. De ervaren kinderen waren de
held van de dag en hebben meerdere levens gered. 

Vergeet niet de renovatie van het varkenshok, anders nemen ze het erf over!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 776/Cormeij Hoeve vof 08-03-2023, 11:36

Pagina 39 van 40

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Beschikbaarheid van drinkwater
Nieuw dak
Renovaties: varkenshok, badkamer
Preventieve gezondheid verbeteren op dagelijks niveau: ergonomie, rug. 
Fysieke omgeving aanpassen aan huidige situatie en speci�ceren voor selectie schapen
Nieuwe dijk inspecteren (uitkomst minder lammetjes in het water dan in 2022) en de nieuwe kinderen kennis laten maken met alle
insecten, rupsen en vlinders. 
Monitoring rode lebmaagworm 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Nieuw dak koeienstal
Samen met de kinderen op zoek naar waterbesparing en opvang. 
Samen met de kinderen de nieuwe dijk ontdekken. 
Ontwerp, bouw, uittesten nieuwe ergonomische opstelling speen oefeningen pasgeboren lammetjes. 
Aanschaf extra ergonomische kruiwagen
Inplannen renovatie badkamer
Renovatie varkenshok
Met de kinderen ombouwen van de paardenveldjes
Evalueren resultaten nieuwe strategie schapengezondheid en selectie (hebben we de juiste prioriteiten, denk ook aan andere risico's)
(sept)
Monitoring rode lebmaagbloedworm leren aan alle kinderen in juni, juli, aug. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


