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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Cormeij Hoeve vof

Registratienummer: 776

Hippolytushoeverweg 17, 1774 MK Slootdorp

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 63486784

Website: http://www.cormeijhoeve.nl

Locatiegegevens

Cormeij Hoeve vof

Registratienummer: 776

Hippolytushoeverweg 17, 1774 MK Slootdorp

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Federatie Landbouw en Zorg

http://www.cormeijhoeve.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Op de Cormeij Hoeve is het altijd een drukte om te zorgen voor onze dieren en de nodige oogst voor hen binnen te krijgen.
Onze bijzondere dank gaat uit naar iedereen die ons dit jaar heeft helpen oogsten, zoals onze buren en hun opa en oma, die altijd voor ons
klaarstaan. 

Bij ons logeren kinderen. Wij realiseren ons dat het heel bijzonder is om de zorg voor uw kind aan ons toe te vertrouwen. 

Wij bedanken de ouders en familie voor hun vertrouwen.

Wij bedanken de kinderen voor hun liefde en energie voor onze dieren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Moederpauw houdt de paardenwei vrij van steekbeestjes. In 2023 kregen de schapen 2 nieuwe dijken, die we samen elke dag hebben
gewandeld om te kijken of alles goed is met de lammetjes en hun moeders. De koeien zijn verplaatst naar de schapenwei vanwege de
grote bomen. De kinderen hebben de potlammetjes naar de varkensweide gebracht omdat de biggetjes nog bij hun moeder waren en de
potlammetjes het ook fijn vinden om dicht bij de melktank te wonen.

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

De Cormeij Hoeve is een melkveehouderijbedrijf met schapenfokkerij. Doordeweeks worden we geholpen door een sterke oudere meneer
die graag aan het werk is. In het weekend brengen kinderen gezelligheid en creativiteit. Er logeren 6 kinderen bij ons in het weekend. Het
doel van het logeren is het ontlasten van de thuissituatie. 

We volgen de seizoenen en starten het jaar met het controleren van de gezondheid van de drachtige dieren en zorgen dat zij steeds weer
een nieuwe verse weide hebben, zodat de lammetjes in de buik goed groeien. Lekker de moddersloot in om de afwateringsdrains open te
maken. Zon, modder, stromend water en lieve geïnteresseerde paarden. Elkaar letterlijk een handje helpen om weer op de wal te komen.
Er is veel ruimte in de stal om te spelen op de strobalen, want het meeste stro is inmiddels gebruikt om de bloembollen te beschermen. 

In februari is het handen in de nieuwe wol. Snel vegen zodat de schapenscheerders een schone plek hebben om te werken. Schapen
overtuigen om mee te werken. Hekje open, snel weer dicht, wol in de zak en aanstampen. Echt teamwork! En snel weer voeren zodat de
schapen het niet niet koud krijgen. 

In maart de mooiste tijd voor het jaar. Heel druk, dit jaar voor het eerst minder lammetjes geboren, 260 kleintjes. Er zijn twee nieuwe
meisjes die voor het eerst voor de lammetjes zorgen. Een meisje dat vorig jaar nieuw was, weet alles precies en legt het graag uit. De
gezondheid van de moeders is super ze worden heel goed verzorgd door de kinderen en 2 zeer serieuze stagiaires dierenartsassistente.
Onze tante komt speciaal over uit Duitsland en maakt elke ochtend de melksystemen van de lammetjes schoon. Nog nooit zijn er zo
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weinig moederschapen ziek geworden. Twee lammetjes hebben het koud en moeten mee in bed. 's Nachts probeert de boerin een
lammetje uit de armen van een slapend meisje te halen voor een flesje, het lukt bijna niet want het meisje heeft het lammetje heel goed
vast. 

Zoals in het jaarverslag van vorig jaar aangekondigd, zijn er twee nieuwe dijken waar de lammetjes mogen groeien. Heerlijke wandelingen
volgen, de kinderen ontdekken nieuwe routes, bruggetjes en poorten. Het lukt 2 meiden om verdwaalde lammetjes weer terug over de brug
te krijgen, zonder dat de grote kudde ontsnapt. Super gedaan. Een nieuw jongetje heeft een eigen lammetje "Teddy", zijn verzoek is om
Teddy op de boerderij te houden, zodat hij niet zo ver hoeft te wandelen. 

De kinderen verbouwen de paardenwei voor schapen, de varkenswei voor de potlammetjes en de boer pikt snel de schapenwei in voor
koeien voor extra schaduw. Het is een prachtig gezicht. De potlammeren verhuizen naar de tuin en biggetjes spelen en graven in het gras. 

De kinderen helpen bij het onderhoud in de buurtspeeltuin. De boer komt speciaal helpen en gaat extra gereedschap halen voor de
babyschommel. We fietsen veel samen, en worden zelfs uitgenodigd op een luxe bbq en fietsen anderhalf uur naar een
verjaardagsfeestje. 
De boer fietst mee naar de grasmaaierrace waar we onze neefjes tegenkomen. 

Tijdens onze fietstocht naar het circus komen we de boerin tegen. In haar auto een meneer met dementie die lekker een ijsje eet. Als wij
aankomen bij de circustent krijgen we ook een ijsje. 

Eén jongen zit eindelijk op een school waar de lerares hem begrijpt. Ze vraagt of de klas langs mag komen op de boerderij. De boerin bakt
voor iedereen pannenkoeken. 

Deze zomer geen nieuwe kinderen, maar twee "oude" kinderen die nu even meer hulp nodig hebben. Letterlijk met open armen ontvangen
door de kinderen.  

Na een fijne zomer de harde realiteit van een nieuwe school. Bij een aantal kinderen gaat het mis met begeleiding, pesten en overdracht
op de nieuwe school. Opeens onrust, onbegrip en bijna ruzie, korte lontjes op de boerderij. Gelukkig zit er expertise en actie in de teams
om de kinderen heen en worden er nieuwe afspraken met de scholen gemaakt. 

In de herfst rust. Er is teveel regen gevallen om op het land te werken. De buren kunnen niet maaien, dus de schapen komen helpen.
Rupsvrachtwagens halen de mais binnen. Uitmesten, strooien, uitmesten, strooien, want de moeder-met-kalf stallen zitten vol
verwachting. 

Gelukkig alle reden om het jaar af te sluiten met een groot feest. En heel bijzonder: twee oud cliënten kwamen naar het feest met hun
kleine kindjes! 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

2023 was een stabiel jaar. De cliënten hebben veel ervaring op deze boerderij en voelen zich thuis. 
in januari is een nieuw meisje gestart, in november van het vorig jaar ook, dus 2 nieuwe meisjes om te leren kennen. 
Op het moment dat duidelijk werd dat het meisje van november gedrag liet zien dat eerder ook op school was gezien, 
heeft het wijkteam boerderij en school aan elkaar gekoppeld, evenals de systeemtherapeut van het gezin, om van de succeservaringen
van school te leren. Heel effectief. 

2 kinderen die eerder waren uitgestroomd hebben een fijne zomervakantie gehad op de boerderij. De boerderij werd vooral ingezet als
veilige haven. Wij zijn dankbaar dat wij de veilige haven mogen zijn. Voor ieder die dit leest, pas op met het afsluiten van de zorg op de
zorgboerderij als het kind de overstap moet maken naar een nieuwe school en nieuwe stad. Het meisje heeft het (door het wijkteam
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gedwongen) vertrek van de zorgboerderij als persoonlijke afwijzing ervaren en is hierna in moeilijke situaties terecht gekomen, zonder
vertrouwde boerderij om haar gekke ervaringen te delen en in perspectief te zien. 
Laat het kind hierin haar eigen keuzes maken en geef haar het vertrouwen dat ze gewoon uit mag vliegen als ze daar zelf klaar voor is. 

In de werkbeschrijving en in de praktijk is de uitdeelbrief klachtenregeling aangepast om ajk te vervangen door "jeugdstem" en ook
"zorgstem". 

Koepelorganisatie Pluzorg is uitgebreid met nog meer expertise op het gebied van jeugdzorg. Korte lijnen met 1 allround administratief
middelpunt mevrouw voor alle 300 cliënten van de organisatie en alle gemeenten is verleden tijd. Er zijn nu beleidsmedewerkers in plaats
van boeren. Het kantoor is veel meer op afstand en anoniemer, maar als het gaat om kwaliteit in de vorm van opleiding en bekwaamheid
is alles aanwezig. In alle personele veranderingen en specialisaties heeft onze boerderij onze orthopedagoog mogen behouden, waardoor
er continuïteit voor de cliënten (en ons) is.

Continuïteit is een kwaliteit die helaas nog te vaak verloren gaat in de jeugdzorg. Realiseer je dat de kinderen en gezinnen nog tientallen
jaren een vorm van ondersteuning nodig zullen hebben en dat deze waar nodig snel en flexibel op en afgeschaald kan worden als de kern
hulpverlener het gezin begrijpt en luistert. Wij hopen dat de orthopedagoog van Heemzorg bij "onze" cliënten gekoppeld kan blijven, kan
komen blijven luisteren en anticiperen, zoveel mogelijk op de werkvloer en zo min mogelijk op kantoor. 

De boerderij is geaudit door Pluzorg waardoor we zelf hebben gemerkt hoe goed het nieuwe personeel is opgeleid en hoeveel ervaring er is
bijgekomen. Een hele aardige zorgcoordinator van een andere regio heeft met ons de praktijktoets van "medicatie delen" afgenomen, dit
was het verbeterpunt dat uit het auditbezoek is gekomen. 

We hebben met nieuwe kinderen de ontruimingsroutes geoefend. We hebben hiervoor een nieuwe, veel simpeler plattegrond gemaakt.

Daar waar de boerderij moeilijk gedrag importeert vanuit een onhoudbare schoolsituatie, is onze positie afhankelijk. Rustig blijven en
vertrouwen op de anderen, geduld bewaren en uitproberen wat wij zelf kunnen inzetten (zonder anderen te passeren) blijft een leerpunt. 

Een hoofdagent heeft een dagje met ons meegewerkt en is onder de indruk van de klussen en creativiteit van de kinderen. Het bedrijf is
onderzocht voor de milieuwetgeving en ook voor de dieraantallen controle. De directeur van Pluzorg is langs geweest voor een update.
Pluzorg is nog verder aan het differentiëren, de ontwikkelingen bij grote instellingen met een dierentak besproken en hij wilde ook graag
de paarden zien. Naast onze eigen dierenartsen worden we ook bijgestaan door bezoeken van het Veeteelt Ingenieurs Bureau en de
schapendokter, die tevens universitair docent is. Voor de stagiaires paraveterinair zijn de examinatoren langskomen voor de Proeves van
Bekwaamheid. 

Dit jaar meer dan tevoren zijn we als logeeraanbieders en collega zorgboeren bij elkaar gekomen. Ook op onze boerderij zijn de collegas
langsgekomen voor intervisie. Heel interessant, hoe kijken de anderen naar de taken van de zorgboeren onderling en in verhouding tot
elkaar en eventuele nieuwe aanmeldingen. Vanuit zorgboeren Zuid Holland zijn casussen besproken, procedures en werkwijzen met elkaar
gedeeld (hartelijk dank hiervoor) Hoe kom je tot een benchmark, gezamenlijke basis?

Bij ons is ook de coördinator van de Federatie aangeschoven voor extra inhoudelijke en procedurele kennis en mochten we meedoen met
overleggen van de regionale verenigingen. We hebben afgesproken dat als een nieuw bedrijf interesse heeft om aan te sluiten bij Noord
Holland, we dan eerst verwijzen naar de Federatie Academie, omdat daar informatie en voorbereiding professioneel is samengevoegd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Wij en de zorgverleners om het kind heen zijn blij met de inbreng van de zorgcoordinator, zoals bij de evaluatiegesprekken. Hij heeft bijv.
gevraagd of er een test was gedaan, past het kind wel in het huidige geboden onderwijs? Het kind gaat nu starten op een nieuwe school
praktijkonderwijs i.p.v. regulier. Sinds dit besluit is er een last van het kind afgevallen en gaat het veel beter thuis. 

De kennis, ervaring, afstand en perspectief dat de zorgcoordinator meeneemt naar de gesprekken is erg effectief. Als boerderij hebben wij
geen invloed op wat er op school gebeurt, maar zien wij wel opeens een kind veranderen en maken wij ons terecht zorgen. Het vaste
systeem van de intervisies met de logeer collegas werkt heel goed op inhoudelijk niveau. Bij een van de intervisie is ook een expert van de
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Federatie aanwezig, die de casussen zoals wij die beleven koppelt aan de rest van het land. Zoals de ervaringen met de " verklarende
analyse". 

Omdat wij jaren geleden bij het bezoek van de inspectie het gevoel hadden dat er geen beeld was van onze doelgroep (enthousiaste
kinderen die van dieren houden) hebben we de kinderen gevraagd zelf kort in te vallen waarom ze op de boerderij zijn, wat ze willen leren
en waar ze hulp bij nodig hebben. Het is eigenlijk zonde dat deze papieren in de dossiers zitten, het is leuk om er wat meer over te praten
en meer mee aan de slag te gaan. Dus volgend jaar januari vullen de kinderen het "hallo ik ben" formulier opnieuw in en kunnen we de
uitkomsten meenemen in de rest van het jaar. Het is fijn om te ervaren dat ook vanuit de audits er interesse is in de stem/verhaal van het
kind (de kinderen doen echt hun best op de formulieren). 

Doelstellingen van vorig jaar:
We maakten ons zorgen om de beschikbaarheid van drinkwater voor de dieren omdat het zon droog jaar was. 2023 was juist een erg nat
jaar, dus dat is gelukkig goed gekomen. 

We gingen er vanuit dat eindelijk het nieuwe dak erop zou gaan, omdat het nu 2 jaar geleden is dat in een storm een deel van het dak is
weggewaaid. De secundaire schade hebben we nog steeds last, vooral de melkkoeien, omdat een groot deel van hun voervoorraad
vernietigd moest worden omdat de beschermfolie geperforeerd was door de landing van de dakplaten. Maar helaas, de aannemer mist het
personeel om het nieuwe dak te bevestigen. Om dezelfde reden is helaas de renovatie van de badkamer ook niet gestart. 

Er was alweer 5 jaar verstreken voor de electra keuring, met een hele nieuwe stoppenkast weer klaar voor de toekomst. 

Het aanpassen van de fysieke omgeving voor het voorkomen van rugklachten blijft een zware klus. De moeder en kalf stallen zijn
aangepast. Dit maakt het werken met bijv. de poortjes veiliger, maar er blijven verbeterpunten. Voor de kinderen is het nu veel makkelijker
uitmesten, omdat er nieuwe deuren zijn waar je recht met de kruiwagen in kan rijden. 

We hadden ook als doel minder lammetjes te water en dat is gelukt. We wilden graag de nieuwe kinderen de rupsen en vlinders laten zien,
maar juist die rupsendijk zijn we het minste op geweest. Op de nieuwe dijk vonden we nieuwe insecten, maar die vonden de kinderen juist
er eng uitzien. Er was ook een broedende wildkleur eend, die erg van ons schrok en opvloog. 1 kindje schrok hier zo van dat hij moest
huilen en iedereen heeft gewaarschuwd omdat hij dacht dat het een gevaarlijke vliegende panter was. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Doelgroep Dec 2022 in uit Dec 2023

Kinderen logeren (Jeugdwet)       13 4 3      14

Ouderen dagbesteding (Wlz)        1 0 0       1

1 kind is alleen in de zomervakantie bij ons geweest. 
1 kind wilde meer richting sport activiteiten en omdat het zo goed gaat op zijn nieuwe school (overstap naar speciaal onderwijs), was er
niet zoveel reden meer voor logeren. 
1 kind wilde heel graag een baantje en heel graag op voetbal en basketbal en vissen, we hopen voor hem dat het gaat lukken. 
 

Bij ons is nog wel de wens dat het gaat lukken om dagbesteding te bieden aan de meneer die verhuisd is naar het verzorgingshuis. Het
lukt vooralsnog niet om de beschikking te delen met het verzorgingstehuis. De boerin gaat nu 2 ochtenden per week bij hem op visite,
helpt hem met eten en drinken en probeert te wandelen zodat hij in beweging blijft. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

We zagen met eigen ogen hoe lastig het is voor een puber om je te vermaken in de zandbak met speelgoed voor de doelgroep vanaf 3 jaar.
Zelfs bij de pauzemomenten waren sommige pubers zo ontzettend inactief dat we ze lekker hebben laten kletsen tijdens het
appelschillen, zodat er in ieder geval een appeltaart op tafel kwam. We doen ons best om de pubers enthousiast te maken voor een
bijbaantje. Ons idee van welke leeftijd goed op de boerderij past, lijkt wel te kloppen met de werkelijkheid. Wij zijn dit jaar weer gesterkt
in ons beeld en proberen dit beter duidelijk te maken aan verwijzers. 

Er komt een moment waarop een puber zich niet meer kan vermaken tussen de kleine kinderen in de zandbak. Meestal zijn wij vanaf onze
kant dan al een paar jaar bezig om het kind te motiveren voor een bijbaantje op de zaterdag, of vrijwilligerswerk, inzet voor de
samenleving. Maar ouders vinden het soms erg lastig en/of ervaren onvoldoende draagkracht om zelf de weekenden op te pakken en
hebben geen vertrouwen in een bijbaantje. Uiteindelijk gaat het om motivatie. Is het kind nog gemotiveerd om op de boerderij te helpen,
dan kunnen we door. Is dat niet zo, dan volgt er een afscheid en helpen we zo goed mogelijk om duidelijk te maken aan het wijkteam waar
de interesses en talenten van het kind liggen. Klaar voor de volgende stap. 

Voor ons is het een moeilijk besluit omdat we ook de kant van de ouders goed begrijpen. Maar we moeten ons gevoel volgen, luisteren
naar waar het kind zelf gemotiveerd voor is en het kind de mogelijkheid geven voor de volgende fase in hun ontwikkeling. 

Feit blijft dat wij de hele dag met de dieren bezig zijn, wij vinden het super als de kinderen met skelters en enthousiasme helpen, en
vinden het prachtig om de liefde tussen kind en dieren met eigen ogen te zijn, dit vult gewoon je hart. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

We hebben een stagiaire HBO ergotherapie op bezoek gehad. Wij vonden het heel interessant, maar er was weinig tijd (40 uur). Dat was
lastig voor de stagiaire, zij wilde graag veel uren per dag maken. We hadden gezegd dat het handig is om om 10 uur te starten, dan kunnen
we alles bespreken en uitleggen. Maar ze wilde graag om 8 uur komen en toen werden er eerst lammetjes geboren en moest de boerin
zeggen "ik ga er met de ademspray heen". Gelukkig pakte zij het goed op en ging met de kinderen badmintonnen. De kinderen vinden de
extra aandacht heel fijn. Ze heeft als eindopdracht een spellen parcours klaargezet en kon met eigen ogen zien wat er gebeurt als de
kinderen de opdracht letterlijk uitvoeren, ipv zoals er bedoeld werd. Het was erg leuk, in een kringetje in de zon in het gras oefeningen
doen, en de hondjes deden ook mee!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Onze tante heeft elke zondagochtend geholpen. Ze heeft ook weer voor alle kinderen een presentje meegenomen, voor verjaardag,
Halloween, Sint Maarten, Sinterklaas en Kerst. Ze werkt samen met de boerin, samen afwassen, samen wandelen met de kinderen en de
hondjes. Samen warm eten koken tussen de middag en tafel dekken. 

Bij de uitjes hebben we gezegd dat het niet de bedoeling is dat ze ook nog hamburgers en hotdogs voor de kinderen gaat kopen, want we
hebben dan net het warm eten op. En we denken dat het goed is dat de kinderen ervaren dat je het samen gezellig moet maken en veel
kan beleven en dat je niet afhankelijk hoeft te zijn van allerlei aangekochte snacks om het gezellig te hebben samen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

We hebben van te voren gezegd dat er weinig tijd is in de lammerentijd, maar de stagiaire wilde toch graag komen. 
Dit was voor haar lastig en maakte dat ze zich wel wat verloren voelde. 

De stagiaire heeft heel netjes de VOG en antecedenten onderzoek ingeleverd, dat was professioneel. 

Voor de kinderen was de extra aandacht erg fijn, vooral om samen te spelen, en ook voor het samen wandelen en fietsen is het handig als
er een extra persoon mee kan. Een sportief persoon is welkom om op zaterdag met de kinderen te sporten, maar de dieren moeten eerst
verzorgd worden. In 2024 gaat een nieuwe vrijwilliger kennis maken. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Een geslaagd opleidingsjaar, met heel wat bedrijfsbezoeken bij collegas en samen met collegas en ook het landelijke perspectief. 

De koepelorganisatie heeft het kwaliteitssysteem aangescherpt en wil dat alle zorgboeren een cursus medicatie toedienen volgen. Wij
vonden dat eerst heel eng. Maar er waren 3 online cursussen en dat was wel interessant. Bij de audit 10 oktober 2023 bleek dat er ook
een praktijktoets bij hoorde, vonden we weer eng want we willen niets met naalden en infusen te maken hebben. Maar het bleek een hele
goede praktijkcursus te zijn, met collegas die ook ervaring hadden met het logeren van kinderen, waardoor we goed informatie konden
uitwisselen over methylfenidaat in combinatie met slapen. 

Medicatie uitdelen praktijktoets 26 okt 2023 
Medicatie toedienen 04 jan 2023 ZW opleidingen
Medicatie veiligheid intramuraal 07 feb 2023 ZW opleidingen

Dementie voor de zorgprofessional 3 oktober 2023 ZW opleidingen
Dementie 07 feb 2023 ZW opleidingen

Diabetes Mellitus 3 oktober 2023 ZW opleidingen

Basis training vlaggensysteem (10 jan 2023)

Verbindend gezag en geweldloos verzet (7 en 21 november en 7 dec 2023)

FLZ landelijke bijeenkomst regionale verenigingen 31 mei 2023 en 25 okt 2023

Cursus "veerkracht versterken in het basisonderwijs" 02 oktober 2023

Intervisie logeervoorzieningen Noord Holland (10 feb 2023 bezoek 's Heerenloo logeerhuis en 10 mei 2023 bezoek aan het
Rundveemuseum en logeerhuis)

Bijeenkomst Pluzorg "Doelen en resultaten" en "Driehoek ouders begeleiding en client" 16 mei 2023
Bijeenkomst Pluzorg "Werken met FM zorg" regio Noord Holland Noord bezoek bij An de Morrebok 07-11-2023

Intervisie zorgboerderijen Federatie Noord Holland bezoek Cormeij Hoeve (17 mei 2023)
Intervisie zorgboerderijen Federatie Noord Holland bezoek Leestenshof (8 nov 2023)

BHV met EHBO 1 maart en 11 april 2023

Bijeenkomst collegas nieuw kwaliteitssysteem Heemzorg/pluzorg NHN (16 feb 2023 en 10 mei 2023)

Digi MV FLZ webinar (Catharina) 15 feb 2023 Financiële jaarverantwoording zorgaanbieders of 16 feb 2023 Jaarverantwoording nieuwe
wettelijke eisen AAG

Kirsten is druk met de opleiding retail manager

4 daagse Wereldwijde Landbouwbeurs 03.10.2023 t/m 06.10.2023 Sommet de l'Elevage 2023, Paris' Grande Halle D'Auvergne, Cleremont-
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Ferrand (Kirsten en Cornelis)

Marianne 3 okt 2023
Bijeenkomst aanpak ondermijning en veiligheid buitengebied en bedrijventerreinen PVO NH

Bedrijfscontrole milieuwetgeving Omgevingsdienst NHN 9 nov 2023

Webinar Blauwtong Schapendokter 04 oktober 2023

Webinar Ernstige gedragsproblemen Richtlijnen Jeugdhulp 20 nov 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Medicatie uitdelen van tabletjes vonden we een goede inhoudelijke en relevante cursus, de boerin gaat deze volgen in jan. 2024

In oktober 2024 moet de EHBO herhaald worden. Interesse gaat uit naar een kinder EHBO cursus waarbij ook kinderziekten worden
behandeld. 
BHV is al ingepland. 
Er is een nieuwe versie van de module Meldcode beschikbaar, handig om up te daten. 
Seksualiteit en LVB is nog niet aan bod gekomen. 
Diploma retailmanager 
logeeroverleg Noord Holland is geïntensiveerd van 2 naar mogelijk 4x per jaar: 9 jan en 16 april 2024 (en nader te bepalen)

We hopen dat we weer naar de landelijke schapendag kunnen met de kinderen want dat was heel leuk. 

Van het aanbod op de federatie Academie is de cursus "psychiatrische ziektebeelden" interessant. In de nieuwsbrief wordt ook de komst
van de cursus "autisme" aangekondigd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

We zijn erg blij dat de koepelorganisatie ons op cursus heeft gestuurd, dat zouden we zelf niet doen omdat we niet werken met
verpleegkundige handelingen en niet wisten dat er ook cursussen waren voor alleen tabletjes en zalfjes. 

De cursus vlaggensysteem kwam uit de controle van het jaarverslag, er werd aangeraden een cursus voor seksueel grensoverschrijdend
gedrag te volgen, maar we vonden het erg lastig om een geschikte cursus te vinden. Deze cursus is zeker aan te raden omdat het een
duidelijk raamwerk geeft. 

Via een evaluatiegesprek met ouders zijn we op de cursus Verbindend Gezag gekomen. Heel fijn om deze baggage mee te hebben en goed
gericht op onze doelgroep en het opvoeden van kinderen, hele duidelijke praktijkvoorbeelden en ook echt een oplossing of in ieder geval
strategie, focus en houding om negatief gedrag te verminderen en kinderen bij te staan. 

Wat opvalt is dat het cursussen zijn waarvan we ons eigenlijk niet bewust waren dat ze bestonden, terwijl ze wel echt goed praktisch en
passend zijn. De vraag is hoe we ons meer bewust kunnen worden van welke cursussen handig zijn. We houden wel het aanbod van de
Federatie en de koepelorganisatie in de gaten. Misschien is het een goed idee om ons aan te sluiten op de app groep van de
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logeeraanbieders en daar de vraag te stellen welke cursussen passend en praktisch zijn. Ook bij de audits willen we actief vragen of de
auditeur nog passend aanbod weet. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Het doel van het logeren is het ontlasten van de gezinssituatie, kinderen kunnen thuis opgroeien. Ouders kunnen opladen, kinderen vinden
rust, ontspannen, hebben veel plezier, oefenen met omgaan met andere kinderen, ervaren veel liefde van de dieren en leren
verantwoordelijkheid nemen voor de dieren.  Ouders geven aan dat het kind thuis blijer is, vriendjes heeft gemaakt en dat er thuis minder
escalaties zijn en dat een negatieve cyclus wordt voorkomen. 

Voor een nieuw kindje heeft de boerderij opgeschreven wat er niet goed ging. De wijkteamregisseur herkende de moeilijkheden en gaf als
advies om de zorgboerderij uit te nodigen voor de mdo's op school en heeft moeder gevraagd voor een aparte afspraak met de
behandelaar, zodat de zorgboerderij gerichte vragen kon stellen. Dit was heel fijn, veel herkenning bij de boerderij in het gedrag op school,
hoe gaan ze er op school mee om. De begeleiding van het meisje op de boerderij is aangepast, met meer uitleg in kleinere stapjes, meer
met het uitgangspunt dat ze boos wordt als ze iets niet snapt. 

Voor een nieuw kind wordt de boerderij vaak (1x p. 3 maanden) uitgenodigd voor het 1g1p. Het gaat niet goed op school daarom is er vaak
overleg. Hierdoor komt er veel informatie naar de boerderij, in het bijzonder over risicovol gedrag. Dit maakt het veiliger op de boerderij.
Hierdoor is er ook meer perspectief, wat goed gaat op de boerderij valt ons niet echt op, maar geeft ouders veel houvast voor de
toekomst. 

Voor 1 kind had de boerderij net een heel positief verslag geschreven en toen ging het helemaal mis op de nieuwe school en lag moeder in
het ziekenhuis. Het begeleidingsteam vond precies op dat moment dat het tijd was om de casus af te sluiten. Dit was een heel moeilijk
moment. De begeleiders bleven doorgaan met hun afrondingsgesprek. Pas drie maanden later was er weer een evaluatiegesprek. De
school had nieuwe testen af laten nemen om beter aan te sluiten bij het kind en erkende dat er veel was misgegaan met de overdracht. 

Voor twee kinderen is er standaard een digitaal overleg met de jeugdhulpverlener en ouders, elke 6 maanden. Dit werkt in principe goed,
maar de boerderij vergeet weleens dat als mensen de boerderij niet met eigen ogen meemaken, de boerderij makkelijk aannames doet
over voor ons vanzelfsprekendheden en wat te weinig basiszaken uitlegt. 

Voor 1 kind hadden we op zijn verzoek "fietsen" in zijn begeleidingsplan opgenomen. Vooral omdat hij het leuk vond. Maar toch bleek dat
hij niet goed oplette en zo de weg op zou fietsen. Dus veilig fietsen bleek toch een heel belangrijk doel te zijn voor hem. 

Een moeder heeft tijdens het evaluatiegesprek opgemerkt dat de boerderij zo goed haar adviezen had opgevolgd. "Ik weet niet wat jullie
hebben gedaan, maar zijn gedrag is echt verbeterd, hij is niet meer boos en overstuur". De boerin moest eerlijk bekennen dat ze eigenlijk
niets had veranderd (wel extra opgelet op de punten die moeder had genoemd), maar dat er een nieuwe meisje op de boerderij was
gekomen maar hij goed mee kon spelen. 

Omdat een jongetje bij een overstuur moment thuis had aangegeven dat hij (voor zijn gevoel) gepest en buitengesloten werd, hebben we
fotos meegegeven waarop goed te zien is dat hij samen met de andere kinderen heel blij de activiteiten doet. Ook in het begeleidingsplan
opgenomen om meer aandacht voor deze perceptie te hebben. 

Een moeder kon heel duidelijk aangeven wat het effect was van het logeren. Voorheen had het jongetje hele boze buien met lelijke
woorden en zelfs bijten en slaan thuis, ongeveer 1 x per maand. Dat komt nu bijna niet meer voor. 

Voor 1 kind is de ambulant manager bijna elke week gekomen in de vakantie, ook eenmaal met wijkteam en moeder. Dit werd wel wat
veel en soms wat lastig logistiek. Maar het kind vond de aandacht erg fijn en het gaf ook een beeld van het gedrag van het kind buiten de



Jaarverslag 776/Cormeij Hoeve vof 04-02-2024, 15:23

Pagina 17 van 40

boerderij. 

Voor twee kinderen is het moment van het aanvragen van een verlenging van de beschikking, het moment geweest om de hakken in het
zand te zetten. Voor 1 kind hebben wij gezegd dat wij niet gaan verlengen als het kind er zelf niet achterstaat. Dit was heel moeilijk voor
ouders. Natuurlijk is dit lastig want voor een kind is het niet te overzien wat de implicaties zijn van deze beslissing. 

Voor 1 kind is de boerderij meegenomen in het gezinsoverleg. Het meisje had zelf aangegeven dat het fijn was om 1x per maand naar de
boerderij te komen en daar was iedereen het mee eens. 

Voor het oudste kind is de boerderij uitgenodigd voor een gezamenlijk gesprek om het kind aan te melden voor verhuizen naar begeleidt
wonen, zodat wij haar ook kunnen aanmoedigen. 

Voor de 2 nieuwste kinderen is gevraagd of de kinderen vaker mogen komen logeren, omdat ouders veel positieve effecten ervaren van
het logeren op de boerderij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Het is heel fijn om tijdens de evaluaties te horen dat ouders zo blij zijn met de boerderij en dat hun kind blij heengaat of juist heel blij
thuiskomt. 

Een ouder vertelde ook "ik wist al dat dit een fijne boerderij is, want in de omgeving zijn ouders met grote kinderen die vroeger bij jullie
kwamen en die heel tevreden zijn". 

Dit jaar hebben we vaker opgeschreven wat niet goed ging. Dit kan heel lastig zijn voor ouders om te lezen, waardoor het voor ons wel een
drempel is. Maar de reactie is heel goed geweest, zoals de boerderij uitnodigen voor de inhoudelijke gesprekken zodat wij een beter beeld
hebben van het gedrag, wat juist nog veel moeilijker kan zijn dan wij op de boerderij zien of juist hetzelfde gedrag wat inmiddels al wat
beter gaat op school. 

Het is wel zo dat we, als het eenmaal op papier staat en ouders het gezien en bevestigd hebben, wij niet zo snel meer stoppen. Misschien
omdat het een goede basis is om vooruitgang te gaan maken. Misschien geeft het een extra verbinding en voelen ouders erkenning. 

Waarschijnlijk heeft meer inhoudelijke uitleg, wat is er aan de hand in het leven van het kind waardoor het gedrag opeens of structureel
lastig is, ons meer houvast, meer begrip. Het is altijd fijn om de oorzaak te weten, want als er gewerkt wordt aan de oorzaak (door ouders
thuis met de hulpverleners en/of op school) dan kan het gedrag op de boerderij ook snel verbeteren. 

Ik sluit niet uit dat zonder de evaluatie momenten, de boerderij wel de keuze had gemaakt om het advies te geven om te stoppen met
logeren, bijv. omdat je dan denkt dat het kind hier niet wil zijn, zich niet fijn voelt, zich niet thuis voelt of er niet klaar voor is. Bij de
evaluaties blijkt dan dat het gedrag een hele andere oorzaak heeft, juist minder is op de boerderij en het kind juist graag naar de boerderij
wil. 

In oktober hebben we uitleg gehad over het administratie systeem waar Heemzorg mee werkt. Het moet mogelijk zijn om de doelen van
de kinderen in te vullen en dat deze bij "rapportage" snel en efficient ingevuld kunnen worden. Wij willen hier graag mee oefenen en
uitvinden of dit werkt voor ons, voor de doelen en of het voor monitoring meerwaarde heeft.

Nu rapporteren we vaak bijzonderheden zodat de kans er is dat er veel focus gaat naar eenmalige momentopnamen, waar natuurlijk veel
van geleerd kan worden, maar wat misschien ook alweer snel achterhaald is. Een vaste meetlat zou een heel ander beeld door de tijd
kunnen geven. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Vooraf hebben we de volgende data aangekondigd: 3 maart, 12 mei, 15 sept en 10 nov 2023

In februari zijn de ouders spontaan bij elkaar gekomen, dus die vragen kwamen echt bij de ouders vandaan zoals "mijn kind is veel aan het
spelen en bakken, werkt ze wel hard genoeg?" En we hadden als oplossing bedacht dat de kinderen hun eigen kluisje mochten verven
(vonden ze heel leuk) in de hoop dat er minder spullen vermist zouden raken. 1 kluisje heeft "rode regen" als thema gekregen. 

In maart stonden de uitkomsten van het clienttevredenheidsonderzoek op de agenda. Wij vinden dat prachtig en de ouders gelukkig ook.
In mei het gesprek over wat is handig om mee te nemen (en wat is te gevaarlijk om mee te nemen). We hebben besloten dat we dit niet
met de kinderen erbij gaan bespreken, omdat dat voor sommige kinderen teveel de fantasie zou prikkelen. 

In september de evaluatie van de vakantie, omdat sommige kinderen dan wat langer bij op de boerderij zijn en anderen juist helemaal uit
beeld even in het buitenland zijn. In november de vragen over het bloedtappen van dieren. 

Sept. Eerst gevraagd aan de kinderen hoe zij de vakantie op boerderij hebben beleefd. We zijn naar een bbq gefietst en naar een
verjaardag, naar het bos, naar de grasmaaierrace en naar het circus. Veiligheid is bij het fietsen extra belangrijk, omdat er ook auto’s op de
weg rijden. We zijn zo streng mogelijk op veiligheid, mocht u hiervoor nog tips hebben dan zijn deze natuurlijk welkom. 
We hebben een nieuwe fiets en meerdere fietsen zijn langs de fietsenmaker geweest. Maar er is nog veel werk aan lekke banden. 
Bij de speeltuin hebben de kinderen geholpen met de klusdag. Eerst vond een jongetje het heel erg dat hij niet mocht spelen. Maar later
met de hoge druk spuit de speeltoestellen schoonmaken vond hij super. De inzet van de kinderen is erg gewaardeerd door de vrijwilligers
van de speeltuin.

November Diergezondheid is voor ons heel logisch en het belangrijke doel. Wij hadden ons niet gerealiseerd dat ouders hier ook vragen
over hadden. Wij hadden heel enthousiast vertelt dat de kinderen geweldig goed hadden meegeholpen, hele lange wandeling (op tijd terug
zijn voor de dierenarts), alle schapen verzameld, over de weg, vangkooi en behandelgang gebouwd en elk schaap individueel bloed getapt
en 1 van de kinderen helemaal trots dat zij de stickers met het juiste diernummer op de buisjes mocht plakken. Sommige ouders waren
een beetje wantrouwend waarom al dat getest? Is er iets aan de hand en is het besmettelijk?  Dus we moeten beter gaan uitleggen dat wij
erg bezig zijn met preventieve gezondheid en zoeken naar objectieve meetinstrumenten, zoals het monitoren van bijv. mineralen en
antistoffen in bloedmonsters. Hier kunnen wij informatie uithalen, en bijv. de voeding aanpassen (is er extra kobalt of minder koper
nodig?) wel of niet vaccineren en gericht vaccineren op een aanwezige bacterie met het juiste medicijn. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het meedenken over welke voorwerpen je beter niet mee kan nemen naar de boerderij, daar dachten de ouders gelukkig hetzelfde over als
wij: beter niet hard op bespreken, dus goed om te merken dat we op 1 lijn zitten. 

Ook leuk om te merken dat voor ouders het seizoenen systeem nog wat nieuw is. Voor ons is logisch dat we in januari wat meer binnen
samen spelen en koekjes bakken, gewoon vanwege de kou en dan in februari gaan de schapen al naar binnen dus dan is er al snel geen
tijd meer om te bakken. 

Het delen en bespreken van de uitkomsten van het client tevredenheidsonderzoek wordt erg gewaardeerd en voor ons ook fijn dat het
gelezen wordt en we allemaal met de adviezen kunnen werken, want de kinderen en wij steken er echt tijd in en het is goed om gedurende
het jaar nog even te checken of we voldoende aansluiten bij de wensen. 

Als er een leuk idee uit het gesprek komt, zoals je kluisje verven, dat is voor de kinderen geweldig. 
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Diergezondheid en bouwen aan een duurzame kudde hadden we nog niet echt op de agenda voor het kringgesprek staan, dus leuk dat daar
aandacht voor is en voor ons altijd een actueel onderwerp. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

De kinderen vullen een schriftelijk enquete in, rond november. Er zijn 14 vragenlijsten uitgedeeld en 14 ingevuld. 
De grotere kinderen helpen de kleinere kinderen met invullen. De oudere meneer geeft ook zijn mening. 

Uitkomsten

Welk cijfer geef je de boerderij?

8, hoog, 10, 9, 7, 100, 10, 10, een beetje leuk, 10, 100, verschrikkelijk leuk
5 want er zijn geen kinderen van mijn leeftijd
6 want ik wil graag naar mama toe en ik vind het leuk om te spelen in de kantine
8 ja leuk maar ik mis ook mijn ouders
7 leuk schapen

Leeftijd:

12,15, 6, 6, 15, 8, 14, 7, 7, 11, 8, 12, 17, 13, ik ben van 1946 
De gemiddelde leeftijd is 10 bijna 11. 

Dit werk doe ik het meest:

Uitmesten, uitmesten, koeien en paarden kijken, weet ik nog niet, schapen verzorgen, uitmesten, poep scheppen, hooi scheppen,
uitmesten, schapen voeren, koeien verzorgen, uitmesten, poep scheppen en helpen, schapen werk, schapen klusjes

Allerleukste om te doen:

Dieren verzorgen omdat je lekker bezig bent
De boer helpen met machines omdat het leuk is
Water geven vind ik gewoon het leukste
paarden
Schapen verzorgen omdat ik dol ben op schapen
Met de boer werken omdat ik de boer mag helpen melk maken voor de kalfjes
Hokken opstrooien
Dijk wandelen
Schapencheck dan kan ik mijn eigen schaap zien en kan ik kijken dat er niemand in de sloot zit
schapen omdat ze lekker zacht zijn
biks geven vooral bij schapen omdat het gewoon super leuk is
tractor werk omdat het samen is
Helpen, ik ben een stuk liever
werken en de schapencheck
Schapen klusjes
we hebben het goed hier

Leukste om te spelen:
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Vader en moedertje en met de playmobil paarden, tekenen, restaurantje, met dieren spelen
met de skelter, zandbak, Skelteren, skelteren, Zandbak en met knex, skelteren, kristallen
met mijn beste vriendin

Dit zou ik graag willen spelen:

Vader en moedertje en jufje, tekenen, Barbies, paarden eten geven, bord spel zoals monopolie, met de skelter, Sinterklaas parcours, in de
zandbak, skelteren, ik heb alles al gespeeld, ik kan goed andere mensen troosten, kristallen, met mijn vriendin spelen

Dit heb ik allemaal geleerd op de boerderij:

Van alles en nog wat                                 
shovel rijden
Stallen schoonmaken, stallen opruimen, ik hou van paardenstallen opruimen
tekenen
schapen goed verzorgen
om niet stout te zijn
poep scheppen en opstrooien
hokken strooien
Dat je heel goed voor de dieren moet zorgen
Over koeien en schapen
Voor dieren zorgen
Uitmesten en dieren voeren
Goed doen. Als we aan het skelteren zijn, niet skelteren als er een trekker is, niet vallen met de fiets
Van alles heb ik geleerd op de boerderij
Schapen, dieren verzorgen, uitmesten

Dit wil ik graag leren:

Een lammetje helpen om geboren te worden.
Sleutelen
Door de modder lopen, dat mijn laars niet vast blijft zitten
Paardjes zijn leuk, ik hou van paarden
om een hartjesvorm te scheppen
Ik denk dat ik er later nog op kom
over lammetjes
Over dieren
Tractor rijbewijs halen
nog meer dingen
trekker rijden
Ik weet alles al

Dit vind ik het moeilijkste op de boerderij:

Weet ik nog niet, bukwerk, hooi dat is het prikkigste, koeien eten geven, niets, dat ik gepest word dan mag ik niet de buschauffeur zijn,
brug opfietsen, zwaar werk zoals bevroren keutels hakken met de ijzeren vork, nee, niet zoveel, onthouden, niet stout te doen, met mezelf
om te gaan, weet niet. ik heb het goed naar mijn zin

Het leukste aan de dieren vind ik:

Hoe lief ze zijn, van alles, hartstikke schattig zijn, verzorgen, knuffelen, alles, dat ze heel erg lief zijn, omdat ze lief zijn, het knuffelen, dat
teddyschaap er is, alles, spelen, dat ze zo leuk zijn want ik hou echt van honden poezen, konijnen en baby duckies,
ze zijn schattig, Even tegen ze babbelen, niet laten schrikken, even aaien dat vinden ze mooi, 
de paarden, de schapen, de koeien, de eenden en de rest,
ik vind jullie lieve hondjes, wij benne goeie maatjes. 

Leukste klus met dieren:
verzorgen, controleren, knuffelen en kusjes geven, water en verzorgen, schapen, voeren, koeien, water geven, schapen, poortje van de
schapen bedienen, baby dieren verzorgen, met de lammetjes, met de lammertijd de schapen water geven, de lammetjestijd de lammetjes
melk geven, paarden, water geven, weet ik nog niet. 
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Ik ben vooral op de Cormeij Hoeve om: vul zelf in
trekker rijden, schapen knuffelen, helpen met bakken en koken, skelteren, samen werken met zn allen, tractor rijden, meer werken, ik doe
gewoon mijn werk dan knapt het weer mooi op. 

Ik wil graag meer taken op de boerderij, het liefst:
taart, meer werken en meer spelen, meer poep scheppen en meer eikeltjes rollen, dieren verzorgen, schapen, voor de biggen zorgen, ben ik
vergeten, water geven, schapen verzorgen, ja, water geven dat doe ik ook bij mijn katten, sleutelen, water geven en in de lammertijd op de
schapen letten.

Ik denk dat het nog leuker wordt op de Cormeij Hoeve als we:
Meer playmobil hebben van paarden en andere dingen
Meer met machines werken en meer creatief dingen doen
Meer dieren water geven
ik hou van mijn beste vriendin
meer bordspellen kunnen spelen en paardrijles geven
boerderij is al goed, ik zal het echt niet weten
naar de speeltuin gaan, in de tractor rijden, minecraft
koekjes bakken
dat we nog vaker de schapencheck kunnen doen
lief en leuk tegen elkaar zijn
over race auto’s praten
liever tegen elkaar zijn en bakken
nog meer tractors, meer rupsvoertuigen, meer feestjes geven
geiten kopen samen met de boer
fietsen doe ik graag elke dag
nieuwe tractor en popcorn maken

Wat betekent de boerderij voor mij:
Heel veel
een saai plek waar alleen kleinere kinderen zijn, er is te weinig kinderen van mijn leeftijd en dat is niet zo leuk en waar ik wel goed kan
slapen.
De boerderij is leuk
heel veel rust van mijn zusjes
veilig plek voor mij
Een beetje veel
leuk
gezelligheid
Goed voor de dieren te zorgen
Alles
een huis met vrienden
ik heb het goed naar mijn zin, veranderen is de achterdeur uit
Van alles het is veilig voor me, ik voel me veilig bij de mensen die om me heen zijn, I love Cormeij Hoeve
hartstikke goed want ik moet werken en dat is goed voor mij dan ben ik net als mama en die is lief en geef ik heel veel knuffels.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 776/Cormeij Hoeve vof 04-02-2024, 15:23

Pagina 22 van 40

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het is heel mooi om te zien hoeveel de kinderen van de dieren houden. De kinderen vullen de enquete in in november en kunnen niet
wachten tot ze weer voor de lammetjes mogen zorgen. Ook het wandelen in de zon om alle lammetjes buiten weer te controleren vinden
ze geweldig. 

Overkoepelend doel voor ons moet zijn dat wij er alles aan doen om onze kuddes gezond te houden, zodat het verzorgen samen gaat met
genieten. We hebben heel veel playmobil gekocht n.a.v. de uitkomsten van het clienttevredenheidsonderzoek vorig jaar. Met de draken
playmobil wordt weinig gespeeld, maar het politiebureau en de paardenstal zijn heel populair. Het meer huiselijke bordspellen doen, doen
we eigenlijk vooral als we denken dat een kind dat heel lastig vindt, geduld, op je beurt wachten, de balans tussen willen winnen en leuk
samen spelen. Maar dat kunnen we natuurlijk ook doen voor kinderen die dat juist heel graag willen. 

1 kind geeft aan dat hij te oud is geworden voor de boerderij (hij is gestart in 2018) dat vinden wij ook, hij staat op de wachtlijst voor
kamertraining en doet het heel goed op school. We doen ons best om hem te motiveren voor een bijbaantje en dat wil hij ook graag. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

We hebben 1 meisje gevraagd om een stukje zand te vlakken zodat een tegel er weer goed in zou passen. Ze pakte gelijk de tegel zonder
overleg. Omdat ze zo graag haar best wilde doen. En omdat ze graag commandeert moest een andere jongen komen om de bezem voor
haar weg te halen. Ze kon de tegel niet langer vasthouden en hij viel precies op zijn voet. Ze is een emmer water voor hem gaan halen om
de voet te koelen. 

We moeten het meisje goed in de gaten houden omdat ze zo haar best wil doen. Ze doet het super, maar kan zichzelf overschatten en is
heel sterk in het betrekken van andere kinderen bij haar opdracht. 

1 klein jongetje is misschien tegen iets aangereden met de skelter, de boer had hem hiervoor gewaarschuwd maar hij is toch 3 x op
dezelfde plek gezien waarbij het lijkt alsof hij opzettelijk botst tegen een metalen trekker onderdeel. Kindje dacht zelf dat er niets aan de
hand was. Wel voor de zekerheid aan moeder gemeld om in de gaten te houden. Niets opgemerkt. 

1 persoon is uitgegleden met de kruiwagen, in de gaten houden of dit vaker gebeurt. In de gaten houden of het ligt aan het schoeisel, zoja
laarzen aanhouden. (Daarna niet meer voorgekomen). 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Vorig jaar hebben we 2 bijensteken gehad en dit jaar nul. Dit heeft misschien met het natte weer te maken. Dit jaar hadden een groot
wespennest naast het raam waar de wespen aan en af vlogen. Als ze een kind zagen, vlogen ze een bochtje om, omdat het nest bereiken
prioriteit heeft. Zo'n nest bestaat alleen in de zomer en wordt na het seizoen verlaten en dan wordt er volgend jaar een nieuw nest op een
nieuwe plek gebouwd, dus in de gaten houden waar het nest komt. 

We hebben heel veel hekken neergezet en nieuwe landerijen en dijken verkent, dus het valt op hoe weinig vingers er tussen hekken zijn
geraakt. Er is wel een kind geweest dat het verkeerde voorbeeld gaf en een nieuw meisje deed hem na en zakte zachtjes de sloot in. Dus
weer wat geleerd. Bij dit "verkeerde voorbeeld ventje" zijn per 1 jan nieuwe kinderen in de groep, waaronder een meisje van 4 jaar. 

Voor volgend jaar opletten want er zijn steeds meer kinderen die graag zelf willen fietsen en dan is verkeersveiligheid een heel belangrijk
onderwerp voor actieve veiligheid en preventie. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Elektrische keuring installatie 1x per 5 jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Actie afgerond op: 25-10-2023  (Afgerond)

Toelichting: Extern bedrijf.

Kringgesprek 10 nov 2023

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2023

Actie afgerond op: 10-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: De boerin dacht dat het 10 oktober was, dus die ouders even laten schrikken. Vragen over het
bloedprikken van de dieren, een moeder dacht dat dat misschien was omdat er dieren ziek waren.
Dat is niet het geval. Het gaat om het monitoren van preventieve gezondheid.

Ontruimingsoefening vanuit stal en vluchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2023

Actie afgerond op: 16-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: Het nieuwe meisje weer waar de deuren zijn.

Het onderwerp Dwang in de zorg is gewijzigd: pas uw werkbeschrijving aan, zie voor details Nieuwsbrief KLJZ-51 van 9-11-23.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Actie afgerond op: 31-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: Voor het helpen op de boerderij het hele weekend en leuke sfeer is goede motivatie het
uitgangspunt. Dwang past hier niet bij.

Trucje monitoren rode lebmaagworm, oudere kinderen leren de nieuwe kinderen

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2023

Actie afgerond op: 10-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: Dit jaar gelukkig geen rode lebmaagworm gevonden. Door oefenen voor de komende jaren.
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Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, woonbegeleiding, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2023  (Afgerond)

EHBO doos controle 01 sept 2023

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Actie afgerond op: 01-09-2023  (Afgerond)

Toelichting: Stagiaire heeft de doos onderzocht en zelfs een paar spulletjes gevonden die vervangen konden
worden. Dus effectief.

Cursus Verbindend gezag (3 daags: 7 en nov, 7 dec 2023)

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2023

Actie afgerond op: 07-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: Hele goede cursus, zeker aan te raden. Een kind insluiten ipv uitsluiten, met zn allen om een gezin
heen gaan staan. Relatiegebaren blijven maken. Het kind blijven zien ipv het gedrag. Opas inzetten.
Aanwezig zijn. Eigen autonomie: wat heb je nodig? We geloven dat je het kan. Duidelijke grenzen. Dit
accepteren wij niet.

Doorzoeken cursus "vergroten zelfvertrouwen kinderen"

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Actie afgerond op: 06-10-2023  (Afgerond)

Toelichting: Het is de cursus "veerkracht" geworden. Het was moeilijk om de vraag welke cursus passend is,
beantwoord te krijgen. Maar "veerkracht" was erg praktisch.

Bepaal of de nieuwe norm inspraak voor u gevolgen heeft en zo ja maak een planning van benodigde acties. Zie nieuwbrief Kwaliteit nr.
50 in de kennisbank.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2023

Actie afgerond op: 13-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben 4 inspraakmomenten per jaar. Officieel moeten dat er 2 zijn. Maar het kan handig zijn
om 4 aan te bieden, dan is er meer kans voor ouders om aan te sluiten.

Cursus "veerkracht versterken"

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Actie afgerond op: 02-10-2023  (Afgerond)

Toelichting: Individuele, kindgerelateerde veerkrachtbronnen: sociale vaardigheden, identiteit, zelfbeeld en
zelfvertrouwen, gedragsregulatie en emotieregulatie. En omgevingsgerelateerde factoren zijn
bijvoorbeeld het hebben van een steunnetwerk, de aanwezigheid van rolmodellen, een omgeving die
sensitief reageert op het kind, het bieden van structuur en het gevoel geven deel uit te maken van
een groep.
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Sommet de l'Elevage 2023 Studiereis Landbouw expositie Frankrijk

Geplande uitvoerdatum: 03-10-2023

Actie afgerond op: 06-10-2023  (Afgerond)

Toelichting: Hele mooie dieren gezien. Stro gekocht. Ik denk 400 balen.

Kringgesprek 20 oktober 2023

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2023

Actie afgerond op: 15-09-2023  (Afgerond)

Toelichting: Zie ook 15 sept. Eerst gevraagd aan de kinderen hoe zij de vakantie op boerderij hebben beleefd.We
zijn naar een bbq gefietst en naar een verjaardag, naar het bos, naar de grasmaaierrace en naar het
circus. Veiligheid is bij het fietsen extra belangrijk, omdat er ook auto’s op de weg rijden. We zijn zo
streng mogelijk op veiligheid, mocht u hiervoor nog tips hebben dan zijn deze natuurlijk welkom. We
hebben een nieuwe fiets en meerdere fietsen zijn langs de fietsenmaker geweest. Maar er is nog
veel werk aan lekke banden. Bij de speeltuin hebben de kinderen geholpen met de klusdag. Eerst
vond een jongetje het heel erg dat hij niet mocht spelen. Maar later met de hoge druk spuit de
speeltoestellen schoonmaken vond hij super. De inzet van de kinderen is erg gewaardeerd door de
vrijwilligers van de speeltuin.

Kringgesprek 15 sept 2023 Hoe gaat het in de nieuwe klas/voortgezet onderwijs

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2023

Actie afgerond op: 28-09-2023  (Afgerond)

Toelichting: Belangrijk voor volgend jaar, ouders helpen herinneren wellicht alvast afspraak met wijkteam
inplannen als er extra hulp nodig is er op tijd bij zijn.

q koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2023

Actie afgerond op: 28-07-2023  (Afgerond)

Toelichting: Schapen opgehokt onder de bomen, fijne plek om te werken.

Kringgesprek 15 sept 2023

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2023

Actie afgerond op: 17-09-2023  (Afgerond)

Toelichting: veel onderwerpen, diergezondheid, hoe is de zomervakantie beleefd? rondvraag met de kinderen.
Reacties gedeeld met ouders.

Controle schommel en skelters April 2023 (lentebrigade) en oktober 2023 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2023

Actie afgerond op: 01-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: Ook nieuwe oplaadbare lampjes gekocht, maar waar zijn de oplaadkabeltjes gebleven? Ook een
oplaadbare lampjes halsband voor de hond gekocht.
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Aandacht voor eigen groenten en fruit, walnoten, wortels, misschien kooltjes voor kinderen en vlinders?

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2023

Actie afgerond op: 01-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: Geprobeerd alle kinderen even met de walnootrollers te laten oefenen en uit te leggen wat de
verschillende bomen zijn. Dit moet wel volgend jaar herhaald worden want de nieuwe kinderen zagen
de bomen, de rollers en het appelnetje voor het eerst. De wortels waren voor de nieuwe kinderen al
te snel geoogst. Ze hadden wel geluk want zij hebben de rupsvrachtwagentjes gezien omdat het
maisland te nat was voor gewone trekkers.

Kringgesprek 3 maart 2023 Uitkomsten clienttevredenheidsonderzoek 2022 bespreken

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2023

Actie afgerond op: 03-03-2023  (Afgerond)

Toelichting: 20 feb de uitkomsten van het clienttevredenheidsonderzoek naar alle ouders gestuurd. Ouders
vinden het leuk om te lezen "leuk dat jullie dit doen".

Oefenen met de theorie examens als je het boek "veilig werken met de heftruck" hebt uitgelezen. Ben je 16 jaar? Schrijf een nette brief
aan je onderwijzer om te vragen of je aangemeld kan worden voor het echte examen.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Actie afgerond op: 01-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: Als het goed is, volgt er in het voorjaar het praktijkexamen, afhankelijk van de roostering van school.
Dus blijven doorleren.

Opmerking vanuit Stigas controle: denk aanrijd beveiliging silo's (nieuwe silo's kopen i.v.m. schade door afgewaaid dak). Oude silo's
verwijderen.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Actie afgerond op: 01-09-2023  (Afgerond)

Toelichting: Oude silo is een deurtje in gemaakt en is nu een schapenhokje. Er zijn helaas nog geen nieuwe
silo's. Betonblokken geplaatst voor aanrijdbeveiliging.

Intervisie LTO zorg

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Actie afgerond op: 17-05-2023  (Afgerond)

Toelichting: Heel leuk, allemaal uitgenodigd op de Cormeij Hoeve en inhoudelijk interessant, ook samen een
nieuw bedrijf bezocht. Volgende intervisie: 8 nov 2023

Kringgesprek 12 mei 2023 Bespreken "wat is handig om wel/niet mee te nemen naar de boerderij lijst",

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2023

Actie afgerond op: 10-05-2023  (Afgerond)

Toelichting: Ouders schatten in dat voor sommige kinderen dit een beetje te uitdagend was. In de huisregels
opgenomen "wij willen een veilige plek zijn voor kinderen".
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Grote meiden slaapkamer veranderen in slaapkamer voor 6-8 jarige.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Actie afgerond op: 01-06-2023  (Afgerond)

Toelichting: We hebben een bed gekregen van de oma van Kirsten. Heel fijn, dit is een groot en laag bed, dus
geschikt voor grote en kleine kinderen. Heleboel duplo gevraagd voor onze verjaardagen. Hele leuke
kamer.

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Actie afgerond op: 01-05-2023  (Afgerond)

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2023

Actie afgerond op: 11-04-2023  (Afgerond)

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2023

Actie afgerond op: 11-04-2023  (Afgerond)

Ontwerp, bouw, uittesten nieuwe ergonomische opstelling speen oefeningen pasgeboren lammetjes. 

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2023

Actie afgerond op: 01-03-2023  (Afgerond)

Toelichting: De kinderen hebben een handige tafel gevonden en zo mooi geverfd dat we deze het hele jaar
gebruiken. Voor de lammetjes nog niet gebruikt, maar wel besproken hoe we deze zouden kunnen
aanpassen.

Aanschaf extra ergonomische kruiwagen

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2023

Actie afgerond op: 31-03-2023  (Afgerond)

Toelichting: Gekocht voor de schapentijd, maar Cornelis vond het een hele makkelijke kruiwagen om de koeien
mee te voeren.

Webinar Maatschappelijke Jaarverantwoording (15 of 16 feb)

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2023

Actie afgerond op: 15-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: Erg ingewikkeld.
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De geboorte dvd van de schapen van de Gezondheidsdienst voor Dieren samen kijken met de kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2023

Actie afgerond op: 01-03-2023  (Afgerond)

Toelichting: De nieuwe kinderen zagen voor het eerst een lammetje geboren worden, de popcorn viel uit hun
mond.

Kringgesprek maart 2023

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2023

Actie afgerond op: 10-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: Ouders waren spontaan bij elkaar op 10 feb, dus gelijk gevraagd voor agenda punten. Heel leuk "mijn
kind bakt vaak koekjes, werkt ze wel hard genoeg?" "mijn kind raakt vaak spullen kwijt. Bedacht dat
de kinderen hun kluisjes mochten verven om spullen op te bergen, erg leuk geworden.

Datumprikker bezoek aan de Cormeij Hoeve door FLZ Noord Holland intervisie

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Actie afgerond op: 01-03-2023  (Afgerond)

Cursus medicatie veiligheid in intramurale zorg (ZW opleidingen)

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Actie afgerond op: 13-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: Heel interessant, we zijn nu ook uitgenodigd voor de praktijkversie.

EHBO doos controle 01-03-2023

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Actie afgerond op: 01-03-2023  (Afgerond)

Logeeroverleg met de logeeraanbieders in Noord Holland

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2023

Actie afgerond op: 10-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: Afgesproken om de frequentie te vergroten. Interessante professioneel ontworpen logeerlocatie
bezocht, besproken hoe de doelgroepen in de loop der jaren in beweging is. Volgende datum al 10
mei. Op bezoek bij een locatie die we nog niet eerder bezocht hebben en die nieuw is voor het
aanbieden van logeren.

Basistraining Vlaggensysteem 10 januari 2023

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2023

Actie afgerond op: 10-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: Zeer interessant, zeker aan te raden. Geeft een overzichtelijk framework om te beoordelen of
gedrag wel of niet grensoverschrijdend is.
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Training nieuwe Beroepscode BPSW

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2023

Actie afgerond op: 09-02-2023  (Afgerond)

Ontruimingsoefening vanuit stal en vluchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2023

Actie afgerond op: 26-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: Herhalen in juli 2023

Ontruimingsoefening vanuit stal en vanuit huis in het donker. Plannen als nieuwe client aanwezig. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2023

Actie afgerond op: 29-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: Vanuit huis, stal en kantine, in het donker en overdag Data: 28 en 29 jan 2023 26 feb 2023 16 juli
2023

Regionaal overleg logeeraanbieders

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2023

Actie afgerond op: 10-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: Locatie: s Heerenloo Julianadorp Nieuwe datum: 10 mei 2023 Nieuwe datum: 12 juli 2023

BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2023

Actie afgerond op: 01-03-2023  (Afgerond)

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 23-11-2023

Actie afgerond op: 10-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: Extern bedrijf NL Brandbeveiliging

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: 13-02-2023  (Afgerond)

Melkrobot opdrachten boekje

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: 01-01-2023  (Afgerond)
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Bodemgezondheid verbeteren op kringloop basis, eigen dierlijke mest zoveel mogelijk aanwenden voor eigen grond.

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2022

Actie afgerond op: 01-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: Blijft actueel. Met de terechte opmerking dat we minder paarden hebben en dus minder diversiteit
in de mest. Wel is er veel meer stro en ook hooi. De kwaliteit per kuub is hiermee veel minder.

Nagaan behoefte aan bijscholing behoefte aan bijscholing rondom seksualiteit en begrenzen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: 10-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: Het was lastig om te zoeken naar een passende cursus. "vlaggen training" gevonden, deze lijkt goed
te passen. Eerstvolgende cursus in januari.

Overleg met Heemzorg/Pluzorg wat het huidige aanbod is vanuit het nieuwe leerplein (ZW opleidingen) specifiek voor sexuele
ontwikkeling en grenzen aangeven. Is er voldoende animo om een training aan te vragen zoals aangeboden door Qpido?

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2022

Actie afgerond op: 30-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: De cursus is geupdate en nu weer beschikbaar via het leerplein van Heemzorg/ Leekerweide

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Bodemgezondheid verbeteren op kringloop basis, eigen dierlijke mest zoveel mogelijk aanwenden voor eigen grond.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2024

Zoönose keurmerk 2024

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2024

Ontruimingsoefening vanuit stal en vanuit huis in het donker. Plannen als nieuwe client aanwezig. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 04-01-2024

Regionaal overleg logeeraanbieders

Geplande uitvoerdatum: 09-01-2024
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Vergewisplicht nieuwe vrijwilliger, controle BIG register, vog en antecedenten onderzoek

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2024

Medicatie uitdelen theorie toets en praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2024

Repareren fietsen en skelterstalling

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2024

Alle kinderen "hallo ik ben" formulier weer invullen en bespreken

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Nieuwe vrijwilliger VOG en antecedenten onderzoek, vergewisplicht

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Oefenen met de theorie examens als je het boek "veilig werken met de heftruck" hebt uitgelezen. Ben je 16 jaar? Schrijf een nette brief
aan je onderwijzer om te vragen of je aangemeld kan worden voor het echte examen. (mogelijk examen datum in voorjaar 2024)

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2024

Ontruimingsoefening vanuit stal en vluchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client. ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2024

Kringgesprek voorjaar 2024 uitkomsten client tevredenheidsonderzoek delen met ouders

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2024

Automatische waterbak in moeder en kalf stallen

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2024

BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024
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EHBO doos controle 01-03-2024

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024

Nieuwe bomen planten (niet giftig) denk ook aan vlinderstruik, sering, wilg.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024

De geboorte dvd van de schapen van de Gezondheidsdienst voor Dieren samen kijken met de kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2024

Oefenen met rapportage systeem van FM zorg, hoeveel tijd kost het, wat levert het op, geeft het een goed overzicht. Hoe combineert
het met de piek in lammerseizoen?

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2024

Oefenen met het nieuwe rapportage op doelen systeem van Heemzorg

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2024

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum: 11-04-2024

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum: 11-04-2024

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2024

Intervisie LTO zorg 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2024

Kringgesprek 7 juni beschikkingen verlengen

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2024
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q koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2024

Trucje monitoren rode lebmaagworm, oudere kinderen leren de nieuwe kinderen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2024

Kringgesprek 20 sept 2024 Hoe gaat het in de nieuwe klas/voortgezet onderwijs

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2024

EHBO doos 1 okt 2024 ehbo

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2024

Controle schommel en skelters April 2024 (lentebrigade) en oktober 2024 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2024

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2024

Cursus diabetes mellitus bij kinderen (vragen of deze weer beschikbaar is)

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2024

Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, wijkteam, school, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Vluchtdeur plaatsen in stal nieuwe locatie

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2025

Betonvloer en afwerkvloer om kantine nieuwe locatie bruikbaar te maken

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2025
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Kantine nieuwe locatie bruikbaar maken, incl. nieuwe vloer storten.

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2025

Bespreken fysieke gezondheid, bijv. preventie rugklachten bij agrarisch werk bij bedrijfsbezoek door deskundige Stigas (1x per 3 jaar).

Geplande uitvoerdatum: 02-08-2025

Bedrijfbezoek specialist Stigas Risico inventarisatie en Evaluatie op het bedrijf.

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2025

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

EHBO door versie "kinderopvang", bestellen vervanging eerste artikelen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Nieuwe inhoud EHBO doos bestellen i.v.m. houdbaarheid ong. 4jaar.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Hogere gezondheidsstatus voor de schapen, voor langere levensduur en gezonde sterke dieren.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Keuring electrische installaties

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2027

Keuring electra woning 1x per 5 jaar extern

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2028
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Controle drinkwaterinstallatie door externe controleur PWN

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Toelichting: Uitgevoerd door externe inspecteur PWN

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het is nu 2 jaar geleden dat ons dak wegvloog in een storm. Dat het nog niet is gelukt om het nieuwe dak dat al klaarstaat erop te krijgen,
is echt toch wat onvoorstelbaar, te meer omdat we de boegdelen er al af hebben gehaald zodat het nieuwe dak geplaatst kan worden.
Tocht is zeer gevaarlijk voor dieren en onze dieren zijn vaak drachtig of pasgeboren. 

We hebben meer renovaties zelf gedaan, terwijl we eigenlijk ons best wilden doen om de rug te sparen. 

Om te voorkomen dat de dieren last zouden krijgen van hun pootjes, proberen we van de kleine steentjes af te komen.
Als een koe van 700 kilo op een klein steentje stapt kan dat hele nare gevolgen hebben. Een ontsteking in de klauw is
de meest voorkomende oorzaak van gewichts- en weerstandsverlies, waardoor bacteriën meer vat hebben op het uier. 
Veel steentjes bleken afkomstig van het beton van 1990 en straatklinkers van 1998. Dit is er allemaal uit gesloopt. 

We hebben een enorme investering gedaan in nieuwe damwanden en stelconplaten. En de kinderen hebben geweldig goed geholpen. De
kuilplaat is altijd in gebruik omdat dit de opslag van het voedsel van de dieren is. We hadden dus maar 1 week voor deze enorme klus, de
week tussen het opmaken van de maiskuil van vorig jaar en het oogsten van de nieuwe mais. We hebben gelukkig veel hulp gehad van
onze buren van Rezelman bestratingen. Dus waar het gaat om planning, precisie en samenwerking is het een succesverhaal.

Natuurlijk maakt deze enorme uitgave verdere investeringen onmogelijk, maar we hopen dat het veel resultaat gaat geven op
klauwgezondheid en daarmee op de gezondheid en duurzaamheid van de kudde. 

Bijkomend effect is dat er weer grote zandbergen zijn voor de kinderen om op te spelen (overblijfsel van het draineren en straten), net als
in 2005 toen we de schapenstal aan het bouwen waren, de kinderen van toen hadden enorm veel plezier op de zandbergen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Vooral het nieuwe dak is belangrijk omdat de dakdelen er niet beter op worden nu ze al anderhalf jaar op de grond liggen te wachten. We
hopen ook op een mooie afwerking met minder tocht en betere diergezondheid en bijv. minder regenwater op de vloer waardoor er minder
kans is op uitglijden. De restschade en tijdelijke opstelling zullen we nog jaren last van hebben. Zo staat de beschadigde
koeienbeddendroog installatie nog op een tijdelijke plek. 
De badkamer renovatie is niet gestart dus dat moet ook gebeuren en er is een dak dat al 110 jaar meedoet en dus ook een beetje
opgefrist moet worden. 

We hebben de keuze gemaakt om in te gaan richten op schapen en koeien en dus minder voor paarden. De verouderende populatie dieren
en juist verjonging met nieuwe kinderen op de boerderij, maakt misschien in de toekomst weer ruimte voor andere keuzes. Voor de
oudere generatie is het houden van kleindieren wellicht te intensief in de verzorging, of juist wel weer handig als de hokken goed zijn
aangepast, bijv. op hoogte zijn gezet. Mogelijk dat in de komende 5 jaar er toch schattige kleindieren terugkeren op de boerderij. 

De gezondheid van dieren en mensen moet het belangrijkste doel blijven. De fysiotherapeut heeft aangegeven dat verbreding in
activiteiten handig is, dus de boer moet eigenlijk vaker meefietsen naar de speeltuin en mee wandelen naar de schapen. Dat is ook leuk
voor de kinderen.

We hebben drastische keuzes gemaakt als het gaat om diergezondheid en duurzaamheid in de schaapskudde, zeker niet makkelijk. Maar
het feit dat het in het eerste jaar al enorme verbetering heeft gegeven in de gezondheid van de moederdieren en daarmee direct al heel
veel verlichting heeft gegeven in het fysieke werk voor de mensen (en natuurlijk ook mentaal als je je even geen zorgen hoeft te maken
over de gezondheid van je dieren) maakt ons ook alert op zulke verbeteringen in de toekomst en bij andere diersoorten. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Er gaat een nieuw kindje starten van 4 jaar. Dus we hebben een kleine kruiwagen gekocht en moeten kijken waar het tempo en activiteiten
aangepast moeten worden. De mix van kinderen is gemixter geworden. 

We hebben met de nieuwe kinderen de ontruimingsoefening geoefend (dit moet nog gebeuren voor de nieuwe kinderen die in januari
starten). De ervaren kinderen wilden graag als eerste bij de bel komen, maar dat geeft, vooral in het donker, wat obstakels en lijkt de
kinderen ook af te leiden. Dus we willen de bel verplaatsen naar de verzamelplaats, zodat voor iedereen duidelijk is dat we eerst rustig
gaan ontruimen en allemaal naar de verzamelplaats gaan, en dan daarna kan de bel geluid worden. Dit betekent dat we ook een groot deel
van de plattegronden moeten aanpassen. 

We hebben volwassen bomen weg moeten halen omdat deze extreem giftig waren voor dieren. Gevolg is meer wind en minder schaduw,
dus er moeten in 2024 nieuwe bomen geplant worden, die de kans (verzorging) moeten krijgen om uit te groeien tot mooie windvangers en
koeling voor de slaapkamers van de kinderen. 

We gaan oefenen met het nieuwe rapportage systeem van Pluzorg en ervaren of dit praktisch en efficient werkt en of de uitkomsten zinvol
zijn. We verwachten een audit van "certificatie in zorg" in januari en wellicht komen hier ook handige actiepunten uit. 

We hebben nu voor het eerst aan een oud-client die gezellig op visite kwam de vraag gesteld wat we beter hadden kunnen doen, toen hij
als kleintje bij ons logeerde. "Jullie hadden het niet beter kunnen doen", zei hij. "Ik heb hier leren werken en daar heb ik de rest van mijn
leven wat aan." "Wel vond ik de discussies tussen de boer en boerin wel erg theatraal, maar nu doe ik dat met mijn vriendin ook, als zij
loopt te overdrijven, dan doe ik gewoon de boer na".  
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Meer vragen durven stellen, dat is iets wat je echt moet oefenen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Gezonde dieren, blije mensen.

Voorbereiden audit "certificatie in zorg" in januari 2024, verwerken aanbevelingen 

Oefenen met het rapportage systeem van FM zorg, uitvinden wie er bereikbaar is voor als iets niet lukt. 

Nieuwe kinderen inwerken, alles samen leren met de grotere kinderen. 

Nieuwe vrijwilliger inwerken (VOG, antecedentenonderzoek check) hopen dat ze het leuk genoeg vindt om bij ons te blijven voor langere
tijd. 

Aanpassen van de koeienstal gericht op verminderen fysieke belasting (moeder en kalf stallen met automatische waterbak)

Bomen planten voor verkoeling de komende decennia

Scherp blijven op nieuwe instroom. Omdat er eigenlijk geen plek is voor nieuwe kinderen, mogen lieve kinderen meedraaien in de vakantie
en mogelijk komt er dan een plekje vrij of lukt het om anders te roosteren. We kunnen dan in de vakantie zien of het klikt. Er is ook geen
enkele reden om kinderen toe te laten die niet passen op de boerderij. De kinderen hebben erg genoten van de dieren en bijv. voor het
eerst rupsvrachtautos gezien (omdat het zoveel had geregend). 

Wij zijn heel blij met de hulp van de kinderen. Veel schapenwerk voor de hele kudde doen we in het weekend, en alle kinderen helpen mee.
We zijn veel minder aan het uitmesten, veel meer aan het schoonmaken zoals de melkslangetjes voor de lammeren. De kinderen passen
goed bij de boerderij, de dieren houden van de kinderen en de kinderen helpen om de dieren gezond te houden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


