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Kwaliteitsjaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een
weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.
Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Cormeij Hoeve vof

Registratienummer: 776

Hippolytushoeverweg 17, 1774 MK Slootdorp

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 63486784

Website: http://www.cormeijhoeve.nl

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Cormeij Hoeve vof
Registratienummer: 776
Hippolytushoeverweg 17, 1774 MK Slootdorp
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Federatie Landbouw en Zorg
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

« Ja, Voorwoord toevoegen
« Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

« Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
« Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

« Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Op onze boerderij logeren kinderen die houden van dieren en genieten van de buitenruimte.
Wij danken de ouders voor hun vertrouwen en de kinderen voor hun inzet, zorg voor de dieren en gezelligheid.
Dank ook aan onze buren van Rezelman bestratingen, die ons opnieuw hebben geholpen bij de leuke en lastige klussen.

Wij kijken dankbaar terug op een bijzonder 2024.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Op de foto zien we een lammetje dat in 2024 als een van de laatsten geboren is, en nu al lekker groot en erg lief.
De kinderen controleren elke dag de gezondheid van de schapen en we vinden het leuk als ze ook even de tijd nemen

om te knuffelen.
Voor de afwisseling in de schapenfoto's, ook een foto van een kindje dat op weg is naar haar klusje in de paardenstal.

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere
jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

De Cormeij Hoeve is een melkveehouderijbedrijf met schapenfokkerij. Bij ons logeren kinderen, in het weekend en in de vakanties. Het doel
van het logeren is het ontlasten van de thuissituatie. In de stal en op het erf is er ruimte om te spelen en we maken veel wandelingen over de
dijken om te controleren of alle schapen en lammeren gezond zijn.

2024 was een extra bijzonder jaar omdat er voor het eerst een mensenbaby is geboren op de boerderij. Erg spannend voor ons en fantastisch.
We konden niet wachten en zijn met de logeerkinderen naar het dorp gefietst om door het raam naar het wondertje te kijken. Omdat er
serieuze stagiaires aanwezig waren bij de lammetjes, is het ook gelukt om af en toe naar het ziekenhuis te rijden en daar in het wiegje te
kijken.

We bedanken het ziekenhuis en de kraamverzorgster voor de goede zorgen en al snel kon de baby met de lammetjes de wei in. Er is een hele
mooie zomer aangebroken. Maar met de komst van een race stuur (kadootje voor oma's verjaardag), moest baby voortaan met 1 hand de
lammeren knuffelen, want hij wilde 1 hand aan het stuur houden.

De logeerkinderen hebben prachtige kado's voor de baby gemaakt, zoals een zelfgemaakte slinger met een fles, luier, rompertje allemaal zelf
uitgeknipt en een zelfgehaakte knuffel met zijn naam en hele mooie tekeningen. Ook met de buggy rijden willen de kinderen heel graag.
Gelukkig vindt baby het ook heel leuk als er veel kindjes aan tafel zitten om naar te lachen, om samen in het schapenhok te zitten (hooi
voorproeven) en meedoen met restaurantje spelen kan baby ook al.

Om het jaar goed te starten zijn er 150 bomen geplant. Zoveel mogelijk van onze eigen stekjes, maar hier is ook van gesmult door hazen die
het fijn vonden dat de takjes nu in de grond waren gezet, in plaats van hoog in de boom. Magnolia, walnoten, roze prunus, rhododendrons,
brem, viburnum, escalonia, paulownia, seringen (maar hier is helaas de trekker over heen gereden), kronkelwilgen, boswilgen, roze wilg,
vlinderstruiken, kersen en pruimen. We hebben ook een mooie boom van de gemeente gekregen. Dus de schapen mochten dit jaar niet de tuin
in. In plaats daarvan hebben we 20 eitjes van baardkuifkrielkipjes gekocht (super schattig) hieruit zijn 3 hennetjes en verder natuurlijk
haantjes geboren, dus elk kippenhok heeft nu een eigen haan. Wij noemen ze "dekseltjes" maar een van de kinderen heeft hem "dakpan"
genoemd. In de kippenren zaten gaten, niet geheel toevallig in de vorm van schaap Fiona, dus de kinderen hebben hun best gedaan om het
kippenhok te repareren en hebben hele mooie deurtjes van glas in lood opgehangen.

Dit jaar konden we voor het eerst vaccineren tegen blauwtong, dat was met 130 schapen en 280 lammetjes een hele klus, want die waren al
verspreidt over alle velden. De kinderen hebben super hun best gedaan met het bouwen van de vangkralen. En toen de dierenarts tijdens het
middageten belde dat hij er weer aan kwam, snel de behandelgang weer opgebouwd bij de volgende kudde! Je gelooft het niet, maar één lam
was ontsnapt en bij de verkeerde kudde beland en dus nog niet gevaccineerd. Gelukkig op tijd gezien dat er één lam miste, in het andere veld
gaan zoeken, direct het lam gevangen en snel naar de dierenarts getild. Moederschaap was erg blij om het lam terug te zien.

Het jaar is geeindigd met een nieuw dak op de koeienstal! Hartelijk dank aan het team dat dit voor elkaar gekregen heeft!

Bij het oefenen van het ontruimen merkten we dat de kinderen het zo interessant vinden om als eerste de bel te luiden, dat ze

naar de bel renden, in plaats van naar de ontruimingsplek. Dat was snel opgelost door de bel te verplaatsen, nu gaan ze de goede

kant op. Maar omdat we op verschillende plekken de plattegrond hebben hangen (zelfs de oudste versies zijn nog prima leesbaar),

of gebruiken als achtergrond bij andere formulieren, is nog niet overal de plattegrond geupdate. Dit moet volgend jaar geregeld worden, dat
helpt ook bij het klaar zijn voor de audit.

We zijn heel trots op de kinderen voor al hun hulp dit jaar. In het bijzonder dat ze zelf bijv. de emmers biks voor de schapen op de dijk mochten
uitdelen omdat met de baby in de draagzak de boerin niet kon bukken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de
financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Het jaar is gestart met een verplichte externe audit door Certificering in de Zorg (16 januari 2024) ter plaatse.
Zij schrijven:

Te waarderen:

- Evaluatie rondom kind, gezamenlijk, luisteren.

- Tijd nemen om naar kinderen te luisteren (oa cto).

- Stimuleren bij normale maatschappij als kind 16 wordt, baantje bij supermarkt etc.

Aandachtspunten:

-Hoe doelen te formuleren, naast respijtzorg (algemeen). n.a.v. kind specifieke risico’s. Sommige kinderen hebben risico op een lichamelijk of
gedragsmatig aspect.

- Niet over naar FM zorg. Bewaartermijn van dossiers onduidelijk. Digitalisering is wenselijk door te zetten

Catharina noemde dat de bewaartermijn van dossiers in de jeugdzorg 20 jaar is, omdat ze dacht dat dat in de Jeugdwet stond. De auditeur
was het hier niet mee eens.

In het gesprek bedachten we ons opeens dat we bij een bijeenkomst van Pluzorg (koepelorganisatie) instructies hadden gekregen hoe je in
het digitale systeem doelen (maar daar heet het dan "acties") kan maken waar je dan op kan rapporteren. Dat hebben we dit jaar voor het
eerst gedaan. Hier kan je dan ook direct de risicos inzetten, zodat je daar ook consequent op rapporteert. Ook kan je er een kleurschaal bij
plaatsen, van rood naar groen, zodat je in één oogopslag kan zien waar het nog niet goed gaat.

Het consequent rapporteren op vaste doelen zien wijzelf als een grote kwaliteitsslag. Natuurlijk moeten we er nog mee oefenen, raakt er te
vaak informatie zoek (misschien een internet connectiefout ofzo), wordt het dossier door het kantoor gearchiveerd zodat je er niet meer in
kan, en kan je soms ook de informatie die je het hele jaar hebt getypd zelf niet meer zichtbaar maken omdat je in een andere tab een verkeerd
vinkje hebt gezet. Ook kan het beter op het gebied van het updaten van de begeleidingsplannen na een evaluatie. Dit durven we niet omdat het
systeem dan weer een "leeg" begeleidingsplan aanlevert en relevante informatie van het laatste half jaar opeens onzichtbaar wordt.

Personen die het bedrijf hebben bezocht

De directeur van Pluzorg probeert elk jaar langs te komen. Dit jaar was het precies op het moment dat er veel zorgen waren rondom één kind.
Ook was er een duidelijk verschil in perspectief tussen de boerderij (die het kind zo veel mogelijk wil beschermen) en de gezinsvoogd die vond
dat het nu wel eens tijd was om te gaan experimenteren met alle gevaren van de grote stad in één keer. Gelukkig was de zorgcoordinator bij
het gesprek met ouders en gezinsvoogd aanwezig en kon duidelijk benoemen dat een kind dat sociaal emotioneel ongeveer 4 jaar is, ondanks
haar kalenderleeftijd, toch echt bescherming nodig heeft. De directeur vond het ook fijn om het perspectief van moeder hierin mee te nemen
en heeft de zorgcoordinator bijgestaan in de gesprekken met moeder. En daarna overgedragen aan een nieuwe zorgcoordinator.

Voor ons heel fijn om onze zorgen te uiten en natuurlijk aan de directeur te vragen of er binnen de organisatie een veilige plek voor dit meisje
Zou zijn.

Daarnaast voor ons belangrijk om een buitenstaanders perspectief te beleven. Voor ons is veiligheid van de kinderen heel belangrijk, zijn wij
dan te snel geneigd om te zeggen sorry dit is te gevaarlijk. Voor de gezinsvoogd was het duidelijk: dit kind heeft hulp nodig dus moet vaker
naar de zorgboerderij. De zorgboerderij stond wel steeds klaar voor het meisje, maar het meisje was nergens te bekennen. Ook dan zegt de
gezinsvoogd: "no shows" hoort gewoon bij je vak. Dat is voor de zorgboerderij echt anders. Als een kind niet op de boerderij is, dan kunnen wij
haar ook niet beschermen. We kunnen ook niet elke week een uur wegrijden van de boerderij. Natuurlijk als we hiermee het kind kunnen
beschermen, doen we dat, maar rondrijden zonder kind en ons zorgen blijven maken houden we niet vol.

De WSG is dit jaar 2x langs geweest voor de risico taxatie. Er werd kritische gekeken naar de sexuele veiligheid, omdat er een kindje is met
een geschiedenis van incontinentie al voorafgaand aan de aanmelding op de zorgboerderij. Inmiddels hebben ouders de laxatie medicatie
veranderd waarna het ongemak direct was opgelost.

Onderdeel van de risico taxatie is om in kaart te brengen op welke onderwerpen de boerderij handelingsverlegen is. Hierbij is opnieuw
genoemd dat als wij het onveilig vinden, wij het advies geven om het kind ergens anders te plaatsen, bijv. ergens waar behandeling mogelijk
is. Terwijl vanuit de WSG precies andersom gedacht wordt; dat het gevaarlijke kind juist meer hulp van de zorgboerderij nodig heeft. Mogelijk
met dit in ons achterhoofd hebben we op de vraag (van de orthopedagoog van de opvoedpoli) voor een extra crisis weekend voor een van
onze clienten, direct ja gezegd. Hier is geen gebruik van gemaakt maar het netwerk was wel erg blij met de mogelijkheid.
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Drie zorgcoordinatoren van Pluzorg hebben de boerderij dit jaar bezocht. We vinden het heel jammer dat onze eigen orthopedagoog is
vervangen, maar hij heeft een zwaardere functie gekregen.

Het bedrijf is controleert door de PWN en de Omgevingsdienst. Een enthousiaste energie adviseur is in opdracht van de gemeente langs de
deuren gegaan, helaas had hij voor ons geen advies, behalve natuurlijk alle maatregelen die we al geimplementeerd hadden.

We zijn ook bezocht door tal van agrarische adviseurs, accountant, verzekeringsagenten, ingenieurs en controleurs en natuurlijk gelukkig onze
eigen dierenartsen die altijd voor ons klaarstaan.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Het consequent rapporteren op vooraf vastgestelde doelen is een belangrijke kwaliteitsstap en hiermee moet nog meer geoefend worden,
want in het programma zitten nog meer mogelijkheden. Voor het SMART maken van de doelen kijkt nu ook de zorgcoordinator mee. Omdat
het kantoor eindverantwoordelijk is voor de clienten, heeft de zorgcoordinator de rol van de boerin overgenomen in het controleren van de
verslagen die naar de gemeenten gaan en kijken zij dan eerst ook naar de uitvoerbaarheid hiervan. De nieuwe zorgcoordinator moet alle
kinderen nog leren kennen, dus doet graag mee met alle evaluaties, denkt graag mee en vraagt vaak vooraf nog even wat precies het
onderwerp van de evaluatie wordt. Misschien gaan er nu wat zaken dubbel, maar er is in ieder geval voldoende betrokkenheid. Zon extra
controle laag houdt je ook scherp en ze is niet bang om kritische vragen te stellen.

Op de vragen rondom sexuele veiligheid wisten we eigenlijk niet precies welk soort antwoord relevant was. We hebben direct toezicht op de
kinderen, omdat we overal open hekwerken hebben, binnen en buiten de stal, om de dieren goed te observeren en omdat de fysieke veiligheid
van de kinderen op een actief agrarisch bedrijf alleen met voldoende zicht te waarborgen is. Ook slapen de meisjes in een eigen kamer in een
eigen woonhuis en de jongens in de bedrijfswoning. En in de wc is een schone onderbroek en in de grote wc een douche zodat kinderen ook
zelfstandig kunnen verschonen als ze dat fijn vinden. Wel hebben we de vraag gesteld om mee te denken wat we nog meer zouden kunnen
doen op dit gebied, zodat we daar in ieder geval alert op zijn.

Het is fijn dat we met alle vragen bij Pluzorg terecht kunnen. Dat daar de zorgcoordinatoren en orthopedagoog zijn die ons bedrijf goed
kennen. En dat we vragen kunnen stellen bij onze vaste intervisie collega's van de Federatie, met inhoudelijke ondersteuning vanuit kantoor
van Anouk.

Tijdens een vergadering van Pluzorg zijn we erop gewezen dat de daadwerkelijk geleverde zorg soms niet hetzelfde is als de zorg die
gecodeerd en gedeclareerd wordt. We proberen hier nu alerter op te zijn en als we hier op stuiten dan direct een mailtje naar het kantoor. De
uitvoering is helaas niet altijd vlot te trekken. Zo wordt er voor een client makkelijk een contract voor dagbesteding afgegeven, terwijl de
persoon niet in dat format past en echt een individuele begeleidingsbehoefte heeft. Voor de kwaliteit, wat word je geacht te leveren, wat is
veilig, wat is maatwerk, wat heeft de client nodig, zijn vooral met de grote zorgorganisaties nog grote spinnenwebben te verwijderen.

Doelen voor 2024: wat is er van terecht gekomen?

Het werken met het nieuwe rapportage systeem hebben we opgenomen in de doelen voor 2024 en we zijn tevreden met het resultaat. Voor
2025 willen we graag dat het wat sneller gaat natuurlijk. De zorgcoordinator heeft ook als tip gegeven om per kind maar 2 doelen aan te
houden zodat het overzichtelijk blijft. In minder dan een seconde maakt het systeem een pdf in kleuren van rood tot groen zodat je meteen
kan zien waar er nog aan gewerkt moet worden en wat er allemaal goed gaat in een heel jaar. Prachtig resultaat van je typ uren.

We wilden ook graag bomen planten vooral voor het creéren van schaduw. We hebben voor niet giftige inheemse soorten gekozen die het op
de boerderij goed doen en hebben later ook geleerd dat juist wilgen heel belangrijk zijn voor de kobalt voorziening van schapen. En kobalt
kopen wij standaard bij met euros. Dus wat is mooier dan een schaduwrijk bomenland (alleen het zijn nu nog stekjes), wat dieren ook nog
lekker vinden, en zeer gezond en ook pijnstillend is.

We hebben de stal aangepast. De nieuwe moeder en kalf stallen maken het werken veel veiliger. Het is makkelijker om de koeien even door
het poortje te laten en daarna samen de stal uit te mesten. Er is ook meer overzicht en het is makkelijker om met meerdere kinderen samen te
werken, maar met een eigen taak (en erbij te staan met de baby in de draagzak of buggy). Automatisch water is wel een must. De nieuwe
waterbak is ook makkelijk even schoon te maken.

Het aanvragen van de VOG en antecedenten onderzoek voor de nieuwe vrijwilliger is meteen gelukt en de kinderen vonden haar heel aardig.
Helaas is ze direct door haar werkgever weggepromoveerd.
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Het plaatsen van het al aanwezige nieuwe dak (na de storm van feb 2022) hing op de beschikbaarheid van de aannemer en is gelukkig gelukt.
Wel met de kanttekening dat de dakplaten niet berekend waren op dit soort uitstel en opslag, maar het ziet er prachtig uit, is zwaarder
verankerd en de nieuwe platen zijn gesloten dus er wordt geen isolatiemateriaal meer gestrooid als de mussen het dak willen slopen.

De bevestigingslatten waren er helaas nog niet bij en de ramen moesten opnieuw geleverd worden, dus er moet volgend jaar nog wel wat
werk op grote hoogte gedaan worden.

Niet voorzien maar zeker een aanrader: we hebben een korte behandelgang met voetenbad gekocht. Het past in de stal en de kinderen
moeten wel snel heen en weer vanaf het voer naar de groep die er nog door moet en het voer mag niet tussendoor op zijn, maar de kinderen
hebben dit fantastisch gedaan en het is in de stal dus even pauzeren voor de kinderen is geen punt. Ze zitten dan even uit te rusten op de
home trainers tussen de schapen. Ook hebben we een heerlijke tijd gehad met de lange klussen op de dijk en in het land tegenover de
boerderij, omdat het een paar minuten fietsen was naar het toilet was het prima te doen (op de terugweg nieuw drinken en ijsjes mee kan
ook). En voor de baby lag er nog een ligbed dus de kleinste kinderen konden tussendoor even een dutje doen, terwijl de grote kinderen
fietsende voorbijgangers konden informeren over schapen rassen en vliegtuigen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Doelgroep Dec 2023 in uit Dec 2024
Kinderen logeren (Jeugdwet) 14 4 3 15
Ouderen overdag (WLZ) 1 0 0 1

Reden uitstroom:
2 kinderen zijn vanwege hun leeftijd naar zelfstandig beschermd wonen gegaan
1 nieuw meisje is gelijk gestopt want ze wilde niet logeren.

In het deelnemer aantal is 1 ouder meisje dat eind van het jaar stopt omdat er geen vervolgzorgvraag meer is.
Ze doet het super op al haar werkstages.

Ook is er 1 kind van de nieuwe instroom die eigenlijk nog niet echt gebruik maakt van zijn weekendplek.
Dit is wel een aandachtspunt omdat hij een plekje bezet houdt wat een ander kindje misschien
hard nodig heeft.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

We hebben van het wijkteam een mail gekregen of een lief meisje dat erg houdt van dieren bij ons mag logeren.
Nu hebben we dus een stapeltje kinderen die allemaal van dieren houden en voor de dieren willen zorgen.
Prachtig gewoon.

Dat is het handigste selectie criterium om voor de toekomst vast te houden.

Wij genieten enorm van het kleinste instromertje. Ze wil graag bij de dieren zijn en

zegt "ik ben zo blij dat ik weer op de boerderij ben, want ik hou van jullie".

Voor twee nieuwe kinderen is ook al snel om een extra weekend gevraagd. Dat is vaak voor de kinderen ook fijner, omdat
ze dan sneller meekomen met de activiteiten van de boerderij en voor ons is het makkelijker om de risico's in te schatten.

De oudste kinderen zijn uitgestroomd en hebben nu een eigen appartementje. Erg fijn voor hen en wij hebben ons best gedaan
om zo goed mogelijk voor ze te zorgen. Het meisje dat nu het oudste is, heeft ook aangegeven dat ze graag wil doorstromen
naar een plek met kinderen van haar eigen leeftijd. Het wijkteam is bezig om een plek voor haar te vinden.

De grote jongen had bedacht om zijn afscheid te vieren door de kinderen op de fiets mee te nemen naar de ijsboerderij en te trakteren!
Hij heeft ook een kind vervoerd achterop zijn eigen fiets toen bleek dat we niet genoeg fietsen hadden in de juiste maat.

De instroom van enthousiaste kleintjes die graag voor de dieren willen zorgen is geweldig voor ons. Voor de oudere kinderen is het wat
lastiger instromen omdat ze ook andere dingen willen doen in het weekend (iets met smartphones), verplichtingen hebben zoals zwemles,

paardrijles, en soms ook spanning voelen thuis en daarom thuis voor hun ouders willen zorgen.

Helemaal trots op een van de grote jongens die dit jaar is uitgestroomd, hij stond in zijn eentje bij de verzameling voor het schapen scheren
en de schapen hadden er echt geen zin in, dus hij heeft super zijn best gedaan om de stroom schapen op gang te houden.
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4.3 Personeel
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

De stagiairs waren er in de schapentijd dat is geweldig.
De prioriteit was op het opstrooien voor de hygiene en voeren, de stagiaires hoefden niet dagelijks stallen uit te mesten, want
die konden we met de kleine shovel aanpakken. Wij vonden dat wel een luxe situatie tegenover de voorgaande jaren.

We stonden dus wel even gek te kijken toen de stagiaire een zware stal met een hooivork probeerde uit te mesten,

terwijl ze zichzelf filmde als bewijs. Ook moest ze een filmpje aanleveren waarbij ze een hok bouwde en heeft de

video ingestuurd waarop de boerin het hokje bouwt. De bewijsfilmpjes zijn dus niet echt op waarheid gebaseerd, maar ze heeft
wel een leuke en leerzame tijd gehad.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Super jammer dat de aardige vrijwilliger direct weer moest stoppen. Natuurlijk begrijpen we dat een hardwerkende verpleegkundige beter
ingezet kan in de gezondheidszorg. Nu hebben we alleen nog onze tante. Ze is dit jaar 80 jaar geworden en we zijn met de kinderen op
verjaardag geweest dus dat was erg leuk. Ze helpt de kinderen met knutselen en afwassen, dan samen wandelen met de hondjes en dan
middag eten koken, wasgoed opvouwen en tafeldekken. Eigenlijk elke zondag wel hetzelfde. Ze heeft wel erg veel snoepjes mee voor de
kinderen, dus dat is besproken en dat gaat verminderen in het nieuwe jaar.

Ouders noemen de betrokkenheid van de tante zelfs in de evaluaties, omdat ze de snoepjes tegenkomen in de logeertassen. Ze vinden het
echt heel lief.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Voor ons een hele verrassing dat een jonge talentvolle verpleegkundige bij ons wilde komen als vrijwilliger en het klikte ook meteen met de
kinderen. We hebben voor de nieuwe vrijwilliger het antecedenten onderzoek gedaan. Maar toen had haar hele team dus door dat ze
vrijwilligerswerk zou gaan doen en is ze per direct weggepromoveerd.

Op zich is er dus ruimte voor een nieuwe vrijwilliger, maar omdat ons groepje kinderen klein is, is het niet echt nodig.

Op het moment dat er nieuwe kinderen instromen, is het heel fijn als er een extra paar ogen is.
Dit jaar was dat geen punt, omdat voor de al aanwezige kinderen om een extra weekend is gevraagd.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten
In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden
van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in

doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,
informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Vanuit de interne audit kwam als actiepunt om de praktijk cursus medicatie te volgen, die hoort bij de online cursus.
We wisten niet dat dit bestond want bij ons nemen de kinderen de methyfenidaat zelfstandig in, net als op school.
Het was erg interessant. Dus we hebben ook gelijk de boer en boerin opgegeven.

3 personen "praktijk cursus medicatie"

3 personen "herhaling BHV"

Dit jaar moest de kinder EHBO herhaald worden. Omdat er net een baby'tje was geboren, konden we ook de nieuwe vader zover krijgen
dat hij met ons mee ging. Dus dit jaar 4 personen voor "diploma Oranje Kruis kinder EHBO"

Pluzorg heeft de officiéle "geef me de 5" training georganiseerd, dat was erg bijzonder met alle collegas in een enorme theaterzaal.

4 juni 2024 was de regiobijeenkomst van Pluzorg op de Cormeij Hoeve. Zeer goed bezocht, kantine helemaal vol, en de collegas wilden graag
een rondleiding maar omdat we ook op de baby aan het passen waren, met de hele groep achter de luxe kinderwagen aan langs de dieren,
prachtig. Scholingswensen geinventariseerd, vragen over als de beschikking per week is ingesteld maar de client juist 48 uur blijft in het
weekend, dat lukt niet om administratief te verwerken dus de gemeente moet dan de beschikking aanpassen aan de daadwerkelijke situatie.
15 oktober 2024 regiobijeenkomst Pluzorg, wijzigingen in kwaliteitssysteem en nieuwe overeenkomsten met Pluzorg, scholingsaanbod.

De jonge boerin is gestart met "Triple A" en heeft met de instructeur alle koeien geinventariseerd via dit systeem. Ze straalde ervan.

Intervisie Federatie Noord Holland met Anouk. Nieuwe regelgeving en combinatie onderwijs zorgboerderij, thuiszitters.

29 mei 2024

20 november 2024

Pluzorg heeft zich ook uitzoeken van het EVC traject voor SKJ op zich genomen, omdat het voor ons onduidelijk is wie een betrouwbare
aanbieder zou kunnen zijn. Omdat dit een zeer duur en tijdrovend geheel is, heeft dit andere kleinere onderwijsvormen dit jaar en volgend jaar

verdrukt.

Dit jaar hebben we de baby fysiotherapeut aan het werk gezien, ongeveer om de 6-8 weken. Dit was heel interessant en kwamen belangrijke
tips uit voor de ontwikkeling van de baby in de volgende 6 weken.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Als het goed is, zijn de BHV en Kinder en Baby EHBO en medicatie weer meegenomen in de planning.

We willen ons graag verder verdiepen in de ontwikkeling van de baby (dit gaat zo snel!) omdat
we dit met grote verbazing nu meemaken.

Het EVC traject gaat door. Dit blijft wel een niet passende schoen omdat de boerderij alleen logeren
aanbiedt en dus geen regie van het gezin overneemt.
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We hopen dat het logeeroverleg NH weer opgestart wordt, omdat daar specifieke informatie uit
het werkveld van logeren uit komt en wij daar eigenlijk geen andere bron voor hebben.

De intervisie van de zorgboeren NH staat al ingepland met bedrijfsbezoek (2x pj)
We zijn aangemeld voor Triple C in januari 2025.
De boerin is uitgenodigd voor "train de trainer bewegen met bewoners" dat klinkt ook erg leuk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Het was een voorrecht om bij de intervisies van de collega zorgboeren de inspirerende toekomstplannen te horen en de enorme durf en
professionaliteit. Echt heel bijzonder wat (agrarische) ondernemers kunnen betekenen voor de jeugdzorg en in het bijzonder voor kinderen die
bij school tussen wal en schip vallen.

Ook bij ons komt die vraag weleens langs, maar onze locatie is te ver af gelegen van de school om hierin echt iets te betekenen. Maar heel
mooi om naar zon goede collega te kunnen doorverwijzen waar een heel team klaarstaat.

Goed om samen met collegas te inventariseren wat de onderwijsbehoefte is en bij Pluzorg is ook gelijk de expertise aanwezig om dit te
koppelen aan "geef me de 5" en "Triple C" en deze trainingen dan ook meteen te organiseren! Dat scheelt enorm veel tijd in zoeken naar
passende, zinvolle en betrouwbare opleiders.

Dus bovenstaande zeker vasthouden voor volgend jaar.

EVC was een pittige domper omdat we dat niet aandurfden omdat het op internet er niet betrouwbaar uitzag. In eerst instantie blij dat Pluzorg
hierin is gaan zoeken en ook een duwtje heeft gegeven. Maar na het betalen van een fors bedrag toch de mededeling dat het traject voor SKJ
voor onduidelijke tijd is stilgelegd om de betrouwbaarheid te onderzoeken.

Wel belangrijk om elk jaar sexualiteit en sexuele veiligheid in het scholingsaanbod te houden, omdat dit een terugkerend thema blijft in de
ontwikkeling van kinderen en aandachtspunt is binnen de jeugdzorg. Misschien handig om te standaardiseren zoals ook met BHV en EHBO.

Voor de motivatie en omdat we nu een echte versie hebben, vanaf nu baby (dreumes etc.) ontwikkeling van het jonge kind en ouders
meenemen in de scholingsagenda. Hier is heel veel om te leren en kan zeker ook leuk zijn voor de kinderen om iets van mee te nemen.
Misschien ook helpend om te weten hoe we de fysieke omgeving kunnen aanpassen op de volgende ontwikkelingsstap.

We hadden in het scholingsoverzicht opgenomen dat we graag weer naar de Nationale Schapendag wilden. Dat is gelukt, twee kinderen
konden mee en vonden het heel leuk. De schapendierenartsen hadden een model om zelf een lammetje te verlossen, dat wilde één meisje erg
graag doen. En ze heeft ook nog zo gekletst dat het haar is gelukt om een enorme geit te bemachtigen, waar ze een rondje mee mocht lopen.

Ze bood gelijk aan om met het dier de ring in te gaan en te presenteren voor de jury!

We zijn naar het Museum van de 20ste eeuw geweest en ook naar Naturalis, maar de dino show was iets te realistisch. Gelukkig drukte het
kind snel op de rode knop om weer terug te keren naar het jaar 2024.

Dit zijn hele mooie leerzame ervaringen en leuk als het lukt om dit af en toe weer te doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Met elke deelnemer is minimaal 1 gesprek geweest, of een schriftelijk verslag. Er zijn ook kinderen waar de zorgboerderij 4x per jaar kan
aansluiten bij regulier overleg.

Lastig om niet in detail te treden, maar wat we terughoren van ouders is dat het logeren echt verlichting geeft in de thuissituatie. Ouders
geven aan dat de combinatie werk, logistiek, huishouden, opvoeden, school, huiswerk echt een zware belasting geeft. Het kan ook een sterk
één ouder gezin zijn en ook scheidingsperikelen horen erbij. Helaas komt ook de combinatie medische en/of mentale / lichamelijke belasting
en financién voor en worden kinderen ook blootgesteld aan de gevaren van de grote wereld, waar ouders dan ook op moeten reageren.

Voor ons is het fijn om terug te horen dat de kinderen het naar hun zin hebben en ouders onze inzet waarderen.

Het ontlasten van de thuissituatie is het doel van het logeren. Voor kinderen die nieuw zijn ingestroomd is gevraagd om een tweede weekend
p.m. logeren, omdat ouders en kind tevreden zijn en het wijkteam van mening is dat een extra weekend nog meer effect zal hebben.

De beste evaluaties zijn als er een diagnose / verklaring voor het gedrag kan worden gegeven, en natuurlijk de handvaten hoe hier het beste
mee om te gaan. Ouders met een stabiele professional die langere tijd betrokken is en het gezin goed kent en een fijne omgangsvorm heeft
met ouders, hebben duidelijk een voorsprong. Deze betrokkene (bijv. systeemtherapeut) kan ook adviseren welke onderzoeken en
behandeling helpend kunnen zijn.

Ook de combinatie met welke begeleiding op school wordt ingezet en wat werkt is heel helpend. Het is fijn als de regievoerder dit soort
informatie verzameld en deelt.

Voor de toekomst is het goed om te onthouden dat ontspanning voor de kinderen erg belangrijk is, vooral als er thuis veel spanning is of
school erg veel inspanning kost. Voor kinderen waar dit nog niet is opgenomen in het begeleidingsplan, kan dit in de toekomst helpend zijn.

Het aanpassen van de begeleidingsdoelen kan beter want dat durven we niet zo goed omdat het nieuwe programma dan maanden aan
getypte informatie gaat verstoppen. Het aanvullen van het lopende begeleidingsplan is geen probleem, maar oude doelen eruit krijgen is
onduidelijk.

Een kindje heeft dit jaar gezegd "bedankt dat jullie met mij oefenen om te leren fietsen".

We zijn ontzettend trots als we kunnen melden in een evaluatie dat een kind vraagt "hoe kan je zien of je schaap gezond is of ziek?" "en wat

moet je dan doen?" Die betrokkenheid, zorgzaamheid, empathie voor de dieren, de wil om je in te zetten om voor een ander te zorgen, is
volgens ons een prachtige basis voor hun toekomst.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking
tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Het werkt goed voor de boerderij om in januari de meeste gesprekken te voeren en 8 weken voordat de beschikking verlengd moet worden.
Dus dat is handig om te onthouden.

Het zou ook handig kunnen zijn om standaard een digitale link aan te maken, voor het geval dat er praktische obstakels tussen komen.

We hebben hele fijne gesprekken gevoerd dit jaar waarin ouders dankbaar zijn dat het zo goed gaat op de boerderij "ik geef de boerderij een
10" zegt een vader. Natuurlijk is het zijn zoontje die het zo goed doet en de pluim verdient. Tegelijkertijd betekent het ook dat als ouders niet
tevreden zijn en het gesprek steeds niet loopt, het advies echt is om te kijken naar alle alternatieven die er zijn bij onze collegas, waar
misschien wel een natuurlijke klik is.

Het logeren biedt ouders even rust en haalt spanning uit het gezin, hiermee kan een neerwaartse vicieuze circel doorbroken worden.
Voor het gezin en voor het kind zelf heeft het logeren een sterke preventieve uitwerking.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar
aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Kringgesprek bij ons in de kantine omstreeks het brengmoment

02-02-2024

tevredenheid enquete 2023 uitslag (naar alle ouders gemaild)

Hoewel er heel veel leuke uitkomsten in staan, zien de ouders dat een kind heeft geschreven

"een saai plek waar alleen kleinere kinderen zijn, er is te weinig kinderen van mijn leeftijd en dat is niet leuk maar ik kan er wel goed slapen".
De ouders van dat weekend herkennen dat ook, omdat er kleine kinderen bij zijn gekomen en de grootste jongen er letterlijk bovenuit
torent. Tegelijkertijd kijken de kinderen heel erg naar hem op en doen graag mee met al zijn ideéen en zijn helemaal blij als ze hem mogen
helpen met bijv. iets te bouwen. Hij is dit jaar verhuisd naar een eigen appartementje en de kinderen misten hem wel even.

07-06-2024

We zouden het even hebben over het verlengen van de beschikkingen (als die wens er is) omdat in de zomervakantie soms de

computers van de gemeenten even stil staan. Maar als snel hadden we het over "junior klimaat coach” een heel leuk nieuw programma

waar de kinderen aan mee deden. Was even verwarrend welk deel nog op internet opgezocht kon worden, dat waren vooral de

grappige inleidende filmpjes die we al samen hadden gekeken. Met de ouders samen konden de kinderen uiteenlopende opdrachtjes doen.
Wij vonden het zeer geslaagd, maar sommige kinderen hadden geen zin om van de boerderij huiswerk mee naar huis te nemen.

Is ook heel fijn om de kinderen even samen aan tafel te hebben, bijv. als de trekker de koeien voert.

Wij vonden het erg leuk met elke week een nieuw klein werkboekje voor de kinderen voor alle leeftijden, woordzoeker, puzzel, opdrachtjes om
buiten te doen, kleurplaat altijd goed. En stickers en een verrassing, heel leuk concept.

20-09-2024
We hadden als thema om er even bij stil te staan hoe het gaat op de nieuwe school. Omdat we vorig jaar ineens in september een onverwacht
incident hadden, dat later te relateren was aan het disfunctioneren op de nieuwe school en de spanning die dat gaf bij het kind.

Dit jaar geen bijzonderheden, maar bij ouders was het wel een actueel onderwerp. Met de vraag aan ons hoe we omgaan met huiswerk?
Uitgelegd dat er op de boerderij voldoende tijd is voor huiswerk. Bijv. in de ochtend en bij het eten koken tussen de middag. Wel is het
belangrijk dat de kinderen genoeg tijd over houden voor ontspanning en knuffelen met de dieren op de boerderij. Dus uitgevallen uren en
mentoruren hebben de voorkeur voor huiswerk. Dit onderwerp is nog niet afgesloten en zien we ook terugkomen in de client
tevredenheidsonderzoeken.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We moeten er wel op letten om de balans te houden. Dus als ouders vragen voor meer uren voor het huiswerk, dan wel in de gaten houden dat
het kind zichzelf niet overwerkt. Omdat er op de achtergrond een verstandelijke beperking of perfectionisme o.i.d. kan zijn waardoor het kind
in het huiswerk blijft hangen zonder dat het productief is. Op de boerderij moeten kinderen kunnen blijven ontspannen en juist als het op
school zwaarder is, dan juist is ontspannen in het weekend extra belangrijk. Voor ons allemaal natuurlijk lastig om hierin de balans te vinden,
maar wel aan ons om te terugverwijzen naar school wanneer de huiswerkvraag van ouders te groot wordt. De oplossing moet op school
gevonden worden (en lukt vaak ook!).

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Schriftelijke vragenlijst met open vragen en gekleurde smileys. November 2024. (2 zijn in jan 2025 binnengekomen)
14 uitgedeeld, 13 enquetes ingevuld en 1 bijna niets ingevuld

Welk cijfer geef je de boerderij?
9,10, 10, 10,1000, 9, 10,10, 4,10, 9, 20,9.5

Vind je het leuk op de boerderij?
Jaik vind het leuk, ja, ja, melk geven, hartjes, jazeker heel leuk, spelen, héél erg leuk, ja
uitrusten en schapen knuffelen, ja, Ja, ja tuurlijk

Leeftijd: 7,9,7,8,16,13,8,12,14,11,13, 5,11

Dit werk vind ik het allerleukst om te doen:

De schapen knuffelen, schapentjek, lammetjes knuffelen en zoentjes geven, kalven melk geven, melk geven,

bij de lammetjes werken omdat ik met dieren bezig ben en ik goed kan helpen, schaapentjek, kalven melk geven
met schapen / lammetjes werken omdat ze zo lekker zacht vind

schapen klussen en koeien uitmesten want dat kan ik goed en is leuk

dieren voeren omdat ik het leuk vind om ze eten te geven

koeienstallen uitmesten omdat het makkelijk is

Dieren verzorgen omdat ik dat vaker doe

uitmesten met mijn vriendin omdat we goed met elkaar kunnen opschieten.

Wat vind je het leukst om te spelen:
bij de lammetjes zitten, boerderijtje, knutselen met wc rollen, voetballen, boggel, met de skelters, knex
skelter en zandbak, zandbakje en keuken en met het poppenhuis, verstoptikkertje

Wat heb je allemaal geleerd op de boerderij:

Uitmesten en opstrooien, leuk doen, schaapjes knuffelen, luisteren, kalfjes melk geven
dieren verzorgen dat alles een vast ritme heeft, uitmesten.

dat je rustig moet lopen bij de dieren, van alles, werken op een boerderij

ik wil graag leren hoe ik nog meer dieren kan verzorgen

eigenlijk alles, hond Benton eten geven

eerlijk zijn

Het leukste aan de dieren vind ik:

dat ze knuffelig zijn, lief, lammetjes, knuffelen, schapen en koeien,

dat we ze mogen verzorgen, knuffelen, dat ze lekker zacht zijn, schapen
om ze te verzorgen, zijn aardig, koeien

de gezelligheid
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De leukste klus met dieren vind ik:

drinken geven, lammetjes, paardjes uit het veld nemen, schapentjek, knuffelen en aaien, voer aanduwen

hokken strooien en lammetjes verplaatsen, schapen, eten geven, uitmesten en draden zetten, gaan we gelijk morgen doen.
stro in de kruiwagen doen en de andere kinderen gaan uitmesten en de koeien zijn bij ons.

lammetjes geboortes

Ik wil graag meer taken op de boerderij, het liefst:

meer uitstrooien, lammetjes knuffelen, ja naar de lammetjes toe, melk geven,

meer bij de koeien leren en doen, trekker rijden, koeien melk geven

met de lammertijd, dieren eten te geven

bij de koeien werken

Kippen verzorgen maar dat vind ik nog een beetje eng, schrijven, misschien een kip vasthouden, eieren zoeken, Benton eten geven.
meer knutselen, kalfjes geboortes

Mijn ideeen voor de boerderij:

tractor rijden, met de kalfjes wandelen, meer wortels zoeken, katten knuffelen, lampje onder mijn bed, regenboog boven mijn bed en sterretjes,
lammetjes knuffelen, op de trekker, meer Donald Duckies, met zn allen een leuk spel doen in de pauze

meer met de koeien, meer spelen van leuke spellen, meer samenwerken, meer in de hut doen, lego

nieuwe landrover, heftruck leren rijden, naar de grasmaaier races gaan

lego, unicorn poster, verven met de baby en dan in bad

dat de oudere kinderen helpen met schapenwol knutselen en zeggen hoe het moet

in de koeienstal helemaal bij de koeien staan en zeggen dat ze naar de robot moeten

liever zijn voor de dieren, liever zijn voor elkaar

Wat betekent de boerderij voor mij:

heel veel, dan zie ik mijn goede vrienden en vriendinnen weer en kan ik lekker werken,

heel veel: het voelt bijna als een tweede thuis, spelen

héél veel

een plek waar ik leer om met kinderen om te gaan.

Alles

een beetje dieren verzorgen, ik hou van schapen knuffelen en Benton en de katten en de boerin knuffelen
Alles

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Heerlijk om terug te lezen dat het wandelen bij de schapen en het knuffelen en verzorgen van de lammetjes zo gewaardeerd wordt. Gelukkig
komt het doel van de boerderij, de basis activiteiten en het plezier van de kinderen erg overeen.

Feitelijk is de lammertijd natuurlijk maar heel kort, helemaal als je maar 1 weekend per maand komt logeren. Dus bijzonder dat het bij de
uitvraag in november zo hoog scoort. We willen graag zo door gaan. Voor volgend lammerseizoen is onze kudde nog groter, dus er is komt
werk genoeg aan voor de kinderen! Daarnaast draaien we nog steeds met het intensieve gezondheidsprogramma voor schapen, met als doel
om duurzame schapen te houden, die langere tijd met de kinderen kunnen opgroeien.

0ok heel leuk voor de kinderen, de kippen en de schapen, de hondjes en met zn allen samen: de zandheuvels. Deze kunnen volgend jaar niet
ontbreken.
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,
hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle
meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet
kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Een jongetje is omgevallen met de skelter. Maar de jongetjes konden niet duidelijk vertellen wat er was gebeurd dus de armen waren niet
gekoeld en kregen later blauwe plekken.

We hebben geprobeerd aan de kinderen uit te leggen dat ze het moeten zeggen als er iets is, zodat we nazorg kunnen doen.
Pas 6 maanden later kon het grootste jongetje goed vertellen wat er was gebeurd. Hij begon de uitleg met "hij had een idee", blijkbaar gingen
de jongetjes trekker trek nadoen en gingen ze veel te hard.

Een ander jongetje had gevraagd of hij met een meisje in het karretje mocht zitten (overigens niet aan de begeleider gevraagd) en opeens had
het jongetje aan de pen getrokken waardoor de kinderen op de rand van het karretje vielen.

Nazorg: voorhoofd gekoeld en aan ouders doorgegeven om dit in de gaten te houden.

Uiteindelijk was op het voorhoofd de afdruk van de bril te zien.

Onze auto is aangereden, aan de bestuurderskant, met een client aan de passagierskant. De client was niet geschrokken zei hij. Niemand
gewond gelukkig, de auto's reden zeer langzaam. De andere bestuurder had ons niet gezien.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Wat we hebben geleerd is om op een later moment, als je aan het kind ziet dat hij graag even iets wil vertellen, nog even navragen hoe is het
nou gegaan. Zodat je uiteindelijk weet wat er gebeurt is, en hierop (preventieve) actie kan ondernemen.

Voor het geval van skelter ongelukken is het controleren of de kinderen zich aan de afspraken houden (bijv. skelteren op een plek waar
iedereen je kan zien), niet te dicht bij elkaar skelteren, en als dit niet lukt, stoppen met skelteren. Een andere optie is skelteren op het gras.

Dit jaar hebben we afgesproken geen fietsen tussen de skelters, dus alleen met 4 wielen, zodat de kinderen stabieler zijn en als ze elkaar
inhalen er geen fietser wordt aangereden.

Voor het jongetje dat opeens aan de pen trok: omdat hij onvoorspelbaar gedrag vertoonde, mocht hij niet mee op de fiets naar het uienland en
bleef in zijn eentje op de boerderij. Het was opgevallen dat dit incident enkele seconden voor het innemen van zijn medicatie speelde en hij
daarvoor rondom medicatie tijd lelijke woorden had gezegd. Dit is besproken met ouders, en ouders hadden thuis ook erg last van rebound.
Nog voordat hij weer naar de boerderij kwam logeren, is de medicatie aangepast naar langwerkend.

Dit is wel een belangrijke conclusie; bij het bespreken met ouders kan belangrijke aanvullende informatie naar boven komen, een mogelijke
oorzaak van het afwijkende gedrag en in dit geval hebben ouders doortastend gehandeld. Dit gesprek geeft de boerderij ook meer vertrouwen
om het jongetje nog een kans te geven.

Voor de aanrijding met de auto lag de oorzaak geheel bij de andere bestuurder. Hier is gewoon niets aan te doen.

Wat dit jaar is opgevallen: de kinderen die van een kleine opgroeiende ram een stompje hebben gekregen zijn veel alerter en voorzichtiger

dan de kinderen die denken dat een ram ongevaarlijk is. De laatste groep kan iets te stoer doen met de grote ram. Dus voor volgend jaar is het
handig dat de andere kinderen ook oefenen met het verplaatsen van de kleine rammen om zich bewuster te worden van de gevaren.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van
kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

Kringgesprek voorjaar 2024 uitkomsten client tevredenheidsonderzoek delen met ouders

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: de boerin benoemt nog de grote jongen die aangeeft dat er geen kinderen van zijn leeftijd op de

boerderij zijn en dat er voor hem wel gezocht wordt naar een nieuwe stap.

Kringgesprek 7 juni beschikkingen verlengen

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 07-06-2024 (Afgerond)

Toelichting: junior klimaat coach besproken en of er nog extra opdrachten online staan voor de zeer gemotiveerde
kinderen

Bodemgezondheid verbeteren op kringloop basis, eigen dierlijke mest zoveel mogelijk aanwenden voor eigen grond.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 31-12-2024 (Afgerond)

Toelichting: ontzettend trots op deze bakermat voor (zeldzame wilde) dieren

Ontruimingsoefening vanuit stal en vliuchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 29-06-2024 (Afgerond)
Toelichting: met nieuwe client

Zoonose keurmerk 2024

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2024
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 22-01-2024 (Afgerond)
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Regionaal overleg logeeraanbieders

Geplande uitvoerdatum: 09-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 31-12-2024 (Afgerond)

Toelichting: Helaas niet gelukt om de groep dit jaar bij elkaar te krijgen.

Vergewisplicht nieuwe vrijwilliger, controle BIG register, vog en antecedenten onderzoek

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 01-03-2024 (Afgerond)
Toelichting: Gelukt!

Medicatie uitdelen theorie toets en praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 20-01-2024 (Afgerond)

Toelichting: hele fijne bijkomstigheid dat het ook in de Wieringermeer georganiseerd was!

Alle kinderen "hallo ik ben" formulier weer invullen en bespreken

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 31-01-2024 (Afgerond)

Toelichting: heel leuk maar voor de oudere kinderen lastiger in te vullen dan voor de kleintjes. in de planning

onvoldoende rekening gehouden met nieuwe instroom

Nieuwe vrijwilliger VOG en antecedenten onderzoek, vergewisplicht

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 01-03-2024 (Afgerond)
Toelichting: prima gegaan

Intervisie LTO zorg 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2024
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 20-11-2024 (Afgerond)

EHBO doos controle 01-03-2024

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024
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Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Cormeij Hoeve vof (776)
01-03-2024 (Afgerond)

11-04-2024
Cormeij Hoeve vof (776)
23-01-2024 (Afgerond)

q koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

15-07-2024
Cormeij Hoeve vof (776)
30-10-2024 (Afgerond)

Heel goed gegaan want de lammeren stonden in de wei tegenover de boerderij en kwamen elke dag
spelen met de baby dus makkelijk even een inenting te geven.

Trucje monitoren rode lebmaagworm, oudere kinderen leren de nieuwe kinderen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

01-08-2024

Cormeij Hoeve vof (776)

01-10-2024 (Afgerond)

Heel relevant om te kunnen onderscheiden tussen lebmaagworm en blauwtong en omdat er
gewaarschuwd werd voor de dodelijke combinatie hiervan. misschien een jaar overslaan omdat de

kinderen wat klein zijn. maar wel bespreken als de kinderen vragen hoe je kan zien of je schaap gezond
is.

Kringgesprek 20 sept 2024 Hoe gaat het in de nieuwe klas/voortgezet onderwijs

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

EHBO doos 1 okt 2024

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

15-09-2024
Cormeij Hoeve vof (776)
20-09-2024 (Afgerond)

vraag van ouders: hoe gaan we op de boerderij om met huiswerk? overgang naar de middelbare
school.

01-10-2024
Cormeij Hoeve vof (776)
01-10-2024 (Afgerond)

geen bijzonderheden

Controle schommel en skelters April 2024 (lentebrigade) en oktober 2024 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
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Actie afgerond op: 01-12-2024 (Afgerond)

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2024
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 20-11-2024 (Afgerond)

Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, wijkteam, school, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 31-12-2024 (Afgerond)

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 28-05-2024 (Afgerond)

Toelichting: toestand vanwege de plotselinge gezondheidstoestand van de vaste accountant (gaat nu gelukkig

goed) en omdat de reserve accountant dacht dat wij hier niet aan hoefden te voldoen. Op het laatste
moment goed gekomen.

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum: 11-04-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 23-01-2024 (Afgerond)

Toelichting: lets eerder vanwege de komst van de baby.

Oefenen met het nieuwe rapportage op doelen systeem van Heemzorg

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 15-02-2024 (Afgerond)

Toelichting: Het gaat goed om te rapporteren op de doelen, maar af en toe moet er ook een doel uit om het

werkbaar te houden.

Nieuwe bomen planten (niet giftig) denk ook aan vlinderstruik, sering, wilg.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 15-02-2024 (Afgerond)

Toelichting: Goed om vooral eigen stekken te gebruiken, die zijn bijv. ook niet bespoten of geimporteerd. Prachtig

om gelijk in februari al de bloesem te kunnen zien. ook geoefend met boomband.
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Oefenen met rapportage systeem van FM zorg, hoeveel tijd kost het, wat levert het op, geeft het een goed overzicht. Hoe combineert het
met de piek in lammerseizoen?

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 31-12-2024 (Afgerond)

Toelichting: Zonder de uitleg van de bouwer van het systeem was het niet gelukt omdat verschillende tabs

automatisch aan elkaar gekoppeld zijn, dus die moet je eerst zien in te vullen in een ander scherm.

De geboorte dvd van de schapen van de Gezondheidsdienst voor Dieren samen kijken met de kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: Helaas, de DVD doet het niet zo goed meer, maar de grootste jongen heeft zijn best gedaan om toch

geluid bij het beeld te krijgen

BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 29-02-2024 (Afgerond)

Automatische waterbak in moeder en kalf stallen

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 01-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: Werkt heel goed. Eerst de bak opgehangen en nog even met de hand gevuld totdat er tijd was om de

wateraansluiting te regelen. Nu gaat het automatisch en wordt veel gebruik van gemaakt. Helemaal fijn
voor de geboortegolf van januari 2025.

Oefenen met de theorie examens als je het boek "veilig werken met de heftruck" hebt uitgelezen. Ben je 16 jaar? Schrijf een nette brief aan
je onderwijzer om te vragen of je aangemeld kan worden voor het echte examen. (mogelijk examen datum in voorjaar 2024)

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: 10-02-2024 (Afgerond)

Toelichting: De 16 jarige wil graag kok worden en is niet te motiveren voor heftrucks. De 17 jarige is verhuisd en
heeft door persoonlijke situatie haar praktijklessen gemist. Maar door de mooie brief is ze wel
aangemeld.

Controle drinkwaterinstallatie door externe controleur PWN

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2024
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 30-01-2024 (Afgerond)
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Toelichting: Uitgevoerd door externe inspecteur PWN

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: 31-01-2024 (Afgerond)

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

Ontruimingsoefening vanuit stal en vanuit huis in het donker. Plannen als nieuwe client aanwezig.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

04-01-2024
Cormeij Hoeve vof (776)

Cursus diabetes mellitus bij kinderen (vragen of deze weer beschikbaar is)

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Cursus "Triple C"

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Zoonose keurmerk 2025

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

BHV Kirsten

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

BHV Cornelis

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Kwaliteitsjaarverslag 776/Cormeij Hoeve vof

13-12-2024
Cormeij Hoeve vof (776)

20-01-2025
Cormeij Hoeve vof (776)

23-01-2025
Cormeij Hoeve vof (776)

28-01-2025
Cormeij Hoeve vof (776)

28-01-2025
Cormeij Hoeve vof (776)
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"train de trainer bewegen met bewoners

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Alle kinderen "hallo ik ben" formulier weer invullen en bespreken

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Kwaliteitscontrole onafhankelijk extern Qlip kwaliteitsborging zuivel

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
BHV Catharina

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Bijeenkomst Veeteeltstudie club op de Cormeij Hoeve

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Inspectie door Omgevingsdienst milieucontrole

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Kringgesprek voorjaar 2025 uitkomsten client tevredenheidsonderzoek delen met ouders

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

EHBO doos controle 01-03-2025

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
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Ontruimingsoefening vanuit stal en vluchtroute vanuit huis oefenen in het donker met nieuwe client.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Opzoeken waar overal de oude plattegrond nog dienst doet en vervangen omdat de bel van de kinderen is verplaatst naar verzamelplaats

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Invullen Jaarverantwoording Ministerie VWS

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Intervisie Federatie collegas Noord Holland met bedrijfsbezoek

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Intervisie LTO zorg 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Regionaal overleg logeeraanbieders

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Kringgesprek 6 juni beschikkingen verlengen

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

g koorts enting i.v.m. Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
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Trucje monitoren rode lebmaagworm, oudere kinderen leren de nieuwe kinderen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Bespreken fysieke gezondheid, bijv. preventie rugklachten bij agrarisch werk bij bedrijfsbezoek door deskundige Stigas (1x per 3 jaar).

Geplande uitvoerdatum: 02-08-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Bedrijfbezoek specialist Stigas Risico inventarisatie en Evaluatie op het bedrijf.

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

meer leren over agro forestry. welke mineralen halen de dieren uit bomen en struiken en wat is gevaarlijk

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

"Baby, wat is er nodig voor een vliegende start"

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Kringgesprek 20 sept 2025 Hoe gaat het in de nieuwe klas/voortgezet onderwijs

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

EHBO doos 1 okt 2025

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
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oefenen met het bijwerken van de begeleidingsplannen in het digitale systeem

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Controle schommel en skelters April 2024 (lentebrigade) en oktober 2024 (lichtbrigade)

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Brandblusser controle extern

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Evaluatie gesprekken deelnemers, ouders, wijkteam, school, doorlopend en wanneer nodig

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Bodemgezondheid verbeteren op kringloop basis, eigen dierlijke mest zoveel mogelijk aanwenden voor eigen grond.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Medicatie uitdelen theorie toets en praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

EHBO door versie "kinderopvang", bestellen vervanging eerste artikelen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Kwaliteitsjaarverslag 776/Cormeij Hoeve vof 08-03-2025, 11:16 Pagina 30 van 35



Nieuwe inhoud EHBO doos bestellen i.v.m. houdbaarheid ong. 4jaar.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Hogere gezondheidsstatus voor de schapen, voor langere levensduur en gezonde sterke dieren.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Vluchtdeur plaatsen in stal nieuwe locatie

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Betonvloer en afwerkvloer om kantine nieuwe locatie bruikbaar te maken

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Kantine nieuwe locatie bruikbaar maken, incl. nieuwe vloer storten.

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Keuring electrische installaties

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2027

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Keuring electra woning 1x per 5 jaar extern

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2028

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Repareren fietsen en skelterstalling

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: deze gaat waarschijnlijk van de lijst af omdat de skelters nu in de paardenstallen wonen.
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Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners' is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook
Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: bij ons zijn de uitvoerenden en de bestuurders dezelfde persoon

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025
Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Beschrijf of de "Bel" verplaatst is, en werk ook de plattegronden bij.

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-03-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: Actiepunt maken voor het opzoeken waar overal de oude plattegrond nog dienst doet

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025

Geldt voor locatie(s): Cormeij Hoeve vof (776)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-03-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 16 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De controles van de externe professionals bijv. de auditeurs, electricién, brandblussermeneer, waterleidingbedrijf etc geeft weer een fijn
gevoel voor de komende tijd. We vinden het wel jammer dat de fietsen het niet doen. We gaan nu zelf nieuwe fietsbanden bestellen en hopen
dat (een van de) kinderen er slag van krijgt.

De uitstapjes naar de musea en nationale schapendag maken een enorme indruk op de kinderen. Met een grote dierenkudde is het heel lastig
om een dagje vrij te nemen, maar het is zeker ontzettend leuk en leerzaam.

Eindelijk een nieuw dak is geweldig en geeft ons de kans om wat meer op te ruimen nu de enorme platen op het dak liggen in plaats van op
het erf. Natuurlijk moet er wel weer een plek gevonden worden voor de oude dakplaten. Het gevoel dat we weer een stap verder zijn.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Gezonde dieren is de basis, daarmee is het gezellig op de boerderij en is het ook vol te houden voor de boer.

We zijn gestart met een intensief programma voor de gezondheid van de schapen. Dit heeft direct in het eerste jaar al een enorme

uitwerking op het aantal uur dat we bezig zijn geweest met zieke dieren. Dit jaar is er wel veel tijd naar de zieke dieren gegaan,

omdat veel meer dieren blauwtong hebben gekregen, ondanks vaccinatie. Waarschijnlijk dankzij het gezondheidsprogramma (en advies van
de dierenarts) knapten de dieren ook snel weer op. Natuurlijk het kost tijd om op de dijk te rijden en zieke dieren mee naar huis te nemen.
Maar als de dieren blij zijn om je te zien en snel weer beter worden is dat geen probleem. We hopen dat aankomend jaar het laatste jaar is dat
we extra moeten investeren (mentaal) in het wetenschappelijke gezondheidsprogramma en denken dat het daarna is gestandaardiseerd. Ook
als dat niet lukt, dan nog zijn we ontzettend geholpen met de resultaten van de afgelopen jaren. We hebben een gezonde kudde die (ondanks
de hoge productie die zij leveren) tegen een stootje kan en zelf virussen kan afslaan.

We hebben in de doelstellingen ook de gezondheid van de mensen opgenomen en bij de investeringen (ook met behulp van de RIE) gelet op
de lichamelijke belasting. Zo zijn de stalroosters vervangen om met de shovel de boxen te kunnen strooien. Nu in de praktijk blijkt juist deze
activiteit erg destabiliserend voor je rug.

Met de komst van het kleinkind natuurlijk nog meer reden om de grootouders fit en vlot te houden. Het is enorm genieten van de ontwikkeling

van de kleine en we moeten vanaf nu ook rekening houden met wat hij vandaag weer heeft bijgeleerd en wat hij nodig heeft. We kunnen niet
wachten om hem de nieuwe lammetjes van volgend jaar te laten zien!

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Voor het komende jaar staat gezondheid voorop en staat op de planning het herstellen van
een medische ingreep, waardoor we even rustig aan moeten doen en landbouwtaken die
makkelijk door een loonbedrijf uitgevoerd kunnen worden, tijdelijk overdragen.

We zijn benieuwd hoe het gaat en hopen natuurlijk dat met deze medische verbetering
het werk op de boerderij veel leuker wordt en met een hernieuwd vertrouwen in de toekomst.

In ieder geval kunnen we de ervaringen delen met de auditeur omdat 2025 weer een auditjaar wordt.
Misschien is het zelfs mogelijk om de saaie herstelperiode door te komen met administratief werk
(maar dit doel staat onder wishfull thinking).

Met de disclaimer dat er dit jaar geen verbouwingen en reparaties uitgevoerd kunnen worden.

Alhoewel oma graag ziet dat het bedrijf goed neergezet wordt voor de toekomst van baby!

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Uitnodigen ouders en clienten voor voorafaangekondigde inspraakmomenten 2025
RIE doorlopen in de herstelperiode

Wortelen inzaaien omdat dat zo leuk is om te oogsten.
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Nieuwe fietsbanden bestellen (de kinderen hebben de maat al opgenomen) en oefenen maar.

Nadenken over het aanpakken van de klauwgezondheid van de koeien, aangezien dit heel
mooi is gegaan bij de schapen. Hiervoor adviesgesprek aanvragen.

Er gaat een record aantal schapen lammeren, dus dat wordt veel meer voer en meer ruimte nodig en
een langere tijd bezig met individuele dierhandelingen, zoals scheren, bloedtappen en vaccineren.
De dierenarts denkt dat ze ook in record tempo gaan aflammeren, afgaand van de drachtcontrole,
dus misschien wel een korte piek en al snel de dijk op voor de controle wandeling.

RIE bedrijfsbezoek omstreeks aug 2025

Update kwaliteitssysteem werkbeschrijving september 2025

Genieten van steeds meer samen doen met de baby.
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Overzicht van bijlagen

Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.
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