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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Elisabeth Hoeve

Registratienummer: 2678

Nekkerweg 23, 1462 LB Middenbeemster

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 86613588

Website:

Locatiegegevens

Elisabeth Hoeve

Registratienummer: 2678

Nekkerweg 23, 1462 LB Middenbeemster

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

We hebben een nieuwe �rma gevormd met onze dochter en zoon en schoondochter. Waarvan onze dochter ons af en toe een handje helpt.

De normale werkzaamheden van onderhoud, jam maken, dieren verzorging, de tuin en de kassen hebben ook afgelopen jaar
plaatsgevonden.

De verkoop van de producten liep boven gemiddeld goed omdat veel mensen vonden dat ze in verband met Covid veiliger bij ons dan in de
supermarkt konden kopen.

We konden vanwege Covid geen uitjes organiseren.

Omdat we afbouwen hebben we geen schapen meer, lammetjesdag kwam dus te vervallen, dit was vanwege Covid toch ook niet door
gegaan.

Door de Covid is een aantal deelnemers ziek geweest, ook zijn sommigen uit angst voor Covid thuis gebleven. Wij hebben uiteraard
contact met deze deelnemers gehouden. Van één deelnemer met Covid hebben wij op de zorgboerderij zijn hond 2 weken gehad, dit was
ook erg leuk voor de andere deelnemers. Een andere deelnemer is uit angst in drankgebruik teruggevallen en wilde ook niet meer komen.

Covid heeft wel een negatief effect op de �nanciën gehad in die zin dat de deelnemers niet kwamen en er geen inkomsten waren van de
deelnemers.

Wij hebben ervoor gekozen om voor die deelnemers die uit angst niet durven te komen hun plek op de zorgboerderij beschikbaar te
houden. We hebben in september de audit van onze boerderij.

De door het RIVM gestelde eisen hebben wij opgevolgd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
kvk uittreksel 

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Covid heeft de meeste invloed gehad op onze zorgboerderij. Mede omdat wijzelf erg voorzichtig zijn. De angst van onze deelnemers was
soms niet te beïnvloeden door ons, door de berichtgeving in de media bleven zij angstig thuis.  Wij hebben geen veranderingen
doorgevoerd, wel hebben wij van deze deelnemers hun plek beschikbaar gehouden en hun dat ook verteld als wij telefonisch contact met
ze hadden. Wij verwachten dat in het nieuwe jaar iedereen weer terugkomt als Covid afneemt.

Wij zijn tevreden met ons ondersteunend netwerk, Landzijde geeft ons de steun die wij nodig hebben bijvoorbeeld het werken met ECD's.

Wij hebben onze doelstelling van vorig jaar om zo door te gaan behaald. Wij gaan het komende jaar op dezelfde voet verder omdat wij in de
toekomst willen afbouwen.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

We zijn aan het afbouwen.

Gestart met  8 deelnemers.

Het lopende jaar 3 deelnemers uitgestroomd, waarvan 1 overleden en 2 door gestoomd naar meer arbeidsmatige werkzaamheden.

Er is 1 nieuwe deelnemer bij gekomen.

Ons streven is om 6 deelnemers te behouden. dit jaar.

Wij bieden dagbesteding in groepsverband en individueel op onze boerderij aan deelnemers met WMO indicatie en PGB. Landzijde draagt
de deelnemers aan ons voor.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

In zijn algemeenheid kunnen we stellen dat de deelnemers met gevorderde dementie opgenomen worden in het verpleeghuis en dan niet
meer mogen komen. 

Ook is er soms een deelnemer die doorstroomt naar meer arbeidsmatig werk elders.

De deelnemers die wij hebben passen bij ons zorgaanbod, sommigen maken een dusdanige ontwikkeling door dat ze kunnen doorstromen
naar arbeidsmatig werk. De deelnemers met dementie laten op een gegeven moment achteruitgang zien, waardoor zij uiteindelijk niet
kunnen blijven.

Wij hebben hierop onze bedrijfsvoering niet aangepast, dit is zoals het is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

i.v.m de Covid hebben we opleidingsdoelen moeten bij stellen . wel hebben we bijeen komsten van Landzijde via de Zoom gevolgd.

Wel waren er cursussen vanaf de computer te volgen, zoals over dementie. We hebben dat een paar keer gedaan. Daar was geen toetsing
aan verbonden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Mijn man heeft  Stivas veiligheids cursus  gedaan en dat was leerzaam om  te doen, want veiligheid is erg belangrijk op de boerderij.

Online dementie begeleiding gedaan om te kijken of we daar wat van konden opsteken. Het was een leerzame cursus.

BHV door onze dochter gedaan.

Verder de bijeenkomsten die Landzijde aanbood gevolgd.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Als we  weer bijeenkomsten aangeboden krijgen van Landzijde zullen we die weer volgen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.
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In de vorige paragraaf hebben wij dit omschreven.

We zullen de aangeboden cursussen van Landzijde volgen. Wij hebben geen speci�eke wensen op scholingsgebied op dit moment.

Lonneke wil zich gaan richten op de mensen met dementie en daar voor scholing volgen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

We hebben met Landzijde altijd een keer per jaar een evaluatie gesprek met de deelnemers. Hier van wordt altijd een verslag gemaakt.
Verder wordt er met de deelnemer regelmatig gesprekken gevoerd en dat zijn dan de deelnemers die er die dag zijn. Onze deelnemer zijn
altijd erg positief over de gang van zaken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers zijn erg positief over onze begeleiding en het reilen en zeilen op de boerderij , wel hopen ze dat we nog even door gaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De inspraak momenten proberen we elk kwartaal op de eerste maandag te doen, dan zijn namelijk al onze deelnemers aanwezig en
hebben we voldoende personele bezetting om een inspraakmoment te houden. We doen dit 's morgens bij de ko�e omdat onze
deelnemers dan nog de meeste energie hebben om mee te praten, echter nadat besproken is dat alles blijft zoals het is op hun verzoek
gaan we over op andere gesprekken. We doen dat ook geen verslaglegging hiervan, het is elke keer hetzelfde antwoord. Het niveau/de
instelling van onze deelnemers is dusdanig dat zij niks inbrengen, Wij hebben wel eens ingebracht om bijvoorbeeld de dag te starten met
de krant voorlezen maar hiervoor is geen belangstelling, Degene die de krant wil lezen pakt hem na de lunch zelf en gaat lezen. Overigens
hebben onze deelnemers altijd inspraak als zij hier zijn, we doen de taken in overleg.

Data van de inspraakmomenten in 2021:  4 januari 2021, 5 april 2021, 5 juli 2021 en 4 oktober 2021.

Onze deelnemers willen liever geen veranderingen, dit komt elk kwartaal terug als antwoord. Dit komt mede door de samenstelling van de
groep waarin ieder zijn of haar vaste bezigheden/taken heeft.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De conclusie van inspraak momenten  is dat deelnemers zeer tevreden zijn  en  we worden altijd door de deelnemers  gestimuleerd om zo
door de gaan. Dat is  voor ons �jn om de horen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Eens in het jaar (in 2021 op 3 oktober 2021) meten we de tevredenheid, en we kregen een unanime 10,  wat ons een beetje verlegen maakt
, maar wel �jn te horen. 

Wij doen dit middels de vragenlijsten die wij aangeleverd krijgen van Landzijde. Alle deelnemers hebben deze lijst gehad en ingevuld
teruggegeven.

Onderwerpen zijn: kunt u wennen op de zorgboerderij, zijn de doelen van het zorgplan voldoende behaald, wat vindt u van de deskundigheid
van de medewerkers en de zorg die zij hebben uitgevoerd, hoe is het contact met andere bezoekers van de zorgboerderij, wat vindt u van
het contact vanuit de zorgboerderij met de thuissituatie, wat vindt u van het activiteiten aanbod, want vindt u van de broodmaaltijden, want
vindt u van het vervoer van en naar de zorgboerderij en tot slot, welke dingen kunnen er nog verbeterd worden?

In algemene zin is er uit de meting gekomen dat onze deelnemers erg tevreden zijn en op dezelfde voet door willen gaan. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Voor de meting hebben wij de vragenlijsten die wij aangeleverd krijgen van Landzijde gebruikt. Voor de vragen zie vorige vraag, daar zijn
deze vragen vermeld.

Conclusie: doordat wij kleinschalig zijn anticiperen wij direct op een eventuele vraag van een deelnemer, zoals bijvoorbeeld kunt u mijn
hulp hond ophalen, dit doen wij dan, hierdoor zijn er geen vragen of opmerkingen dat iets beter of anders zou moeten merken wij.    

Wij gaan op deze voet verder, wij hebben immers tevreden deelnemers en daar gaat het om.

Wij maken geen samenvattingen n.a.v. de lijsten.

We willen zeker met onze dochter er nog bij nog meer kunnen voldoen aan de zorgvraag van de deelnemers. 

De deelnemers die bij ons op de boerderij komen zijn tevreden over de activiteiten die wij leveren. Er zijn voldoende activiteiten voor
iedereen. Als mensen beperkt zijn in mogelijkheden passen wij de activiteiten aan. De lunch die wij aanbieden is naar ieders tevredenheid.
Als er animo voor is, betrekken wij de mensen hierbij. Ze snijden de groentes, maken verse soep. De locatie is op dit moment up to date.
We hebben een heerlijke kantine waar de deelnemers kunnen zitten. Een zonnig terras waar we zitten bij mooi weer. Vorig jaar hebben we
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de paden verbreed om met de rolstoel en rollator door heen te kunnen. De deelnemers komen al lang op de boerderij. Het voelt als
familie. Onderling is de sfeer goed. Belangrijk bij aanmelding van nieuwe deelnemers is het kijken naar de groepssamenstelling en kijken
of de nieuwe deelnemers er bij/tussen past. De groepsdynamiek is belangrijk voor ons. De vervoersmomenten zijn ook naar tevredenheid.
Hier waren verder geen opmerkingen over. De deelnemers staan over het algemeen klaar en wij komen de deelnemers op de afgesproken
tijd halen. Het contact tussen de andere deelnemers is goed. Ook het contact met ons. Als er iets is wordt dit direct besproken. Bij de
vraag of er nog verbeterpunten zijn voor de boerderij hebben alle deelnemers geantwoord dat er geen verbeterpunten zijn op dit moment.

Wij willen alert blijven op de geboden zorg en dat er voor ieder voldoende activiteit is. In de winter zijn er meer binnenactiviteiten zoals
kerststukjes maken. Dit moet wel passend blijven bij de doelgroep op dat moment. Wij zullen dit in de kwartaalbesprekingen met de
deelnemers ook meenemen. Wij zullen de deelnemers dan hier ook bij betrekken en evt. ideeen van hun kant daar iets mee doen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er waren geen meldingen of incidenten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2022

Actie afgerond op: 11-01-2021  (Afgerond)

Tussen evaluatie gespreksverslagen

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2022

Actie afgerond op: 01-02-2021  (Niet meer van toepassing)

Voor het volgende jaarverslag: geef bij vraag 4.1 ook vanuit welke wet de zorg wordt verleend, wat de zorgzwaarte en begeleidingsvorm
is (zie norm)

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 08-06-2021  (Afgerond)

Evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2021

Actie afgerond op: 22-12-2021  (Afgerond)

Reparaties en opknappen van materieel

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 23-12-2021  (Afgerond)

Tussen evaluatie gespreksverslagen

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 06-12-2021  (Niet meer van toepassing)
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controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 03-01-2022

Actie afgerond op: 01-02-2021  (Afgerond)

cursus volgen

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 23-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Het was meer achter de computer met Zoom dan in gezelschap met mede zorgboeren, dat is voor
de contacten een gemis.

Functionering gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2021

Actie afgerond op: 23-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Landzijde plant datums en maakt voor elke deelnemer een aparte afspraak.

wij gaan op dezelfde voet verder

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2021

Actie afgerond op: 23-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: De actie staan al geplant en verder willen niet veranderen ,want dat hebben de deelnemers aan
gegeven, en wij gaan dat zo doen.

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Elke eerste donderdag van het kwartaal doen we een oefening

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2021

Actie afgerond op: 02-10-2021  (Afgerond)

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2021

Actie afgerond op: 23-12-2021  (Afgerond)

Verbeteringen evaluatiegesprekken en conclusies meenemen.

Geplande uitvoerdatum: 08-07-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: De conclusie is dat we zeker zo door gaan.
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inspraakmomenten agenderen.

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2021

Actie afgerond op: 06-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Elke eerst week van het kwartaal worden inspraak momenten gehouden.

Publiceer het actuele klachtenreglement clienten zorgboerderijen op uw website op zorgboeren.nl. Hierin is bij artikel 6.2 de tekst
aangepast aan de nieuwe Wet Zorg en Dwang.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Actie afgerond op: 07-06-2021  (Afgerond)

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 06-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Alle begeleiders hebben een geldig VOG.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2021

Actie afgerond op: 20-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Elke eerste maandag van het kwartaal worden er met de dan aanwezige deelnemers gesprekken
gevoerd.

Zoönosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2021

Actie afgerond op: 08-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: goedgekeurd

Verbeteringen evaluatiegesprekken en conclusies meenemen.

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2021

Actie afgerond op: 25-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: De conclusie is dat we de evaluatie eens per kwartaal gaan doen. Het laatste gesprek was goed
verlopen omdat we de verbeterpunten hebben ge-evalueerd.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2021

Actie afgerond op: 16-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Aan gevuld
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Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 16-03-2021  (Afgerond)

Voor het volgende jaarverslag: Neem de meegegeven vragen in de beoordelingsmail van JV2019 mee in het schrijven van het volgende
jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 16-03-2021  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 09-02-2021  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 21-07-2022

Actie afgerond op: 09-02-2021  (Afgerond)

controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 04-01-2021

Actie afgerond op: 04-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: Gecontroleerd op 4 januari 2021.

Brandblussers controle ,deze man bepaald zelf wanneer hij komt.

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2020

Actie afgerond op: 07-01-2021  (Afgerond)

Bijhouden Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 04-05-2020

Actie afgerond op: 03-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: Het is niet gelukt om alle akties meteen te doen, het heeft te maken dat we een paar maanden dicht
zijn geweest.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.
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Nogmaals het verzoek om de opmerking te beantwoorden.

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2022

Voorbereiding audit

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2022

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 05-09-2022

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2022

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 08-10-2022

scholing Lonneke

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2022

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2022

Nieuwe activiteiten binnen onze zorg

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2022

antwoorden van de opmerking toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2022

Brandblussers controle ,deze man bepaald zelf wanneer hij komt.

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2022

Verbeteringen evaluatiegesprekken en conclusies meenemen.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022
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Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

wij gaan op dezelfde voet verder

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Reparaties en opknappen van materieel

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Functioneringsgesprekken agenda

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2022

Bij vertrek deelnemer nieuwe deelnemer aanvragen bij Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 29-12-2022

Bijhouden Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Welke acties gaat u het komende jaar plegen om op alle onderdelen een verbeterslag te maken. Ook als uw bedrijf overgenomen gaat
worden, dient een organisatie zich hiernaar te verhouden. Bij geen overname bouwt u af en is het instandhouden houden inderdaad een
logische stap.

Geplande uitvoerdatum: 02-01-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Zoönosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2023
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Brandblussers controle ,deze man bepaald zelf wanneer hij komt.

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Bijhouden Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Neem in JV2021 de vragen/punten van de beoordelaar mee (zie beoordelingsemail JV2020)

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-04-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Functioneringsgesprekken agenda

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Zoönosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Graag antwoorden bij de vragen van de opmerking

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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Scholingswensen dochter benoemen.

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Onze dochter gaat in het komende jaar zich verder scholen met als uitgangspunt dementie.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Zoönosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 13-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Geef de data aan van 2021 wanneer de gesprekken hebben plaats gevonden, of er verslagen van gemaakt zijn en wat is er uit gekomen
uit de gesprekken.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: we met de deelnemers om de tafel gezeten en ieder zijn zegje laten doen. Het was niet verrassend
dat ze geen veranderingen wilden, dat was al eerder aangegeven.

Op de site van zorgboeren.nl het actuele klachtenreglement toevoegen/vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Bij vertrek deelnemer nieuwe deelnemer aanvragen bij Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

antwoorden van de opmerking toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

geef in de werkbeschrijving bij 1.4.1 aan dat er een organisatiewijziging is geweest. Lees goed in de Kennisbank wat u moet doen
richting de federatie en/of KLJZ om deze wijziging door te geven.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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Rechtswijziging doorgeven.Zie in de Kennisbank wat u hiervoor moet doen.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Landzijde heeft de gegevens en gaat er mee aan de slag.

Voeg de antwoorden van de opmerking toe

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: dit jaar goede 1op1 begeleiding te geven en zelf begeleiding te vragen voor het jaarverslag.

Verander de bedrijfsgegevens. Dit dient ook veranderd te worden in de werkbeschrijving en U dient dit door te geven aan het regionale
buro

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: gegevens zijn nu bij Landzijde en die gaan het afronden.

Welke acties gaat u het komende jaar plegen om op alle onderdelen een verbeterslag te maken. Ook als uw bedrijf overgenomen gaat
worden, dient een organisatie zich hiernaar te verhouden. Bij geen overname bouwt u af en is het instandhouden houden inderdaad een
logische stap.

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: De actie s die komende jaar gaan is om het komende/lopende jaar zeker goede zorg te verlenen. En
we willen dat zeker niet verontachtsamen ,dat willen niet tegen over de deelnemers.

Nieuwe rechtsvorm en KvKnummer in bedrijfsgegevens toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Nieuwe rechtsvorm en KvK nummer toe voegen in bedrijfsgegevens

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: de gegevens zijn nu bij Landzijde en deze gaan er mee aan de slag.

Voer de acties uit die genoemd zijn bij de opmerking

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: doelstellingen genoemd bij ander actie
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Op de site van zorgboeren.nl het actuele klachtenreglement toevoegen/vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Ik heb de juiste gevonden, maar kan hem nog niet er opzetten want hij is niet in PDF. En ik krijg dat
nu niet voor elkaar. krijg van de week hulp daar voor.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Welke acties gaat u het komende jaar plegen om op alle onderdelen een verbeterslag te maken. Ook als uw bedrijf overgenomen gaat
worden, dient een organisatie zich hiernaar te verhouden. Bij geen overname bouwt u af en is het instandhouden houden inderdaad een
logische stap.

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: De conclusie is eigenlijk dat ze er weinig tot niets willen veranderen.

Functioneringsgesprekken agenda

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

aanvraag VOG

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Voeg de nieuwe bedrijfsgegevens toe die door de nieuwe rechtsvorm zijn ontstaan.

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Geef per onderdeel dat benoemd is bij de opmerking hoe de deelnemers hier naar kijken/ervaren.

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

RI & E aanmaken

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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Jaarverslag herkansing: schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

antwoorden van de opmerking toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Zoönosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-06-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-08-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-08-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 22-08-2022, 10:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 22-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-08-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De actie zijn goed afgerond ,ik moet wel eerder de actie invullen dat wordt nog wel eens vergeten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende vijf jaar willen wij continuïteit op de zorgboerderij. Gezien onze leeftijd is 5 jaar wat lang maar dit is het streven. Mocht onze
gezondheid dit niet toelaten dan zorgt Landzijde dat onze deelnemers elders op zorgboerderijen worden ondergebracht van Landzijde.

Wij willen afbouwen in de toekomst maar het komende jaar nog niet. Wij gaan dus niet uitbreiden of nog zaken veranderen. Iedereen is
tevreden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

We willen op dezelfde voet verder gaan als het afgelopen jaar. Wij  willen de huidige grootte behouden, dus niet uitbreiden.

Wij hebben wijziging in de rechtsvorm aangebracht omdat onze kinderen wellicht in de toekomst een andere vorm van
zorg/dienstverlening/bedrijfsvoering willen gaan doen. Wel gaan wij informatie inwinnen maar het is niet de bedoeling dat we de
bedrijfsvoering in de komende jaren gaan wijzigingen. Wij willen wel goed voorbereid zijn op de toekomst en zullen hier regelmatig met
elkaar over in gesprek gaan.  Voor nu gaan wij op dezelfde voet verder zowel qua zorg�nanciering via Landzijde als het aantal deelnemers
(als er iemand weg gaat draagt Landzijde een nieuwe deelnemer aan).

Komend jaar zal een jaar zijn waarin we samen met de kinderen gaan kijken naar de mogelijkheden binnen onze bedrijfsvoering. Hiervoor
zullen wij in ieder geval twee momenten inplannen om met z'n allen bij elkaar te komen en dit te bespreken. De kinderen zijn in het bedrijf
opgenomen. Wij stappen er nog niet uit, en willen de komende jaren nog zorg blijven verlenen mits onze gezondheid dit toelaat. Er zal dus
binnen de zorg niets veranderen. 

Speci�ek: Eind 2022 hebben wij hetzelfde aantal deelnemers als begin 2022. Eind 2022 hebben wij meer zicht op hoe de bedrijfsvoering er
in de toekomst uit zal gaan zien. 

Meetbaar: Door het aantal deelnemers dat weggaat te vervangen zullen wij hetzelfde aantal hebben, dit kunnen wij tellen. 

Acceptabel: dit is voor ons acceptabel/haalbaar het is nog nooit voorgekomen dat wij via Landzijde geen deelnemer kregen.

Realistisch: wij hebben nu ook dit aantal deelnemers dus dit zou haalbaar moeten zijn.

Tijdgebonden: tussendoor zullen wij als iemand weggaat een nieuwe deelnemer vragen bij Landzijde, mocht die er onverhoopt niet zijn dan
kan Landzijde hierop actie ondernemen. Eind 2022 is de eind evaluatie.

De doelstelling voor dit jaar is om ons voor te bereiden op de audit. Wij zullen alles van te voren nalopen. Voor de audit gaan we  hulp
vragen van Landzijde om dit te begeleiden. 

Op de locatie zullen wij komend jaar gaan kijken waar we nog verbetering kunnen aanbrengen zodat mensen die rolstoel gebonden zijn of
met rollator lopen overal kunnen komen op het erf. Wij zullen dit ook in overleg met de deelnemers doen en kijken wat de wensen zijn en
onze mogelijkheden. 

Voor komend jaar gaan we kijken naar de mogelijkheden om de deelnemers meer te betrekken bij onze kook/bak activiteiten. Dit zullen
we ook in samenspraak met de deelnemers doen. Omdat wij diverse verse producten uit de tuin hebben lijkt het ons leuk hier nog meer
mee te doen. Wij zijn er altijd wel mee bezig en zien dat de deelnemers hier van genieten. Daarom lijkt het ons leuk om hier op in te
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haken. Bijvoorbeeld zelf recepten aandragen of met eigen ideeen laten komen. Ook in gesprek gaan over gezonde voeding is van
toepassing bij onze deelnemers. Dit willen wij komend jaar stimuleren door het te bespreken maar ook groentes uit eigen tuin mee te
geven en een gezonde lunch te maken op de boerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Het huidige aantal zorgplaatsen behouden. Dit willen wij realiseren door bij vertrek van een deelnemer een nieuwe deelnemer aan te
nemen. Wij melden deze lege plek dan bij Landzijde en zij dragen een nieuwe deelnemer voor.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

3.1 kvk uittreksel


