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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Het afgelopen jaar op de zorgboerderij 2025

Het afgelopen jaar op de zorgboerderij stond wederom in het teken van herbouw en opbouw. Na jaren wachten was het eindelijk
zover. Na de schuur is ook het huis versterkt opgeleverd en de steenfabrieksterrein naast ons is volledig gesaneerd waardoor de
overdracht van ons perceel kon plaatsvinden. Zowel schuur als steenfabriek boden volop mogelijkheden voor klussen en plannen
maken. Deelnemer dacht mee over hoe het beste de plannen te realiseren en werkte ijverige mee aan de uitvoering ervan. Het
resultaat mag er wezen. We stonden ook niet stil met verbeteringen van de weilanden en onderhouden van de (landbouw)machines.
Er waren ook andere hoogtepunten, deelnemer heeft zijn rijbewijs gehaald! We moesten wel afscheid van een varken nemen maar
mochten twee nieuwe verwelkomen.

Werkplaats

De versterking van de schuur is, in principe, voltooid. We wachten nog op enige reparaties.

Sinds de oplevering in februari kunnen we verder gaan met onze eigen projecten. We kunnen volop bouwen, lassen e.d. We zijn ook
de werkplaats zelf aan het afwerken. Ons doel is een gesloten ruimte af te werken voor flexibele inzet. De muren van deze ruimte zijn
tijdens de versterking geisoleerd, wij hebben het plafond geisoleerd en daarna gestukt met bio bouwmaterialen als houtvezelplaat,
wol en kalk. Door de isolatieplaten tussen de draagbalken te plaatsen blijft de oorspronkelijke constructie in zicht. Het was een flinke
klus maar we hebben er veel van geleerd. Ook de geisoleerde schuifdeuren hebben we zelf gemaakt en geplaats. Vooral het frezen
van de siergroeven in de deurpanelen was een precieze en lastige klus, deelnemer heeft veel geleerd, het vergde veel overleg en
doorzettingsvermogen en was terecht trots op het resultaat.

De werkplaats in de grote ruimte van de schuur is niet verwarmbaar, maar is ook aangepakt. We hebben een combinatiemachine
kunnen aanschaffen, deze machine kan diverse bewerkingen uitvoeren waardoor een aantal machines overbodig zijn geworden, dit
maakt de houtwerkplaats overzichtelijker.

De oude werkbank die we hadden verplaats om te dienen in de tijdelijke werkplaats die was ingericht tijdens de versterking, is
aangepast, een gereedschapsmuur en nieuwe schappen maken deze ruimte overzichtelijker en praktischer in gebruik. In deze ruimte
kunnen we nu sleutelen aan machines etc. Deelnemer heeft de gereedschapsmuur zelf ontwerpen, naar voorbeeld van ons vorige
adres. Ook staan hier de kolomboormachine en de andere aanwinst, de Bewo afkortzaag voor ijzer.

Steenfabriekterrein

Sanering van dit terrein hield in dat er een laag aarde van gemiddeld 100 cm diep weggehaald was en uiteindelijk evenveel klei er
bovenop was gebracht over de gehele terrein. Anders dan een paar ruines stond er dus niks. We zijn doorgegaan met het planten van
meer dan 300 bomen en struiken, het aanleggen van een paar 100 meter zandpad en een varkensweide, ingezaaid met
weidemengsel met extra veel kruiden wat resulteerde in een weide vol klaver waarin James het minivarken zowat verdween en het
laten aanleggen van een paardenbak. De zandpaden waren grotendeels aangelegd door onze deelnemer met behulp van de
minikraan. De omheining van de paardenbak was mogelijk gemaakt met de Atlas wielkraan. Daarmee kon de palen van het post and
rail hekwerk de grond ingedrukt worden.

Er kwam tijdens de sanering ook restanten van een oude waterput tevoorschijn. Met bakstenen afkomstig van het fabrieksterrein is
er een soort aflopende kademuur gemaakt, een eco ruine die kikkers en salamanders aantrekt. De restanten van de oude voorgevel
en de schoorsteenvoet worden regelmatig door voorbijgangers gefotografeerd, met het weer inhangen van de oorspronkelijke deuren
en de aangelegde tuin is het stuk erfgoed een mooi geheel geworden.

De boerderij

Gereedschap en machines zijn projecten op zich. De wielkraan heeft betere banden gekregen en de aandrijving is weer zoals het
hoort, er ontbrak een aandrijfstang. Veel kleine mankementen zijn ook aangepakt, met een oudere machine ben je voortdurend aan
het sleutelen. De tuinfrees moest ook grondig gerepareerd worden nadat hij was gebruikt voor het preparen van de nieuwe
varkensweide op het steenfabrieksterrein. De opgebrachte klei daar zat vol puin. We hebben een tuingereedschapsmuur gebouwd uit
150-jaar oud hout dat vrij kwam uit het voorhuis als gevolg van de versterking.

Er is een nieuwe weide aangelegd voor de ezels. Watertappunt en drainage is aangelegd op het steenfabrieksterrein. De drainage is

verbeterd in de varkensweides, inclusief het aanleggen van een tweede wadi.
Er is een nieuwe versnipperaar aangeschaft, snoeiafval kan zodoende verwerkt worden tot mulch voor de tuin.
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Dieren

Een kune kune varken is overleden. Er zijn twee varkens erbij gekomen, een Gottinger en een Duroc, allebei uit nood herplaatst. Ze
doen het allebei goed. Voor de Duroc is een nieuw groot buitenverblijf gebouwd, een project dat veel voldoening aan deelnemer gaf.

't Swieneparredies

Er wordt actief aan gewerkt aan de heropening van 't Swieneparredies. De container waar al de spullen van het museum van de
stichting in zaten is geopend en er wordt druk gewerkt aan de heropbouw van het museum.
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een audit heeft plaatsgevonden in september. De auditor was zeer te spreken over de locatie en faciliteiten plus het enthousiasme
en grote persoonlijke aandacht voor de deelnemer. Genoemd als punt van aandacht is het op orde houden van de werkbeschrijving
en de actiepunten in het kwaliteitssysteem. Nu de versterking van het woonhuis ook achter de rug is en we weer een kantoor tot ons
beschikking hebben is de animo groot om deze punten op orde te houden.

En aantal actiepunten is aangemaakt. Allemaal zijn ze al afgehandeld. Een nieuwe vertrouwenspersoon is al aangewezen. Twee
nieuwe chemiekasten zijn aangeschaft en geinstalleerd. Schriftelijke persoonlijke afspraken wat betreft machinegebruik zaten reeds
in het dossier.

Met de afronding van de versterking in de stuur konden we starten met opruimen en stappen zetten met het afbouwen en inrichten
van de werkplaatsen.

We hebben nog geen definitieve inrichting, de juiste plaatsing van bestaande en nieuwe machines is een kwestie van uitproberen,
dan ontdek je pas wat wel of niet werkt in de praktijk. Ook opslag en sorteren van materialen is een tijdrovend proces, zoals hout,
schroeven etc. etc. Stap voor stap maken we keuzes en krijgt de werkplaats vorm, na jaren van versterking is het heel prettig om de
zaken weer echt naar wens te maken, dit verbeterd ook de veiligheid en werkomstandigheden. Verdere verduurzaming van de
werkplaats en kantine is een streven, om comfort te verbeteren en energielasten te verlagen. Verder willen we een eigen wasbak
realiseren in de werkplaats, om de bijkeuken in de schuur te ontzien.

Stichting 't Swieneparredies heeft een nieuwe vrijwilliger die als elektromonteur heeft gewerkt, zijn kennis en ervaring komt goed van
pas bij alle werkzaamheden zoals onderhoud, keuring van machines en inrichting van de werkplaats. Dit jaar is naast alle machines
met snoer ook al het accu gereedschap gekeurd door Delftechniek. Lasapparatuur is gekeurd door BUS Industrial Tools.

We zijn op zoek naar een betere stofafzuiging voor de houtbewerkingsmachines in de werkplaats, doel is om uiteindelijk vaste
buizen aan te leggen zodra we weten waar machines het beste opgesteld kunnen worden.

Magazijn en opslag van materiaal als hout en ijzer verder verbeteren.
Afronden versterking maakt het minder onrustig wat betreft mensen over de vloer.

Dierenverblijven zijn verbeterd van konijn en kippen is verbeterd, mede dankzij versterking. De paardenbak aangelegd door Klaas
Meijer Bodems geeft de mogelijk om ook bij natte omstandigheden te werken met de pony’s en ezels, zo kunnen ze hun energie
kwijt. Voor de ezels is er een aparte ezelweide aangelegd. Prettig voor de dieren maar ook veiliger om mee te werken, geen dieren die
plots ontsnappen.

De Varkensdierenarts heeft naast regulier bezoek ook de nieuwe varkens onderzocht, Bij minivarken James moesten onder
verdoving de slagtanden worden ingekort en de hoefjes geknipt. Inmiddels is James flink afgevallen en een stuk actiever geworden.

Pony’s en ezels hebben de gebitscontrole gehad en bezoek van de hoefsmid.
Zodnose keurmerk is ook behaalt.

Het was een goed uilenjaar, vrijwilligers van de kerkuilen vereniging telde acht jongen. Een aantal zijn op een later moment geringd,
buurtbewoners kwamen zoals ieder jaar om te kijken naar deze mooie vogels.

We zijn van plan om rondom de varkenshutten verharding aan te leggen want ondanks alle voorgaande maatregelen blijft het
drassig. Dat maakt verzorging van de dieren lastig. Hierbij willen we waterdoorlatende tegels gebruiken icm infiltratiekratten als
waterbuffer.

In overleg met NCG gaan we een drainage buis aanleggen tussen de wisselwoningen en onze afrastering, want het wordt erg drassig
vanwege de hogere ligging van de woningen, waardoor veel regenwater richting de varkensweides stroomt.

Kapschuur was door de versterking vooral een plek om alles te stallen, of om aan machines te werken, nu de versterking achter de
rug is en we een aantal projecten is afgerond is het zaak de kapschuur verder op te ruimen en slim in te richten zodat het veiliger en

overzichtelijker wordt.

Ontruimingsoefening met als nieuwe verzamelplaats de steenfabriek verliep voorspoedig.
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2.3 Algemene conclusies

De oplevering van de schuur was een enorme opluchting. Het was fijn om te kunnen beginnen met de inrichting van de ruimte zoals
wij het wilde hebben. Ook deelnemer toonde veel interesse in het meedenken over hoe de ruimte in te richten en te werken.

Het versterkingsproces blijft echter tijd en aandacht vragen. Het huis is inmiddels ook opgeleverd, maar veel punten blijven open
waardoor timmerman en schilders nog steeds over de vloer komen. Een positieve punt is dat we dankzij het verhuizen, voortdurend
verplaatsen en herinrichten steeds beter weten wat wel en niet gaat werken.

Het afronden van projecten bij de steenfabriek heeft ook ruimte gecreéerd, een berg aan afrasteringsmateriaal en poorten die we al

jaren hadden bewaard kon eindelijk geplaatst worden. We hebben actiepunten kunnen afronden en ook nieuwe doelen gesteld. De
werkzaamheden van dit jaar gaven veel voldoening. Al waren we niet helemaal weg, hebben we het gevoel weer thuis te zijn.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Deelnemers met een verstandelijke beperking. Momenteel werkt er 1 deelnemer. Er zijn geen wijzigingen in het aantal deelnemers.
We bieden
dagbesteding en logeren aan. Wij bieden individuele begeleiding in het kader van WLZ. Het betreft intensieve begeleiding.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Mensen met een neurologisch ontwikkelingsstoornis hebben regelmaat nodig en een voorspelbare omgeving. Dit is over de jaren
heen met onze deelnemer niet veranderd. Nog belangrijk is dat er maar 1 deelnemer is. Zo heb je geen zondebok als je bijvoorbeeld
je werkplek niet hebt opgeruimd. Het scheppen van de juiste voorwaarden om aan een klus te beginnen ligt dus bij de deelnemer
zelf. Opruimen werkplaats, een veilige werkomgeving creéren en behouden tijdens een klus, worden zo routine. Onze zorg is
gebaseerd op het bieden van klussen waar men kan werken zonder afleiding en frustratie. Er is de mogelijkheid om in alle rust
geconcentreerd te werken om zo vaardigheden te kunnen ontwikkelen. Deze aanpak past nog steeds prima bij onze deelnemer. Er
wordt zorgvuldig omgegaan met de inzet van de deelnemer op de locatie om voor rust en geconcentreerd werken te zorgen en
tegelijkertijd betrokkenheid bij het werkproces te stimuleren.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Op dit moment zijn er geen vrijwilligers werkzaam voor de zorgboerderij, Stichting 't Swieneparredies heeft wel vrijwilligers die
komen helpen bij projecten, verder komen de vrijwilligers van de werkgroep kerkuilen langs.

Mocht de situatie wijzigen en er sprake zijn van toename van aantal uren en verantwoordelijkheden dan zullen we dit bespreken met
de desbetreffende vrijwilliger en periodiek gaan evalueren.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers
Geen personeel en geen stagiairs. Vrijwilligers zijn (met mate) welkom, maar er is geen actief beleid om vrijwilligers te trekken.

Nu de versterkingsoperatie van de boerderij grotendeels achter de rug is kunnen we weer denken aan opbouwen en uitbreiden zodat
we ook voor de zorgboerderij vrijwilligers welkom heten.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Om contact te houden met ander zorgboeren en dierenstichtingen en ook gebruik te maken van de ruime aanbod aan lezingen is
twee keer het DierenLot congres bijgewoond.

Er is gestart met "Zes psychologische stromingen en een client'

Het proefschrift 'Het voelt toch als falen' is aangeschaft omdat in gesprekken met deelnemers dit regelmatig ter sprake is gekomen,
hoe hun omgeving oordeelt over hun werk en wat dit doet met hun zelfvertrouwen.

'‘Begeleid ontdekkend leren' is aangeschaft omdat het aansluit op onze stijl van begeleiden en kan helpen meer structuur en
onderbouwing in de dagelijkse praktijk.

BHYV certificaat is behaald.

IVM zzp pakket Basis Medicatieveiligheid is aangeschaft en gestart.

We verwachten als we de versterking achter de rug hebben er ook weer de tijd en gelegenheid is om nieuwe opleidingen op te
pakken.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Er is sprake van een stabiele relatie tussen zorg en aanbod. We hebben al jaren een dezelfde deelnemer. De deelnemer heeft verder
een stabiel ondersteunend netwerk waarmee we een goed contact hebben. Omdat onze kennis van de deelnemer zo groot is, en
kennis van de omgeving en uit te voeren taken ook goed is, is er niet onmiddellijk sprake van lacunes in kennis of vaardigheden.
Maar we zijn ook altijd bezig om bij te leren, daarom oriénteren we ons op on-line cursussen van BEZINN en de Academie Landbouw
en Zorg over nieuweontwikkelingen in de zorg(boerderij). Veel van de cursussen die wij volgen zijn ten behoeve van de veiligheid.
Niet alleen BHV, maar ook VCA, HACCP, NEN3140 enz. veiligheidscertificaten moeten worden op peil gehouden worden door het
volgen van cursussen. Deelnemer heeft aangegeven ook weer cursussen zoals lassen, kettingzaag etc. te willen volgen samen met
de zorgboer. Onze biodiversiteitsbeleid wordt ondersteund door de cursus Kleurkeur blauw van de Vlinderstichting. Deze cursus is
een aanvulling op de basiscursus Kleurkeur die we reeds gevolgd hebben, en gaat over het ecologisch beheren van sloten.

Uit een wens om op zijn minst mijn propedeuse te halen, wil ik me oriénteren op mogelijke doorstart met de opleiding Social Works,
als de rust na de versterking is wedergekeerd.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling
We nemen aan dat in 2026 alle grote projecten achter de rug zijn zodat we scholing en ontwikkeling weer kunnen oppakken, daarom

focussen we ons de komende tijd op e-learning.
Aanbod van BEZINN en Academie Landbouw en Zorg voorziet hierin.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

We hebben wekelijks een informeel evaluatiegesprek, meestal tijdens de rit naar huis. Dan bespreken we hoe de dagen zijn verlopen,
het werkproces en ideeén van de deelnemer om het werkproces te verbeteren. Onderwerpen die verder ter sprake komen zijn o.a.
werkzaamheden op de zorgboerderij, opleidingsdoelen, de thuissituatie, sociaal leven, zelfredzaamheid en de begeleiding. Bij de
formele evaluaties, per kwartaal, worden doelen en trajectdoelen vastgelegd in Mextra. Het systeem omvat een omschrijving van de
doel, hoe er aan gewerkt wordt, wat het resultaat is en hoe verder. Begeleidingsdoelen worden over het algemeen behaald, SMART
formuleren is daarbij erg belangrijk. Bijstellen van doelen komt voor. Dit gebeurd in overleg en betreft meestalaanpassing van de
tijdspad i.v.m. thuissituatie. Verbeterpunt is de vastlegging van informele gesprekken in kernpunten, zodat we geendoelen en
resultaten over het hoofd zien. Kernpunten kunnen dan meegenomen worden in formele gesprekken en vastlegging waar door het
verleggen van de focus van de thuissituatie naar doelen gericht op meer zelfstandigheid helderder wordt.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Het beeld dat naar voren komt uit de evaluatiegesprekken is dat ondanks het feit dat het wederom een overgangsjaar was, we de
nodige rust hadden om projectmatig te werken om doelen te halen. Begeleidingsdoelen zijn ook geévalueerd zodat we de doelen
konden aanscherpen en om te reflecteren op de vooruitgang die reeds geboekt is. De rust en stabiliteit op het werk is ook een goede
houvast daar waar er in de thuissituatie van alles veranderd. Doorzelf gebruik te gaan maken van Mextra (als gevolg van de
versterking moeten we de komende tijd ook blijven werken met de analoge papieren versie), naast de capaciteitenanalyse die we
reeds gebruiken, zijn we goed instaat de ontwikkeling te volgen en zichtbaar te maken.

5.3 Inspraakmomenten

Met 1 deelnemer is zo'n intervisie niet mogelijk. In plaats daarvan spreekt zorgboer(in) met deelnemer over hoe het gaat en of hij
gelukkig is met hoe dingen geregeld zijn. Hij geeft aan gelukkig te zijn met de gang van zaken. gestelde doelen zijn behaald en
samen met zijn resterende ondersteunend netwerk en ambulante begeleiding is hij momenteel goed in staat te werken aan meer
zelfstandigheid.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Inspraakmomenten vinden plaats met de zorgboer en zorgboerin. Planning, uitvoering en vastlegging is de verantwoordelijkheid van
de zorgboerderij. Het onderwerp afgelopen jaar was het verloop versterking en de afronding met de daarop volgende verhuizing
terug naar de boerderij. Deelnemer is heel praktisch ingesteld en heeft een prima ruimtelijk inzicht en heeft dus veel ideeén
ingebracht en samen gerealiseerd, opruimen en herinrichten kapschuur, de inrichting van de werkplaats en kantine, opruimen van de
schuur. Samen kom je op de beste ideeén en oplossingen. Doel is om te zorgen dat er weer orde en structuur komt in de werkplaats,
dat werkt het prettigst. Op persoonlijk vlak was het voor onze deelnemer een jaar van tegenstrijdigheden maar samen met ons en
zijn ondersteunend netwerk was hij in staat om alle uitdagingen het hoofd te bieden.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

24-01-2026 wordt een tevredenheidsmeting gedaan. Een zelfgemaakte vragenlijst is gebruikt (zie bijlage). Begeleiders zijn als
respectvol en deskundig ervaren, er is voldoende overleg en rekening wordt gehouden met wensen van de deelnemer. Er is genoeg
begeleiding en contact met zorgteam. Het werk past goed bij de deelnemer en is voldoende afwisselend, niet te zwaar. De
werkomstandigheden zijn in alle opzichten goed. Punt van aandacht is orde en netheid, met de versterking grotendeels achter de rug
heeft de herinrichting van de werkplaats prioriteit, dit zal de gewenste orde en structuur geven. Inspraak is goed. In het algemeen,
beoordeelt deelnemer het werk op de boerderij en de begeleiding als zeer goed en geeft aan zeer tevreden te zijn.
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Bijlagen
« Tevredenheid

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting
Punt van aandacht is orde en netheid, door de versterking had niks een vaste plek en is het moeilijk om het overzicht te bewaren en

op te ruimen en schoon te maken. Nu de versterking achter de rug is, en het herinrichten van de werkplaats is begonnen lukt het
steeds vaker weer net als voorheen op te ruimen aan het einde van de werkdag en de grote schoonmaak te doen voor het weekend.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Geen meldingen/incidenten, dit is structureel, bereiken we door individuele afspraken over machinegebruik, uitvoeren van de
risicoinventarisatie, nieuwe werkzaamheden worden eerst besproken, juiste werkvoorwaarden scheppen voordat je aan een klus
begint, deelnemers betrekken bij de inrichting van de zorgboerderij en werkplaats, zorgt voor betrokkenheid, een voor deelnemers
logische inrichting en je kunt ze erop aanspreken als ze iets niet opruimen, ze hebben het immers zelf zo bedacht. Op de boerderij
passen deze ervaring toe bij de inrichting en bouw van de nieuwe werkplaats.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

In tegenstelling tot vorig jaar hebben we projecten kunnen afronden en daarmee actiepunten kunnen kunnen afvinken. De
werkzaamheden in en om de boerderij zorgde ervoor dat we dat we onze werkzaamheden nog wel moesten afstemmen met de
aannemer, maar de schuur stond deze keer wel grotendeels tot ons beschikking.

De wens om onze zorgvisie te vangen in concrete actiepunten was lastiger dan gedacht, de projecten die we uitvoeren zijn concreet
en passen bij een specifiek doel als biodiversiteit, toegankelijkheid, dierenwelzijn etc. Actiepunten rond werkplaatsinrichting zijn ook
praktische zaken die nodig zijn om een veilige omgeving te bieden waarin gewerkt en dus geleerd kan worden, nodig om onze
doelstelling/missie te bereiken.

Wellicht wordt het tijd om onze zorgvisie te omschrijven in ons voorwoord, aangevuld met foto's van de grote projecten die hopelijk
dit jaar wel afgerond worden zodat geinteresseerden een indruk krijgen wat we te bieden hebben en waar we voor staan als
zorgboerderij.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Nieuwe deelnemers.

Ons locatie biedt een groot aanbod aan werkzaamheden qua dieren, tuin, werkplaats etc. In de komende jaren willen we
onderzoeken of deze breed scala aan taken ook de ruimte biedt om nieuwe deelnemers te verwelkomen. Vooral de mogelijkheid om
te werken/lopen/spelen met ezels kan aantrekkelijk zijn. Ook de aangelegde pluktuin is een mooie plek om tot rust te komen.

Wederopbouw bezoekerscentrum Stichting 't Swieneparredies.

Het materiaal van het bezoekerscentrum is de afgelopen jaren opgeborgen geweest en niet alles heeft het "overleeft". Veel werk is
nodig om kasten en inhoud weer tentoonstellings-klaar te maken. We hebben er al een begin aan gemaakt door een plek voor
museum en winkel te kiezen en de container waar het structuur van het museum in zat uit te pakken. Een eerst schifting van wat wel
en niet bewaard kan worden heeft plaatsgevonden. Omdat de ruimte nu kleiner is dan de laatste expositie ruimte zal het geen
probleem zijn om een leuk museum weer op te bouwen. Deelnemer heeft er enorm zin in.

Huisvesting dieren
Verdere verbetering van de huisvesting van de varkens, bouwen nieuwe buitenverblijven, verharding aanleggen rond de verblijven,
grondverbetering etc. Quarantainestal bouwen voor zieke of opgevangen varkens.

Steenfabrieksterrein
Verder inrichten, subsidiemogelijkheden onderzoeken voor de plaatsing van een informatiebord over de historie van de steenfabriek.

Tijdelijke woningen

Het land gelegen achter de boerderij zal naar verwachting de komende 3-5 jaar gedeeltelijk in beslag worden genomen

door wisselwoningen waar dorpsbewoners een tijdelijk onderkomen kunnen vinden terwijl hun huizen versterkt worden. Zodra
bekend is wanneer de woningen weg gaan, kunnen we gaan denken over hoe de grond het beste in te zetten.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Nu de versterking achter de rug is willen we ons weer opstellen voor publiek, nu zijn we nog druk aan het opbouwen en inrichten
maar zodra we op een punt komen dat we bezoek kunnen ontvangen gaan we dat doen, ook al is het wellicht niet helemaal af.

De overblijfselen van de steenfabriek als industrieel erfgoed willen we voorzien van een informatiebord.

Een laatste doel is het zorgboerderij zichtbaarder te maken voor nieuwe deelnemers. De werkwijze van intensieve een-op-een
begeleiding werkt goed, maar is kwetsbaar. Het wordt tijd voor een nieuwe deelnemers, huidige deelnemer beaamt dit.

Deelname aan de open dag zorgboeren of het organiseren van een eigen open dag is dan ook erg belangrijk, zodat mensen zelf de
boerderij kunnen ervaren.

8.3 Plan van aanpak

1) Varkensweides, aanleg verharding, plaatsing varkensborstels.

2) Wateroverlast beperken door mogelijkheid creéren om regenwater te bufferen met infiltratiekratten. Aanleg drainage tussen de
wisselwoningen en de varkensweides

3) Werkplaats. Verduurzaming; plaatsen isolatieglas, efficiéntere verwarming, huisaccu plaatsen. Inrichting; blijven aanpassen naar
wens (in overleg met deelnemer) en volgens actiepunten Risico Inventarisatie en Evaluatie, zodra opstellingen definitief zijn vaste
aansluitpunten realiseren voor elektra lucht en stofafzuigingspunten.

4) Steenfabriek, subsidiemogelijkheden onderzoeken voor de plaatsing van een informatiebord over de historie van de steenfabriek

5) Afronden openstaande punten versterking en aardgasvrij-gereed maken boerderij, hiervoor zijn we afhankelijk van het NCG, maar
zal naar verwachting wel gereedkomen in 2026.
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6) Afronden bouw badkamer en logeerkamer voorhuis
7) Openstelling Swieneparredies, opbouwen en inrichten museum, verbeteren varkensverblijven.

8) Open dag organiseren als zorgboerderij/stichting, planning maken
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.5 Tevredenheid

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

controle machines nen3140, wordt uitgevoerd door Delftechniek.

Geplande uitvoerdatum: 04-12-2025

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: 02-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Lasapparatuur is apart gekeurd door BUS Groningen

Zoonese keurmerk behalen

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)
Actie afgerond op: 11-12-2025 (Afgerond)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)
Actie afgerond op: 19-09-2025 (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 16-09-2025, 09:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u
daarvoor precies moet doen.

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)
Actie afgerond op: 16-09-2025 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)
Actie afgerond op: 14-09-2025 (Afgerond)
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Controle EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

30-09-2025
't Swieneparredies (1045)
06-09-2025 (Afgerond)

Inhoud volledig en verloopdatum correct

Opslag en afvoer van regenwater, zodat we beter in staat zijn om te gaan met weersextremen.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Paddock aanleggen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Aanleg houtwal terrein steenfabriek

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Ontruiming oefenen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

27-06-2025
't Swieneparredies (1045)
04-08-2025 (Afgerond)

Drainage in alle weides klaar, lijngoot aangelegd voor afvoer water van het plein. Focus
komt nu te liggen op uitbreiding opslag en gebruik van regenwater.

15-05-2025
't Swieneparredies (1045)
11-05-2025 (Afgerond)

11 mei eerste rit in de nieuwe paardenbak, 14 mei zijn de rijplaten die nodig waren voor
de werkzaamheden opgehaald. Later hebben we nog kantplanken aangebracht.

24-04-2025
't Swieneparredies (1045)
06-06-2025 (Afgerond)

We konden de aanplant van de haag pas voltooien nadat de paardenbak gereed was, dus
we hadden het bosplantsoen ingekuild. Overige bomen en struiken waren al geplant.

28-03-2025
't Swieneparredies (1045)
05-09-2025 (Afgerond)

Verliep naar omstandigheden goed, omdat we nog in de versterking zitten is de schuur
nog niet ingericht, maar we hebben de nieuwe verzamelplaats bij de steenfabriek
hiermee in gebruik genomen.

Afrastering terrein steenfabriek plaatsen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)
Actie afgerond op: 27-02-2025 (Afgerond)

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2024
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)
Actie afgerond op: 24-02-2025 (Afgerond)

Opslag en afvoer van regenwater, zodat we beter in staat zijn om te gaan met weersextremen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: 23-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Wadi's en drainage aangelegd, is ook iets om rekening mee te houden bij komende
projecten

Fondsen werven

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: 23-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Dit jaar hebben we niet meegedaan aan NL-Doet of andere nieuwe projecten gestart voor

de stichting. Hopelijk kunnen we ons hier na de versterking weer op richten.

Deelnemen aan opleidingen BEZINN

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2024

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: 23-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: verplaatst naar zorgboerenacademie

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie
ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: 22-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Geen personeel, niet van toepassing
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Voortgang actielijst, openstaande acties

Inspraakmoment 1

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Aankomende projecten plannen en rol deelnemers bespreken met alle betrokkenen

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Werkplaats. Blijven aanpassen naar wens (in overleg met deelnemer) en volgens actiepunten uit Risico Inventarisatie en

Evaluatie
Geplande uitvoerdatum: 25-04-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Inspraakmoment 2

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Orienteren op scholingsmogelijkheden

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Overeenkomst opstellen voor vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 17-07-2025

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Kernwaarden zorg op de zorgboerderijen verwerken in komende jaarverslag, hoe komen ze tot uiting in de praktijk, ze zijn zo
vanzelfsprekend op onze zorgboerderij dat we bewust bekwaam moeten worden om het te verwoorden aan de hand van
praktijkvoorbeelden. Dit helpt ook om onze visie/kwaliteiten te benoemen. Onze begeleidingstijl is immers leren door te
doen, waarbij deelnemer de ruimte krijgt om zich te ontplooien door volwaardig te participeren met de werkzaamheden die
horen bij onze boerderij.

Geplande uitvoerdatum: 29-08-2025
Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)
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Inspraakmoment 3

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Fondsen werven

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Inspraakmoment 4

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

29-08-2025
't Swieneparredies (1045)

01-12-2025
't Swieneparredies (1045)

11-12-2025
't Swieneparredies (1045)

19-12-2025
't Swieneparredies (1045)

Schrijven voorwoord komend jaarverslag

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Open dag zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Zoonese keurmerk behalen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Kwaliteitsjaarverslag 1045/Swieneparredies Werkt

02-01-2026
't Swieneparredies (1045)

30-03-2026
't Swieneparredies (1045)

15-07-2026
't Swieneparredies (1045)

28-02-2027
't Swieneparredies (1045)

11-04-2026, 15:41

Pagina 21 van 23



Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2027

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2028

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Inrichten werkplaats na de versterking

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Staat al elders in actielijst

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Gecontroleerd, geen actie vereist

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit
Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Gecontroleerd, n.v.t. bieden geen jeugdzorg

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Gecontroleerd
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Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): 't Swieneparredies (1045)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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