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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Met veel trots kijken we terug op een prachtig jaar op onze zorgboerderij. We hebben
opnieuw mooie stappen gezet, zowel in de zorg als in het agrarische deel van ons bedrijf.

Dit jaar mochten we meerdere nieuwe deelnemers verwelkomen, iets waar we ontzettend
blij mee zijn. De groei in onze dagbesteding bevestigt dat mensen zich gezien, gehoord en
welkom voelen bij ons. Dankzij ons betrokken team konden we iedereen goed begeleiden
en bleef er zelfs ruimte voor verdere uitbreiding.

Ook op de boerderij zelf hebben we een goed jaar gehad. De koeien doen het uitstekend en
lopen tot op de dag van vandaag nog dagelijks én s nachts buiten. Dat past bij onze
biologische werkwijze en daar zijn we trots op.

Daarnaast heeft onze boerderijwinkel een mooie upgrade gekregen. We hebben hard
gewerkt om de uitstraling, inrichting en het aanbod te verbeteren, in de hoop dat dit
komende jaren meer bezoekers en klanten zal aantrekken.

Om extra publiek te verwelkomen, organiseren we dit jaar op 18 december voor het eerst
een kleine kerstmarkt. Hiermee hopen we mensen kennis te laten maken met onze
producten, onze deelnemers en de warme sfeer op de zorgboerderij.

Wij kijken met dankbaarheid terug op een jaar vol groei, beweging en mooie
ontwikkelingen. Dankzij de inzet van ons geweldige team, de betrokkenheid van onze
deelnemers en de steun van onze klanten hebben we samen opnieuw een bijzonder jaar
neergezet.

Op naar een nieuw jaar vol kansen, groei en waardevolle ontmoetingen.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Met trots en voldoening kijken we terug op het jaar 2025. Het was opnieuw een bijzonder
geslaagd jaar waarin onze zorgboerderij verder heeft mogen groeien — niet alleen in
deelnemers, maar ook in kwaliteit, verbondenheid en bedrijfsontwikkeling. We zijn
dankbaar voor de saamhorigheid binnen ons team en de inzet van iedereen die betrokken
is bij Landjuweel de Hoeven.

Landbouw en Veeteelt

Ook dit jaar hebben onze koeien het uitzonderlijk goed gedaan. Ze zijn gezond, tevreden en
lopen tot op de dag van vandaag dag én nacht buiten. Dat past bij onze biologische
werkwijze en vormt een van de pijlers van onze boerderij. Dankzij een goede zomer hebben
we voldoende gras binnengehaald om onze koeien comfortabel de winter door te helpen.

Onze deelnemers blijven een belangrijke rol spelen in het dagelijks werk rondom de stal. Ze
helpen met het schoonhouden van de ligboxen, het bij de koeien lopen en natuurlijk met het
ophalen van de dames — een geliefde taak waar velen plezier aan beleven.

Groenten, Tuinen en No-Dig

Op het land hebben we in 2025 opnieuw mooie resultaten gezien. De biologische
groenteteelt liep goed, en onze no-dig bedden bewezen wederom hun waarde. De
compostbedden die we eind 2024 hebben aangelegd, gaven dit jaar opnieuw hogere
opbrengsten dan de traditionele vollegrondstuinen.

Het groeizame weer bracht ook dit jaar veel onkruid met zich mee. Onze dagelijkse routine
van gezamenlijk wieden tussen 9 en 10 uur heeft opnieuw bewezen hoe waardevol en
verbindend deze taak is. Het is een moment van structuur, rust en samenwerking, waar
onze deelnemers graag aan bijdragen.

Wij zijn natuurlijk wel geschrokken dat jongerius ermee stopt. Dit geeft voor ons wel
uitdaging voor het plantgoed voor volgend jaar. Met 2 biologische tuinders in de buurt
hebben we onze hoofden bij elkaar gestoken en samen een perspot machine gekocht
zodat we volgend jaar ons eigen opkweek kunnen doen. Wij vinden dit spannend maar
hebben er ook heel veel zin in.

Zomerfestival 2025

Zoals ieder jaar vond op de eerste zaterdag van juli ons zomerfestival plaats. Ook in 2025
was dit weer een groot hoogtepunt. Het team werkte vanaf het voorjaar aan de

Kwaliteitsjaarverslag 2540/Landjuweel De Hoeven VOF 02-02-2026, 11:51 Pagina 5 van 34



voorbereidingen, en ondanks wisselvallige voorspellingen mochten we opnieuw veel
bezoekers ontvangen. De sfeer was warm en gezellig, met activiteiten, rondleidingen en
volop gelegenheid voor ontmoeting.

We hopen dat ons zomerfestival komende jaren blijft groeien en uitgroeit tot een vaste,
geliefde traditie in de regio.

Groei in Zorg en Begeleiding

In 2025 mochten we nieuwe deelnemers verwelkomen bij de dagbesteding, iets waar we
als zorgboerderij enorm trots op zijn. De groei bevestigt dat mensen een veilige, passende
plek bij ons ervaren. Dankzij ons betrokken personeel konden we voor elke deelnemer
passende zorg op maat bieden — en er is zelfs ruimte om in de toekomst nog meer
mensen te verwelkomen. Wij zitten nu op gemiddeld 20 deelnemers per dag en we willen
graag naar de 25 deelnemers per dag.

Ook dit jaar hielden we de zorgboerderij open tijdens de zomervakantie. Hoewel dit extra
inzet vraagt van ons team, vinden we het belangrijk dat onze deelnemers juist in deze
periode een stabiele en vertrouwde omgeving houden. Dankzij de flexibiliteit van onze
medewerkers is dit opnieuw uitstekend gelukt.

Vernieuwing op het Bedrijf — De Boerderijwinkel

Een belangrijk speerpunt dit jaar was de vernieuwing van onze boerderijwinkel. De winkel
heeft een mooie upgrade gekregen, waardoor de uitstraling, het assortiment en de
toegankelijkheid zijn verbeterd. We hopen hiermee nog meer bezoekers en klanten te
trekken, zodat steeds meer mensen kunnen genieten van onze eigen producten van het
land.

Om extra aandacht voor de winkel te genereren, organiseren we op 18 december voor het
eerst een kleine kerstmarkt. Dit nieuwe initiatief moet helpen om meer publiek naar het erf
te halen en mensen kennis te laten maken met onze boerderij, onze producten én de
deelnemers die dagelijks met zoveel zorg en plezier bijdragen.

Vooruitblik

We sluiten 2025 af met dankbaarheid, trots en vertrouwen. Dankzij de inzet van ons team,
de betrokkenheid van onze deelnemers en de steun van onze bezoekers en klanten kijken
we terug op een jaar vol groei, warmte en ontwikkeling.

Met plezier kijken we vooruit naar 2026, waarin we opnieuw willen bouwen aan een
zorgboerderij die duurzaam, betrokken en toekomstgericht is.

Groetjes,
Karst en Lillian Klein
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Ons zorgaanbod is het afgelopen jaar ongewijzigd gebleven. We bieden nog steeds
ondersteuning aan deelnemers met autisme, psychiatrische problematiek en niet-
aangeboren hersenletsel (NAH). Dit stabiele aanbod sluit goed aan bij de behoeften van
onze deelnemers en biedt continuiteit in de zorg. Wij zien wel dat de vraag van psychische
problematiek groter wordt. Dit jaar hebben we voor het eerst forensische zorg gegeven. Dit
gaat erg goed.

Er zijn geen verbouwingen of uitbreidingen geweest. De bestaande faciliteiten voldoen aan
de huidige behoeften van de deelnemers en dragen bij aan een veilige en gestructureerde
omgeving.

De financiéle situatie is positief. Het aantal deelnemers is gegroeid, wat financieel
merkbaar is. Deze groei versterkt onze stabiliteit en biedt mogelijkheden om in de
toekomst verder te investeren in kwaliteit en innovaties.

Op onze zorgboerderij zorgen we ervoor dat alles wat we doen van goede kwaliteit is. We
hebben het afgelopen jaar een aantal inhoudelijke veranderingen doorgevoerd in onze
werkbeschrijvingen. Dit hebben we gedaan omdat we hebben gekeken naar hoe we het
werk beter en duidelijker kunnen organiseren voor medewerkers en deelnemers.

Wij zijn vorig jaar makkelijk door een audit gekomen van de cooperatie boer en zorg. Hierbij
hebben we gezien dat onze werkprocessen goed verlopen, maar dat we sommige stappen
zoals de rapportages in de zorgplannen beter kunnen vastleggen.

Ons netwerk van professionals en ondersteunende partijen hebben we actief onderhouden.
We hebben contact gehouden met gemeenten, andere zorgboerderijen en lokale
samenwerkingspartners. Dit netwerk hebben we gebruikt om kennis te delen, advies te
vragen en nieuwe mogelijkheden voor onze deelnemers en activiteiten te onderzoeken.

Wij leveren geen zorg vanuit de Wzd of Wvggz, dus er is geen sprake geweest van
onvrijwillige of gedwongen zorg.
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2.3 Algemene conclusies

Het afgelopen jaar is er veel gebeurd op onze zorgboerderij. We hebben gemiddeld 20
deelnemers per dag, de boerderijwinkel verbeterd, het zomerfestival en de eerste
kerstmarkt georganiseerd. Dit laat zien dat we verder zijn gegroeid en ons werk goed doen.
We hebben geleerd dat een goed team, duidelijke afspraken en vaste werkwijzen belangrijk
zijn om kwaliteit en groei goed te behouden.

We zijn tevreden over de kwaliteit van onze zorgboerderij. Ons kwaliteitssysteem helpt ons
om te kijken wat goed gaat en wat beter kan. Zo zorgen we dat onze zorg veilig en prettig
blijft voor de deelnemers. We willen volgend jaar nog beter worden door processen nog
duidelijker vast te leggen en regelmatig te controleren.

Ons netwerk van gemeenten, partners en andere zorgboerderijen werkt goed. We gebruiken
dit netwerk om kennis te delen, advies te krijgen en nieuwe ideeén uit te proberen.

Vorig jaar wilde we vooral kijken naar duurzame methodes voor de tuin. Dat hebben we dit
jaar gedaan en we gaan hier mee verder, omdat we ook nieuwe machines gekocht voor het
zaaien van plantgoed. Dit hebben we niet eerder gedaan. De ontwikkeling van de tuin gaat

gewoon door.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

In 2025 zijn we weer iets gegroeid qua deelnemers op onze dagbesteding. In januari zijn wij
gestart met 32 deelnemers. Er zijn er 12 bijgekomen dit jaar en er zijn 4 deelnemers
vertrokken. In december hebben we 40 deelnemers op de lijst staan. De reden van dit
vertrek van 1 van deze deelnemers is een andere woonlocatie met dagbesteding en mocht
niet meer bij ons komen. De andere 3 deelnemers hebben een andere uitdaging gevonden
in andere dagbesteding. Wij hebben geen aanpassingen gedaan. Tot nu toe hebben wij
genoeg personeel lopen om deze groepen te kunnen draaien. Verder is de doelgroep niet
veranderd. Onze deelnemers zijn hoofdzakelijk mensen met ASS, psychiatrische hulpvraag
en mensen met NAH. De zorg wordt verleend via WMO en WLZ. Onze begeleidingsvorm is
zowel individueel als groepsbegeleiding. Daarnaast begeleiden we nog 6 deelnemers
ambulant.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In 2025 hebben we opnieuw een groei doorgemaakt binnen onze dagbesteding. We
begonnen het jaar met 32 deelnemers en mochten in de loop van het jaar 12 nieuwe
deelnemers verwelkomen. Vier deelnemers zijn vertrokken: één vanwege een verhuizing
naar een andere woonlocatie met dagbesteding, en drie deelnemers kozen voor een nieuwe
uitdaging elders. Met 40 deelnemers aan het einde van het jaar zien we dat onze
zorgboerderij blijft voorzien in een duidelijke behoefte.

De huidige doelgroep sluit nog steeds goed aan bij ons zorgaanbod. Onze deelnemers
bestaan voornamelijk uit mensen met ASS, een psychiatrische hulpvraag of NAH. Dit past
bij de expertise en begeleiding die wij als zorgboerderij bieden. Daarnaast begeleiden we
zes deelnemers ambulant, wat in lijn blijft met onze visie op maatwerk en flexibiliteit.

Wat wij hebben geleerd dit jaar is: dat de instroom en profiel van nieuwe deelnemers
bevestigen dat onze zorgboerderij een veilige en passende plek biedt voor de huidige
doelgroepen.

. De uitstroom laat zien dat deelnemers zich kunnen ontwikkelen en soms toe zijn aan een
nieuwe stap, wat wij als positieve ontwikkeling zien.

. Door de groei in aantallen hebben we geleerd dat onze huidige personeelsbezetting
voldoende is om groepen veilig en professioneel te kunnen draaien.

. De groepsdynamiek is stabiel gebleven, wat onderstreept dat onze werkwijze goed
aansluit bij de behoeften van de deelnemers.
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Op basis van de ontwikkelingen hebben we geen structurele aanpassingen hoeven
doorvoeren in ons zorgaanbod of begeleidingsteam. Wel zijn we alert gebleven op de
balans in groepsbezetting en individuele aandacht. Daarnaast hebben we onze interne
processen goed gemonitord om te waarborgen dat de groei beheersbaar blijft.

Wat we blijven doen is het behouden van een stabiele groepsindeling die aansluit bij de
behoeften van onze doelgroep. Verder blijven we zorgen dat de deelnemers een fijne dag
hebben. Wij blijven ambulante begeleiding aanbieden, omdat dit voor meerdere deelnemers
een belangrijke aanvulling blijft.

3.3 Personeel

Ik vind het leuk dat ik hier elk jaar het zelfde verhaaltje kan plaatsen omdat wij een heel
stabiel team hebben. Dit jaar zijn er geen veranderingen geweest in ons team. We werken
nog steeds met een vast team van acht personeelsleden, aangevuld door Karst en mijzelf.
Dit stabiele team zorgt voor continuiteit in de zorg en begeleiding die we bieden. Door met
een hechte en vaste groep te werken, creéren we een vertrouwde omgeving voor onze
deelnemers, wat bijdraagt aan een prettige sfeer en effectieve begeleiding. We houden
twee keer per jaar functioneringsgesprekken met al onze medewerkers. In deze gesprekken
bespreken we persoonlijke ontwikkeling, werkplezier en mogelijke verbeterpunten. Door
deze regelmatige evaluaties blijven we alert op de behoeften van ons team en kunnen we
tijdig inspelen op signalen. Dit heeft bijgedragen aan een goede samenwerking en een
positieve werksfeer. We huren geen externe zzp'ers in. Bij ziekte of vakantie lossen we alles
binnen het team op. Dit vraagt om flexibiliteit van iedereen, maar dankzij de inzet en
betrokkenheid van ons personeel is dit altijd goed verlopen. Het team is bereid extra
stappen te zetten wanneer dat nodig is, wat we enorm waarderen. Naar aanleiding van de
functioneringsgesprekken en informele feedbackmomenten hebben we enkele
verbeteringen doorgevoerd. Zoals meer werken met trello. (dit is een app voor ons om alle
activiteiten in te zetten die we kunnen doen met de deelnemers. Dit soort kleine
aanpassingen hebben grote invloed.

3.4 Stagiairs

Dit schooljaar hebben wij 4 stagiaires op ons bedrijf. 2 stagiaires lopen het hele jaar rond. 1
stagiaire komt van het VMBO. De andere doet de opleiding Persoonlijk
Begeleider/Werkbegeleider Zorgboerderij niv 3.

Dan begint er in januari een stagiaire die de opleiding paraveterinair doet. Zij is eerstejaars.
Haar stage loopt tot en met juni.

Ook start er een stagiaire in januari die persoonlijk begeleider zorgboerderij niv volgt. Zij
blijft tot en met juli.
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De stagebegeleider ondersteunt en helpt de stagiaire waar het nodig is. Ze hebben ruimte
voor hun opdrachten die ze krijgen van school. Met alle stagiaires is in een jaar zeker 1 keer
een evaluatie gesprek en altijd een eind gesprek. Ook wordt er altijd gevraagd of stagiaires
nog nieuwe ideeén of verbeterpunten hebben. Vaak zijn dit kleine praktische onderwerpen
die ons ook weer op scherp zetten.

3.5 Vrijwilligers

Wij hebben op dit moment nog 1 Vrijwilliger voor de Boerderijklussen Deze vrijwilliger komt
2 ochtenden in de week om te zorgen dat onze deelnemers verder kunnen met kloven. Hij
werkt vooral met stammen hout.

Vorig jaar hadden we nog een vrouw als vrijwilliger die vooral binnen aan de gang was met
koffie en thee, maar ook af en toe een spelletje met wat deelnemers deed. Zij heeft dit jaar
veel pech gehad met haar heup en heeft aangegeven het niet meer te kunnen doen. Dit
vinden wij erg jammer.

We begeleiden onze vrijwilligers informeel door regelmatig in gesprek te gaan en te vragen
naar hun ervaringen en behoeften. We hebben geen formele evaluatiegesprekken, maar
houden het contact laagdrempelig en persoonlijk. Dit werkt goed, omdat de vrijwilliger zich
prettig voelt bij deze aanpak en hun taken met veel plezier uitvoeren. Verder hebben er
geen ontwikkelingen plaatsgevonden nav vrijwilligers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

De conclusie die ik kan trekken uit ons personeel, stagiaires en vrijwilligers is dat wij een
enorm stabiel bedrijf zijn. Wat ik heb geleerd is dat stabiliteit in het team heel fijn is voor
iedereen op het bedrijf. Ook dat is onze huidige bezetting voldoende is, ook voor nog wat
groei in het bedrijf. Wij hebben voldoende bevoegd en bekwaam personeel om onze
deelnemers te begeleiden.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Met elke functioneringsgesprek vragen wij aan ons personeel welke scholingen ze willen
volgen. Dit jaar gaf ons personeel vooral aan dat ze graag een scholing willen over
Professionalisering en dan vooral op het gebied nabijheid en afstand. Wij merken dat
sommige personeelsleden dingen mee naar huis nemen wat natuurlijk niet de bedoeling is
en het lastig vinden om met bepaalde deelnemers te werken. Wij hebben hier een 3 daagse
scholing voor aangevraagd die in januari 2026 begint.

Het is natuurlijk enorm fijn dat wij een budget hebben van de codperatie waar wij
scholingen van kunnen volgen. Hier hebben wij dit jaar ook gebruik van gemaakt. Karst en
ik hebben een leiderschapstraining gedaan van 4 dagen bij Sanders en de Haan. Deze
konden we doen via de federatie. Dit was een hele leerzame training.

Karst heeft dit jaar een EVC traject succesvol gevolgd voor GGZ agoog. EVC Nederland is
specialist in de Erkenning van eerder Verworven Competenties (EVC). De procedures zijn
volledig conform de landelijke code van het Nationaal Kenniscentrum EVC opgesteld. Je
ontvangt een officieel erkend Ervaringscertificaat.

Daarnaast volgen wij met ons hele team elk jaar een BHV cursus.

2 van ons team zijn met veel scholingen bezig over de forensische zorg. Dit omdat wij zijn
begonnen met forensische zorg leveren. Vorig jaar waren wij ook al geschoold, maar dit
jaar hebben we meerdere scholingen gevolgd hiervoor. Samen met de cooperatie kijken wij
naar hoe we Landjuweel een veilige omgeving houden.

Er zijn ook verschillende scholingen gevolgd door collega's verschillende ziekte beelden.
Wij willen ons blijven bijscholen zodat wij als team altijd voldoende kennis in huis hebben.
Wij hebben ook veel zin in volgend jaar om met ons team weer aan de slag te gaan.

Bijlagen

« BHV Karst

« BHV Lillian

« Forensische leerlijn
« Forensische leerlijn
« Forensische leerlijn
« Forensische leerlijn
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4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Wij hebben een 3 daagse scholing gepland die in januari 2026 begint. Deze scholing

gaat over Professionalisering en dan vooral op het gebied nabijheid en afstand. Wij merken
dat sommige personeelsleden dingen mee naar huis nemen wat natuurlijk niet de
bedoeling is en het lastig vinden om met bepaalde deelnemers te werken. Hier willen we
graag aan werken om ze te laten inzien hoe ze sterker op de werkvloer kunnen staan. Karst
en ik hebben heel veel zin om met ons team hier aan te werken.

Elk jaar wordt BHV gevolgd, zo ook volgend jaar.

Wij volgen de scholingsmogelijkheden van de federatie en bespreken tijdens elke
teamvergadering of er interesse is in specifieke scholingsonderwerpen. Er wordt zeker in
ons team gestimuleerd om scholingen te volgen om kennis uit te breiden.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Binnen Landjuweel de Hoeven vinden wij scholing en ontwikkeling van groot belang.
Tijdens de jaarlijkse functioneringsgesprekken vragen wij onze medewerkers actief welke
scholingen zij willen volgen en waar zij zich verder in willen ontwikkelen. Op basis hiervan
en vanuit signalen uit de dagelijkse praktijk stemmen wij ons scholingsaanbod af.
Afgelopen jaar kwam duidelijk naar voren dat er binnen het team behoefte is aan verdere
professionalisering, met name op het gebied van nabijheid en afstand. We merken dat
sommige medewerkers het lastig vinden om bepaalde situaties los te laten en werk mee
naar huis nemen, terwijl dit niet wenselijk is. Om hier als team sterker in te worden, hebben
wij een driedaagse scholing aangevraagd die in januari 2026 van start gaat. Karst en ik
kijken ernaar uit om hier samen met het team mee aan de slag te gaan en medewerkers te
ondersteunen in het steviger en bewuster staan op de werkvloer.

Het is voor ons van grote meerwaarde dat wij gebruik kunnen maken van het
scholingsbudget vanuit de cooperatie en de federatie. Hier hebben wij het afgelopen jaar
actief gebruik van gemaakt. Zo hebben Karst en ik een vierdaagse leiderschapstraining
gevolgd bij Sanders en de Haan, die wij als zeer leerzaam en verdiepend hebben ervaren.
Deze training heeft bijgedragen aan onze manier van leidinggeven en het begeleiden van
het team. Daarnaast heeft Karst succesvol een EVC-traject GGZ-agoog afgerond via EVC
Nederland, waarmee zijn eerder verworven competenties officieel zijn erkend.

Ook op het gebied van veiligheid blijven wij investeren in scholing. Het gehele team volgt
jaarlijks een BHV-cursus en dit zal ook in de komende jaren zo blijven. Verder hebben
meerdere collega’s zich het afgelopen jaar verdiept in verschillende ziektebeelden, zodat
wij als team over voldoende en actuele kennis beschikken. Omdat wij dit jaar zijn gestart
met het bieden van forensische zorg, zijn vier teamleden intensief bezig geweest met
scholingen binnen de forensische zorg. Deze deskundigheidsbevordering is noodzakelijk
gebleken om de kwaliteit en veiligheid van de zorg te waarborgen.

Door scholing structureel te bespreken in teamvergaderingen en functioneringsgesprekken
blijven wij alert op nieuwe opleidingsbehoeften. Wij evalueren gevolgde scholingen in de
praktijk en kijken in hoeverre deze bijdragen aan het dagelijks handelen. Afgelopen jaar
hebben wij gezien dat scholing niet alleen kennis vergroot, maar ook het bewustzijn van
professionele grenzen en verantwoordelijkheden versterkt. Tegelijkertijd heeft dit ons laten
inzien dat verdere verdieping nodig is op het thema professionele nabijheid en afstand, wat
wij gericht oppakken in de geplande scholing voor 2026.

Wij blijven ons als organisatie ontwikkelen en stimuleren onze medewerkers om scholingen
te volgen die passen bij hun rol, belastbaarheid en de doelgroep waarmee zij werken. Op
deze manier zorgen wij ervoor dat wij als team deskundig, betrokken en professioneel
blijven werken en dat wij ook in de toekomst voldoende kennis en vaardigheden in huis
hebben om goede zorg te kunnen bieden.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Op Landjuweel de Hoeven voeren wij minimaal twee gesprekken per jaar met elke
deelnemer. In ons systeem gebruiken we het zorgplan, waarin begeleidingsdoelen worden
vastgelegd. Het zorgplan wordt jaarlijks besproken en de doelen van het voorgaande jaar
geévalueerd. Sommige doelen blijven staan, andere zijn behaald. Over het algemeen sluiten
de gestelde begeleidingsdoelen goed aan bij wat daadwerkelijk is gerealiseerd, wat wij zien
als een realistische planning.

Bij de meeste deelnemers hoeft slechts zelden tussentijds te worden bijgesteld, omdat de
doelen zorgvuldig zijn geformuleerd en aansluiten bij hun persoonlijke mogelijkheden. Dit
jaar hebben we geleerd om de doelen SMART te formuleren, dit maakt de resultaten beter
meetbaar en leidt tot een goed evaluatieproces.

De onderwerpen bij de evaluaties zijn: Welbevinden van de deelnemers, vooruitgang en
behaalde doelen, activiteiten en mogelijke verbeteringen op de boerderij en verder wensen
en leerdoelen van de deelnemers.

Wij evalueren met alle deelnemers 2 keer per jaar hoe het gaat en hoe ze met de doelen
werken.

De positieve resultaten en ervaringen bevestigen dat ons proces goed werkt, maar wij
blijven verbeteren waar nodig om de begeleiding van onze deelnemers verder te
optimaliseren.
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5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Uit de evaluaties blijkt dat de meeste begeleidingsdoelen goed aansluiten bij wat
deelnemers daadwerkelijk bereiken. De doelen zijn realistisch geformuleerd en worden in
veel gevallen behaald. Door doelen kleiner en concreter te maken, zien deelnemers sneller
resultaat, wat zorgt voor meer motivatie en een positiever gevoel over hun eigen
ontwikkeling. De effecten van de ingezette begeleiding zijn duidelijk zichtbaar in de
evaluaties.

Een belangrijk leerpunt is dat het formuleren van kleine, haalbare doelen beter werkt dan
brede of algemene doelen. Dit maakt het evalueren duidelijker en overzichtelijker.
Daarnaast merken we dat regelmatig samen bespreken van doelen binnen het team helpt
om scherp te blijven en waar nodig tijdig bij te sturen.

wat wij met ons team doen is elkaar helpen en bekijken de zorgplannen die we schrijven
zodat we elkaar scherp houden op het juiste te formuleren. En het is goed om aankomend
jaar weer een scholing te doen over het rapporteren en het schrijven van doelen. Zodat wij
de evaluatie kunnen verbeteren.

De conclusies uit de evaluaties vragen geen grote aanpassingen in onze werkwijze. Wel
nemen we de leerpunten mee in de intake en het opstellen van het begeleidingsplan, door
vanaf de start duidelijke, concrete en haalbare doelen vast te leggen.

5.3 Inspraakmomenten

Op 1 oktober hebben wij een deelnemersdag georganiseerd. Deze dag zijn we gestart met
een gezamenlijke vergadering voor de deelnemers, waarin ook een officieel
inspraakmoment heeft plaatsgevonden. Tijdens dit inspraakmoment kregen deelnemers de
ruimte om aan te geven wat zij graag anders of beter zouden zien op de zorgboerderij.

Van de in totaal 40 deelnemers waren er 2 deelnemers niet aanwezig. Verder waren alle
deelnemers die aanwezig konden zijn én het volledige team van medewerkers
vertegenwoordigd bij dit moment.

De onderwerpen die besproken zijn, zijn grotendeels door de deelnemers zelf aangedragen.
Deze hadden vooral betrekking op regels op de boerderij, zoals afspraken in het dagelijks
werk en de omgang met elkaar. Het team heeft deze onderwerpen samen met de
deelnemers besproken en toegelicht waar nodig.

In algemene zin kwam uit het inspraakmoment naar voren dat deelnemers het fijn vinden
om mee te denken en gehoord te worden. De gesprekken hebben geleid tot meer
duidelijkheid over bestaande regels en tot enkele aandachtspunten om afspraken beter uit
te leggen en waar mogelijk aan te passen. Naar aanleiding hiervan zijn acties aangemaakt
om de afspraken duidelijker te communiceren en waar nodig te verduidelijken.
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De notulen van deze vergadering zijn uitgewerkt en toegevoegd als bijlage bij dit
jaarverslag.

Bijlagen
« notulen 1 oktober 2925

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Uit het inspraakmoment met de deelnemers blijkt dat er veel betrokkenheid is bij het
dagelijks reilen en zeilen op de zorgboerderij. De meeste aangedragen punten hadden
betrekking op regels, veiligheid, omgang met spullen en rekening houden met elkaar. Dit
laat zien dat deelnemers het belangrijk vinden dat de boerderij een veilige, overzichtelijke
en prettige plek blijft voor iedereen. Daarnaast werd ook uitgesproken dat deelnemers
tevreden zijn over de dagbesteding.

Een belangrijk leerpunt is dat bestaande regels regelmatig opnieuw besproken moeten
worden, zodat ze voor iedereen duidelijk blijven. Vooral afspraken over opruimen,
telefoongebruik, pauzes, veiligheid en het gebruik van materialen vragen blijvende
aandacht. Ook is het belangrijk om nieuwe deelnemers en stagiaires goed te introduceren
en regels duidelijk uit te leggen.

Tijdens de vergadering zijn afspraken meteen besproken en verduidelijkt. Sommige taken
zijn direct belegd, zoals het dagelijks legen van de asbakken en het beter letten op het
opruimen van materialen en machines. Daarnaast is afgesproken om eerder te stoppen
met werkzaamheden zodat er tijd is om samen op te ruimen.

Komend jaar blijven wij aandacht besteden aan het herhalen en verduidelijken van regels,
onder andere tijdens werkmomenten, teamoverleg en introducties van nieuwe deelnemers.
Ook blijven we inspraakmomenten organiseren, zodat deelnemers mee kunnen blijven
denken en hun ervaringen kunnen delen.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

De meting heeft in oktober plaats gevonden. De vragenlijsten zijn uitgedeeld. De
deelnemers mogen de vragen zelf invullen of met hulp. Sommige deelnemers kunnen niet
lezen en schrijven en deze deelnemers helpen wij dan. Ook mogen de vragenlijsten
anoniem ingevuld worden. Er zijn 35 vragenlijsten uitgedeeld en er zijn er 28 terug
gekomen. In de bijlage zie je de vragen lijst en de uitslag van het onderzoek. Wij komen er
weer ontzettend goed uit. Ons gemiddelde cijfer is een 8,9. Wij zijn ontzettend tevreden.

Bijlagen
« vragen tevredenheid
« uitslag tevredenheidsonderzoek
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5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

De conclusie is dat wij het ontzettend goed doen met ons team. De deelnemers voelen zich
veilig en goed bij ons op de boerderij. Met een gemiddeld cijfer van een 8,9 is dat goed te
zien. 100% vindt dat de kwaliteit van de begeleiding goed is. Dat is zeker een punt om trots
op te zijn. Als we een punt hebben waar we aan kunnen werken is het manier met elkaar
omgaan. In de uitslag geven een paar deelnemers aan dat het manier van met elkaar
omgaan/ onderling contact wel beter kan. Hier gaan wij dit jaar naar kijken hoe we dat
kunnen verbeteren. Dit zien wij ook wel terug op de werkvloer omdat het niveau verschil
van onze deelnemers erg groot is. Wij gaan vooral door met begeleiden zoals we het nu
doen. Hier schrijft wederom een trotse eigenaar
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

We zijn blij te constateren dat er ook dit jaar geen grote ongelukken hebben
plaatsgevonden op de zorgboerderij. Dit geeft ons vertrouwen dat onze
veiligheidsmaatregelen en werkplek-inrichting effectief zijn. Toch hebben we enkele
kleinere incidenten geévalueerd om eventuele verbeteringen door te voeren. Dit gaat
meestal over pleisters plakken. Hieronder 1 incident waar extra aandacht voor is.

Beschrijving van het incident
Er heeft zich één klein ongeval voorgedaan waarbij een deelnemer werd gehapt door ons
shetlandveulen. Het veulen was speels en hapte de deelnemer in de wang.

Analyse van het incident
De analyse is uitgevoerd door de begeleiding samen met Karst en Lillian. Er is gekeken
naar de oorzaak van het incident en naar de situatie waarin het gebeurde.

. Soort oorzaak: Onvoorzichtig gedrag van een jong, speels dier in combinatie met nabij
contact.

. Directe actie: De plek is direct gekoeld en er is arnica aangebracht.

. Nazorg: In de avond is contact opgenomen met de deelnemer om te informeren hoe het
ging.

. Handelen: Er is adequaat en rustig gehandeld volgens de afspraken.

. Wat we hebben geleerd: Jonge dieren kunnen onverwacht reageren, ook wanneer ze
vertrouwd zijn met mensen. Extra aandacht voor afstand houden en begeleiding bij
contact met jonge dieren blijft belangrijk.

. Verbeteringen: We blijven deelnemers extra instrueren over omgang met jonge dieren en
zorgen voor duidelijke begeleiding bij contactmomenten.

Door dit incident vast te leggen en te bespreken, blijven wij alert op veiligheid en kunnen wij
onze werkwijze blijven verbeteren.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.
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6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Uit de meldingen van het afgelopen jaar kunnen wij concluderen dat er weinig incidenten
hebben plaatsgevonden en dat er geen sprake is geweest van ernstige ongevallen. Dit laat
zien dat de dagelijkse begeleiding, het toezicht en de veiligheidsafspraken op de
zorgboerderij goed werken.

Het kleine incident met het shetlandveulen heeft ons geleerd dat ook in een vertrouwde
omgeving onverwachte situaties kunnen ontstaan, vooral bij jonge dieren. Dit vraagt
blijvende alertheid van de begeleiding en duidelijke instructies aan deelnemers. Niet te
dicht met je gezicht bij de pony.

Na het incident is direct juist gehandeld door eerste hulp te verlenen en nazorg te bieden.
Het incident is vastgelegd en besproken binnen het team. We blijven deelnemers actief
wijzen op veilig gedrag en zorgen dat begeleiding aanwezig is bij contactmomenten met
dieren.

Het geringe aantal incidenten is geen toeval, maar het resultaat van structurele aandacht
voor veiligheid. We werken met duidelijke regels, vaste begeleidingsmomenten, goede
supervisie en heldere communicatie. De afwezigheid van ernstige incidenten zien wij
daarom als structureel en niet als eenmalig.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Uit de voortgang van de actielijst blijkt dat de geplande acties tijdig en zorgvuldig worden
opgepakt en afgerond. De actielijst wordt structureel bijgehouden en vormt een praktisch
hulpmiddel om overzicht te houden en te sturen op kwaliteit en veiligheid. Hierdoor zijn er
geen achterstanden ontstaan en blijven aandachtspunten goed in beeld.

Ik ben blij dat wij dmv de actielijst en de reminders dat wij regelmatig evalueren. Dit draagt
bij aan duidelijkheid en rust. Vooral voor mij. Dit is een goed leerpunt, maar dit blijft ook een
verbeterpunt omdat ik het snel naar voren schuif. Volgend jaar is mijn bedoeling om mij
aan de geplande actie punten te houden.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Hoewel het lastig blijft om ver vooruit te plannen, richten wij ons voor de komende vijf jaar
op een evenwichtige combinatie van stabiliteit en gecontroleerde groei. De basis blijft het
behoud van een gezonde, overzichtelijke zorgboerderij, waarin kwaliteit van zorg, financiéle
continuiteit en werkbaarheid voor het team centraal staan.

Voor de komende jaren betekent dit dat wij willen doorgroeien in het aantal deelnemers.
Deze groei is noodzakelijk om onze zorgboerderij financieel duurzaam te houden en om
ruimte te blijven bieden voor kwalitatieve begeleiding. We streven hierbij naar een stabiel
en passend deelnemersaantal, waarbij we oog houden voor de draagkracht van het team
en de beschikbare faciliteiten.

Naast groei in zorg richten wij ons nadrukkelijk op het verder ontwikkelen van onze winkel
en de groentetassen. Door het vergroten van het aantal klanten voor de winkel en het
uitbreiden van de afname van groentetassen versterken we de verbinding met de omgeving
en vergroten we onze financiéle stabiliteit. Deze ontwikkeling sluit aan bij onze agrarische
activiteiten en biedt tegelijkertijd zinvolle werkzaamheden voor deelnemers.

De zorg- en landbouwsector blijft voortdurend in beweging. Wij blijven daarom alert op
veranderingen in wet- en regelgeving, financiering en maatschappelijke ontwikkelingen.
Waar nodig passen wij onze bedrijfsvoering en ons aanbod aan, zonder onze kernwaarden
en missie uit het oog te verliezen.

We blijven investeren in ons team, omdat zij bepalend zijn voor de kwaliteit en continuiteit
van onze zorg. Daarnaast blijven we samenwerken met netwerkpartners, gemeenten en
andere zorgboerderijen en bouwen we deze samenwerkingen verder uit.

Met deze langetermijnvisie richten wij ons op een duurzame toekomst, waarin groei
zorgvuldig en stap voor stap plaatsvindt. We blijven trots op wat we samen hebben
opgebouwd en behouden de flexibiliteit om in te spelen op nieuwe kansen en uitdagingen
die zich de komende jaren aandienen.
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8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Voor het komende jaar richten wij ons op verdere groei en versterking van de continuiteit
van onze zorgboerderij. Een belangrijke doelstelling is het realiseren van een gemiddeld
deelnemersaantal van 25 deelnemers per dag. Deze groei is noodzakelijk om financieel
gezond te blijven en om onze zorgverlening duurzaam voort te zetten, waarbij kwaliteit en
werkbaarheid voor het team centraal blijven staan.

Daarnaast streven wij naar een toename van de omzet uit de winkel en de groentetassen.
Door het vergroten van onze klantenkring en het verder onder de aandacht brengen van
onze producten willen wij deze activiteiten verder laten groeien. Dit draagt bij aan de
financi€le stabiliteit van de zorgboerderij en biedt extra, passende werkzaamheden voor
deelnemers.

8.3 Plan van aanpak

Om onze doelen te bereiken, werken we stap voor stap. We kijken naar korte, middellange
en langere termijn. Zo kunnen we rustig groeien en tegelijkertijd zorgen dat de kwaliteit van
onze zorg en de stabiliteit van de zorgboerderij goed blijft.

Op korte termijn richten wij ons op het vergroten van het gemiddelde deelnemersaantal
naar 25 deelnemers per dag. Dit doen wij door actief in contact te blijven met verwijzers,
gemeenten en netwerkpartners en door onze zichtbaarheid in de regio te vergroten.
Daarnaast blijven we werken aan een stabiele dagstructuur en duidelijke begeleiding, zodat
nieuwe deelnemers op een passende manier kunnen instromen.

Voor de winkel en groentetassen ligt de focus op het vergroten van de afzet. We doen dit
door bestaande klanten beter te informeren, nieuwe klanten te werven en onze producten
actiever onder de aandacht te brengen. Wij hebben sinds vorig week iemand ingehuurd om
onze social media in beheer te nemen zodat wij meer naar buiten treden. Wij hopen dat dit
meer klanten gaan opleveren.

Op de middellange termijn zorgen we ervoor dat alles bij ons op de boerderij goed blijft
verlopen. We blijven investeren in ons team door opleidingen, samen overleggen (intervisie)
en duidelijke afspraken over het werk. Ook blijven we bekijken hoe we onze werkwijzen
kunnen verbeteren, zodat we rustig kunnen groeien.

Voor de winkel en de groentetassen kijken we hoe we ons aanbod beter en groter kunnen
maken, op een manier die past bij onze boerderij en bij wat onze deelnemers kunnen doen.
We gaan ook meer samenwerken met lokale partijen en klanten om dit mogelijk te maken.
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Voor lange termijn kijken we vooral naar de veranderingen in de wet en regelgeving. Waar
moeten we wat veranderen zodat wij een stabiele, veilige en kwalitatieve zorgboerderij
blijven.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

4.1 BHV Karst
BHYV Lillian
Forensische leerlijn
Forensische leerlijn
Forensische leerlijn
Forensische leerlijn

5.3 notulen 1 oktober 2925

5.5 vragen tevredenheid
uitslag tevredenheidsonderzoek

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 22-12-2025 (Afgerond)

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 22-12-2025 (Afgerond)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 22-12-2025 (Afgerond)

Evaluatie vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 17-11-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 06-11-2025 (Afgerond)
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controle EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 17-12-2025 (Afgerond)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 05-11-2025

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: 17-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Dit jaar hebben we met 7 leden van ons team BHV herhalingscursus gevolgd.

Bijwerken werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 01-12-2025 (Afgerond)

Functionerings gesprekken personeel

Geplande uitvoerdatum: 13-10-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 01-12-2025 (Afgerond)

Uitstapje deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 01-10-2025 (Afgerond)

Plan een inspraakmoment in met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: 01-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: Op 1 oktober hebben we de deelnemers vergadering gehad. ledereen kon zijn mening
hier geven.

tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 06-11-2025 (Afgerond)
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controle elektrische apparaten

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Verlenging zoonose certificaat

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Brandblusmiddelen controleren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

01-05-2025
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
09-09-2025 (Afgerond)

07-03-2025
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
15-09-2025 (Afgerond)

Dit jaar hebben we weer het zoonose certificaat gekregen.

23-10-2025
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
16-09-2025 (Afgerond)

Op 14 oktober heb ik op het brandalarm gedrukt zonder dat iemand dat wist. ledereen

wist waar hij naartoe moest. Het briefje waar alle namen op staan wie er die dag zijn is
ook meegenomen naar buiten en zo konden we controleren of iedereen buiten was. Er
was geen spanning bij de deelnemers.

15-09-2025
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
23-07-2025 (Afgerond)

Wij hebben voor de zomervakantie en rond de kerst met al ons personeel een evaluatie
gesprek gehad.

01-05-2025
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
13-05-2025 (Afgerond)

Op 13 mei zijn al onze brandblussers gekeurd.

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:
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09-01-2025
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
22-01-2025 (Afgerond)

dit is in januari afgewerkt.
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2025

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: 07-01-2025 (Afgerond)
Toelichting: Dit is in januari afgewerkt

Voortgang actielijst, openstaande acties

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Controleren of geheimhouding compleet is en toegevoegd

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Voeg de RI&E rapportage en Plan van Aanpak aan de werkbeschrijving toe zodra Stigas de toetsing op 25 april 2026 heeft

uitgevoerd.
Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Brandblusmiddelen controleren

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2026
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Maak van de in par. 4.7.1. genoemde inspraakmomenten acties aan met concrete data waarop deze inspraakmomenten
zullen worden gehouden (ter borging van feitelijke uitvoering).

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2026
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
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tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

controle elektrische apparaten

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Bijwerken werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Plan een inspraakmoment in met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Uitstapje deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Verlenging zoonose certificaat

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2026
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
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Functionerings gesprekken personeel

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

controle EHBO koffers

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

01-12-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

03-03-2027
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

03-03-2027
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Maak een actie aan ter borging van tijdige uitvoering RI&E binnen een half jaar voor de volgende praktijktoetsing (over ca 3

jaren).

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

02-10-2028
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

11-01-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 09-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Geef bij paragraaf 3.1.1. duidelijk aan welke teamleden geen zorgtaken vervullen.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

29-01-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Ik heb de taken van de medewerkers in de beschrijving gezet.

Maak een actie aan ter borging van tijdige uitvoering RI&E binnen een half jaar voor de volgende praktijktoetsing (over ca 3

jaren).

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:
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29-01-2026

Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Maak een actie aan ter borging van tijdige uitvoering RI&E binnen een half jaar voor de
volgende praktijktoetsing (over ca 3 jaren).
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Voeg aan par. 4.1.1. het document 'Meerjarenplan Kwaliteitskader Forensische zorg' toe.

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Het meerjarenplan is bijgevoegd.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Maak van de in par. 4.7.1. genoemde inspraakmomenten acties aan met concrete data waarop deze inspraakmomenten
zullen worden gehouden (ter borging van feitelijke uitvoering).

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: inspraakmomenten plannen.

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit
Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Maak van de in par. 4.7.1. genoemde inspraakmomenten acties aan met concrete data waarop deze inspraakmomenten
zullen worden gehouden (ter borging van feitelijke uitvoering).

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

inspraak moment met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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Maak van de in par. 4.7.1. genoemde inspraakmomenten acties aan met concrete data waarop deze inspraakmomenten
zullen worden gehouden (ter borging van feitelijke uitvoering).

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

20-04-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

21-01-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 29-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

NEN 3140: - verwijder de niet gekeurde - en niet meer in gebruik zijnde - laders (kast in werkplaats) - zorg er voor dat de
kolomboormachine in de werkplaats niet toegankelijk is voor deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

29-01-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 29-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Liggen inmiddels bij de kringloop. Kolomboormachine wordt vervangen door een
gekeurd exemplaar om verwisseling te voorkomen. Afsluiten is onvoldoende werkbaar

Voeg aan intakeformulier de uitvraag m.b.t. 'WA verzekering deelnemer en polisnr. toe

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

29-01-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 29-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toegevoegd op het intakeformulier

Voeg certificering/bewijs van opleiding m.b.t. forensische zorg toe aan de ‘competenties' in de werkbeschrijving bij
paragraaf 3.1.2. van de werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:
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29-01-2026
Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie is afgerond op 29-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Zijn toegevoegd. Opmerking van Jan in het jaarverslag ook afgerond
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Maak van de in par. 4.7.1. genoemde inspraakmomenten acties aan met concrete data waarop deze inspraakmomenten
zullen worden gehouden (ter borging van feitelijke uitvoering).

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2026

Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 22-01-2026, 13:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen
vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u
daarvoor precies moet doen.

Geplande uitvoerdatum: 22-01-2026
Geldt voor locatie(s): Landjuweel 'de Hoeven' (2540)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
Bijlagen

« zoonosen 2025
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