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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Het jaar 2025 was een relatief rustig jaar. We hebben zoals voorheen stabiliteit, rust en structuur kunnen bieden. En niet te vergeten
gezelligheid. Heel mooi om te zien hoe er bijzondere vriendschappen ontstaan en wij kunnen bijdragen in het aangaan en
onderhouden van deze contacten.

De keuze voor een ECD is nog niet gemaakt. De cursus overstappen op een ECD, heeft ons bewust gemaakt van onze wensen en
willen hier zo min mogelijk concessies aan doen. Wij willen een administratieve verlichting, met een duidelijk beeld hoe voor ons
rapportage doeltreffend en minimale arbeid kost. Hier hebben wij nog geen echt passend programma in gevonden.

Vanuit de evaluatiegesprekken, inspraakmomenten en de tevredenheidsmeting komen tevreden, positieve reacties. Steeds wordt
genoemd dat het vervoer door de begeleiding zelf als zeer prettig wordt ervaren. De korte lijnen en de vele mogelijkheden om zaken
te bespreken ook. Dit geeft veel voldoening. De inspraakmomenten met naasten waren zeer fijn met goede gesprekken en lekker
eten.

Zoals het proces is, hebben we ook dit jaar in en uitstroom gezien. Instroom wordt op verzoek met een proefdag begonnen.
Uitstroom was in bijna alle gevallen het gevolg van overlijden of opname. Ook bij al deze deelnemers hebben wij zorg kunnen
bieden, tot het door deelnemer/naasten gewenste moment van verandering.

We bezoeken maandelijks de Alzheimer cafés. Op 13 mei hebben we het Zorgboerencafe bezocht waar het onderwerp levensloop
bestendig ondernemen was. Daar werden ook de pioniers in de zorglandbouw in het zonnetje gezet. Deze bedrijven bestaan al
tussen de 25 en 30 jaar. Zeer interessant om te horen hoe ze gestart zijn en welke ontwikkelingen ze doorgemaakt hebben.
Op 21 mei online bijeenkomst IGJ gevolgd welke zeer interessant was. Zeer duidelijk verhaal van de inspecteurs. Ook online
bijeenkomst Langer thuis met dementie gevold. Veel van de inhoud al eens gehoord op een van de vele Alzheimer cafés, maar altijd
weer interessant.

Voor de federatie zijn de ALV's gevolgd met bijbehorende voorbereidingen. Helaas hebben we tijdens de eerste ALV afscheid
genomen van Maarten Fisher als directeur. Dit was een emotionele avond, waaruit vooral dankbaarheid bleek. Inmiddels is zijn
opvolger Eric Jansen volop aan de slag en heb ik in september de gelegenheid gehad kennis te maken met hem.
Dit jaar is na een uitstel ook voor het eerst de jaarverantwoording ingediend.

De samenstelling van ons team is onveranderd, wat voor ons zelf en de deelnemers zeer prettig is en enorm gewaardeerd wordt.
We hebben een fijn jaar achter de rug en zijn met veel energie begonnen aan 2026. Waarin we weer een open dag organiseren op
de landelijke dag, waar we al volop voor bezig zijn!

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Het afgelopen jaar zijn er geen wijzigingen geweest in het zorgaanbod, geen praktische wijzigingen aan de zorgboerderij, de

financiering en niet van de kwaliteitseisen. Wel hebben we aandacht besteed aan de opmerking uit het vorige jaarverslag mbt de blik

van buiten. Wij hebben hier tijdens de bijeenkomsten (lunch en november/december inspraak bijeenkomst) aandacht aan

geschonken en naar gevraagd bij de introducés van de deelnemers. Uiteraard hebben wij ook bij leveranciers (voer, mest afhalen,

dierenarts) hier naar gevraagd. De verzorgdheid en prachtige tuin (in de zomer) wordt genoemd evenals de persoonlijke aandacht.

Door leveranciers wordt genoemd dat ze het leuk vinden als deelnemers mee kijken, maar vragen wel of zij dan ergens extra rekening

mee moeten houden. 

Nav de wijzigingen in de uitdeelbrief Klachtenreglement, hebben wij deze aangepast, opnieuw in de werkbeschrijving gekoppeld en

uitgedeeld aan de deelnemers.

Van de aanpassingen mbt handtekeningenbeleid hebben kennis genomen, met intersee en positief gelezen. Wij zullen hier naar

handelen, al is het vragen naar een handtekening over hetgeen zojuist besproken is, geen bezwaar.

Uiteraard is voldaan aan de meldplicht WTZA en is dit gecontroleerd.
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2.3 Algemene conclusies

We hebben een fijn, constant jaar gehad met fijne deelnemers en ons vaste team. De opmerking in het jaarverslag 2024 heeft ons

geïnspireerd om de blik soms te verbreden. Zoals de kwaliteitscyclus ons aanreikt, is gekeken hoe om te gaan met de opmerking uit

het jaarverslag 2024, Blik van buiten. Wij hebben hier in zijn algemeenheid meer aandacht aan geschonken, maar in ieder geval

gepland om dit te doen tijdens een inspraakmoment met deelnemers met partner. Daarnaast hebben we ook onze leveranciers

gevraagd. Wij hebben dit als positief ervaren, en toegelicht in een overleg. Fijn is dat de reacties positief waren. Uiteraard zijn wij ons

ervan bewust dat leveranciers diensten/producten leveren en hiervoor door ons betaald worden. Maar ook de dierenarts die de

zoönose certificaat vragenlijst heeft doorgenomen (een andere praktijk dan in het verleden), was positief en die moet kritisch kijken.  

Het leerpunt vanuit 2025 is om dit beter te beschrijven (in het jaarverslag), zodat het kwaliteitsproces meer inzichtelijk wordt en

effectiever. Dit staat voor 2026 als doel gepland. Evenals het komen tot passende opleidingen. Dit wordt toegelicht bij het onderwerp

scholing.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Kwaliteitsjaarverslag 1098/Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg 28-04-2026, 12:16 Pagina 6 van 22



3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

1-1-2025 gestopt gestart 31-12-2025

Dementerende(n) 5 4 6 7

Niet Aangeboren Hersenletsel 7 0 0 7

Verstandelijke beperking 8 0 0 8

Lichamelijke beperking 5 3 0 2

Psychiatrische Aandoening 4 0 0 4

Autistische stoornis 4 1 0 3

Visueel beperkt 0 0 0 0

31

Het aantal deelnemers is evenals vorig jaar iets afgenomen. Een deelnemer is gestart in 2025 en helaas ook weer gestopt in 2025,

ivm opname. Deze deelnemer woonde nog zelfstandig maar met beperkte mantelzorg in de directe omgeving, waardoor ze ons

helaas weer snel verlaten heeft. De overige deelnemers die gestopt zijn, zijn eveneens opgenomen, of overleden. Eén deelnemer

vond het te belastend worden met zijn handicap in combinatie met zijn overige activiteiten en situatie thuis (hulpbehoevende

echtgenote) en met één deelnemer die veel last had van angsten, ging in zijn begeleid wonen situatie een ingrijpende medicatie test

en update plaats vinden waardoor hij (tijdelijk) gestopt is. Wel zijn er eind 2025 al aanmeldingen gedaan voor nieuwe deelnemers.

Helaas zijn er 2 nog niet gestart ivm het nog niet rond zijn van het WMO pgb. De andere 2 wilden per 2026 starten. De zorg wordt

geleverd vanuit WMO en WLZ en een enkele deelnemer bekostigd dit (gedeeltelijk) zelf.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Het aantal deelnemers is wat afgenomen, het aantal dagdelen per deelnemer varieert gedurende de periode van zorg bij onze

zorgboerderij per deelnemer (voornamelijk de dementerende patienten). We krijgen ook meer deelnemers met andere beperking of

evt meerdere beperkingen. De bezetting is redelijk constant en kunnen we prima handelen met ons team. Deelnemers komen

gemiddeld genomen pas later in zorg (ze zijn verder in het ziekteproces), dan voorheen en zijn dan ook minder langdurig bij ons in

zorg.

3.3 Personeel

In ons personeelsbestand hebben geen wijzigingen plaats gevonden.

Met de personeelsleden hebben functioneringsgesprekken plaats gevonden.
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3.4 Stagiairs

De stagiaire gestart in september 2025, van het Thomas More college in Geel (B), van  de opleiding Orthopedagogische begeleiding,

niveau graduaat opleiding. Heeft haar stage goed afgerond evenals de stagiaire Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg,

niveau 4. In september zijn 2 nieuwe stagiaire gestart, Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg, niveau 4 en 2. Je merkt zeer

duidelijk het verschil in niveau, al maakt de stagiaire niveau 2 wel flink positieve stappen. Stagiaire niveau 4 gaat goed, maar heeft

veel meer moeite om zich open te stellen. Er moet nog wel wat meer uit komen de komende maanden. Met de basisvaardigheden,

als op tijd komen tijdig en op de juiste manier afmelden, gaat het na een enkele waarschuwing wel ok.

In oktober is nog een stagiaire van de praktijkschool (niveau 1) gestart. Dit vergt behoorlijk wat begeleiding en uitleg en ook de

verwachtingen moeten we een stuk lager leggen. 

Ook dit jaar hebben wij weer ruimte geboden voor 2 maatschappelijke stages (2 personen beide 2 weken meedraaien). Dit is weer

goed verlopen

3.5 Vrijwilligers

De vrijwilligster die al zeer lang ons team versterkt, is het afgelopen jaar flink ziek geweest met wat opnames in het ziekenhuis.

Daardoor is zij een flinke poos uit de roulatie geweest en waren we bang dat zij niet meer terug zou keren. Gelukkig is ze weer

opgeknapt en had ze ook weer zin om ons te helpen op de boerderij. 

Daarnaast is er een vrijwilligster bij gekomen. Het is de schoondochter van een oud deelnemer, die haar schoonmoeder vaak kwam

halen of brengen. Na opname in het verpleeghuis kwam de deelneemster niet meer naar de boerderij en was schoondochter druk

met ondersteunen in het verzorgingshuis. Ze had aangegeven dat als er meer tijd kwam, ze graag vrijwilligerswerk bij ons wilde

doen. Enige tijd na het overlijden van haar schoonmoeder zijn we weer in contact gekomen en is ze begonnen bij ons voor een halve

dag in de week. Dit gaat erg goed. Zeer betrokken en communicatief.

De vrijwilligster die zich in 2024 heeft gemeld, had voor zichzelf uitgezocht wat ze graag wilde doen met haar en in de toekomst. In

de loop van 2025 heeft ze daar een beslissing in genomen en heeft zij afscheid genomen als vrijwilligster.

De begeleiding van de vrijwilligster gebeurt door het team gedurende de aanwezigheid (uiteraard na een introductie bij aanvang). Op

verzoek van een der partijen en minimaal 1 x per jaar vindt een evaluatiegesprek plaats.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

We zijn heel erg blij met de constante samenstelling van ons team. We zijn goed op elkaar ingespeeld en kunnen taken makkelijk van

elkaar overnemen. Zowel incidenteel als voor langere tijd als dat nodig is (dit jaar gelukkig niet van toepassing geweest). Met de

stagiaires doorlopen we dezelfde processen als afgelopen jaren. Soms is het of op het begin wat moeizaam, maar door veel inzet

van beide zijde zijn wij heel tevreden en groeien die leerlingen enorm. Dit geldt voor alle niveaus, al vragen de niveau 1 leerlingen wel

erg veel energie en hebben we gemerkt dat we die maximaal 1 goed kunnen begeleiden. De positieve verassing waren dit jaar de 2

scholieren van Yuverta (VMBO, maatschappelijke stage), die zeer actief, communicatief,  positief waren. Snel dingen oppakte en in

de korte periode dat ze stage gelopen hebben (2 weken) een zeer positieve indruk achter gelaten hebben. Kleine veranderingen in

ons zeer kleine vrijwilligersteam, maar ook dat is zeer prettig.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

De in het jaarverslag over 2024, genoemde opleidingsdoelen voor afgelopen jaar zijn niet behaald. Wij hebben ze doorgeschoven

naar 2026. Dit komt omdat er andere bijeenkomsten zich voordeden, die "eenmalig waren" en/of de data niet passend waren.

Op 13 mei hebben we het Zorgboerencafe bezocht waar het onderwerp levensloop bestendig ondernemen was. 

Op 21 mei online bijeenkomst IGJ gevolgd welke zeer interessant was. Zeer duidelijk verhaal van de inspecteurs.

Ook online bijeenkomst Langer thuis met dementie gevold (zorgboeren).

Vrijwilligster heeft cursus sliktraining gevolgd

Opleidingsacitiviteiten: - BHV en EHBO: zorgboer en personeel

Intervisie: zorgboeren

Studieavonden: zorgboeren

Volgen Alzheimer cafés

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Omdat het afgelopen jaar andere bijeenkomsten gevolgd zijn dan gepland, blijven onderstaande onderwerpen actueel voor 2026.

Zoönose en infectiepreventie zorgboerderijen

Groepsdynamica, werken met groepen

HACCP zorg Hygienecode versie 2023

Uiteraard horen ook BHV en EHBO erbij 

Blijven we Alzheimer cafés en studieavonden volgen

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Afgelopen jaar hebben we diverse bijeenkomsten/cursussen gevolgd, maar helaas niet degene die gepland waren voor het

afgelopen jaar. Deze staan daarom op het programma voor 2026.

We zijn al geruime tijd bezig met het ECD, maar zijn door de cursus zvan de zorgacademie nog kritischer geworden, wat het nog

lastiger maakt een goede beslissing te nemen. We zijn nog steeds blij met het aanbod van de Academie, waarbij het aanbod steeds

groeit.

Ondanks dat het niet gelukt is de cursussen te volgen, vinden we deze toch nog steeds zeer relevant. In 2026 gaat in eerste instantie

1 teamlid een cursus volgen. Tijdens team overleg wordt de inhoud besproken en geevalueerd. Daarna kijken we of het overdragen

van de kennis op deze manier de beste is, of dat meer teamleden de cursus gaan volgen. Daarnaast zal ook tijdens deze momenten

bekeken worden of er vanuit betreffende info of op welke wijze dan ook nog opleidingsbehoeften zijn vanuit het team. 

Het structureel plaatsen op de agenda tijdens teamoverleg is een verandering evenals het in eerste instantie volgen door 1 teamlid.

We gaan deze methode volgens de kwaliteitscyclus benaderen.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Met iedere deelnemer is minimaal één evaluatiegesprek gehouden. De meeste deelnemers via de WLZ gaven aan dat 1 maal per jaar

evalueren voor hen voldoende is en dat ze zelf extra momenten vragen indien dit nodig is. Met een enkele deelnemer, hebben op zijn 

verzoek, een aantal gespreksmomenten meer plaats gevonden. Dit omdat hij niet lekker in zijn  vel zit en ook vanuit begeleid wonen

soms vragen kwamen. Bij de meeste mensen sluiten de begeleidingsdoelen goed aan. De doelen worden gemaakt voor iedere

deelnemer individueel. Bij deelnemers met zelfde beperking komen wel regelmatig een aantal zelfde doelen terug. Met sommige

deelnemers waren mantelzorgers/naasten aanwezig.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Wij hebben de evaluatie gesprekken als prettig ervaren. De deelnemers (en in sommige gevallen ook de naaste, geven ook aan het

prettig te vinden. Ook al zijn er mensen die aangeven hier niet zo'n behoefte aan te hebben en zich te melden als het nodig is. De

aandacht en openheid vinden wij belangrijk en wij blijven deze gesprekken voeren (lang of kort).

De deelnemers geven aan dat hun aanwezigheid hen rust en regelmaat geeft. De doelen hebben we klein gehouden en bij

progressieve ziektebeelden voornamelijk gericht op behouden van situatie. Halen en brengen door medewerkers van zorgboerderij

wordt als zeer prettig ervaren. Opvallend is dat mensen (vaak naasten) soms ook naar mensen uit ons zeer vaste team vragen,

omdat ze die bijvoorbeeld lang niet gezien hebben door verschillende planningen.

5.3 Inspraakmomenten

Zoals altijd vragen we om op/aanmerkingen en verbeterpunten, daarnaast hebben we (nav tip uit jaarverslag 2024) wat gerichter de

aandacht gelegd op een onderwerp.

Inspraakmoment 1 maart 2025;

Het onderwerp wat naast de inspraak wat meer onder de aandacht is gebracht, is voeding. Naast de steeds terugkerende

opmerkingen een biertje op zijn tijd zou lekker zijn", kregen we positieve reacties. Fijne rustige sfeer met veel toewijding van het

personeel. Ook over het eten positieve reacties, Zinvolle opmerking was om zoveel mogelijk mee te gaan met de seizoenen als dat

mogelijk is. En er werd gevraagd om persoonlijke (luxere) voorkeuren, zoals asperges en biefstuk. Aangegeven dat dat niet zomaar

op het menu kan voor zoveel mensen. Verder werd vooral gemeld wat men wel en niet lust/lekker vindt. 

Inspraakmoment 2, met partner/mantelzorger (gecombineerd met lunch);

Na iedereen van harte welkom geheten te hebben, hebben we iedereen nogmaals uitgenodigd om verbeterpunten, op- en

aanmerkingen in te brengen. Uiteraard hebben we aangegeven dat we altijd graag horen als er vragen en of opmerkingen zijn en

hopen dat het blijft gaan zoals het nu gaat dat er gebeld, gemaild of bij ophalen of thuisbrengen gelijk contact gezocht wordt. Daarna

hebben we heerlijk geluncht en met iedereen individueel nog gesproken om nog verdere informatie uit te wisselen. We kregen veel

positieve reacties en hebben genoten van het heerlijke weer en ook de onderlinge dynamiek.

Inspraakmoment 3 september 2025;

Het onderwerp wat naast de inspraak wat meer onder de aandacht is gebracht, is "veiligheid op de boerderij en voel je je veilig op de

boerderij". Er wordt geen gevaar ervaren op de boerderij, alles opgeruimd en goed begaanbaar. Indien deelnemers op stal zijn, als er

met de dieren wordt gewerkt (paarden naar stal en weide brengen) is er altijd voldoende begeleiding en wordt er goed

gewaarschuwd indien nodig. Heel erg fijn is dat alle deelnemers zich op de boerderij ook veilig voelen! Wij zijn hier trots op!

De interactie en omgang verschilt wel per groepssamenstelling (dit wordt opgemerkt door deelnemers die op verschillende dagen

aanwezig is). Maar de sfeer is alle dagen prima.
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Inspraakmoment 4 december 2025;

Dit jaar hebben we gekozen om iedereen uit te nodigen voor een winterse lunch (zelfgemaakte snert of zelfgemaakte pompoensoep

met (rogge)brood. Omdat vorig jaar de opkomst wat minder was, is voor andere datum (na Sinterklaas) en andere invulling gekozen.

De opkomst was beter dan vorig jaar dus in 2026 gaan we dit weer zo doen. Voor ons was de soep maken een flinke klus,  maar

meer dan de moeite waard. Tijdens de inspraak kregen we van een mantelzorger van een nieuwe deelnemer de tip, dat ze bij de

vorige plak waar deelnemer geweest was, iedereen een key koord om had met daaraan een kaartje met naam. Hij had zelfs al

koorden die hij bij Ali express besteld had meegebracht. Deelnemers wilde dit liever niet, of vergaten het om te doen. Wel waren

sommige deelnemers blij met het key koord om het te gebruiken waarvoor de naam al zegt dat het bedoeld is, voor hun sleutelbos.

Zij waren dankbaar. Voor het personeel is kleding besteld waar de naam op geborduurd is.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Het tijdens de inspraakmomenten, uitlichten van een bepaald onderwerp is ons goed bevallen, omdat op deze manier (dan wel over

dat onderwerp) meer interactie/reactie komt. Heel fijn dat we zoveel positieve reacties ontvangen en ook de naasten van onze

deelnemers ook positief zijn.

De veranderde datum en invulling van inspraakmoment 4 is goed bevallen. De opkomst was beter dan vorig jaar dus in 2026 gaan we

dit weer zo doen.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

We hebben de lijst "Tevredenheidsonderzoek client" gebruikt. Een aantal deelnemers hebben de lijst zelfstandig ingevuld, bij andere

heeft een medewerker de vragenlijsten afgenomen. 1 persoon wilde niet deelnemen. Totaal 24 lijsten ontvangen. De vraag "wordt er

rekening gehouden met wat je wilt leren?" werd slecht ingevuld. (Het is de vraag of iedereen wil leren en deze vraag (goed) begrijpt).

Net als vorig jaar riep de vraag "of mensen vinden dat ze gegroeid zijn als persoon" onduidelijkheid op. Soms werd er gevraagd wat

we hier mee bedoelde en soms zagen we dan, dat zowel ja als nee aangekruist werd. Fijn om zoveel positieve reacties te zien.

Omgeving door iedereen als positief beoordeeld en ook het veilig voelen.

Over het algemeen wordt de begeleiding gelijk gewaardeerd dan de activiteiten op de boerderij, maar als daar verschil in zit dan

scoort de vraag mbt de begeleiding hoger dan de activiteiten. Bij de laatste open vraag (Is er nog iets wat je kwijt wil?) wordt meestal

niets ingevuld, soms een versterking van de antwoorden in de enquete (fijne omgeving waar men vriendelijk, behulpzaam en

respectvol is - flexibel - een bedankje - kom tot rust - ik ben tevreden - en het is hier goed). Een maal werd gemeld dat het soms wat

druk is. Wij zijn heel blij met de reacties!!

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Goed om deze tevredenheidsmeting te doen. We zijn blij met de reacties 
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Afgelopen jaar zijn er geen meldingen en incidenten geweest.

Op de epileptische aanvallen van 1 van de deelnemers weet iedereen goed hoe te handelen. Met wandelen ed wordt gezorgd dat er

voldoende materialen zij om onder hem te leggen en te zorgen dat hij geen kou heeft. (Indien dit gebeurt tijdens een wandeling, halen

we hem op met de auto ivm vermoeidheid en verschoning). Het voorkomen van een aanval wordt volgens afspraak gerapporteerde

en bij het naar huis brengen gemeld. Evt was overhandigd.

Dit is vergelijkbaar met voorgaande jaren. We proberen zorgvuldige voorzorgsmaatregelen te nemen, veiligheidsmaatregelen in acht

te nemen en zonder betuttelend te zijn, in de nabijheid te zijn van deelnemers, die het nodig hebben.

Zoals gezegd is dit vergelijkbaar met voorgaande jaren en proberen we dit in de toekomst ook zeker zo te houden.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Goede sturing door Kwapp
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De hoofddoelen voor de komende vijf jaar:

Het bieden van kwalitatief hoogwaardige, passende zorg voor deelnemers

Continuïteit van de zorgboerderij borgen

Kleinschaligheid behouden

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het 1e doel uit 9.1 heeft alle prioriteit

Keuze en implementatie ECD/registratiesysteem (zie 9.3)

In 2026 organiseren wij weer een open dag, voorbereidingen reeds gestart

8.3 Plan van aanpak

De cursussen zijn gepland voor komend jaar. Wij gaan in ieder geval focus leggen op groepsdynamiek en hoe daar mee om te gaan.

Het ECD blijft ons bezighouden, voornamelijk omdat op gebied van rapporteren wij een specifieke vraag hebben. Wij willen als team

dat naar elkaar gecommuniceerde berichten (Met wat voor (beveiligde) toepassing dan ook, rechtstreeks in het ECD kunnen komen.

Dat blijkt niet gangbaar. Wij blijven zoeken naar het voor ons meest ideale. 

Reeds plannen gemaakt, materialen besproken en contacten gelegd voor open dag. Onderwerp voor inspraak en teamoverleg 1.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Wij bieden geen jeugdzorg, voor ons is dit geen item.

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 31-10-2025  (Afgerond)

Jaarlijkse evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Met iedere deelnemers is minimaal 1 evaluatiegesprek gevoerd.

Plannen en voorbereiden aanvang nieuwe stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 05-09-2025  (Afgerond)

Actief feedback vragen nav 'de blik van buiten'.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Dit hebben we gedaan door oa leveranciers en overige bezoekers hier naar te vragen.

Tijdens de inspraakmomenten met introducee, hebben we hier ook actief aandacht aan

besteed.

Kwaliteitsjaarverslag 1098/Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg 28-04-2026, 12:16 Pagina 15 van 22



Zoönose certificaat

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 20-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: 10 november is veearts geweest om de check te doen en info verzenden naar GD,

Zoonose certificaat wederom ontvangen

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Controle EHBO koffer/BHV koffer

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 30-10-2025  (Afgerond)

Controle Brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 30-10-2025  (Afgerond)

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 30-10-2025  (Afgerond)

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 18-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ontruimingsoefening uitgevoerd

In ontvangst nemen VOG stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 30-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Van stagiaires die momenteel stagelopen is de VOG ontvangen
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Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 25-02-2025  (Afgerond)

Inspraakmoment 2 (met begeleider/mantelzorger)

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 19-02-2025  (Afgerond)

Inspraakmoment 2 (met begeleider/mantelzorger)

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 18-02-2025  (Afgerond)

Plannen teamoverleg momenten

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 18-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: week 12, week 28 en week 45, dag in overleg

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 18-02-2025  (Afgerond)

Inspraakmoment 4 (met begeleider/mantelzorger) plannen

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 18-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Mogelijke opties vast besproken 29-11-2025 (sinterklaas), 13-12-2025 icm kerstactiviteit

Inspraakmoment 3

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 18-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Gepland 4-9-2025, thema nader te bepalen
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In 3.4 van de werkbeschrijving de data afgifte van de VOG's updaten.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2024

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 19-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Inmiddels gedaan, ook nog een actie vanuit hier toegevoegd.

Klachtenreglement uploaden op de pagina van de Federatie Landbouw en Zorg

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2024

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: 17-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ik dacht dit vorig jaar op de juiste manier gedaan te hebben. Helaas was het niet

zichtbaar. Nu opnieuw

Voortgang actielijst, openstaande acties

Toetsing RI&E 2023

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Inspraakmoment 3

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Inspraakmoment 4 (met begeleider/mantelzorger) plannen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Agendapunt teamoverleg steeds toevoegen, gevolgde cursussen bespreken inhoud, evalueren

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Aanvraag nieuwe VOG Sanne en Vera

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)
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Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Aanvragen VOG Vera

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Aanvragen VOG Sanne

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Cursus zoonose en infectiepreventie zorgboerderijen inplannen voor 1 teamlid

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Cursus HACCP zorg hygienecode versie 2003 inplannen

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 10-08-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Plannen en voorbereiden aanvang nieuwe stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

In ontvangst nemen VOG stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Controle Brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Controle EHBO koffer/BHV koffer

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Zoönose certificaat

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Jaarlijkse evaluatie gesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)
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Plannen teamoverleg momenten

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2027

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Inspraakmoment 1 Inspraakmoment 2 (met begeleider/mantelzorger) Inspraakmoment 3 Inspraakmoment 4 (met

begeleider/mantelzorger)

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2027

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Beschrijven reflectie op het kwaliteitsproces in het jaarverslag 2026 (uiteraard in de norm vermeld, maar voor 2026 even als

extra remonder in acties)

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2027

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Plannen teamoverleg momenten

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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Inspraakmoment 1 Inspraakmoment 2 (met begeleider/mantelzorger) Inspraakmoment 3 Inspraakmoment 4 (met

begeleider/mantelzorger)

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Ik dien nu het verslag in

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2026

Geldt voor locatie(s): Stal de Groof voor dagactiviteit en zorg (1098)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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