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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

De Thuishaven

Registratienummer: 1199

Viaductstraat 105, 6659 CM Wamel

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 51433907

Website:

Locatiegegevens

De Thuishaven

Registratienummer: 1199

Viaductstraat 105, 6659 CM Wamel

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Rivierengebied



Jaarverslag 1199/De Thuishaven 13-07-2021, 11:05

Pagina 4 van 24

1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van agressie
Ja, van klachten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Zorgboerderij de Thuishaven is een Boerderij in het mooie Wamel, Gelderland.

Wij richten onze zorg op Jeugdigen met gedragsproblematiek. Naast onze zorg, hebben wij ook een levendige agragische tak, namelijk een
schapenhouderij.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

2020, een nieuw jaar waarin een aantal bijzondere dingen stonden te gebeuren. De geboorte van de dochter van Peter en Laura en het
begin van de overname van de Zorgboerderij door Peter en Laura, die in Januari 2022 volledig afgerond zou moeten zijn. Beide factoren
waar onze clienten en hun ouders mee te maken zouden krijgen. Wij wisten aan het begin van 2020 natuurlijk nog niet dat er nog een
factor zou zijn die dit jaar bijzonder zou maken. Corona gooide roet in het eten. 

De maanden Januari en Februari hebben we kunnen draaien met onze bestaande groep kinderen. Vanaf Maart 2020 werd het allemaal
anders. De maatregelen die getroffen moesten worden door het Corona Virus zijn bekend. Voor ons betekende dit het volgende.

Begin maart zijn we gestopt met de logeerweekenden, dit vanwege de anderhalve meter afstand die wij hierbij niet konden garanderen.
Halverwege maart hebben wij ook de dagopvang niet meer kunnen aanbieden. Dit bericht kwam ons natuurlijk ook rauw op ons dak, niet
alleen omdat het bedrijf stil kwam te staan, maar ook omdat wij ons zorgen maakten om de gezinnen die afhankelijk zijn van onder
andere onze hulp. Na een week hebben we de telefoon gepakt om alle gezinnen te spreken en te vragen hoe het met iedereen ging. Het
was �jn om te horen dat het met de meeste gezinnen goed ging. Wij konden helaas niet veel betekenen, behalve dat wij graag contact
wilden houden. Zo kwam er een leuk, creatief idee naar boven: alle kinderen hebben zaadjes, potjes en tuinaarde gekregen. Hierbij zat een
uitleg om de plantjes zo goed mogelijk te laten groeien, en het bericht dat wanneer de lockdown voorbij was, zij de plantjes mee mochten
nemen naar de boerderij. 

In april kregen we goed nieuws: de lagere scholen mochten weer open, wat ook betekende dat de boerderij weer kinderen mocht
ontvangen! Dit was voor de dagopvang. Echter was dit van korte duur, want de scholen zouden niet veel later opnieuw sluiten. 

Het is begin mei als we met een paar kinderen uit gezinnen waarvan ouders in de vitale sector werken, weer mogen beginnen met de
begeleiding. Halverwege mei konden wij dagopvang voor alle kinderen aanbieden op de zaterdag middag. De logeerweekenden moesten
nog even wachten tot de maatregelen dit zouden toestaan. 

Vanaf 2 juni hebben wij niet alleen de zaterdagen als speeldagen kunnen aanbieden, maar ook de zondagen. De laatste twee weken van
juli was er vakantie, dus was de boerderij dicht. Op 28 juli was ons eerste logeerweek. Deze week was ook het moment dat Guusje, het
kindje van Peter en Laura werd geboren. Vanaf 28 juli hebben wij de gewone planning kunnen volgen wat betreft dagopvang en
logeerweekenden. In de zomermaanden zijn we tijdens de logeermomenten geholpen door een externe ambulante begeleiding.

De maanden hierna verliepen, ondanks de Corona maatregelen, zoals voorgaande jaren wat betreft de planning en zorgaanbieding. Helaas
konden de familiedag en de jaarlijkse uitjes met de kinderen niet doorgaan. Gelukkig hebben we een goede zomer gehad waardoor de
kinderen veel buitenactiviteiten hebben kunnen doen op de boerderij. 

In December zijn wij begonnen met het aankleden en versieren van onze boerderij voor de aankomende feestdagen. Voor de kinderen een
welkome a�eiding. Eindelijk weer iets normaals na al die corona maatregelen. We hebben de intocht van sint met elkaar gekeken en
schoenen gezet. Een van onze vrijwilligers had een mooie schouw van karton gemaakt, waar we heerlijk bij konden weg dromen over de
aankomende pakjesavond. Helaas kwam op 14 december het bericht dat er opnieuw een complete lockdown van kracht ging, ook had
Laura klachten en liet zich testen. 16 december kreeg Laura haar uitslag, deze was gelukkig negatief en de boerderij kon weer open voor
zowel dagopvang als logeerweekenden. Doordat de scholen dicht gingen, hebben wij vanaf 16 december hele dagen opvang verzorgt voor
de kinderen die normaal gesproken naar school zouden gaan. Dit was hard werken voor ons, maar zo enorm welkom voor de ouders en
zeker voor de kinderen.  We hebben de tijd gebruikt om onze boerderij kerst klaar te maken. Zo hebben we met de kinderen kerstknutsels
gemaakt voor onze boom en zijn er kleine attenties voor de kinderen gemaakt en uitgedeeld. De kerstdagen zelf en oud en nieuw zijn wij
dicht geweest, zodat ook wij met onze gezinnen de feestdagen door konden brengen. 

Ontwikkelingen wat betreft Zorgaanbod en de situatie op de zorgboerderij:   Het afgelopen jaar is er achter de schermen veel gebeurd wat
betreft de overname van de boerderij door Peter en Laura. Dit hield vooral in dat de communicatie tussen ouders en boerderij via Laura
verloopt. Ook alle planningen worden nu gemaakt door Laura.  De zorgboerin was minder te zien op de vloer en hielp met de overdracht
van verschillende administratieve taken. Ook is er door de overname meer plek vrijgekomen voor nieuwe aanmeldingen. Er zijn
zeven nieuwe kinderen die wij elke week mogen verwelkomen op de boerderij! Ook hebben wij een aantal kinderen blij weg zien gaan.
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Ontwikkelingen wat betreft �nanciering van de zorg:   Het afgelopen jaar zijn er een aantal kinderen van 'begeleiding groep regulier' naar
'begeleiding groep specialistisch' gegaan. Dit maakt dat wij als boerderij meer kunnen investeren in de kwaliteit van zorg die wij
aanbieden. 

Ontwikkelingen wat betreft de Kwaliteit van de zorg:  Door de overname van de boerderij door Peter en Laura zijn er een aantal dingen
veranderd. Er is een grote wens naar verbetering van de kwaliteit van de zorg vanuit hen. Stagiaire (SPH) heeft een observatie- en
actieplan overlegd, welke de begeleiding hebben kunnen uitvoeren. Zo is er gekeken naar missie en visie van de boerderij voor de
komende jaren, maar ook �nancieel zijn er dingen veranderd waardoor er meer ruimte is voor verbetering van de kwaliteit. De
slaapkamers zijn opgeknapt, de kantine heeft een make-over gehad en ook zijn er prikkelarme plekken gecreeerd voor de kinderen die hier
behoefte aan hebben. Er is een duidelijke dagplanning ontstaan en er zijn verschillende projecten bedacht en uitgevoert. Er is geoefend
met het schrijven van werkplannen en er is ruimte gemaakt voor overleggen en evaluaties tussen de werknemers. Ook het contact met
verschillende gemeenten is opgepakt, zo hopen wij meer samen te kunnen werken om zo meer maatwerk te kunnen leveren. 

Peter en Laura hebben persoonlijke leerdoelen voor ogen waar zij komend jaar mee aan de slag gaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Afgelopen jaarverslag is er geen doelstelling beschreven, deze was er wel. 

Onze doelstellingen van 2020 waren gericht op de overname van de boerderij en de kwaliteit van de zorg. 

De bedrijfsvoering wordt volledig gedraaid door Peter en Laura. De �nanciele administratie wordt gedaan door de zorgboerin, ook dit hopen
Peter en Laura in 2021 volledig over te nemen. De verandering op de vloer heeft veel invloed gehad op de manier waarop wij zorg leveren.
We hebben geleerd dat de visie en begeleiding op de boerderij is veranderd, namelijk van een duidelijk gestructureerde, opvoedkundige
manier van begeleiding naar een meer gestructureerde, coachende manier. De opvoedkundige taken blijven hierdoor bij de ouders. Ook
hebben we het afgelopen jaar ontdekt dat wij als zorgboerderij ons nog meer willen richten op de verbetering van het zelfbeeld van de
kinderen. Door de coachende houding leren de kinderen zelfstandig te handelen, waar ook vragen om hulp bij hoort. Het vragen stellen
willen wij bevorderen, evenals het ontdekken van nieuwe kwaliteiten van de kinderen. 

Wij hopen ons komend jaar verder te ontwikkelen op deze gebieden. Dit houdt in dat Peter en Laura zich gaan richten op scholing. Ook is
het streven om werkplannen en regristratie beter bij te houden en momenten in te plannen voor onderling overleg en evaluaties. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

  begin 01/01/20 instroom uitstroom eind 31/12/2020

Overige jeugd 15 7 8 14

WMO 0     0

WLZ 0     0

Totaal 15 7 8 14

Van de deelnemers die uitgestroomd zijn waren er een aantal van tijdelijke aard.

Van de andere deelnemers konden ouders de begeleiding weer zonder hulp van ons oppakken.

Van een deelnemer was de ouder het niet meer eens met de begeleiding

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Het jaar 2020 zijn wij gestart met veel jonge jeugdigen, tussen de 5 en 12 jaar. Dit verschilt met 2019, waar wij vooral jeugdigen hadden
van rond de 13. Dit maakt dat er in 2020 meer spel plaats vindt. De rol van begeleiders is hierdoor veranderd, namelijk waar er eerst meer
verantwoordelijkheid gegeven kon worden aan de kinderen, moet begeleiding nu oplettender zijn en activiteiten moeten in kleinere
stappen worden uitgevoerd. Dit vraagt van de begeleiding een andere dagindeling, meer �exibiliteit en meer kennis. De kinderen hebben
veelal dezelfde problematiek, wat maakt dat begeleiding allert moet zijn op overprikkeling van haar deelnemers. Begeleiding heeft het
voornemen meer kennis op te doen wat betreft de behoeften van deze doelgroep 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.



Jaarverslag 1199/De Thuishaven 13-07-2021, 11:05

Pagina 9 van 24

stagiaire  periode soort stage/opleiding

R 01/10/20 tot 31/12/20 Stageplek, Dier en Verzorging

M.S. 01/09/20 tot 31/12/20 Werkplek, Sociaal Pedagogische Hulpverlening, 

M 01/09/20 tot heden Stageplek, Social Work

Laura is coordinator en aanspreekpunt op de vloer, De zorgboerin is begeleider op afstand. 

Met alle stagiaires zijn evaluatiegesprekken gehouden. 

Eén stagiaire heeft aangegeven meer behoefte aan begeleiding op de vloer te hebben. Dit verzoek heeft Laura opgepakt. 

De andere stagiaire heeft stage gelopen, maar had geen begeleiding nodig, aangezien dit een werkplek was voor haar Minor. Zij heeft haar
opdrachten kunnen uitvoeren en geholpen met het verbeteren van de zorg binnen de organisatie (zie kopje 'algemeen beeld').

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Vrijwilliger Uren per week

J 18-24

C 18-24

Eén vrijwilliger helpt met het verzorgen van de kleine dieren verzorgen en met de dagelijkse verzorging van het grootvee. Hij heeft geen
behoefte aan vooraf afgesproken evaluatiemomenten en geeft aan deze liever op een informele manier te hebben. Begeleiding wordt op
een coachende manier gegeven. Hij heeft weinig aanwijzingen nodig en weet al zijn taken zonder veel hulp uit te voeren. Deze vrijheid
krijgt hij ook, voor vragen zijn Peter en Laura zijn aanspreekpunt.

Een andere vrijwilliger is er helaas niet lang geweest. Zij kwam voor het verzorgen van de kleine dieren, echter ging haar voorkeur uit naar
de begeleiding van de kinderen. Dit is niet mogelijk op de boerderij, waardoor zij na ongeveer 2 maanden gestopt is. Hiervan hebben wij
geleerd om vooraf nog duidelijker te maken aan vrijwilligers wat hun takenpakket inhoud. 

Het aantal vrijwilligers waarvoor plek is op de boerderij, is behaald. Er is voor nu geen behoefte of wens naar meer.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Het jaar 2020 hebben we �jn samengewerkt met de vrijwilligers en onze stagiaires. In het begeleiden van de stagiaires willen wij ons
blijven ontwikkelen, door hier meer tijd in te investeren en onze (tussentijdse) feedbackformulieren aan te passen. Hierdoor hopen wij up
to date te zijn van de behoeften van onze stagiaires en hier naar te handelen waar wij kunnen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

De BHV wordt bij gehouden door de zorgboer(in) en betrokken overige leden van het gezin.
EHBO wordt gevolgd bij de plaatselijke vereniging.
Via de Coöperatie Boer en Zorg en de Vereniging Zorgboeren Rivierengebied worden algemene trainingen aangeboden en gevolgd.

Er zijn het afgelopen jaar geen opleidingsdoelen geweest.

Door de corona periode zijn de EHBO trainingen afgelopen jaar niet doorgegaan.

Peter en Laura gaan in het jaar 2021 de trainingen BHV en EHBO volgen. Ook gaan zij een cursus medicatie verstrekken volgen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Door de Cooperatie Boer en Zorg worden regelmatig cursussen en trainingen gegeven. Op het moment dat daar een voor ons interessante
cursus bij zit wordt deze gevolgd.
Door de Corona maatregelen heeft er geen cursus EHBO kunnen plaatsvinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Peter en Laura gaan in het jaar 2021 de trainingen BHV en EHBO volgen. Ook gaan zij een cursus medicatie delen volgen. 
Overige trainingen worden aangeboden door de cooperatie Boer en Zorg en Pactum jeugdzorg. We houden de diverse media in de gaten en
kijken wat er het komend jaar voorbij komt aan opleidingen en of die voor ons interessant zijn.

Laura is voornemens een opleiding/cursus te volgen op HBO niveau in het kader Jeugd en gezinsproffesional. Er wordt op dit moment een
traject gestart bij EVC centrum Nederland om een passende en geschikte opleiding of cursus te vinden. In deze hoedanigheid hoop Laura
einde van het jaar een geschikte opleiding te hebben gestart en een persoonlijke SKJ registratie te kunnen doorlopen. Peter zal zich
vooral richten op de cursussen die door Cooperatie Boer en Zorg worden aangeboden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Op het gebied van ontwikkeling voor het komende jaar blijft de aandacht gefocust op de begeleiding van de jongeren. De veranderingen in
de
zorg vragen aanpassing in de begeleiding. Tegelijk moeten we ons realiseren dat de meeste jongeren het meest gebaat zijn bij
begeleiding
met een stukje “boerenverstand”. Alle informatie die op welke manier dan ook binnen komt wordt gelezen en ingepast in onze manier van
werken. 

Afgelopen jaar is naar voren gekomen dat er met de overname van de boerderij veel zal gaat veranderen. Zo is er een verandering in visie
en de missie van de boerderij. Bij deze visie en missie hoort een verbetering van kwaliteit van de zorg. Om dit te kunnen bereiken, zetten
Laura en Peter zich in om onder andere verschillende cursussen en opleidingen te volgen. Bovendien staan zij open voor feedback van hun
deelnemers, ouders/verzorgers, stagiaires en omgeving. Voor het afgelopen jaar zijn er geen leerdoelen vastgesteld, wel is er in kaart
gebracht waar Laura en Peter aan hebben gewerkt.

Zo was één van hun leerdoelen het oefenen met werkplannen schrijven. Samen met stagiaire M.S hebben zij een nieuw format gemaakt
voor de werkplannen en zijn er afspraken gemaakt over de frequentie van het invullen van deze plannen en hoe deze toe te passen en te
gebruiken. Komend jaar, 2021, willen zij opgedane kennis toepassen en zij hopen hier steeds beter in te woorden door te oefenen en open
te staan voor feedback.

Ook was één van hun leerdoelen om de communicatie tussen werknemers te verbeteren. Omdat het afgelopen jaar enorm hectisch was,
is dit leerdoel te komen vervallen. Wel is het voornemen om in 2021 aan ditzelfde leerdoel te werken, zie actiepunten.

Laura en Peter hebben voor ogen om eens per 6 maanden een vergadering te hebben, evenals een intervisie moment. Komend jaar willen
zij kijken naar de mogelijkheid dit te organiseren en wat er voor nodig is dit te bereiken, zie actiepunten.

Zoals al eerder benoemd zullen Peter en Laura de opleiding BHV, EHBO en medicijnvertrekking gaan volgen. Tevens wordt er dit jaar
onderzocht of Laura SKJ geregistreerd kan worden.

Er zijn een aantal dingen al doorgevoerd, zoals het meer methodisch werken met de jeugdigen. Peter en Laura werken met kleine
projecten elke 4-8 aantal weken, waarbij de kinderen gezamenlijk werken aan bijvoorbeeld een nieuw laarzenrek, of het maken van
vogelhuisjes. Deze manier van werken past bij hun visie, namelijk het zelf-redzame en samen-redzame van de kinderen bevorderen,
evenals het zelfbeeld van de kinderen verbeteren. Ook staan Peter en Laura open voor feedback en verbetering van hun eigen handelen. Zij
hopen hier een stijgende lijn te volgen en zich te blijven ontwikkelen richting hun visie.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Naast de wekelijkse gesprekken wordt er één keer per jaar evaluatiegesprekken gevoerd met de ouders van onze deelnemers. Deze
gesprekken zijn dit jaar niet gehouden ivm corona. Daar waar nodig werden de zorgplannen bij gesteld en nieuwe doelen besproken. Bij het
halen en brengen van de kinderen wordt er altijd met de ouders gesproken over hoe het is gegaan op de boerderij en waar nodig wordt er
op een ander moment, dan wel telefonisch, op terug gekomen. Het op de boerderij mogen zijn wordt door de meeste deelnemers als
prettig ervaren.

Er staat een evaluatie/tevredenheidsmeting over het jaar 2020 klaar om per mail naar alle ouders te sturen. Deze kan, waar wenselijk,
anoniem worden ingevuld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Komend jaar zetten Peter en Laura zich in om evaluatiegesprekken met zowel ouders als deelnemers plaats te laten vinden en hier
verslag van te maken. zie actiepunten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Verschilllende inspraakmomenten stonden gepland, zoals de familiedag in september en de kerst/oudjaarsborrel in december. Maar ook
hier gooide Corona roet in het eten. Omdat er na de zomer niet meer dan 3 mensen op bezoek mochten komen zijn deze dagen niet
doorgegaan. Zodra we met de ouders weer bij elkaar mogen komen wordt er een moment georganiseerd.

We streven er naar om in 2021 een manier te vinden om, ondanks de corona maatregelen, toch momenten te vinden om deze gesprekken
door te laten gaan.

Met onze deelnemers hebben wij, op leeftijdscorrecte wijze, gesprekken gevoerd over de aankomende overname en over dingen die ze
graag anders zouden willen. Hierin zijn een aantal verassende dingen voortgekomen. Een aantal van deze ideen zijn ook echt uitvoerbaar
en worden op dit moment gerealiseerd of voorbereid.  In deze gesprekjes kwamen soms ook dingen naar voren die kinderen niet leuk
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vinden aan de boerderij of aan de begeleiding, maar dat waren meer regeltjes gerelateerde zaken die kinderen over het algemeen
genomen niet leuk vinden. De gesprekken die met de kinderen zijn gevoerd zijn niet vast gelegd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Inspraakmomenten zijn bij ons vooral gericht op ontmoeten van elkaar en ervaring uitwisselen. Hierbij komen vooral de eigen zorgen en
aandachtspunten aan de orde. Belangrijkste dagen zijn hierbij de familiedag en de eindejaarsdag met de hoogste opkomst. Tussendoor
ligt de belangstelling voor georganiseerde avonden veel lager. Doordat de maatregelen door het RIVM en de overheid elke keer aangepast
werden zijn de contactmomenten tussen ouders ook zo kort mogelijk geweest. 

Ons voornemen is om een tevredenheidsonderzoek op papier te zetten en ouders te vragen deze in te vullen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Er is, formeel gezien, in het jaar 2020 geen tevredenheidsmeting gedaan. Wel zijn er informele momenten geweest waarop ouders en
kinderen feedback konden geven en vragen konden stellen.  Dit waren voornamelijk gesprekken die werden gevoerd tijdens haal en breng
momenten, maar ook geplande telefonische gesprekken waar hierom gevraagd werd. Deze gesprekken waren deels gericht op de
zorgplannen van de kinderen, evaluaties op papier, maar monde vaak uit op gesprekken over de kwaliteit die geleverd wordt en daarmee de
teverendheid die de ouders en kinderen ervaren. 

Over het algemeen was de feedback positief. Dit ging vooral over de begeleiding. Uit deze feedback hebben wij onze doelen, zoals
beschreven onder het kopje 'algemeen', gebasseerd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het afgelopen jaar hebben wij via post, email en face to face positieve reacties gehad over onze 'nieuwe' manier van begeleiding. Ouders
geven aan blij te zijn met onze inzet en hulp. 

Ook de manier waarop er de afgelopen maanden gewerkt is om de zorg door te laten gaan met de externe ambulante begeleiding is naar
tevredenheid van de ouders opgepakt.

Wij willen deze stijgende lijn voortzetten.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Agressie incident cliënt. 

Client werd boos nadat hij aangesproken was op zijn gedrag, heeft zorgboerin uitgescholden, zorgboerin heeft op dit moment client
vastgegrepen, waarop client zorgboerin aan de kant duwde. Hierop volgde een tik tegen van zorgboerin in het gezicht van client.

Er is hiervan rapportage gemaakt samen met de VZR (door de cooperatie). Beiden partijen zijn tot een overeenkomst gekomen. 

Van nazorg was geen sprake, vader van client en client zelf wensen geen gebruik meer te maken van onze dienstverlening. 

Er is geleerd dat dit voorval zich nooit meer mag herhalen en de veiligheid van zowel de deelnemers als de medewerkers hoog in het
vaandel staan. Tijdens de intake wordt met ouders besproken dat, wanneer een agressieprobleem zich voordoet en er gevaarlijke
situaties (kunnen) onstaan, er een gesprek plaats vind om te herzien of de boerderij nog de plek is voor het betreffende kind. 

Het herkennen van agressie in welke vorm dan ook is scherper ingezet en wij kunnen kinderen die dreigen overprikkeld te raken, uit de
situatie halen en hem of haar een rustige plek of 1 op 1 tijd aanbieden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Onderwerp nog nader uit te werken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er is afgelopen jaar een melding geweest over een incident. Dit is met de ouders besproken en naar tevredenheid van alle partijen
afgerond.

De vader van het betreffende kind wenste geen gebruik meer te maken van de boerderij. Er speelde in het gezin op het moment van het
incident meerdere dingen waar vader boos en ontevreden over was. Er waren meerdere instanties bij het gezin betrokken. Het incident op
onze boerderij was voor hem de druppel die de emmer deed overlopen. Hierdoor was voortzetting van de zorg voor hem geen optie. Verder
was vader al voordat het incident plaats vond van mening dat het kind de naschoolse opvang op de boerderij niet meer nodig had. Het kind
was volgens vader zelfstandig genoeg om thuis te zijn.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Controle speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: eigen, jaarlijkse controle (bijgehouden in agenda en map controlelijsten)

actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 01-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Jaarlijks, zie map

Zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2020

Actie afgerond op: 01-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: 2020 is afgerond.

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 14-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: nvt
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Zoonosenbord met stikkers 
BHV certi�caat 20/21 

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Eind Oktober hebben Peter en Laura beiden een cursus gevolgd, en brengen zij in beeld hoe zij dit willen toepassen op de boerderij. Dit
doen zij middels een verslag. Hieruit volgen nieuwe actiepunten. opleiding

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2021

Zoönosen

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2021

Kennis opdoen van doelgroep. Eind maart hebben Laura en Peter een passende cursus gevonden die aansluit op de doelgroep. In Juni
wordt er opnieuw bekeken of het volgen van een cursus mogelijk is. cursus  opleiding  kennis  doelgroep

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

herzien plattegronden ruimtes plattegrond  noodplan

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

herschrijven functieomschrijvingen zorgboer en boerin.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021
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Registratie SBB Laura. Eind december heeft Laura, wanneer mogelijk, haar SBB registratie voltooid. Dit zou betekenen dat er in het jaar
2022 HBO stagiaires kunnen worden aangenomen. stagiares  begeleiding

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2021

feedbackformulier stagiaires. Eind 2021 is er een werkend feedbackformilier gecreeerd, welke Laura en Peter kunnen toepassen op
toekomstige stagiaires. stagiaires  formulier  feedbackformulier

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Cursus. Wanner de Coronamaatregelen het toelaten om cursussen zoals EHBO te volgen, worden verdere acties hierin genoteerd.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Eind 2021 is er een manier gevonden waarop er evaluatiegesprekken kunnen plaatsvinden volgens de corona-richtlijnen. evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

eind 2021 heeft er een evaluatiemoment plaatsgevonden met de ouders/verzorgers van de kinderen. evaluatie  ouders

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Eind 2021 is er op methodische wijze een evaluatie afgenomen bij de deelnemers van de boerderij. deelnemers  evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Komend jaar word er besloten of de cursus 'geweldloos verzet' kan worden gevold door medewerkers. geweldloosverzet  incidenten  agressie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Map controle speeltoestellen, skelters en �etsen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Map BHV en ontruimingsoefeningen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

zoonosekeurmerk zoonosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021
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ondernemersplan schrijven. Eind 2021 is er een bruikbaar ondernemersplan gemaakt door Laura en Peter.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

VOF Eind 2021 is Laura toegevoegd aan de VOF

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Boekhouding Eind 2021 is Laura wegwijs in alle boekhoudkundige programma's, waardoor zij de boekhouding compleet kan overnemen.
boekhouding

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

eind 2021 is er een nieuwe slaapkamer gerealiseerd.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

eind 2021 is er een prikkelarme kantine gerealiseerd. kantine

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Deel Gereedschap en werkmateriaal is uit de Deel verwijderd. deel

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

ruimere eettafel

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
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Deel Eind 2021 is er een huiselijke zithoek gecreeerd in de Deel. deel

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Het verbeteren van regristratie en werkplannen: Eind maart hebben Peter en Laura een programma aangekocht waarin zij hun
werkplannen en logboeken kunnen bijhouden. registratietool  werkplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Begin Maart een online uitleg gekregen van het programma ZilliZ. Na deze uitleg zijn wij overgegaan
tot aakoop. In dit programma zijn zowel de �nanciele als de clientadministratie e�cienter bij te
houden. Onze persoonlijke omgeving wordt in de maand Maart aangemaakt en wij verwachten te
kunnen starten met het programma vanaf April.

Onderling overleg: Eind maart is er een werkende manier voor Laura en Peter van overleg gevonden. Verdere doelen volgen in April 2021
overleg  bespreking  vergadering  team

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Peter en Laura hebben een werkende manier van overleg gevonden. Iedere dag voor de clienten
binnen komen is er een kort overleg over de dagplanning. Wanneer de clienten naar huis gaan is er
een kort overleg over hoe de dag gegaan is en wat er beter of anders kon. Wanneer er grotere dingen
zijn om te overleggen wordt er op dat moment een groter overleg gepland.

Kennis opdoen van doelgroep. Eind maart hebben Laura en Peter een passende cursus gevonden die aansluit op de doelgroep. cursus

opleiding  kennis  doelgroep

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Er zijn passende cursussen gevonden. De cursussen kunnen nog niet gevolgd worden doordat Corona
nog steeds weinig toelaat aan groepsactiviteiten.

Eind juni zijn Peter en Laura wegwijs in het gekozen programma. Vanaf juli word het gekozen programma ingezet op onze boerderij.
regristratie  rapportage

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-06-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Het nieuwe programma wordt vanaf heden gebruikt voor facturatie, aanwezigheidscontrole en
rapportages.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. jaarverslag  Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 27-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-06-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
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De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-06-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De VOG's zijn geldig en zullen voor alle nieuwe staigiares, vrijwilligers of medewerkers aangevraagd
worden.

I.v.m. WZD: Pas het klachtenreglement aan en publiceer deze op www.zorgboeren.nl

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-06-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-06-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Actualisatie RI&E ri&e

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-06-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-06-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-06-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Jaarverslag herkansing: schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 08-07-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-07-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De acties van afgelopen jaar (2020) zijn behaald. de nieuwe acties zijn terug te vinden onder desbetreffende kopjes.

Wij streven naar het maken en behalen van nieuwe doelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Overname: Over vijf jaar is de boerderij volledig overgenomen door Peter en Laura. Dit houdt in dat zorgboerin A haar taken zal neerleggen
en deze worden overgenomen door Laura en Peter. 

Kwaliteit en kwantiteit: Over vijf jaar zijn Laura en Peter voldoende opgeleid om kwalitatieve zorg op maat te kunnen leveren. Het aantal
deelnemers zal rond de 20 personen liggen. Over vijf jaar zullen er 3 gediplomeerd jeugdzorg medewerkers parttime in dienst zijn. 

Locatie: Over vijf jaar is de zorgboerderij verhuisd naar een locatie waar er meer buitenruimte zal zijn voor deelnemers om te spelen, waar
ruime slaapkamers zijn voor deelnemers, waar prikkelarme ruimtes zijn gecreerd, ruimte voor een ruime kantine en een belevingstuin zal
zijn. Er is voor de jeugd een andere (kantine)plek als voor de volwasse dagbesteding. Er is voldoende ruimte voor de zorgdieren, zoals een
rijbak voor de paardencoaching en een snoezelruimte voor de kleine dieren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Eind 2021 is het pand overgenomen door Peter en Laura. Ook is Laura toegevoegd aan de VOF en zal Anneke een stille vennoot zijn. De
boekhouding van de boerderij zal eind 2021 overgenomen zijn door Laura en Peter.

Eind 2021 is er één dakkapel geplaatst waardoor er één slaapkamer verruimd wordt, en een andere kamer verlicht wordt waardoor hier
een extra slaapkamer gecreeerd kan worden. 

Eind 2021 is de kantine prikkelarm ingericht. Er is een ruimere eettafel geplaatst waardoor er de mogelijkheid is om met alle deelnemers
tegelijk te kunnen eten en drinken. 

Eind 2021 is er een huiselijke indeling gecreeerd, een zithoek toegevoegd door middel van verschillende nieuwe meubels en is er in de
deel geen werkmateriaal/gereedschap meer te vinden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 6 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

zie acties

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

8.1 Zoonosenbord met stikkers
BHV certi�caat 20/21


