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Kwaliteitsjaarverslag

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Limazorg

Registratienummer: 1312

Commissieweg 1, 9367 TM De Wilp

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 070325391

Website: http://www.limazorg.nl

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Limazorg
Registratienummer: 1312
Commissieweg 1,9367 TM De Wilp
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN
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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij
Voorwoord jaarverslag 2025, zorgboerderij Limazorg De Wilp

Het jaar 2025 stond bij Limazorg opnieuw in het teken van verbinding, ontwikkeling en vertrouwen. Elke dag werken we met hart en
ziel aan een veilige, warme plek waar onze deelnemers zichzelf kunnen zijn, mogen groeien en betekenis ervaren in het ritme van
de boerderij.

Onze kernwaarden “lk hoor erbij en ik doe mee, het ritme op de boerderij geeft mij houvast en het is op de boerderij, net als in het

gewone leven,” vormen de basis van alles wat we doen. Deze waarden zien we dagelijks terug in kleine én grote momenten: in het

samen zorgen voor de dieren, in een lach aan de koffietafel, in het geduld waarmee iemand een nieuwe taak leert, of in de trots van
een deelnemer, deelnemers die een certificaat halen, of het 12,5 jarige jubileumfeest van twee deelnemers dit jaar!

LIMAZORG staat voor:

« Leven, het leven is kort, geniet ervan!

« Inspiratie, uit het contact met mensen, dieren en de natuur om je heen.
« Motivatie, van binnenuit willen groeien en ontwikkelen.

« Aandacht, voor elkaar, voor de dieren en voor de omgeving.

Deze visie dragen we uit in ons dagelijks werk. We zien elke deelnemer als uniek, met eigen talenten en mogelijkheden. Op
Limazorg draait het niet alleen om werken of dagbesteding, maar om een zinvolle daginvulling met aandacht voor welzijn, structuur
en persoonlijke groei.

2025 was ook een jaar waarin we als team verder hebben gebouwd aan kwaliteit. We hebben onze werkprocessen geévalueerd,
nieuwe trainingen gevolgd en veel aandacht besteed aan de samenwerking met woonbegeleiders, ouders en ketenpartners. De
korte lijnen en persoonlijke betrokkenheid blijven onze kracht.

We zijn dankbaar voor het vertrouwen dat deelnemers, ouders, begeleiders en verwijzers in ons stellen. Zonder hun openheid,
samenwerking en feedback zouden wij onze zorg niet met dezelfde warmte en kwaliteit kunnen bieden.

In dit jaarverslag blikken we terug op de resultaten, de ontwikkelingen en de verhalen van het afgelopen jaar. Het is een verslag van
groei, maar vooral van samen. Want bij Limazorg doen we het samen, met elkaar, voor elkaar.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Jaarverslag 2025 Activiteiten en beleving op Limazorg

Algemene informatie

2025 stond bij Limazorg in het teken van samen groeien, beleven en trots zijn. Het jaar kenmerkte zich door een divers aanbod aan
activiteiten, een duidelijk dagritme en veel aandacht voor persoonlijke ontwikkeling, plezier en verbinding. Onze kernwaarden “lk hoor
erbij en ik doe mee,” “het ritme op de boerderij geeft mij houvast” en “het is op de boerderij, net als in het gewone leven,” kwamen
dagelijks terug in het werk en de belevenissen van de deelnemers.

Activiteiten en projecten

Dagelijkse activiteiten:
De deelnemers namen deel aan de vaste werkzaamheden op de boerderij, die structuur en houvast bieden:

« Verzorging van dieren, waaronder paarden, lammetjes en kuikens.

« Werk in de moestuin, houtbewerking en creatieve activiteiten.

« Gezamenlijke kofflemomenten en momenten van samenzijn.

« Beweging en aandacht voor gezonde voeding.

« Onderhoud van het terrein en het verzorgen van de boerderijomgeving.
Projecten met maatschappelijke betekenis:

« Het vouwen van egelslaapzakjes voor een lokale natuurbeschermingsorganisatie, gecombineerd met een leerzaam bezoek aan
deze organisatie.

« Bijdragen aan lokale evenementen, zoals het Mega Piratenfestijn in Marum.

« Deelname aan paardensportevenementen, zoals Indoor Friesland in Leeuwarden, waar deelnemers plezier beleefden en trots
waren op hun prestaties.

Duurzaamheidsinitiatieven:

« Bouw van een nieuw fietsenhok en een verzamelplaats met hergebruikte materialen.

« Renovatie van de schaapskooi in Bakkeveen, inclusief een nieuw dak opgebouwd uit hergebruikte dakpannen van Limazorg.
Speciale evenementen en belevenissen

« Moederdag High Tea: een feestelijke bijeenkomst waar deelnemers en ouders in gesprek gingen over de zorg en wensen voor het
komende jaar.

« Vaderdag Kaartavond: een gezellige avond van terugblikken, actiepunten bespreken en samenzijn.
« Zomerkamp 2025: twee weken vol uitstapjes, spel, ontspanning en gezelligheid op de boerderij.

« Film- en theateractiviteiten: bijvoorbeeld een thuisbioscoopmiddag met de deelnemers en een theatervoorstelling gericht op
opvoeding en begeleiding voor de begeleiders.

« Seizoensgebonden activiteiten zoals sneeuwpret, yoghurt maken en klusjes in de natuur en buurt.
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Beleving en ontwikkeling van deelnemers

De activiteiten van 2025 boden deelnemers de mogelijkheid om:

« Nieuwe vaardigheden te leren en zelfstandigheid te vergroten.

« Trots te ervaren bij het afronden van taken en het bijdragen aan gezamenlijke projecten.

« Sociale vaardigheden te oefenen door samen te werken en te participeren in groepsactiviteiten.

« Een veilige en gestructureerde omgeving te ervaren, met houvast door ritme en duidelijke taken.

Kleine successen en dagelijkse momenten van aandacht zorgden voor een gevoel van verbondenheid, betekenis en plezier.
Deelnemers beleefden het werken met dieren en in de natuur als rustgevend en motiverend, en veel activiteiten hadden een directe
link met de kernwaarden van Limazorg.

Reflectie

Het jaar 2025 onderstreept het belang van structuur, aandacht en maatwerk. De combinatie van dagelijkse ritmes, speciale projecten

en gezellige evenementen draagt bij aan de ontwikkeling van de deelnemers en versterkt het gevoel van erbij horen. Limazorg blijft
een plek waar iedereen ertoe doet, en waar leven, inspiratie, motivatie en aandacht centraal staan.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces
Zorgaanbod

Er hebben in 2025 geen veranderingen plaatsgevonden in het zorgaanbod. Limazorg biedt nog steeds dagbesteding met paarden,
aangevuld met werkzaamheden op en rond de boerderij, in de tuin en werkplaats. Binnen dit aanbod blijven we meedenken met de
wensen en behoeften van onze deelnemers, zodat het programma blijft aansluiten bij hun mogelijkheden, interesses en persoonlijke
doelen.

Situatie op de zorgboerderij

De zorgboerderij is voortdurend in ontwikkeling. We zijn altijd bezig met het verbeteren en aanpassen van werkplekken om de
werkzaamheden beter te laten aansluiten bij de seizoenen en de praktische behoeften.

In 2025 zijn we begonnen met de verbouwing van de oude ponystal, die wordt omgebouwd tot opbergruimte voor de bosmaaiers en
andere gereedschappen. Daarnaast is er gewerkt aan een overkapping op het privéterrein, die zorgt voor meer beschutting en
overzicht. Deze aanpassingen dragen bij aan een veilige, overzichtelijke en functionele werkomgeving voor zowel deelnemers als
begeleiders.

Financiering van de zorg

Er hebben in 2025 geen veranderingen plaatsgevonden in de financiering van de zorg. De dagbesteding wordt op dezelfde wijze
gefinancierd als voorgaande jaren. De administratieve processen rondom de financiering zijn stabiel en verlopen naar tevredenheid.

Kwaliteitsproces

Wijzigingen in werkbeschrijvingen en uitvoering:

Tijdens de jaarlijkse kwaliteitscyclus hebben we onze werkbeschrijvingen geévalueerd en op enkele punten aangepast. Op basis van
de audit is de risico-inventarisatie toegevoegd aan de werkplannen, zodat veiligheidsaspecten structureel worden meegenomen in
de dagelijkse uitvoering. Ook is het keuren van de kloofmachine als actiepunt opgepakt en inmiddels uitgevoerd.

Daarnaast hebben we gesproken over de mogelijkheid van een online registratiesysteem. We werken al met online dossiers in

Samen1Plan, en we onderzoeken momenteel of dit systeem verder uitgebreid kan worden zodat het beter aansluit bij onze
werkprocessen.
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Audit en toetsing:

In 2025 heeft opnieuw een kwaliteitsaudit plaatsgevonden binnen het traject “Kwaliteit Laat Je Zien” van de Federatie Landbouw en
Zorg. De audit werd positief beoordeeld: Limazorg werd omschreven als zorgvuldig, warm en professioneel.

De toetsing heeft ons vooral inzicht gegeven in het belang van structurele veiligheidsborging (zoals RI&E en machinekeuringen) en in
het vastleggen van informatie in één digitaal systeem. Deze aandachtspunten zijn inmiddels opgenomen in onze werkplannen voor
2026.

Professioneel en ondersteunend netwerk

Limazorg onderhoudt nauw contact met andere zorgprofessionals die betrokken zijn bij onze deelnemers. Dit gebeurt via
regelmatige overlegmomenten, casusbesprekingen en informele afstemming. Ons netwerk bestaat onder andere uit
gedragsdeskundigen, begeleiders vanuit andere instellingen en externe zorgorganisaties binnen de regio Westerkwartier.

Tijdens de audit bleek dat deze samenwerkingen bijdragen aan kwaliteit en continuiteit van zorg. We blijven actief investeren in het
onderhouden van deze relaties, omdat ze essentieel zijn voor goede afstemming en maatwerkbegeleiding.

Bezoeken van externe partijen

In 2025 hebben we diverse externe bezoekers ontvangen op de zorgboerderij, waaronder de auditor van Kwaliteit Laat Je Zien,
medewerkers van samenwerkingsorganisaties en leveranciers die betrokken waren bij keuringen of onderhoudswerkzaamheden.
Deze bezoeken boden waardevolle momenten om stil te staan bij onze werkwijze, veiligheid en duurzaamheid. Met name de
gesprekken over werkplekinrichting en veiligheid hebben ons geholpen om verbeteringen praktisch door te voeren. Daarnaast
hebben ook externe bezoekers onze blik van buiten formulieren ingevuld. Deze zijn ook opgenomen in de werkbeschrijving. En in de
bijlage.

Zorg volgens Wzd en/of Wvggz

Limazorg levert geen zorg op basis van de Wet zorg en dwang (Wzd) of de Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz). Er is
in 2025 geen onvrijwillige of gedwongen zorg toegepast. Een analyse is daarom niet van toepassing voor dit verslagjaar.

Samenvattende reflectie

Het jaar 2025 stond in het teken van continuiteit en kleine, gerichte verbeteringen. Het zorgaanbod bleef stabiel en herkenbaar, terwijl
de werkplekken en veiligheidsprocedures verder werden geoptimaliseerd. De positieve auditresultaten bevestigen dat Limazorg een
stabiele, warme en professionele zorgboerderij blijft, waar ontwikkeling, veiligheid en samenwerking centraal staan.

Bijlagen

« Blik van buiten 1
« Blik van buiten 2
« Blik van buiten 3
« Blik van buiten 4
« Blik van buiten 5
« Blik van buiten 6

2.3 Algemene conclusies
Ontwikkelingen op de zorgboerderij
In 2025 hebben verschillende ontwikkelingen veel invloed gehad op het dagelijks werk en de beleving van de deelnemers:

« De verbouwing van de oude ponystal tot opbergruimte voor gereedschappen, de overkapping op het privéterrein en de herbouw
van de fietsenschuur bij de kantine hebben de werkomgeving veiliger, overzichtelijker en functioneler gemaakst.

« Het onderhoud van de bestrating, het verwijderen van boomwortels en het opnieuw leggen van tegels hebben bijgedragen aan
een betere toegankelijkheid en veiligheid op de boerderij.

« Het zomerkamp, de deelname aan lokale evenementen en creatieve projecten hebben de deelnemers veel plezier, zelfvertrouwen
en sociale verbinding geboden.
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Wat we hiervan hebben geleerd:

Het verbeteren van fysieke werkplekken heeft een directe positieve invloed op de veiligheid, het overzicht en het plezier van de
deelnemers. Daarnaast bevestigt de combinatie van dagelijkse werkzaamheden en speciale activiteiten het belang van structuur,
ritme en afwisseling in de dagbesteding. Kleine, concrete veranderingen hebben een groot effect op het welzijn van de deelnemers
en de kwaliteit van de zorg.

Reflectie op het kwaliteitsproces

We zijn tevreden over de kwaliteit van onze zorgboerderij en over het toepassen van het kwaliteitssysteem “Kwaliteit Laat Je Zien”. De
kwaliteitscyclus werkt goed: het uitvoeren van audits, het evalueren van werkbeschrijvingen en het opvolgen van actiepunten (zoals
RI&E, keuring van machines en online dossierbeheer) zorgt ervoor dat we continu verbeteringen kunnen doorvoeren.

Het toepassen van de kwaliteitscyclus levert inzicht op in veiligheid, werkprocessen en administratieve structuur, en versterkt de
samenwerking binnen het team. Om dit effectiever te maken, gaan we in 2026:

« Verder onderzoeken of het online registratiesysteem Samen1Plan volledig kan worden geintegreerd in onze werkprocessen.
« Structurele evaluatiemomenten inbouwen om voortgang van actiepunten nauwkeuriger te monitoren.

We zijn tevreden met ons professioneel ondersteunend netwerk; de samenwerking met andere zorgprofessionals en externe
organisaties blijft een waardevolle bron van advies, afstemming en ondersteuning.

Doelstellingen en behaalde resultaten
De doelstellingen van 2025 waren:

1. Verbeteren en veiliger maken van werkplekken. Behaald: verbouwing ponystal, herbouw fietsenschuur, overkapping en
onderhoud bestrating uitgevoerd.

2. Voortzetten van kwalitatief hoogwaardig dagbestedingsaanbod. Behaald: deelnemers hebben deelgenomen aan vaste
werkzaamheden, zomerkamp, evenementen en projecten.

3. Optimaliseren van het kwaliteitsproces en digitale dossiers. Onderdeel in uitvoering: Samen1Plan wordt verder onderzocht en
geévalueerd.

4. De kaarsenmakerij was in 2024 opgenomen als ontwikkeldoel. In 2025 hebben wij ons inhoudelijk verdiept in deze activiteit door
te oefenen, uit te proberen en ervaringen uit te wisselen met andere dagbestedingsplekken en kaarsenmakers. Hierdoor is
kennis en expertise opgebouwd. In de praktijk is echter gebleken dat de kaarsenmakerij op dit moment beter past als interesse-
en ontwikkelactiviteit dan als structurele werkplek binnen de dagbesteding. De kaarsenmakerij is daarom niet gerealiseerd in
2025 en wordt niet als concrete doelstelling voortgezet in 2026. De opgedane kennis blijft behouden en kan in de toekomst
alsnog worden ingezet wanneer dit passend blijkt bij de groep en de draagkracht van de organisatie.

5. Ontwikkelen van draaiboeken. Het ontwikkelen van draaiboeken voor terugkerende werkzaamheden en activiteiten is in 2025
deels uitgevoerd. De basisstructuur is opgezet door het aanmaken van mappen en het in kaart brengen van werkprocessen. De
verdere uitwerking en verdieping van deze draaiboeken wordt voortgezet in 2026, zodat zij structureel kunnen bijdragen aan
efficiént werken, overdraagbaarheid en continuiteit van zorg.

6. Open dag / betrekken van netwerk. In 2024 was het organiseren van een open dag opgenomen als doelstelling. In 2025 is ervoor
gekozen deze doelstelling op een andere, meer passende manier vorm te geven. In plaats van één grootschalige open dag
hebben wij bewust gekozen voor kleinschalige beleefactiviteiten voor ouders, verwanten en andere betrokkenen van de
deelnemers. Zo zijn er rondom Vaderdag en Moederdag speciale momenten georganiseerd, waaronder een high tea en een
kaartavond. Deze bijeenkomsten boden ruimte voor ontmoeting, beleving van de zorgboerderij en inspraakmomenten, waarin
ouders en betrokkenen met elkaar en met het team in gesprek konden gaan over de zorg, activiteiten en wensen. Deze vorm
sluit beter aan bij onze kleinschalige werkwijze en biedt meer rust, persoonlijke aandacht en inhoudelijke betrokkenheid.

7. Stabiel blijven en kwalitatief goede zorg blijven bieden. Het bieden van stabiele en kwalitatief goede zorg was een belangrijke
doelstelling voor 2025 en is behaald. De zorgboerderij heeft een stabiel jaar doorgemaakt met aandacht voor veiligheid,
structuur, persoonlijke begeleiding en een gevarieerd activiteitenaanbod. De uitgevoerde verbouwingen, verbeteringen aan
werkplekken en evaluatiemomenten hebben bijgedragen aan het behoud en versterken van de kwaliteit van zorg.
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Acties voor 2026

« Integratie van het online registratiesysteem Samen1Plan voor digitale dossiers en werkplannen.

« Verdere verbeteringen van werkplekken en opslagruimtes waar nodig.

« Evaluatie en bijstelling van activiteitenprogramma op basis van wensen van deelnemers.

« Voortzetten van de kwaliteitscyclus met nadruk op veiligheid en procesoptimalisatie.

Conclusie

2025 was een jaar van stabiele zorg, praktische verbeteringen en betekenisvolle activiteiten. De fysieke aanpassingen op de
boerderij, samen met een gevarieerd activiteitenaanbod, hebben bijgedragen aan veiligheid, plezier en persoonlijke ontwikkeling van
de deelnemers. Het kwaliteitsproces functioneert goed, levert concrete verbeterpunten op en ondersteunt ons in het realiseren van

een veilige en professionele omgeving. De doelstellingen van het afgelopen jaar zijn grotendeels behaald, en de acties voor 2026
zorgen ervoor dat Limazorg blijft groeien in kwaliteit en effectiviteit.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers
Doelgroepen

Limazorg biedt dagbesteding aan een geméleerde groep deelnemers van verschillende leeftijden en met uiteenlopende zorgvragen.
Deelnemers komen onder andere voor paardgerelateerde activiteiten, creatieve activiteiten, beleving en sociale ontwikkeling, en voor
educatieve of leergerichte activiteiten. ledere deelnemer heeft een eigen zorgbehoefte en motivatie om deel te nemen. Samen
vormen ze een dynamische groep waarin groepsbegeleiding en individuele begeleiding worden gecombineerd, afhankelijk van de
activiteiten en het dagdeel.

Zorgzwaarte en begeleiding

De zorgzwaarte van de deelnemers ligt tussen VG 3 en VG 6. Limazorg biedt zowel groepsbegeleiding als individuele begeleiding.
Sommige deelnemers komen vijf dagen per week, anderen nemen deel aan enkele dagdelen. De zorg wordt verleend vanuit de Wmo,
WIz, PGB en onderaannemerschap. De diversiteit binnen de groepen maakt de begeleiding afwisselend en uitdagend en biedt een
rijke leer- en belevingsomgeving.

Aantal deelnemers en wijzigingen in 2025

Limazorg startte 2025 met 13 deelnemers. In de loop van het jaar zijn vier nieuwe deelnemers ingestroomd. Twee deelnemers zijn
uitgestroomd; beide deelnemers zijn teruggekeerd naar school, wat een mooi en positief resultaat is. Aan het einde van 2025 had
Limazorg 15 deelnemers.

Aanpassingen door instroom en groei

Door de instroom van nieuwe deelnemers en het vertrek van twee deelnemers zijn enkele aanpassingen doorgevoerd in de
dagplanning en de taakverdeling op de boerderij. Groepssamenstellingen zijn waar nodig aangepast, zodat begeleiders voldoende
aandacht kunnen geven aan individuele leer- en ontwikkeldoelen. Ook zijn werkplekken en activiteiten verder afgestemd, met name in
de creatieve werkruimtes en bij de dierenverzorging.

Begeleiding en doelen

De dagbesteding op Limazorg biedt structuur, ontwikkeling, plezier en sociale verbinding. Enkele deelnemers volgen een educatief
programma met het doel om binnen een jaar tot twee jaar weer in te stromen in regulier onderwijs. Andere deelnemers komen voor
zelfstandigheid, werkervaring of het ontwikkelen van sociale vaardigheden. Voor veel deelnemers voelt Limazorg als een werkplek
waar zij verantwoordelijkheid dragen voor de dieren en andere werkzaamheden op het erf.

Veiligheid en praktische maatregelen

Tijdens activiteiten in de buurt van bouwzones, zoals de bouw van het nieuwe woonhuis, is de veiligheid goed gewaarborgd. Het
bouwterrein is afgezet met veiligheidshekken en de werkplekken zijn zo ingericht dat deelnemers veilig kunnen werken zonder
risico’s.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

De deelnemersgroep van Limazorg is in 2025 stabiel gebleven, met een goede balans tussen vaste deelnemers en nieuwe instroom.
De vier nieuwe deelnemers die dit jaar zijn gestart, sloten goed aan bij de bestaande groep. De twee deelnemers die zijn
uitgestroomd en terugkeerden naar school laten zien dat ons educatieve en ondersteunende zorgaanbod effectief is. De dynamiek in
de groep bleef prettig en overzichtelijk.

De deelnemers passen goed bij ons zorgaanbod. Zij kiezen bewust voor een omgeving waar het werken met dieren, het buiten zijn,
creativiteit en het ritme van de boerderij centraal staan. De activiteiten, structuur en begeleidingsvormen sluiten goed aan bij de
zorgbehoeften van alle deelnemers.
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Het afgelopen jaar hebben veel deelnemers mooie stappen kunnen zetten in hun ontwikkeling. Zij hebben verschillende certificaten
kunnen behalen die aansluiten bij hun werkzaamheden en talenten. Zo hebben meerdere deelnemers certificaten voor
paardenverzorging behaald op verschillende niveaus, passend bij hun vaardigheden en leerdoelen. Ook zijn er certificaten ontwikkeld
en uitgereikt voor het rijden met de golfkar, die onder andere wordt gebruikt om mest uit de weides te halen. De levels sluiten aan op
ieders mogelijkheden; zo kan iemand die (nog) niet kan sturen toch een passend certificaat behalen als goede en veilige passagier.

Daarnaast hebben wij een officiéle trainer ingehuurd om onze ‘groen’-deelnemers een erkende training bosmaaien aan te bieden.
Deelnemers konden hierbij zowel een certificaat van deelname als een certificaat beheersing behalen. Deze opleidingsmomenten
waren waardevolle groeikansen, waarbij deelnemers merkten dat zij nieuwe vaardigheden konden leren en deze ook daadwerkelijk
wisten toe te passen in de praktijk.

Op basis van de ontwikkelingen in de groep hebben wij enkele praktische aanpassingen doorgevoerd. De groepsindeling en
dagstructuur zijn waar nodig bijgestuurd om aan te sluiten op de verschillende leerdoelen. Ook zijn werkplekken geoptimaliseerd
voor meer duidelijkheid, veiligheid en werkcomfort, vooral binnen de creatieve ruimtes en bij de dierenverzorging.

Wat we komend jaar gaan doen

We blijven de groepssamenstellingen monitoren om voldoende individuele aandacht en begeleiding te kunnen blijven bieden.

We gaan verder met het ontwikkelen van praktische leerroutes en certificaten die aansluiten bij de werkzaamheden op de boerderij.
We willen deelnemers blijven stimuleren om hun vaardigheden verder te ontwikkelen door middel van opleidingsmomenten,
trainingen en veilige oefensituaties.

We blijven samenwerken met scholen en zorgprofessionals om instroom en uitstroom zorgvuldig te begeleiden.

We verbeteren de werkruimtes en materialen verder zodat deelnemers veilig en zelfstandig kunnen blijven oefenen met hun
vaardigheden.

3.3 Personeel

Het team binnen Limazorg was het afgelopen jaar stabiel en goed op elkaar ingespeeld. Lida en Auwert waren dagelijks aanwezig en
vormden daarmee de vaste basis voor begeleiding, structuur en het waarborgen van continuiteit op de zorgboerderij. Daarnaast zijn
Sandra en Martijn op vaste momenten betrokken als zzp'er. Zij worden flexibel ingezet wanneer dit passend is binnen de
zorgplanning, en brengen hun eigen kwaliteiten en expertise mee in het begeleiden van deelnemers.

Binnen het team worden jaarlijks drie gespreksrondes gepland waarin we samen reflecteren op het functioneren, doelen en wensen
formuleren en stilstaan bij persoonlijke ontwikkeling. In deze gesprekkencyclus bespreken we wat goed gaat, waar groei mogelijk is
en welke ondersteuning of scholing gewenst is. Dit zorgt voor transparantie, versterkt de samenwerking en helpt om zowel
persoonlijke als gezamenlijke doelen te blijven bewaken.

Afgelopen jaar hebben we daarnaast geinvesteerd in deskundigheidsbevordering door iedereen de mogelijkheid te bieden het werk
te doen vanuit eigen passie. En hier ook de scholing bij aan te laten sluiten.

We kijken terug op een prettig en stabiel jaar waarin het team zich betrokken en verantwoordelijk heeft getoond. De onderlinge
communicatie is sterk, de inzet is groot en met de gesprekkencyclus blijven we actief investeren in kwaliteit, groei en werkplezier.

Bijlagen
« Gesprekkencyclus
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3.4 Stagiairs

In 2025 hebben wij één stagiaire begeleid. Zij volgt de opleiding Persoonlijk Begeleider Specifieke Doelgroepen aan het ROC Menso
Alting in Groningen en zit in het laatste jaar van haar opleiding. Onze stageplek fungeert als haar afstudeerplek. Haar oorspronkelijke
afstudeerplanning was afgelopen zomer, maar zij heeft een verlenging aangevraagd. We verwachten dat zij haar stage en opleiding
zal afronden in mei 2026, waardoor haar afstuderen nu is uitgesteld tot januari 2026.

Tijdens haar stage krijgt zij ruimte en begeleiding om te werken aan haar afstudeeropdrachten en examens. Tegelijkertijd
ondersteunt zij het team en de deelnemers bij dagelijkse werkzaamheden en heeft zij een belangrijke rol gehad bij het ontwikkelen
van certificaten voor deelnemers, bijvoorbeeld voor paardenverzorging, golfkarrijden en groenonderhoud. Hierbij draagt zij bij aan het
opstellen van leerdoelen, niveaus en instructies voor de activiteiten.

De begeleiding van de stagiaire is goed georganiseerd. Ze heeft vaste aanspreekpunten binnen het team, ontvangt duidelijke
instructies en wordt actief ondersteund bij zowel haar praktische werkzaamheden als het afronden van haar opleiding. Gedurende
het jaar hebben we met haar regelmatige evaluatiegesprekken gevoerd, waarin voortgang, leerdoelen en persoonlijke ontwikkeling
zijn besproken.

Door het begeleiden van onze stagiaire in 2025 hebben wij waardevolle inzichten gekregen in hoe wij onze stageplek en begeleiding
verder kunnen professionaliseren. We hebben geleerd dat het bieden van voldoende ruimte voor zelfstandig werken en
examenvoorbereiding essentieel is om een afstudeertraject goed te kunnen ondersteunen. Het combineren van praktische
werkzaamheden met het afronden van opdrachten en examens vergt duidelijke structuur en goede planning van zowel
werkzaamheden als begeleidingsmomenten.

Daarnaast hebben we gezien dat stagiaires een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkeling van materialen en
activiteiten, zoals bij de certificaten voor deelnemers. Door de stagiaire actief te betrekken bij het opstellen van leerdoelen,
instructies en niveaus, hebben we gemerkt dat dit niet alleen haar eigen leerproces versterkt, maar ook het aanbod voor de
deelnemers verbetert.

Verder hebben we geleerd dat regelmatige evaluatiegesprekken cruciaal zijn voor zowel begeleiding als feedback. Deze gesprekken
zorgen ervoor dat verwachtingen helder zijn, voortgang zichtbaar blijft en eventuele knelpunten vroegtijdig worden besproken. Dit
bevordert zowel de zelfstandigheid van de stagiaire als de kwaliteit van de begeleiding en het leerklimaat op de boerderij.

Kortom, het begeleiden van de stagiaire heeft ons geleerd hoe belangrijk het is om een balans te vinden tussen praktische
werkzaamheden, ontwikkelopdrachten en examenvoorbereiding, en hoe stagiaires tegelijkertijd waardevolle bijdragen kunnen

leveren aan onze dagelijkse praktijk en leeraanbod.

Dankzij deze stage kan de stagiaire haar afstudeeropdrachten binnen een veilige en professionele leeromgeving uitvoeren, terwijl
Limazorg profiteert van haar inzet en bijdrage aan de verdere professionalisering van ons leeraanbod en certificeringssysteem.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.
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3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Wij zijn trots op het team van Limazorg, dat in 2025 met inzet, betrokkenheid en professionaliteit heeft bijgedragen aan een stabiele
en kwalitatief hoogwaardige begeleiding van onze deelnemers. Het team bestaat uit de vaste begeleiders Lida en Auwert, aangevuld
met Sandra en Martijn als zzp'ers op vaste momenten. Deze combinatie van vaste krachten en ingehuurde professionals zorgt voor
continuiteit, flexibiliteit en voldoende deskundigheid om onze deelnemers goed te begeleiden. Alle begeleiders zijn bevoegd en
bekwaam voor hun werkzaamheden, met mbo- en hbo-achtergrond en ruime ervaring in de zorg.

Onze gesprekkencyclus, waarin drie keer per jaar wordt stilgestaan bij doelen, functioneren, ontwikkelwensen en samenwerking, is in
2025 volledig uitgevoerd. Dit heeft bijgedragen aan heldere taakverdeling, een goede samenwerking binnen het team en de
mogelijkheid om individuele kwaliteiten optimaal te benutten. Door dit structurele overleg zijn we ons bewust van wat goed gaat,
waar we ons verder kunnen ontwikkelen en hoe we het werk voor onszelf en voor de deelnemers beter kunnen organiseren.

De begeleiding van onze stagiaire heeft ons veel inzichten gegeven in hoe we leertrajecten kunnen vormgeven. We hebben geleerd
dat het belangrijk is om voldoende ruimte te bieden voor zelfstandig werken en examenvoorbereiding, en tegelijkertijd praktische
werkzaamheden te combineren met het begeleiden van deelnemers. Door haar actief te betrekken bij het ontwikkelen van
certificaten voor de deelnemers, hebben we ook ons eigen aanbod kunnen professionaliseren en verbeteren.

We hebben in 2025 enkele veranderingen doorgevoerd op basis van deze ervaringen. Werkplekken, taken en dagplanning zijn waar
nodig afgestemd om zowel het team als stagiaire optimaal te ondersteunen. Ook hebben we gekeken naar mogelijkheden om
administratieve taken beter te organiseren, zodat begeleiders zich kunnen richten op de directe begeleiding en ontwikkeling van
deelnemers en stagiaires.

Voor komend jaar blijven we ons inzetten op het verder versterken van het team en de stagebegeleiding. We blijven de
gesprekkencyclus uitvoeren, nieuwe methodes en kennis actief met elkaar delen, en stagiaires ondersteunen bij hun leer- en
afstudeertraject. Ook blijven we onderzoeken hoe administratieve processen slimmer kunnen worden ingericht, zodat het team meer
ruimte heeft voor begeleiding en ontwikkeling.

In 2025 zijn er geen vrijwilligers werkzaam geweest binnen ons team. Leren van elkaar, scholing en training blijven kernpunten in ons

teambeleid, zodat we zowel individueel als gezamenlijk blijven groeien en de kwaliteit van de dagbesteding duurzaam kunnen
waarborgen.

Vanuit de audit toegevoegd in de bijlage, extra toegevoegd intakeverslag formulier, deelnemer.

Bijlagen
« Intakeverslag deelnemer
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Het afgelopen jaar hebben wij ons gericht op het verder ontwikkelen van kennis en vaardigheden, zowel gericht op de begeleiding
van deelnemers als op praktische en professionele vaardigheden binnen de zorgboerderij. Onze opleidingsdoelen waren gericht op
het versterken van deskundigheid bij begeleidingsmethoden, emotionele ondersteuning, sociale vaardigheden, veiligheid en
praktische uitvoering van werkzaamheden.

Gevolgde opleidingen en trainingen

Lida

« Online training Positief Denken: leren herkennen van negatieve gedachten en deze omzetten naar positiviteit en creativiteit. De
training loopt door in 2026.

« Online trainingen over Verbindend opvoeden en Hoogsensitiviteit, gericht op het beter afstemmen van begeleiding op individuele
deelnemers.

Sandra

« Yucelmethode-training: praktische toepassing van de methode, visueel en krachtgericht werken, inzicht in eigen kracht van
cliénten en ondersteuners.

« EMDR-training (afgerond januari 2025): leren werken met EMDR-basisprotocol, angst en fobie, future template en cognitieve
interweave.

« Verdere verdieping in paardencoaching, hulpverlening met paarden, EMDR voor kinderen, en intervisiebijeenkomsten met
paardencoaches.

« Online referentiebijeenkomsten van Accare over paardencoaching in de zorg en zorg & onderwijs.

Martijn

« Specialisatie in groenvoorziening: bosmaaiercursus, diverse trainingen over boomverzorging en weidebeheer.
Team

« Online trainingen over executieve functies, emotieregulatie, angst en zelfvertrouwen, hechting, sociale vaardigheden en
weerbaarheid.

« Scholing over bewindvoering, mentorschap en curatele, inclusief informatiebijeenkomsten met externe bedrijven en mentoren
van deelnemers.

« BHV: jaarlijkse herhaling voor Lida en Sandra gepland en afgerond voor Martijn.

Leerdoelen en resultaat

De doelstellingen van de trainingen en opleidingen waren het versterken van kennis en vaardigheden, praktische toepassing in de
begeleiding van deelnemers, veiligheid en deskundigheid in het werk met dieren en groenvoorziening, en het vergroten van
reflectievermogen en methodisch handelen. Alle gevolgde trainingen en opleidingen zijn met goed gevolg afgerond, behalve de
online training Positief Denken van Lida, die doorgaat in 2026.

Evaluatie en conclusies

Door het volgen van deze trainingen, opleidingen en intervisiebijeenkomsten hebben wij ons deskundigheidsniveau kunnen

handhaven en verder verbeteren. De kennis wordt direct toegepast in de dagelijkse begeleiding van deelnemers en bij de organisatie
van werkzaamheden op de boerderij. Door onderlinge uitwisseling van kennis, intervisiebijeenkomsten en samenwerking met externe
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trainers en experts blijven wij ons professioneel ontwikkelen.

Voor komend jaar staan nieuwe scholingsmogelijkheden gepland, waarbij wij ons blijven richten op de persoonlijke ontwikkeling van
medewerkers en op wat aansluit bij de behoeften en doelstellingen van onze deelnemers. Het team heeft voldoende kennis en
vaardigheden in huis om de zorg en begeleiding op een hoog niveau te blijven uitvoeren, maar we blijven ons ontwikkelen door
scholing en trainingen waar nodig.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren
Scholingsdoelen 2026

Voor komend jaar zijn er diverse scholingsactiviteiten gepland om de deskundigheid van het team op peil te houden en verder te
ontwikkelen.

Bedrijfsovername Lida

Lida wil via de Zorgboerderijacademie de cursus Bedrijfsovername volgen. In deze cursus worden de fasering in het
overdrachtsproces, de routekaart bij bedrijfsoverdracht en tips en valkuilen behandeld. Na het volgen van de cursus heeft Lida een
goed beeld van wat er allemaal komt kijken bij een bedrijfsovername, kan ze het proces indelen in verschillende fases, de fases van
overdrager en overnemer synchroon laten verlopen, kent zij de belangrijkste tips en valkuilen, en weet zij waar ze terecht kan voor
advies en ondersteuning.

BHV Lida, Sandra en Martijn
Het team gaat opnieuw de BHV-training volgen om de veiligheid op de boerderij te waarborgen. Deze jaarlijkse training helpt om
adequaat te handelen bij noodsituaties.

Scholing Sandra

Sandra heeft haar SKJ-registratiepunten voor herregistratie gehaald, maar wil zich blijven ontwikkelen. Ze wil graag een training
Systemisch Coachen met Paarden volgen. Dit wordt besproken in het laatste gesprek van de gesprekkencyclus zodat het aansluit bij
haar persoonlijke leerdoelen en de ontwikkeling van haar vaardigheden in de begeleiding van deelnemers.

Scholing Martijn
Martijn wil graag een cursus houtbewerking volgen om zijn praktische vaardigheden verder te ontwikkelen.

Algemene aanpak scholing

Aan het begin van 2026 worden nieuwe scholingstrajecten gepland. Het team blijft scholing kiezen die aansluit bij persoonlijke
interesses, passies en de behoeften van de deelnemers. Scholing wordt ingezet om kennis en vaardigheden op peil te houden, maar
ook om nieuwe methoden en inzichten in de praktijk toe te passen en de kwaliteit van de begeleiding verder te versterken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Het afgelopen jaar laat zien dat scholing en ontwikkeling binnen Limazorg een vanzelfsprekend en waardevol onderdeel vormen van
onze manier van werken. De motivatie om te leren is bij alle teamleden aanwezig en er is voortdurend aandacht voor het vergroten
van deskundigheid. Tegelijkertijd merken we dat intensieve bouw- en vernieuwingsprojecten op de boerderij invioed hebben op de
beschikbare tijd voor scholing. Bouwen en verbouwen brengt ook veel nieuwe kennis en vaardigheden met zich mee; op die manier
ontwikkelen we ons op meerdere fronten tegelijk.

Proces scholing en ontwikkeling

Ons proces voor scholing verloopt gestructureerd en bestaat uit een aantal vaste stappen.

Eerst brengen we de opleidingsbehoefte in kaart, zowel individueel als op teamniveau. Daarbij wordt gekeken naar persoonlijke
doelen, veranderende zorgvragen en vaardigheden die nodig zijn voor de begeleiding van deelnemers. Vervolgens worden per
persoon en als team leerdoelen vastgesteld, die we gedurende het jaar monitoren. Teamleden volgen trainingen en cursussen die
aansluiten bij hun interesses en de behoeftes van de dagbesteding. Het evalueren van scholing gebeurt doorlopend; we bespreken
regelmatig wat we hebben geleerd, hoe het toepasbaar is en wat het team daarvan kan meenemen. Op basis van deze evaluaties
bepalen we weer nieuwe doelen. Dit proces is geintegreerd in de gesprekkencyclus, die drie keer per jaar plaatsvindt.

Wat we dit jaar hebben geleerd

Het afgelopen jaar hebben we geleerd dat het vroegtijdig plannen van scholing helpend is, zodat we ruimte kunnen creéren naast de
dagelijkse werkzaamheden en de bouwprojecten. De trainingen die zijn gevolgd, zoals paardencoaching-gerelateerde scholing,
Yucelmethode, SKJ-e-learnings, boombeheer en bosmaaien, bleken direct toepasbaar in de dagbesteding. We hebben ervaren dat
scholing niet alleen nieuwe kennis biedt, maar ook het gesprek binnen het team verdiept en zorgt voor bewuster handelen. De
meeste leerdoelen zijn behaald of lopen door in 2026, zoals de afronding van de EMDR-cursus en de training positief denken.

Doorgevoerde veranderingen

Dit jaar hebben we structureler gewerkt in het zichtbaar maken van leerdoelen. In de gesprekkencyclus krijgt scholing een vaste plek,
en medewerkers worden actief gestimuleerd om hun eigen ontwikkeling vorm te geven. Daarnaast zijn we meer gebruik gaan maken
van overdrachtsmomenten, waarin teamleden inzichten en vaardigheden uit trainingen delen met elkaar. Hierdoor versterken we de
gezamenlijke deskundigheid.

Wat we komend jaar gaan doen

Komend jaar blijven we investeren in kennisontwikkeling. We gaan het overzicht van scholing nog beter borgen in onze planning en
actielijst, zodat duidelijk is wie welke stappen zet en welke trainingen prioriteit hebben. We willen ruimte maken voor nieuwe
scholingstrajecten, waaronder de BHV-herhaling, de cursus Bedrijfsovername voor Lida, een training Systemisch Coachen met
Paarden voor Sandra en een houtbewerkingscursus voor Martijn. Aan het begin van 2026 plannen we nieuwe leertrajecten op basis
van de behoefte van het team en de deelnemers.

Acties

+ Eindgesprekken gesprekkencyclus benutten om scholingswensen vast te leggen.

+ Begin 2026 gezamenlijk scholingsplan opstellen.

+ Scholing structureel evalueren in teamvergaderingen.

+ Overdrachtsmomenten blijven organiseren wanneer scholing relevant is voor het team.

* Ruimte creéren voor persoonlijke scholing die ook toepasbaar is binnen de dagbesteding.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Op onze zorgboerderij vinden we het belangrijk dat iedere deelnemer zich gezien voelt en ervaart dat hij of zij erbij hoort. De
evaluatiegesprekken zijn voor ons momenten om samen te kijken hoe iemand de zorg beleeft, wat goed gaat, wat lastig is en of de
doelen nog passen bij de persoon die er op dat moment staat. Onze kernwaarden, zoals veiligheid, persoonlijke aandacht,
betrokkenheid en het mee mogen doen, zijn leidend in deze gesprekken.

Sluiten de doelen aan bij wat is gerealiseerd

We merken dat de begeleidingsdoelen die we samen opstellen meestal goed aansluiten bij de ontwikkeling van de deelnemer. Dat
komt doordat we dagelijks met elkaar werken binnen een duidelijk ritme. Dat ritme van de boerderij geeft houvast, structuur en rust,
waardoor we goed kunnen zien wanneer iemand groeit of juist ergens tegenaan loopt. De boerderij voelt voor veel deelnemers als
een plek die lijkt op het gewone leven: er is werk te doen, er zijn verantwoordelijkheden en iedereen draagt op zijn eigen manier iets
bij.

Doordat we een klein team zijn, zien we veranderingen snel en kunnen we doelen meteen bijstellen wanneer dat nodig is. Zo blijven
ze realistisch, haalbaar en op maat.

Wanneer doelen worden aangepast

ledere deelnemer ontwikkelt zich op zijn eigen manier. Soms volgt iemand een mooie lijn omhoog, soms is er een periode waarin het
even niet lukt. Wanneer er thuis dingen spelen, wanneer de groepssamenstelling verandert of wanneer iemand zelf aangeeft ergens
mee te zitten, passen we de doelen aan. Dit is geen uitzondering maar onderdeel van ons werk, omdat we vinden dat een plan moet
meebewegen met het leven van de deelnemer.

Voor jeugdigen doen we dit vaker, om de zes weken, wordt er dagelijks verslaglegging bijgehouden, omdat hun ontwikkeling sneller
verandert. deelnemers met een WLZ-indicatie evalueren we twee keer per jaar. Voor de overige deelnemers is een keer per jaar
voldoende en tussendoor bespreken we veranderingen meteen. Maar in de praktijk komt het er op neer, dat we veel vaker evalueren,
juist omdat we de ouders en begeleiders regelmatig spreken, omdat we zie hier zien op de zorgboerderij. wanneer ze de deelnemers
komen ophalen of brengen. Juist deze laagdrempeligheid is voor ons heel belangrijk. De kernwaarde, het is op de boerderij net als in
het gewone leven, past hier heel goed bij. We willen heel graag een onderdeel van het leven zijn, door dichtbij de andere belangrijke
personen van onze deelnemers te staan.

Wat zien we terug in het dagelijks leven

In de evaluaties horen we vaak terug dat deelnemers zich veilig voelen op de boerderij. Ze vertellen dat ze erbij horen en dat ze mee
kunnen doen op een manier die bij hen past. Voor velen voelt het ritme van de dieren, het buiten zijn en de taken die elke dag
terugkomen als houvast. Ook de jaarlijkse enquete voor deelnemers en verwanten laat dit zien.

We zien dat dit houvast helpt om te groeien. Sommige deelnemers worden socialer, anderen durven meer verantwoordelijkheid te
nemen, sommigen worden rustiger en meer zelfverzekerd. De effecten van de begeleiding zien we terug in kleine en grote stappen,
en die stappen bespreken we samen in de evaluatiegesprekken.

Zijn we tevreden over de trends en effecten

Over het algemeen zijn we tevreden en trots op wat deelnemers laten zien. Toch blijven we kritisch en open staan voor verbeteringen.
Feedback van deelnemers, ouders en begeleiders nemen we serieus. Wanneer iets anders moet, passen we dat aan. We vinden het
belangrijk dat de boerderij een plek blijft waar iedereen zich welkom voelt en waar het leven gewoon door mag gaan, met alles wat
daarbij hoort. De kernwaarden van het kwaliteitsverslag ik hoor erbij en ik doe mee, "het ritme op de boerderij geeft mij houvast en
structuur, "het is op de boerderij net als in het gewone leven," passen hier heel mooi bij. We vinden het belangrijk dat we een
maatschappelijke rol vervullen voor onze regio en onze deelnemers hierin betrekken.

Wat bespreken we tijdens een evaluatiegesprek

In de gesprekken komen alle onderdelen van het werk- of ontwikkelingsplan aan bod. We kijken naar hoe iemand zich voelt, hoe het
gaat in de groep, wat energie geeft, wat moeilijk is, of de activiteiten nog passen, of het ritme goed werkt en of de doelen nog
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kloppen. Er is ruimte voor wensen, dromen en ideeén van de deelnemer zelf.

Omdat deelnemers vaak door ouders of begeleiders gebracht en gehaald worden, hebben we door het jaar heen al veel kleine
gespreksmomenten. Die korte lijntjes horen bij onze manier van werken en bij onze kernwaarde Ik hoor erbij. Tijdens de
evaluatiegesprekken vullen de deelnemers o.a. ook het spinnenweb in over de kernwaarden vanuit het kwaliteitsverslag. Zie bijlage.

Hoe vaak vinden gesprekken plaats

ledere deelnemer heeft minimaal één uitgebreid evaluatiegesprek per jaar met ouders, verwanten en betrokkenen. Voor WLZ-
deelnemers voeren we deze gesprekken twee keer per jaar. Bij jeugdigen vindt elke zes weken een evaluatie plaats. Daarnaast
bespreken wij in het team om de twee weken hoe het met iedereen gaat en bij urgente situaties zelfs dagelijks.

Deze manier van plannen, bespreken, vastleggen en aanpassen van doelen voldoet aan de eisen van het kwaliteitskader en past bij
onze visie op zorg: persoonlijk, flexibel en dichtbij.

Verslaglegging

We leggen alles zorgvuldig vast in het dossier van de deelnemer, zodat het plan altijd up to date blijft. Het plan is niet alleen een
verplicht document, maar iets dat van de deelnemer zelf is. Het laat zien waar iemand staat, wat belangrijk is, waar iemand trots op
mag zijn en waarin hij of zij mag groeien. In het werk- en ontwikkelingsplan is het spinnenweb met kernwaarden van het
kwaliteitsverslag opgenomen en ook een risico- inventarisatie.

Bijlagen

« Spinnenweg kernwaarden

« Werk- en ontwikkelingsplan jeugd
« Werk- en ontwikkelingsplan

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Uit de gesprekken met onze deelnemers merken we dat zij zich veilig, gezien en gewaardeerd voelen. Het gevoel van ik hoor erbij en
ik doe mee staat centraal en komt duidelijk terug. Het ritme op de boerderij geeft houvast en voelt vertrouwd, net als in het gewone
leven. De begeleidingsdoelen sluiten goed aan bij wat de deelnemers nodig hebben en wat haalbaar is. Soms passen we de doelen
iets aan als de situatie of behoefte verandert, maar dit gaat altijd in overleg en met oog voor de persoonlijke ontwikkeling van de
deelnemer.

Praktijkvoorbeelden van groei en ontwikkeling

We zijn trots op de individuele ontwikkelingen van onze deelnemers. Een belangrijk onderdeel hiervan zijn de Limazorgcertificaten,
waarmee deelnemers laten zien welke vaardigheden ze hebben geleerd en beheersen. Daarnaast behalen zij ook certificaten van
bedrijven buiten de zorgboerderij, zoals bosmaaiercertificaten voor onze groen deelnemers of de opleiding paardenverzorger via het
NTI.

Onze jeugdigen die onderwijs op Limazorg volgen, krijgen via Junior Einstein een rapportage waarin hun leervorderingen nauwkeurig
worden bijgehouden. Voor deze jongeren schrijven wij twee keer per jaar een uitgebreid schoolrapport, zodat we de voortgang
kunnen volgen, succes kunnen vieren en waar nodig het onderwijs- en ontwikkelplan kunnen bijstellen.

Naast certificaten zijn er persoonlijke doelen die deelnemers hebben bereikt. Voorbeelden hiervan zijn het weer durven oppakken van
fietsen op de zorgboerderij, het longeren van pony Floris, zelfstandig poepruimen in de paardenwei met gebruik van de golfkar en
aanhanger, helpen met het vouwen van kranten of samen in de groep koffiedrinken en een praatje maken met andere deelnemers.
ledereen werkt aan doelen die passen bij wat hij of zij aankan en bij persoonlijke wensen en behoeften. De hulpvraag wordt
aangepast aan de individuele deelnemer, zodat wij op de zorgboerderij de mogelijkheden kunnen creéren om deze doelen te
realiseren. Waar mogelijk worden activiteiten ook buiten de zorgboerderij georganiseerd, bijvoorbeeld bij de schaapskooi of het
kinderdagverblijf, zodat deelnemers een brede en betekenisvolle leer- en belevingsomgeving hebben.
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Deze voorbeelden laten zien dat de begeleiding op Limazorg aansluit bij de talenten en interesses van de deelnemers en hen stap
voor stap stimuleert om zich verder te ontwikkelen. Het behalen van certificaten, het bereiken van persoonlijke doelen en positieve
rapportages geeft deelnemers zelfvertrouwen en versterkt hun gevoel van eigenaarschap over hun eigen ontwikkeling. We zien dat
deelnemers mooie stappen hebben gezet, groeien in zelfstandigheid, leren nieuwe vaardigheden en krijgen ruimte om hun talenten te
ontdekken. Dit doen we door persoonlijke ontwikkelingsplannen op te stellen waarin hun interesses, achtergrond en wensen centraal
staan.

Leerpunten en verbeterpunten

Een belangrijk leerpunt van dit jaar is dat we nog meer willen luisteren naar wat deelnemers zelf vinden. Daarom sturen we komend
jaar een enquéte uit via Forms, zodat deelnemers, ouders en begeleiders hun ervaringen en ideeén makkelijk kunnen delen. Deze
informatie gebruiken we om de begeleiding nog beter af te stemmen op de individuele behoeften.

We hebben het dagprogramma en de groepsindeling opnieuw bekeken. Zo ontstaan rust en overzicht en kan iedereen meedoen op
een manier die bij hem of haar past. Voor komend jaar blijven we dit kritisch volgen tijdens teamoverleggen en passen we het aan
waar nodig.

Onze conclusies vragen geen grote veranderingen in processen zoals intake of begeleidingsplannen, maar we blijven kleine
verbeteringen doorvoeren. We letten extra op duidelijke communicatie, korte lijnen en dat iedereen zich betrokken voelt. Intervisies,
bijeenkomsten van de federatie landbouw en zorg helpen ons om te blijven leren en inspiratie op te doen van andere zorgboerderijen.

Uiteindelijk draait het om een plek waar deelnemers zich thuis voelen, zichzelf kunnen zijn en zich in hun eigen tempo ontwikkelen.
Dat blijft ons uitgangspunt en onze motivatie. Het evaluatieproces laat zien dat de gestelde begeleidingsdoelen goed aansluiten bij

wat de deelnemers nodig hebben, dat we effecten van de begeleiding terugzien en dat we flexibel kunnen bijsturen waar nodig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 30 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid
om aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien. In 2025 hebben we twee bijzondere inspraakmomenten
georganiseerd: een moederdag high tea voor alle moeders en vrouwelijke begeleiders en een kaartavond voor de vaders.
Daarnaast hebben onze deelnemers iedere maand een ronde tafelgesprek. Dit is een gezellig moment aan het begin van de dag,
meestal tijdens de ochtendkoffie. De gesprekken vinden telkens op een andere dag in de week plaats, zodat alle deelnemers
gedurende het jaar de kans krijgen om hun mening te geven. Tijdens deze ronde tafelgesprekken bespreken we de punten van
eerdere bijeenkomsten: wat is opgepakt, wat is afgerond en welke nieuwe ideeén of wensen zijn er. Elke deelnemer kan zowel vooraf
bedachte punten inbrengen als ter plekke nieuwe ideeén delen.

Onderwerpen ingebracht door deelnemers in 2025

« Tostidag, gerealiseerd

« Kerststerren maken in de houtwerkplaats, gerealiseerd

« Snert maken, gerealiseerd

« Nieuwe klus: krantenvouwen, gerealiseerd

« Lamp in de paardenstal maken, gerealiseerd

« Feestje in de kantine ombouwen tot bioscoop en Mufasa kijken, gerealiseerd

« Friese hengstenkeuring kijken en andere uitjes naar paardenwedstrijden, gerealiseerd

« Uitje naar Eringa feestwinkel, nog niet gerealiseerd

« Feestje voor twee deelnemers die 12,5 jaar bij Limazorg zijn, gerealiseerd

« Lunch bij een restaurant en spel De Alleskunners spelen met belangrijke betrokkenen, gerealiseerd

» Bingo, gerealiseerd

« Cursussen volgen via de bibliotheek, zoals PowerPoint, gerealiseerd

« Nieuwe datum examen Limazorgcertificaten, gerealiseerd

« Konijnenspeeltuin, gerealiseerd

« Cleanteam oppakken, gerealiseerd

« Paasattenties, gerealiseerd

« Fitness opzetten, gerealiseerd

« Werkplekken netjes opruimen na gebruik, geévalueerd

« Disco gecombineerd met bingo, gerealiseerd

« Zomerkamp, gerealiseerd

« Met elkaar praten, elkaar uit laten praten, kleinere tafelgroepjes tijdens koffie en lunch, gerealiseerd

« Stiltemomenten voor sommige deelnemers, rood/groen kaarten voor gekozen, gerealiseerd

« Me time met Lida in één-op-één lunchmomenten op donderdag, gerealiseerd

« Mega Piratenfestijn met elkaar, gerealiseerd
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« Instructie pictogram voor koffiezetten, gerealiseerd

« Gezonde lunch mee bespreken en scherp op blijven, doorlopend

« 4 Mijl 4 You, opgegeven voor 2026 met geinteresseerde deelnemers

« Kerstmarkt als uitje, gepland

Over het algemeen ligt de inbreng van de deelnemers vooral bij activiteiten, materialen en persoonlijke voorkeuren. Alle onderwerpen

worden serieus behandeld, waardoor deelnemers zich veilig en vertrouwd voelen om hun ideeén te delen. Veel van de aangedragen
ideeén zijn praktisch uitvoerbaar en zijn in 2025 grotendeels gerealiseerd.

Ui de inspraakmomenten met ouders is gekomen:

Verwantenmomenten

Moederdag High Tea

« Doel: gezellig samenkomen en inspraak voor moeders/ vrouwelijke begeleiders

« Besproken: activiteiten, persoonlijke ontwikkeling, veiligheid, pictoborden, certificaten, samenwerking met ouders/scholen

« Acties: pictobord uitbreiden, extra kookmomenten, mogelijkheden uitstapjes en kleine markten onderzoeken, regelmatige korte
updates via mail

Vaderdag Kaartavond
« Doel: gezellig spelen + verbinding met deelnemers, inhoudelijk gesprek over zorg en kernwaarden

« Besproken: terugkoppeling Moederdag, veiligheid, omgang met dieren, signaleren drukte, persoonlijke ontwikkeling, uitstapjes en
activiteiten

« Kernwaarden besproken: ik hoor erbij en doe mee, ritme op boerderij geeft houvast, net als in gewone leven

« Acties: opvolging Moederdag actiepunten, nieuwe suggesties meenemen in jaarplan, terugkoppeling via nieuwsbrief/mail

w

. Belangrijkste inzichten

« Deelnemers voelen zich veilig, gezien en gewaardeerd

« Persoonlijke doelen en certificaten geven zelfvertrouwen en eigenaarschap

« Kernwaarden van Limazorg komen duidelijk terug in activiteiten en gesprekken
« Acties van voorgaande momenten zijn grotendeels gerealiseerd

« Kleine verbeterpunten: voortgang updates, extra creatieve activiteiten, uitstapjes plannen

De voortgang geven we middels de nieuwsbrieven door en extra belangrijke updates via de mail. We zijn na deze feedback hier
meteen mee aan de slag gegaan door bijvoorbeeld een extra herinnering via de mail of app te sturen of deelnemers een briefje mee

te geven.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
« Agenda en verslag moederdag high tea 25
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« Agenda en verslag vaderdag kaart avond

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In 2025 hebben we op Limazorg meerdere inspraakmomenten georganiseerd: de maandelijkse ronde tafelgesprekken met
deelnemers, de Moederdag High Tea en de Vaderdag Kaartavond. Uit deze momenten blijkt dat onze deelnemers zich veilig, gezien
en gewaardeerd voelen. Ze ervaren het gevoel van “ik hoor erbij en ik doe mee” en het ritme op de boerderij biedt houvast, wat hun
dagelijkse beleving ondersteunt en vergelijkbaar maakt met het gewone leven.

De deelnemers hebben veel concrete suggesties ingebracht, zoals nieuwe activiteiten, creatieve projecten, uitstapjes en praktische
verbeteringen. Het merendeel van de ingebrachte ideeén is gerealiseerd, wat bijdraagt aan eigenaarschap en betrokkenheid.
Verwanten en deelnemers gaven aan de persoonlijke aandacht en maatwerk in de begeleiding zeer te waarderen.

De inspraakmomenten hebben daarnaast waardevolle informatie opgeleverd over de effectiviteit van het dagprogramma, de
begeleiding en de structuur van activiteiten. Kleine verbeterpunten zoals voortgangsupdates, extra creatieve activiteiten en nieuwe
uitstapjes worden meegenomen in de planning voor 2026. De momenten hebben bevestigd dat de kernwaarden van Limazorg. " ik
hoor erbij en ik doe mee, het ritme op de boerderij geeft houvast, het is op de boerderij net als in het gewone leven, " duidelijk
terugkomen in de praktijk.

Belangrijkste conclusies:

« Deelnemers voelen zich betrokken en veilig.

« Persoonlijke doelen en activiteiten sluiten goed aan bij de wensen en mogelijkheden van de deelnemers.

« Acties van voorgaande inspraakmomenten zijn grotendeels gerealiseerd.

« Verwanten waarderen communicatie en korte lijnen, maar geven ook suggesties voor extra updates en activiteiten.

« De kernwaarden van Limazorg komen zichtbaar terug in activiteiten en gesprekken.

Actielijst Inspraakmomenten 2025/2026

Actie Verantwoordelijke Status /
Opmerking
Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken ingepland zie Begeleiders Doorlopend
bijlage
Kerstmarkt als uitje organiseren, was al een actie voor aangemaakt Begeleiders Gepland 2025
4 Mijl 4 You voorbereiden en deelnemen, was al een actie voor aangemaakt Begeleiders Gepland 2026
Extra creatieve activiteiten plannen (houtwerk, breien, koken), zie actielijst Begeleiders Doorlopend
Uitstapjes naar paardenwedstrijden, natuurgebieden en Eringa feestwinkel Lida + team In uitvoering /
organiseren, was al actie aangemaakt gepland
Regelmatige updates naar ouders/verzorgers via nieuwsbrief of mail, nieuwsbrief Lida Doorlopend

actie aangemaakt
Monitoren en bijstellen van persoonlijke doelen van deelnemers, al aangemaakt Begeleiders Doorlopend

Evalueren van inspraakmomenten en nieuwe ideeén opnemen in jaarplanning, Lida + team Doorlopend
actie aangemaakt

Kleine verbeteringen werkplekken, structuur en pictoborden doorvoeren, actie Begeleiders Doorlopend
aangemaakt
Terugkoppeling naar deelnemers en verwanten van genomen acties in Begeleiders Doorlopend

nieuwsbrief, was aangemaakt
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Leerpunten en verbeterpunten

Leerpunten:

Deelnemers voelen zich veiliger en meer betrokken als zij regelmatig inspraakmomenten hebben, bijvoorbeeld tijdens ronde
tafelgesprekken, High Tea of kaartavonden.

Persoonlijke doelen en activiteiten die aansluiten bij de interesses van de deelnemers stimuleren betrokkenheid en
eigenaarschap.

Verwanten waarderen korte communicatielijnen en terugkoppeling over acties en voortgang.
Het ritme en de structuur van de boerderij bieden houvast en zorgen voor voorspelbaarheid bij deelnemers.

Flexibiliteit en maatwerk zijn essentieel om in te spelen op veranderende behoeften van deelnemers en omstandigheden.

Verbeterpunten:

Meer structurele terugkoppeling naar deelnemers en verwanten over de resultaten van inspraakmomenten.
Extra creatieve activiteiten inplannen naast de gebruikelijke dagprogramma'’s.

Meer buitenactiviteiten en uitstapjes organiseren, afgestemd op de wensen van deelnemers.

Systematischer evalueren van werkplekken en structuur, zodat kleine verbeteringen tijdig worden doorgevoerd.

Acties en activiteiten beter plannen en communiceren om verwachtingen duidelijk te maken bij deelnemers en verwanten

Wat gedaan is

Maandelijkse ronde tafelgesprekken met deelnemers uitgevoerd.
Moederdag High Tea en Vaderdag Kaartavond georganiseerd en geévalueerd.

Veel wensen en activiteiten van deelnemers gerealiseerd, zoals Tostidag, snert maken, krantenvouwen, bioscoopmiddag, friese
hengstenkeuring, disco, zomerkamp, fitness en meer.

Persoonlijke doelen van deelnemers bijgehouden en ondersteund via werk- en ontwikkelingsplannen.

Communicatie naar ouders/verzorgers verbeterd via nieuwsbrieven en e-mails

Wat nog gedaan gaat worden

Kerstmarkt en andere geplande uitjes voor 2025/2026 uitvoeren.

4 Mijl 4 You met geinteresseerde deelnemers organiseren.

Extra creatieve en buitenactiviteiten plannen en evalueren.

Inspraakmomenten en acties verder monitoren en terugkoppelen naar deelnemers en verwanten.

Werkplekken en structuur verder optimaliseren en duidelijke afspraken communiceren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 18 acties opgenomen in de actielijst.
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5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Tevredenheidsmeting deelnemers en betrokkenen 2025

Wanneer heeft de meting plaatsgevonden

De tevredenheidsmeting is uitgevoerd in september 2025. De vragenlijsten zijn gedurende meerdere weken opengezet.

Methode

De meting is uitgevoerd via Google Forms.
Deelnemers en betrokkenen ontvingen via e-mail, nieuwsbrief en mondelinge toelichting een uitnodiging om de vragenlijst digitaal in
te vullen.

Deelnemers konden de vragenlijst anoniem invullen. Antwoorden werden automatisch verzameld en overzichtelijk gerapporteerd.

Aantal vragenlijsten en respons

Deelnemers

« Uitgezet: 15

« Ontvangen: 7

Respons: 46,7%

Betrokkenen (ouders/verwanten/begeleiders)

Uitgezet: 15

Ontvangen: 2

Respons: 13,3%

De lage respons bij betrokkenen wordt verklaard door het feit dat zowel deelnemers als betrokkenen jaarlijks een enquéte ontvangen,

wat kan leiden tot vragenlijstmoeheid. Daarnaast is de enquéte dit jaar relatief vroeg (september) verstuurd.

Onderwerpen die zijn uitgevraagd

De vragenlijsten gingen in hoofdlijnen over:

Informatievoorziening en begeleiding
Deskundigheid, respect en bejegening
Ontwikkeling, leren en doelen
Inspraak en medezeggenschap
Werkplezier, afwisseling en belasting
Veiligheid, netheid en werkplekken
Rust, welzijn en sfeer

Sociale contacten

Algemene waardering (sterrenbeoordeling)

Algemene uitkomsten in hoofdlijnen
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Deelnemers

« De begeleiding wordt unaniem als deskundig, respectvol en ondersteunend ervaren.

« Deelnemers voelen zich veilig en serieus genomen.

« Eris veel tevredenheid over inspraak, afwisseling in werkzaamheden en sfeer.

« De gemiddelde waardering voor de dagbesteding is 4,29 sterren en voor de begeleiding 4,86 sterren.

« Enkele verbeterpunten zijn genoemd, zoals meer mogelijkheden om te leren (certificaten), meer werken met paarden en aandacht
voor balans tussen inspanning en rust.

Betrokkenen

« Ondanks de lage respons is de feedback zeer positief.

« Betrokkenen ervaren Limazorg als veilig, warm, deskundig en goed georganiseerd.

« Ontwikkeling van deelnemers is zichtbaar en doelen worden als duidelijk en passend ervaren.

« Zowel de dagbesteding als de begeleiding kregen een waardering van 5 sterren.

« Er zijn geen inhoudelijke verbeterpunten genoemd; opmerkingen zijn vooral bevestigend (“zo doorgaan”).

Conclusie

De tevredenheidsmeting van 2025 laat zien dat deelnemers en betrokkenen zeer tevreden zijn over de begeleiding, sfeer, veiligheid
en het aanbod van Limazorg. De zorg sluit goed aan bij de wensen en mogelijkheden van deelnemers. De verbeterpunten richten zich

vooral op verdere verdieping van activiteiten, het bewaken van belastbaarheid en het optimaliseren van communicatie. Deze punten
zijn opgenomen in de actielijst voor het komende jaar.

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting 2025

Verloop van de meting

De deelnemerstevredenheidsmeting heeft plaatsgevonden in december 2025. De meting is uitgevoerd via een anonieme digitale
vragenlijst (Google Forms).

Er zijn 15 vragenlijsten uitgezet, waarvan 7 zijn ingevuld, wat neerkomt op een respons van 46,7%. De enquéte stond langere tijd
open en deelnemers zijn via nieuwsbrief, e-mail en mondeling gestimuleerd om deel te nemen.

Conclusies

Uit de tevredenheidsmeting blijkt dat deelnemers zeer tevreden zijn over Limazorg. De begeleiding wordt als deskundig, respectvol
en betrouwbaar ervaren. Deelnemers voelen zich veilig, gezien en gehoord en ervaren veel ruimte voor inspraak en eigen keuzes. De
sfeer op de zorgboerderij wordt unaniem als prettig benoemd en de activiteiten sluiten goed aan bij de interesses en mogelijkheden

van de deelnemers. Ook geven de meeste deelnemers aan dat zij zich persoonlijk hebben ontwikkeld.

Leer- en verbeterpunten

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg 22-01-2026, 14:39 Pagina 25 van 93



Hoewel de waardering hoog is, zijn er enkele aandachtspunten naar voren gekomen:

« Bij een aantal deelnemers wordt het werk soms als lichamelijk of psychisch zwaar ervaren.

« Eris behoefte aan extra ondersteuning bij het vinden van rustmomenten.

« Enkele deelnemers geven aan graag meer te willen leren, meer verantwoordelijkheid te krijgen of meer met paarden te werken.

« Nieuwe begeleiders moeten deelnemers goed leren kennen.

« De respons op de meting kan worden verbeterd.

Wat hebben we gedaan

« Er zijn vaste inspraakmomenten (maandelijkse ronde tafel).

« Werkzaamheden worden waar nodig aangepast aan belastbaarheid.

« Rustplekken en rustmomenten zijn structureel ingebouwd.

« Veel deelnemerswensen zijn in 2025 gerealiseerd.

« De begeleiding blijft alert op persoonlijke ontwikkeling en welzijn.

Wat gaan we doen (acties)

De volgende acties worden opgenomen in de actielijst:
1. Belastbaarheid bewaken: werkzaamheden blijven afwisselen en waar nodig aanpassen; extra rustmomenten inzetten.
2. Ontwikkeling verdiepen: mogelijkheden onderzoeken voor leren, certificaten en meer zelfstandigheid.
3. Rust en welzijn: extra aandacht voor begeleiding bij het zoeken naar rust.
4. Nieuwe begeleiders: zorgen voor een zorgvuldige kennismaking met deelnemers.
5. Respons verhogen: deelnemers actief blijven informeren en herinneren aan deelname aan de meting.

Conclusie

De deelnemerstevredenheidsmeting van 2025 laat zien dat Limazorg een veilige, betrokken en gewaardeerde zorgomgeving biedt.

De verbeterpunten zijn concreet en worden meegenomen in de actielijst, zodat de zorg ook in het komende jaar blijft aansluiten bij de

wensen en behoeften van de deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen
Ongevallen en (bijna) ongevallen 2025

In 2025 zijn in totaal vijf meldingen van ongewenste gebeurtenissen geregistreerd op het daarvoor bestemde formulier. E€n incident
betrof een medisch ongeval en is afzonderlijk uitgewerkt. De overige vier meldingen zijn samengevoegd in categorieén, omdat ze
inhoudelijk overeenkomsten vertoonden. Alle meldingen zijn geanalyseerd en geévalueerd volgens de PDCA-cyclus (Plan — Do —
Check — Act).

Werkwijze registratie en analyse

Alle ongewenste situaties worden geregistreerd op een formulier ongewenste gebeurtenis.
Per melding of categorie wordt gekeken naar:

« Aard en oorzaak van het incident
« Directe acties

« Nazorg

« Evaluatie van het handelen

« Leerpunten

« Benodigde verbeteringen

De analyse wordt uitgevoerd door de begeleiders op de dag zelf en besproken binnen het team. Indien nodig worden ouders,
verwanten en externe begeleiders betrokken.

Melding 1 Valincident met medische oorzaak

Datum: 7 november 2025

Wie: Deelnemer (anoniem)

Waar: Konijnenstal

Wat: Valincident met medische klachten

Soort oorzaak:
Medische oorzaak (te laag bloedsuikergehalte)

Directe acties:

« De deelnemer direct veilig in een stoel geplaatst

« Telefonisch contact met externe zorgpartner

« 112 gebeld voor medische beoordeling

« Ambulance ter plaatse voor controle vitale functies
« Deelnemer naar ziekenhuis voor verdere controle
« Woonbegeleider is meegegaan

Nazorg:

« Ouders/verzorgers telefonisch geinformeerd

« Aanwezige deelnemers geinformeerd over situatie

« Betrokken begeleiders via e-mail op de hoogte gebracht

« Melding toegevoegd aan het dossier van de deelnemer

Evaluatie van het handelen:
Correct en adequaat gehandeld; signalering, communicatie en medische opschaling verliepen volgens protocol.
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Leerpunten:

« Alert blijven op signalen van medische ontregeling, ook wanneer risico’s vooraf niet bekend zijn
« Rustig en duidelijk handelen bij incidenten met impact op de groep

Aanpassingen / verbeteringen:

« Calamiteiteninstructies in de stal opnieuw onder de aandacht brengen
« Evalueren of aanvullende instructies nodig zijn voor valincidenten met medische symptomen

Overige meldingen categorieén (4 meldingen)
Categorie 1: Grensoverschrijdend gedrag in communicatie
Wat:

« Ongepast taalgebruik
« Gespreksonderwerpen over persoonlijke grenzen van anderen

Soort oorzaak:
Onvoldoende inzicht in sociale grenzen en communicatievaardigheden

Directe acties:

« Direct gesprek met betrokken deelnemers
« Gedrag benoemd en verwachtingen uitgelegd

Nazorg:

« Individuele gesprekken, zo nodig contact met ouders/verzorgers
« Terugkoppeling binnen het team

Evaluatie handelen:
Tijdig ingegrepen en duidelijk begrensd

Leerpunten:
Blijvende aandacht voor sociale vaardigheden en onderlinge omgang

Verbeteringen:

« Blijven werken met groepsafspraken
« Inzetten van gesprekstechnieken en structuur (bijv. tafelafspraken, gespreksregels)

Categorie 2: Fietsen met elkaar na werktijd, grensoverschrijdend gedrag

Wat:
Deelnemers spraken af om samen te fietsen buiten werktijd, vragen over veiligheid en verantwoordelijkheid

Soort oorzaak:
Onvoldoende duidelijkheid over grenzen tussen dagbesteding en privécontact

Directe acties:

» Gesprek met betrokken deelnemers over verantwoordelijkheid en veiligheid
« Duidelijk gemaakt dat activiteiten buiten werktijd eigen verantwoordelijkheid zijn

Nazorg:
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« Ouders/verzorgers geinformeerd waar nodig
« Afspraken vastgelegd en besproken in de groep

Evaluatie handelen:
Helder gecommuniceerd en preventief gehandeld

Leerpunten:
Belang van expliciet bespreken van grenzen tussen zorgtijd en vrije tijd

Verbeteringen:

« Structureel meenemen in groepsgesprekken

Categorie 3: Contact via social media

Wat:
Contact tussen deelnemers via social media leidde tot onduidelijkheid en spanning

Soort oorzaak:
Onvoldoende inzicht in online grenzen en sociale veiligheid

Directe acties:

« Gesprekken met betrokken deelnemers
« Afspraken over online contact gemaakt

Nazorg:

« Ouders/verzorgers geinformeerd indien nodig
« Situatie gemonitord door begeleiding

Evaluatie handelen:
Passend en zorgvuldig opgepakt

Leerpunten:
Digitale weerbaarheid en sociale veiligheid blijven aandacht vragen

Verbeteringen:

« Online gedrag en grenzen regelmatig bespreken in de groep

Conclusie
Alle ongewenste gebeurtenissen in 2025 zijn zorgvuldig geanalyseerd en opgevolgd. Er is adequaat gehandeld met oog voor

veiligheid, communicatie en nazorg. De meldingen bieden waardevolle leerpunten op het gebied van medische alertheid, sociale
veiligheid en preventie. Verbeterpunten zijn verwerkt in werkafspraken en worden meegenomen in de actielijst voor 2026.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
« Formulier ongewenste gebeurtenis
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6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In 2025 zijn er vijf meldingen van ongewenste gebeurtenissen geregistreerd. Deze meldingen zijn van uiteenlopende aard, maar
hadden allemaal één ding gemeen: er is zorgvuldig, snel en volgens afspraak gehandeld. De meldingen geven ons waardevolle
informatie over hoe situaties ontstaan en hoe we als team reageren. Ze helpen ons om alert te blijven en onze zorg verder te
versterken.

Conclusies

« Deincidenten waren niet het gevolg van onveilig handelen, maar vooral het gevolg van persoonlijke omstandigheden van
deelnemers, zoals medische factoren of sociaal gedrag.

« Bij alle meldingen is er adequaat, rustig en professioneel gehandeld door de begeleiders.
« De communicatie met ouders, woonbegeleiders en deelnemers is transparant en zorgvuldig verlopen.

« De meldingen geven een beeld van een team dat samenwerkt, verantwoordelijkheid neemt en de juiste stappen zet wanneer dat
nodig is.

« Het aantal meldingen is niet zorgelijk, maar passend voor een dynamische dagbestedingsomgeving met dieren, activiteiten en
groepen deelnemers.

Leer- en verbeterpunten
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Uit de meldingen nemen wij de volgende leerpunten mee:

« Alert blijven op subtiele signalen die kunnen wijzen op medische problemen (zoals lage bloedsuiker), ook wanneer dit niet bekend
is bij een deelnemer.

« Blijven investeren in duidelijke communicatie met deelnemers wanneer er iets gebeurt, zodat gevoelens zoals schrik of
onzekerheid bespreekbaar blijven.

« Regelmatig herhalen van veiligheidsafspraken, zoals het gebruik van pictokaarten, stalregels en omgangsafspraken.

« Sociale interacties begeleiden, zoals taalgebruik, omgangsvormen en online contact, zodat deelnemers zich veilig en gezien
voelen.

« Voortdurend blijven uitleggen en evalueren, zeker bij kleine incidenten of misverstanden, om escalatie te voorkomen.
Wat we al hebben gedaan

« Incidenten zorgvuldig geregistreerd en besproken binnen het team.

« Ouders en begeleiders geinformeerd waar dat nodig was.

« Interventies uitgevoerd zoals gesprekken, het maken van afspraken en het bieden van uitleg aan deelnemers.
« De calamiteitenlijst en veiligheidsprotocollen opnieuw onder de aandacht gebracht.

« Nieuwe visuele ondersteuning toegevoegd (bijv. pictokaarten bij koffiezetten, rustmomenten, stalregels).
Wat we nog gaan doen

« Veiligheidsafspraken opnieuw kort en eenvoudig onder de aandacht brengen via maandelijkse herhaling.

« Extra scholing in herkennen van medische signalen meenemen in het scholingsplan 2026.

« Veiligheidsrondes in de stallen structureel blijven uitvoeren.

« Deelnemers nog meer betrekken bij veiligheid (bijv. via taakjes, uitleg geven, meedenken).

« Sociale mediagebruik- en omgangsregels samen met deelnemers opnieuw vastleggen en bespreken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 16 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst vormt een belangrijk onderdeel van onze manier van werken. Het geeft overzicht, houvast en structuur voor de
jaarplanning van Limazorg. Het afgelopen jaar heeft opnieuw laten zien dat het werken met een actielijst niet alleen noodzakelijk is,
maar ook helpt om taken tijdig en zorgvuldig uit te voeren. Tegelijkertijd zien we dat het bewaken van de voortgang van de actielijst

een blijvende uitdaging is, door de dynamiek van het werk met deelnemers, dieren, ouders, partners en het erf.

Conclusies

« De actielijst is een betrouwbaar hulpmiddel voor het plannen en monitoren van terugkerende taken, verbeteracties en afspraken
vanuit Ronde Tafelgesprekken.

« In de praktijk merken we dat het gebruik van zowel de digitale omgeving als de papieren agenda nodig blijft om overzicht te
houden.

« Het jaarverslag werkt als een “wekker”: het herinnert ons eraan hoe belangrijk structurele planning is voor het goed functioneren
van de zorgboerderij.

« De meeste actiepunten zijn uitgevoerd, maar de opvolging vraagt continu aandacht, vooral door het grote aantal terugkerende
taken door het jaar heen.

Leerpunten en verbeterpunten

« Voor ons blijft het belangrijk om een duidelijke verdeling te maken tussen dagelijkse taken, terugkerende taken en
ontwikkelpunten.

« Het soms vergeten om in te loggen in de digitale systemen laat zien dat we behoefte hebben aan een vaste wekelijkse
administratiemoment.

« Hetis helpend om nieuwe of terugkerende activiteiten vanuit Ronde Tafelgesprekken direct aan de hand van de actielijst in te
plannen in de papieren agenda.

« We merken dat het fijn werkt als de actielijst niet alleen een overzicht is, maar ook een leidraad voor het ritme van de
zorgboerderij.

Wat we hiermee gedaan hebben
« We hebben extra terugkerende taken toegevoegd aan zowel de digitale actielijst als de papieren jaaragenda.
« Actiepunten vanuit de Ronde Tafelgesprekken zijn expliciet in de kalender opgenomen.

« Eris een start gemaakt met meer structuur in administratiemomenten, zoals het wekelijks inloggen in meerdere mailadressen en
digitale omgevingen.

« We hebben het team herinnerd aan het belang van een gezamenlijke duidelijke jaarlijn en planning.

Wat we nog gaan doen

« Het structureel vastleggen van een vast wekelijks plannings- en administratieblok voor de actielijst en digitale systemen.

« Jaarlijkse terugkerende activiteiten automatisch inplannen voor het nieuwe jaar.

« De actielijst inzichtelijker maken door categorieén te gebruiken (bijv. veiligheid, activiteiten, scholing, communicatie, organisatie).

« Evalueren of (en hoe) de digitale actielijst eenvoudiger of overzichtelijker kan worden ingericht.
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« De papieren agenda blijft het primaire werkdocument, maar de digitale lijst blijft noodzakelijk voor verantwoording richting
externe partijen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Richting en visie voor de komende vijf jaar

Bij Zorgboerderij Limazorg staan persoonlijke aandacht, welzijn en zorg op maat centraal. Onze visie voor de komende vijf jaar richt
zich op het verder ontwikkelen en versterken van wie we zijn: een warme, veilige en kleinschalige plek waar mensen mogen groeien
in hun eigen tempo, met ondersteuning van de natuur, de dieren en ons team. We blijven trouw aan onze kernwaarden: ik hoor erbij, ik
doe mee, en het ritme van de boerderij geeft mij houvast.

Hieronder beschrijven we onze belangrijkste doelen voor de komende vijf jaar.

1. Welzijn van het team en de deelnemers als hoogste prioriteit

Het welzijn en de persoonlijke ontwikkeling van ons team en onze deelnemers blijven de basis van ons werk. ledereen heeft unieke
talenten en ontwikkelt zich op zijn of haar eigen manier.

We willen:

« Ruimte creéren voor groei, nieuwe vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling, zowel voor team als deelnemers.

« Zelfzorg en balans centraal stellen: zorg voor jezelf om goed te kunnen zorgen voor een ander.

« De stabiliteit van de zorgboerderij bewaken door te blijven reflecteren op wat goed gaat en waar verbetering mogelijk is.
« Activiteiten blijven aanbieden die bijdragen aan welzijn, zoals cursussen, hobby’s of persoonlijke plannen.

2. Professionaliseren met duidelijke werkprocessen

Om rust en structuur te behouden in een omgeving waar veel gebeurt, ontwikkelen we de komende periode diverse draaiboeken.
We willen:

« Draaiboeken opstellen voor activiteiten, projecten en organisatorische processen.

« Deze bundelen in een vaste map zodat iedereen ermee kan werken.

« Tijd besparen door terug te kunnen vallen op bestaande ervaring.

« Meer ruimte creéren voor persoonlijke aandacht, doordat de basis goed is georganiseerd.

De eerste stappen zijn al gezet in de actielijst van 2025; in 2026—-2030 werken we dit verder uit.

3. Behoud van onze kleinschalige en persoonlijke aanpak

Onze kracht zit in het kleinschalige karakter van Limazorg. We kennen iedereen persoonlijk en bieden echt zorg op maat.
Daarom blijft ons doel om:

« Kleinschalig te blijven werken.

« Te blijven inzetten op individueel afgestemde begeleiding.

« Paarden en natuur te blijven gebruiken als basis van onze dagbesteding.

Kleinschaligheid is geen bijkomstigheid, maar onderdeel van onze identiteit.
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4. Ruimte voor groei zonder verlies van identiteit

We staan open voor groei, maar alleen als het ons beter maakt, niet groter.

We willen:

« Een veilige, inspirerende en motiverende omgeving blijven bieden.

« Mensen laten groeien door paarden, natuur, dagritme en betekenisvolle activiteiten.

« Altijd trouw blijven aan onze kernwaarden, ook wanneer we uitbreiden of verbeteren.

« De kwaliteit van zorg blijven versterken, zonder dat dit ten koste gaat van persoonlijk contact of overzicht.
Groeien als organisatie is geen doel op zich; ontwikkelen in de zorg wél.

5. Versterken van duurzame relaties en samenwerking

Het netwerk rond deelnemers is belangrijk. Een sterk netwerk geeft stabiliteit en kansen voor groei.

We willen:

« Relaties met ouders, woonlocaties, scholen, zorgpartners en vrijwilligers versterken.

« Jaarlijkse informatieavonden blijven organiseren, omdat deze laagdrempelig verbinden.

« Contactmomenten creéren waar het netwerk elkaar kan ontmoeten, wat direct helpend is voor de deelnemers.
« Blijven werken vanuit wederzijds vertrouwen, kleinschaligheid en betrokkenheid.

6. Creéren van een inspirerende en fijne werkplek

We willen een zorgboerderij zijn waar iedereen, team en deelnemers, met plezier naartoe komt.

Dit houdt in:

« Een cultuur van open communicatie, waardering en samen vieren.

« Activiteiten die bijdragen aan verbinding, zoals teamuitjes, gezamenlijke projecten en inspraakmomenten.

« Een open dag organiseren, zodat netwerk en omgeving kunnen zien hoe wij werken en wat Limazorg uniek maakt.
« Meer repeteerklussen ontwikkelen, zoals de nieuwe kaarsenmakerij, om rust, duidelijkheid en structuur te bieden
7. Duurzaamheid integreren in alles wat we doen

Duurzaamheid past bij wie we zijn en bij ons leven met de seizoenen.

We willen:

« Regenwater blijven opvangen en onderzoeken hoe we duurzaamheidsmaatregelen verder kunnen uitbreiden.

« Jaarlijkse natuurlijke producten maken, zoals appelmoes van onze appels of druivensap van eigen oogst.

« Materialen hergebruiken, zoals resthout en glazen flessen.

 Duurzame activiteiten verder ontwikkelen, zoals het cleanteam, afval prikken en natuurvriendelijke projecten.

« Experimenteren met nieuwe duurzame ideeén, zoals briketten van paardenmest.

Duurzaamheid verbinden we aan zorg voor natuur, deelnemers en onze gemeenschap.
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Samengevat: onze koers voor de komende vijf jaar

We willen vooral behouden wat Limazorg zo waardevol maakt:
« een fijne werkplek,

« een veilig en warm leefritme,

e ZzOrg op maat,

« en een plek waar iedereen mag zijn wie hij is.

Daarbij blijven we verduurzamen, versterken we ons netwerk en bouwen we aan rust en structuur in de organisatie.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Focus en plannen voor het komende jaar

Voor 2026 ligt de nadruk op het behouden van stabiliteit, het versterken van de zorgkwaliteit en het verder ontwikkelen van
activiteiten, met behoud van onze kleinschalige en persoonlijke aanpak.

1. Behouden van stabiliteit en kwaliteit van zorg

Het stabiel houden van de zorgboerderij en het continu bieden van kwalitatief goede zorg blijft prioriteit.
We willen:

« Structuur en overzicht behouden door gebruik van actielijst en draaiboeken.

« Team en deelnemers ondersteunen in welzijn, persoonlijke groei en motivatie.

« Onze kleinschalige en persoonlijke aanpak behouden, ook bij nieuwe of doorlopende activiteiten.

« Regelmatig evalueren en reflecteren op begeleiding, activiteiten en veiligheid.

2. Verdere ontwikkeling van deelnemersactiviteiten

De focus ligt op het aanbieden van zinvolle, motiverende en creatieve activiteiten die passen bij het ritme van de boerderij en de
mogelijkheden van onze deelnemers.

We willen:
« Activiteiten continu afstemmen op de interesses en mogelijkheden van deelnemers.
« Feedback van deelnemers en betrokkenen gebruiken om activiteiten verder te verbeteren.

« De kaarsenmakerij behouden als interesseactiviteit, waarbij deelnemers kennis kunnen maken en oefenen, maar zonder officiéle
realisatie of vaste werkplek in 2026.

3. Organiseren van een open dag

De open dag blijft een belangrijk moment om ons werk, onze zorg en activiteiten zichtbaar te maken voor betrokkenen en netwerk.
We willen:

« Bezoekers kennis laten maken met onze dagbesteding, zorg voor dieren en creatieve activiteiten.

- Betrokkenen, verwanten en netwerkpartners laten zien hoe Limazorg werkt en wat onze unieke kleinschalige aanpak inhoudt.
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Samengevat: onze focus voor 2026
1. Stabiliteit en kwaliteit van zorg behouden en versterken.

2. Activiteitenaanbod verder ontwikkelen en afstemmen op deelnemers.

3. Kaarsenmakerij blijft een interesseactiviteit, willen we graag naar kijken of dit te realiseren is.

4. Open dag organiseren om ons werk en activiteiten te presenteren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

8.3 Plan van aanpak
Korte termijn
Doel: Stabiliteit behouden, dagelijkse zorg en activiteiten soepel laten verlopen.
Acties:
1. Actielijst bijwerken en monitoren
o Controleer wekelijks de voortgang van alle lopende acties.
o Voeg nieuwe activiteiten, afspraken en terugkerende taken toe.
o Verantwoordelijke: Zorgboer(in) + team.
2. Feedback deelnemers en betrokkenen verzamelen
o Gebruik korte evaluaties bij activiteiten en projecten.
o Noteren in dossier of actielijst wat werkt en wat verbeterd kan worden.
o Verantwoordelijke: Begeleiders.
3. Kaarsenmakerij als interesseactiviteit aanbieden
o Materialen en werkplekken beschikbaar stellen voor geinteresseerde deelnemers.
o Aandacht voor veiligheid en begeleiding bij het oefenen.
o Verantwoordelijke: Begeleiders creatieve activiteiten.
4. Voorbereiden Open Dag
o Datum prikken en uitnodigingen versturen.
o Activiteiten en demonstraties plannen (dieren, creatieve activiteiten, verzorging).
o Verantwoordelijke: Zorgboer(in) en team.
Middellange termijn

Doel: Verbeteren van structuur, overzicht en deelnemersactiviteiten.
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Acties:
1. Draaiboeken ontwikkelen en updaten
o Vastleggen van werkprocessen, terugkerende activiteiten en protocollen.
o Evalueren van draaiboeken aan het einde van het jaar.
o Verantwoordelijke: Zorgboer(in).
2. Veiligheid en welzijn evalueren
o Jaarlijkse controle op werkplekken, stallen en materialen.
o Bespreken van incidenten en leerpunten met team.
o Verantwoordelijke: Zorgboer(in) + team.
3. Activiteitenaanbod verder ontwikkelen
o Nieuwe creatieve, duurzame of motiverende activiteiten bedenken.
o Afstemmen op interesses en mogelijkheden van deelnemers.
o Verantwoordelijke: Begeleiders creatieve en praktische activiteiten.
4. Open Dag organiseren en evalueren
o Uitvoeren van de open dag en bezoekers begeleiden.
o Na afloop feedback verzamelen en actiepunten verwerken in actielijst.
o Verantwoordelijke: Zorgboer(in) + team.
Lange termijn

Doel: Continuiteit, persoonlijke zorg en kleinschaligheid behouden, netwerk versterken.
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Acties:
1. Onderhouden en uitbreiden netwerk van betrokkenen en partners
o Jaarlijkse informatie- en netwerkavonden organiseren.
o Samenwerkingen evalueren en waar nodig uitbreiden.
o Verantwoordelijke: Zorgboer(in).
2. Structuur en kwaliteit borgen
o Jaarlijkse evaluatie van actielijst, draaiboeken en processen.
o Bijsturen waar nodig om continuiteit van zorg te garanderen.
o Verantwoordelijke: Zorgboer(in).
3. Persoonlijke ontwikkeling van deelnemers en team blijven stimuleren
o Jaarlijkse check van activiteiten, welzijn en motivatie.
o Ruimte voor persoonlijke groei en nieuwe interesses binnen bestaande activiteiten.
o Verantwoordelijke: Begeleiders en zorgboer(in).
Samengevat:
- Korte termijn: stabiliteit, dagelijkse acties, kaarsenmakerij als interesseactiviteit, voorbereiding open dag.
« Middellange termijn: draaiboeken ontwikkelen, veiligheid en welzijn evalueren, activiteiten uitbreiden, open dag uitvoeren.
« Lange termijn: netwerk onderhouden, kwaliteit en structuur borgen, persoonlijke ontwikkeling stimuleren.

Actielijst: alle bovengenoemde acties worden opgenomen in de papieren en digitale agenda, met verantwoordelijke(n), deadlines en
terugkerende evaluatiemomenten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 5 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

2.2 Blik van buiten 1
Blik van buiten 2
Blik van buiten 3
Blik van buiten 4
Blik van buiten 5
Blik van buiten 6

3.3 Gesprekkencyclus
3.6 Intakeverslag deelnemer

5.1 Spinnenweg kernwaarden
Werk- en ontwikkelingsplan jeugd
Werk- en ontwikkelingsplan

5.3 Agenda en verslag moederdag high tea 25
Agenda en verslag vaderdag kaart avond

6.1 Formulier ongewenste gebeurtenis

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Zwemmen met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 09-07-2025 (Afgerond)

nadenken over jubileum 2 deelnemers 12,5 jaar Limazorg

Geplande uitvoerdatum: 29-10-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 08-10-2025 (Afgerond)
Toelichting: Staat er 2x in

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 24-12-2025 (Afgerond)

Zorg ervoor dat deelnemers de nieuwe versie van de klachten uitdeelbrief ontvangen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 16-12-2025 (Afgerond)
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Registratie ongewenste gebeurtenis december

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 24-12-2025 (Afgerond)

Nieuwsbrief december

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 22-12-2025 (Afgerond)

Gesprekkencyclus, zorgboer, zorgboerin, ZZP-ers

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 24-12-2025 (Afgerond)

oken

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2026

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 17-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Is nu twee wekelijks op donderdag een activiteit

Gesprekkencyclus, zorgboer, zorgboerin, ZZP-ers

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 17-12-2025 (Afgerond)
Toelichting: Staat er meerdere keren in

Extra creatieve activiteiten plannen (houtwerk, breien, koken) 150

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 03-12-2025 (Afgerond)
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Zorg ervoor dat de persoonlijke risico-inventarisatie is opgenomen in de begeleidingsplancyclus., zodat risico's zijn
geinventariseerd, zijn opgenomen en verwerkt in het begeleidingsplan en geévalueerd worden. Reflecteer hierop in het
jaarverslag over 2025

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 29-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: N.a.v. audit een week later via videobellen laten zien dat dit punt voldoet aan de norm,

alle plannen zijn aangepast.

Kerstmarkt tuinland activiteit

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-12-2025 (Afgerond)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 17-12-2025 (Afgerond)

Rapporten schrijven voor educatie jeugd

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Ronde tafelgesprek december

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Tuincentrum kerst

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

17-12-2025
Limazorg (1312)
17-12-2025 (Afgerond)

12-12-2025
Limazorg (1312)
11-12-2025 (Afgerond)

09-12-2025
Limazorg (1312)
10-12-2025 (Afgerond)
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Handschoenen, mutsen bestellen deelnemers met Limazorg logo

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 17-12-2025 (Afgerond)
Toelichting: Volgend jaar met kerst

Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder?

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 17-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Het is en blijft een proces, wat we ook terug laten komen in de teamvergaderingen en de

evaluatiegesprekken met elkaar. Dit is een persoonlijk proces, wat invloed heeft op de
zorgboerderij, qua trainingen. Ons welzijn is van invlioed op de begeleiding die we bieden.

Kerstwensballen in de boom

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Intake verslag maken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

Blijft een doel.

11-11-2025
Limazorg (1312)
16-12-2025 (Afgerond)

Superleuk!

22-10-2025
Limazorg (1312)
26-11-2025 (Afgerond)

Bij elke nieuwe intake

11-12-2025
Limazorg (1312)
01-12-2025 (Afgerond)

10-12-2025
Limazorg (1312)
01-12-2025 (Afgerond)
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Evaluatie 2 jaarlijks WLZ

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

10-12-2025
Limazorg (1312)
01-12-2025 (Afgerond)

10-12-2025
Limazorg (1312)
05-12-2025 (Afgerond)

Registratie ongewenste gebeurtenis november

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

28-11-2025
Limazorg (1312)
01-12-2025 (Afgerond)

Rooster voor woensdag en donderdag [IEIE G

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Keuring brandblussers en checken en aanvullen ehbo doos [ :ciCHIEES

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

25-11-2025
Limazorg (1312)
02-12-2025 (Afgerond)

20-11-2025
Limazorg (1312)
05-12-2025 (Afgerond)

19-11-2025
Limazorg (1312)
01-12-2025 (Afgerond)

Tevredenheidsmeting verwanten evalueren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

07-11-2025
Limazorg (1312)
05-12-2025 (Afgerond)
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Koffiemiddag betrokkenen najaar

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Tevredenheidsmeting deelnemers evalueren [kwaliteit |

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

24-10-2025
Limazorg (1312)
17-09-2025 (Afgerond)

24-10-2025
Limazorg (1312)
05-12-2025 (Afgerond)

Alleskunneravond deelnemers [51°7)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Brandmelders [T

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

24-10-2025
Limazorg (1312)
24-11-2025 (Afgerond)

Superleuke dag voor het 12,5 jarig jubileum voor 2 deelnemers, met lunch, met alle
deelnemers en betrokken verwanten.

31-10-2025
Limazorg (1312)
11-11-2025 (Afgerond)

29-10-2025
Limazorg (1312)
13-11-2025 (Afgerond)

23-10-2025
Limazorg (1312)
23-10-2025 (Afgerond)

Registratie ongewenste gebeurtenis oktober

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

24-10-2025
Limazorg (1312)
13-11-2025 (Afgerond)
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Actielijst bijhouden en tijd plannen [(ZTE0 () (3

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

22-10-2025
Limazorg (1312)
13-11-2025 (Afgerond)

Uit eten deelnemers december, uitnodiging maken (T

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kerstattentie buren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Zorg ervoor dat de kloofmachine gekeurd is en borg deze periodieke keuring van machines.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Controleren ehbo doos

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

22-10-2025
Limazorg (1312)
13-11-2025 (Afgerond)

30-09-2025
Limazorg (1312)
13-11-2025 (Afgerond)

31-12-2025
Limazorg (1312)
04-11-2025 (Afgerond)

20-11-2025
Limazorg (1312)
12-11-2025 (Afgerond)

Teamuitje deelnemers, wordt feestavond alleskunners op locatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

19-11-2025
Limazorg (1312)
12-11-2025 (Afgerond)

Ehbo door met nieuwe aangekochte spullen vullen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

18-11-2025
Limazorg (1312)
05-11-2025 (Afgerond)
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Ronde tafelgesprek november

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

06-11-2025
Limazorg (1312)
12-11-2025 (Afgerond)

Keuren machines door Vos mechanisatie Zevenhuizen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

30-10-2025
Limazorg (1312)
04-11-2025 (Afgerond)

Feest, 12,5 jaar dagbesteding 2 deelnemers, plannen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kerstmarkt, boerenmarkten

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

29-10-2025
Limazorg (1312)
12-11-2025 (Afgerond)

Feest 24 november, alleskunners + lunch van de Heerlijkheid

09-10-2025
Limazorg (1312)
12-11-2025 (Afgerond)

Geen animo

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

01-11-2025
Limazorg (1312)
20-10-2025 (Afgerond)

Uit de werkbeschrijving blijkt nog niet goed dat er een tweede keer evalueren per jaar wordt aangeboden, zoals de Wiz die
vraagt. Neem dit op in de werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

#Verwijderd

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

31-12-2025
Limazorg (1312)
17-10-2025 (Afgerond)

Leeg format toegevoegd, plus beschrijving in de werkbeschrijving.

31-12-2025
Limazorg (1312)
14-10-2025 (Afgerond)
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Ronde tafelgesprek oktober

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 10-10-2025, 09:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen
vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

16-10-2025
Limazorg (1312)
16-10-2025 (Afgerond)

daarvoor precies moet doen. |7l EGES

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

10-10-2025
Limazorg (1312)
12-10-2025 (Afgerond)

Evaluatie 3x per jaar zorgboeren en zzp-ers (1)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

13-11-2025
Limazorg (1312)
19-08-2025 (Afgerond)

Staat er meerdere keren in.

Evaluatie 3x per jaar zorgboeren en zzp-ers (L)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Veiligheid trampoline

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

29-10-2025
Limazorg (1312)
21-08-2025 (Afgerond)

10-10-2025
Limazorg (1312)
07-10-2025 (Afgerond)

25-09-2025
Limazorg (1312)
24-09-2025 (Afgerond)
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Evaluatie 2 jaarlijks WLZ

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 02-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: Ik kan de norm niet terugvinden. We evalueren werk- en ontwikkelingsplannen 1x per jaar,

met de betrokkenen van het plan.

Registreren ongewenste gebeurtenis september [T

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 29-09-2025 (Afgerond)

Verwantenavond najaar

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2026

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 24-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: is vaderdagkaart avond verwanten, staat er dus 2x in

Nieuwsbrief november

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 24-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: Besloten 4x per jaar een nieuwsbrief

Tevredenheidsmeting betrokkenen (210

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 24-09-2025 (Afgerond)
Toelichting: Staat er 2xin

Nieuwsbrief oktober

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 24-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: besloten 4x per jaar een nieuwsbrief is voldoende
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Tevredenheidsmeting deelnemers [[C7CEELLEEE T

Geplande uitvoerdatum: 29-10-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 24-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: deelnemers en verwanten een Google forms link gestuurd, evalueren half december

Website en facebook up to date houden. [751)

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 24-09-2025 (Afgerond)

Nieunsbrif september ()

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 24-09-2025 (Afgerond)

Uitbreiding picto bord en agenda's w

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-09-2025 (Afgerond)

Voor de volgende RI&E de trampoline toevoegen bij speeltoestellen.

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 18-09-2025 (Afgerond)

Sinterklaas appen voor een bezoek op de boerderij

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 17-09-2025 (Afgerond)

Inspraakavond ouders en verwanten

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-09-2025 (Afgerond)
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Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 08-09-2025 (Afgerond)

Ronde tafelgesprek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 17-09-2025 (Afgerond)

Druivensap maken

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-09-2025 (Afgerond)

Wat vinden anderen, netwerk, omgeving van Limazorg? We vinden dit een leuke aanvulling. We gaan dit in de actielijst
opnemen. We krijgen regelmatig bezoekjes van "gasten™, zoals de hoefsmid, de dierenarts, de stroboer, mensen die glazen
potjes komen brengen voor de appelmoes, buren die koffie komen drinken. Deze mensen gaan we vragen om een korte
review. Het is leuk als ze dit op onze Faceboekpagina achterlaten, zodat ook anderen dit weer kunnen zien. Eventueel een
idee, een Google bedrijfspagina, of een reviewpagina op de website.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 02-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: Blik van buiten formulieren (zie werkbeschrijving), reviews Google en FB.

Periodiek evalueren werkprocessen

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 03-09-2025 (Afgerond)

Inspraakavond 1x per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-09-2025 (Afgerond)
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Brandoefening [CCT

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 17-09-2025 (Afgerond)

Indoor Leeuwarden plannen

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 17-09-2025 (Afgerond)

Verwantenavond najaar (7157}

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-09-2025 (Afgerond)

Ronde tafelgesprek september

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 17-09-2025 (Afgerond)

Team, energienemende en energiegevende taken, open gesprek. kwaliteit

Geplande uitvoerdatum: 03-09-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 03-09-2025 (Afgerond)

Verzekeringen Univé

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 17-09-2025 (Afgerond)

Toelichting: Overzicht opgevraagd en opnieuw vastgelegd.

Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder?

Geplande uitvoerdatum: 29-10-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 02-09-2025 (Afgerond)
Toelichting: staat er dubbel in
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Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder?

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Outdoor Tolbert plannen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

25-09-2025

Limazorg (1312)
02-09-2025 (Afgerond)
Staat er dubbel in

18-09-2025
Limazorg (1312)
03-09-2025 (Afgerond)

Zwemmen met de paarden en deelnemers Strandheem,

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Draaiboeken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

17-09-2025
Limazorg (1312)
21-08-2025 (Afgerond)

Geen weer voor geweest

17-09-2025
Limazorg (1312)
04-07-2025 (Afgerond)

14-08-2025
Limazorg (1312)
28-08-2025 (Afgerond)

22-08-2025
Limazorg (1312)
29-07-2025 (Afgerond)

Registreren ongewenste gebeurtenis augustus

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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29-08-2025
Limazorg (1312)
29-08-2025 (Afgerond)

22-01-2026, 14:39

Pagina 53 van 93



Organisatie, activiteiten, draaiboeken maken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Appelmoes maken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Ronde tafelgesprek augustus

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

10-06-2025
Limazorg (1312)
03-09-2025 (Afgerond)

De situatie per activiteit verandert steeds, omdat de intensiteit van de begeleiding per
deelnemer per dag wisselt. En de vaste klussen lopen, de uitstapjes verschillen ook elk

jaar weer.

06-08-2025
Limazorg (1312)
05-06-2025 (Afgerond)

01-08-2025
Limazorg (1312)
27-08-2025 (Afgerond)

01-08-2025
Limazorg (1312)
29-08-2025 (Afgerond)

Registreren ongewenste gebeurtenis juli

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

26-07-2025
Limazorg (1312)
31-07-2025 (Afgerond)

Voorbereiden audit 2025 [ audit]

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

31-03-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

votige (D) (€D (2D CEIRED

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
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22-08-2025
Limazorg (1312)
08-07-2025 (Afgerond)
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Fietsenhok verplaatsen m

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

15-09-2025
Limazorg (1312)
03-07-2025 (Afgerond)

Nieuwsbrief augustus (TTED

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Nieuwsbrief juli [t ECL T

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

29-08-2025
Limazorg (1312)
10-07-2025 (Afgerond)

31-07-2025

Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)
Vier keer per jaar.

30-07-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

17-07-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

Begeleiden stagiaire, elke woensdag 16.00

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Ronde tafelgesprek juli

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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16-07-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

03-07-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)
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Registreren ongewenste gebeurtenis juni

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

27-06-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

Nieuwsbrie juni ()

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

27-06-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

Konijnenheuvel realiseren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Contacten leggen met administratief medewerkers zzp

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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20-06-2025
Limazorg (1312)
08-07-2025 (Afgerond)

Konijnen hebben in verschillende fases met elkaar gespeeddate, maar kunnen niet bij

elkaar.

19-06-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

12-06-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

05-06-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)

11-06-2025
Limazorg (1312)
09-07-2025 (Afgerond)
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Ronde tafelgesprek juni

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 11-06-2025 (Afgerond)

Rapporten schrijven voor educatie jeugd

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 09-07-2025 (Afgerond)

Repeteerklus zoeken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 09-07-2025 (Afgerond)

Toelichting: Blijft moeilijk, we hebben nu papier versnipperen, schroefjes sorteren, was vouwen,

armbandjes rijgen.

Registreren ongewenste gebeurtenis mei

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 09-07-2025 (Afgerond)

Verzorgingshuis, contact bezoek met dieren

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 09-07-2025 (Afgerond)

Toelichting: Revalidatiecentrum Beesterzwaag, was geweldig, voor herhaling vatbaar.

Limazorg zomerkamp, planning en uitnodiging

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 01-07-2025 (Afgerond)

Open dag Friese paarde De Mersken

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 27-03-2025 (Afgerond)
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Nieuwsbrieven printen, lezen, teambespreking

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 06-03-2025 (Afgerond)

Werkbeschrijving bijhouden (71151

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Nieuwsbrief mei m informatievoorziening

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Toelichting: besloten 4x per jaar dus juni is de volgende

Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder? @

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 07-03-2025 (Afgerond)

Werktelefoon?

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Toelichting: N lang twijfelen, doen we dit niet. Loslaten is moeilijk. en kan zelf kiezen of ik opneem of
niet.

Hemelvaart en dag na hemelvaart vrij [/

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 01-05-2025 (Afgerond)

Disco feeste (I3 ()

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-04-2025 (Afgerond)
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Open dagen plannen (1)

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 09-05-2025 (Afgerond)

Toelichting: 9 mei en 10 sept. inspraakmomenten ouders. Tevens ook moment voor rondleiding.

Opengestelde opendag doen we nog niet. Het moet hier eerst klaar zijn met verbouwen.

12,5 jarig jubileum 2x, feestje

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)
Toelichting: staat er 2xin

Buitenrit met Odelia, Tara, Angel, Floris en deelnemers (I3 () (ETID

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 01-05-2025 (Afgerond)

Reflectie op handelen, hulpverleningsmodellen, methoden. 50

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 03-04-2025 (Afgerond)

Koffiemiddag betrokkenen voorjaar

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 09-05-2025 (Afgerond)
Toelichting: High tea

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 01-05-2025 (Afgerond)
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Teambuilding

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Bosmaaier certificaten deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

08-05-2025
Limazorg (1312)
08-05-2025 (Afgerond)

Fietstocht, openluchttheater, gesprekken energie nemende en energie gevende
activiteiten en taken.

25-04-2025
Limazorg (1312)
07-05-2025 (Afgerond)

Cursus gedaan met pcbomen.nl. Superleuke praktijkdag en trotse deelnemers.

Verduurzamen, brandbare briketten maken van paardenpoep, project

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Wenen, team

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

25-04-2025
Limazorg (1312)
08-05-2025 (Afgerond)

Na onderzoek en overleg besloten voorlopig te stoppen.

26-03-2025
Limazorg (1312)
15-05-2025 (Niet meer van toepassing)

Reflecteren kwaliteitsjaarverslag W

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder?

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

18-04-2025
Limazorg (1312)
12-03-2025 (Afgerond)

17-04-2025
Limazorg (1312)
08-05-2025 (Afgerond)
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Kippenhok M

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 01-05-2025 (Afgerond)

Karaokemiddag organiseren [T

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 30-04-2025 (Afgerond)

Nieuwsbrief april, per 3 maanden een nieuwssbrief [IEIET (L AEEENT

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Plannen intervisie m a m

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Registreren ongewenste gebeurtenis april

Geplande uitvoerdatum: 19-04-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg 22-01-2026, 14:39 Pagina 61 van 93



Veulen Utavanta bezoeken met deelnemers [

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)

Als familie, activiteiten plannen, en tijdens deze activiteiten niet met werk bezig zijn. (1) [ grenzen Jf werk Jfen]

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 15-05-2025 (Afgerond)
Toelichting: Met z'n vieren naar theater.

Ronde tafelgesprek mei

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 14-05-2025 (Afgerond)

Discobingo en karaoke meivakantie @ a gezellige

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 30-04-2025 (Afgerond)
Toelichting: Gedaan, leuk

Cleanteam weer oppakken voorjaar

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 26-03-2025 (Afgerond)
Toelichting: Weer gestart

Kaartspelletjesmiddag organiseren voor deelnemers en betrokkenen

Geplande uitvoerdatum: 18-04-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 27-03-2025 (Afgerond)

Toelichting: deelnemers hadden andere interesses
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Koffiemiddag voor de ouderen uit de buurt, voorjaar

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Bingo, plannen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Inspraakavond ouders en verwanten

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Inspraakavond verwanten voorjaar

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

18-04-2025
Limazorg (1312)
26-03-2025 (Afgerond)

De ouderen zijn naar het verzorgingshuis gegaan.

17-04-2025

Limazorg (1312)
30-04-2025 (Afgerond)
Superleuke activiteit

17-04-2025
Limazorg (1312)
15-05-2025 (Afgerond)

high tea en oogstfeest

02-04-2025
Limazorg (1312)
15-05-2025 (Afgerond)

wordt high tea en oogstfeest voor betrokkenen

Wat vinden anderen, netwerk, omgeving van Limazorg? We vinden dit een leuke aanvulling. We gaan dit in de actielijst

opnemen. We krijgen regelmatig bezoekjes van

gasten™, zoals de hoefsmid, de dierenarts, de stroboer, mensen die glazen

potjes komen brengen voor de appelmoes, buren die koffie komen drinken. Deze mensen gaan we vragen om een korte
review. Het is leuk als ze dit op onze Faceboekpagina achterlaten, zodat ook anderen dit weer kunnen zien. Eventueel een
idee, een Google bedrijfspagina, of een reviewpagina op de website.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Opendag mei

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

10-04-2025
Limazorg (1312)
15-05-2025 (Afgerond)

Reviews via mail en app gevraagd voor Google bedrijfspagina

21-03-2025
Limazorg (1312)
15-05-2025 (Afgerond)

We doen een koffiemiddag op 13 juni en een oogstmiddag in het najaar.
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Groepsmail maken voor nieuwsbrief en gezamenlijke berichten, bce, Paul daarin meenemen.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

16-04-2025
Limazorg (1312)
15-05-2025 (Afgerond)

Zwemabonnement regelen Wotterwille

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Ronde tafelgesprek april

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

09-04-2025
Limazorg (1312)
06-05-2025 (Afgerond)

03-04-2025
Limazorg (1312)
14-05-2025 (Afgerond)

03-04-2025
Limazorg (1312)
14-05-2025 (Afgerond)

07-04-2025
Limazorg (1312)
24-04-2025 (Afgerond)

Begeleiden stagiaire, elke woensdag 16.00

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

02-04-2025
Limazorg (1312)
14-05-2025 (Afgerond)

Scholing, plannen van nieuwe cursussen, trainingen etc

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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19-03-2025
Limazorg (1312)
14-05-2025 (Afgerond)
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Buitenritten plannen deelnemers Slibsterbosje

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 14-05-2025 (Afgerond)

Evaluatie 3x per jaar zorgboeren en zzp-ers

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 26-03-2025 (Afgerond)

Wat vinden anderen, netwerk, omgeving van Limazorg? We vinden dit een leuke aanvulling. We gaan dit in de actielijst
opnemen. We krijgen regelmatig bezoekjes van "gasten™, zoals de hoefsmid, de dierenarts, de stroboer, mensen die glazen
potjes komen brengen voor de appelmoes, buren die koffie komen drinken. Deze mensen gaan we vragen om een korte
review. Het is leuk als ze dit op onze Faceboekpagina achterlaten, zodat ook anderen dit weer kunnen zien. Eventueel een
idee, een Google bedrijfspagina, of een reviewpagina op de website.

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 10-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: Via FB en mail gevraagd aan volgers of ze een review willen achterlaten.

Uitje verkleedwinkel Eringa deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 18-04-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 26-03-2025 (Afgerond)
Toelichting: Staat er 2x in

Ronde tafelgesprek maart

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 26-03-2025 (Afgerond)
Toelichting: staat er 2x in, afgerond

Begeleiden stagiaire, elke woensdag 16.00

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 26-03-2025 (Afgerond)
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Actief de actielijst invullen en bijhouden. w

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

27-03-2025
Limazorg (1312)
26-03-2025 (Afgerond)

Nieuwsbrief maart

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

31-03-2025
Limazorg (1312)
01-03-2025 (Afgerond)

Bijhouden ongewenste gebeurtenis maart

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

21-03-2025
Limazorg (1312)
26-03-2025 (Afgerond)

Indoor Tolbert Activiteit plannen (X177

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Jeugdigen evaluatie

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Paasattentie buren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

19-03-2025
Limazorg (1312)
05-03-2025 (Afgerond)

Leuk! Voor tussen de middag samen daar lunchen.

19-03-2025
Limazorg (1312)
27-02-2025 (Afgerond)

14-03-2025
Limazorg (1312)
12-03-2025 (Afgerond)

Doen we maandelijks, staat ook in de actielijsten.

26-02-2025
Limazorg (1312)
12-03-2025 (Afgerond)

22-01-2026, 14:39
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BHV Martijn

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Brandoefening

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

31-03-2025
Limazorg (1312)
05-03-2025 (Afgerond)

Opgeslagen in dossier.

21-03-2025
Limazorg (1312)
04-03-2025 (Afgerond)

Het komende jaar gaan we daarom werken aan het motiveren van elkaar om leuke en inspirerende cursussen te gaan doen.

D CD CIED

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 12-03-2025 (Afgerond)
Toelichting: Staat er dubbel in.

Periodiek evalueren werkprocessen (71101

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 10-03-2025 (Afgerond)

Toelichting: Over 3 maanden weer actiepunt team.

Open dag Friese paarde De Mersken (0100

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 12-03-2025 (Afgerond)

Toelichting: Viel in het weekend, in de gaten houden wanneer het weer is doordeweeks.

Controleren ehbo doos

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 26-02-2025 (Afgerond)

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg 22-01-2026, 14:39 Pagina 67 van 93



Begeleiden stagiaire, elke woensdag 16.00

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Plannen scholing

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Nieuwsbrief maart

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

05-03-2025
Limazorg (1312)
12-03-2025 (Afgerond)

Elke woensdag overleg

04-03-2025
Limazorg (1312)
12-03-2025 (Afgerond)

Staat al in de planning onder cursussen.

21-02-2025
Limazorg (1312)
07-03-2025 (Afgerond)

Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder?

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Repeteerklus zoeken deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

20-02-2025
Limazorg (1312)
12-02-2025 (Afgerond)

Blijft staan en komt terug om ons er aan te herinneren dat we in onze activiteiten de
voorkeur moeten laten uitgaan naar wat we zelf ook leuk vinden om te doen. En wat we
kunnen combineren met wat we moeten doen. Naaiklussen met de naaimachine,
yoghurt maken, koken etc. Maar ook Imker, breien, schilderen.

13-02-2025
Limazorg (1312)
12-03-2025 (Afgerond)

Krantenvouwen, medailles Dauwtrap, boekjes vouwen Koningsdag. Maar we zijn op zoek
naar klussen voor lagere tijd en meerdere malen per week. Blijft staan.

Als team te gaan onderzoeken wat elkaars kwaliteiten zijn, door teambuilding en gezamenlijke activiteiten.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

26-02-2025
Limazorg (1312)
26-02-2025 (Afgerond)

22-01-2026, 14:39
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Teamvergadering @

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 26-02-2025 (Afgerond)

Zakelijker zijn. We hebben oog en een luisterend oor voor onze deelnemers en de verwanten, maar deze gaan vaak ver na
werktijd. Zelfbescherming door een werktelefoon te nemen en deze uit te schakelen na een nader te bepalen tijdstrip.

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-01-2025 (Afgerond)

Mufasa kijken Pathe thuis (50

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 26-02-2025 (Afgerond)

Discofeestje, plannen en uitnodiging

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 03-02-2025 (Afgerond)

Nieuwsbrieven printen, lezen, teambespreking

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-01-2025 (Afgerond)

Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder?

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 26-02-2025 (Afgerond)

Bijhouden ongewenste gebeurtenissen februari

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 27-02-2025 (Afgerond)
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Vakantiekaart 2025, aanpassen naar rato

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Evaluatie deelnemer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Tostiiag (D) CEED

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Tostidag

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

09-01-2025
Limazorg (1312)
14-01-2025 (Afgerond)

14-02-2025
Limazorg (1312)
07-02-2025 (Afgerond)

12-02-2025
Limazorg (1312)
15-01-2025 (Afgerond)

06-02-2025
Limazorg (1312)
12-02-2025 (Afgerond)

Naar de film Mufasa (activiteit |

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Discobingo () (D

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Nieuwsbrief februari

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

14-03-2025
Limazorg (1312)
06-02-2025 (Afgerond)

stond er 2x in

21-02-2025
Limazorg (1312)
04-02-2025 (Afgerond)

Wordt discobingo en karaoke

28-02-2025
Limazorg (1312)
06-02-2025 (Afgerond)

We doen een nieuwsbrief 1x per kwartaal

22-01-2026, 14:39



Bioscoop, 14 feb, 15.15 uur.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Werkbeschrijving bijhouden

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

14-02-2025
Limazorg (1312)
05-02-2025 (Afgerond)

Het is qua tijdstip niet haalbaar om Mufasa met de groep onder dagbestedingstijd te
gaan bekijken in de bioscoop. We kiezen ervoor om na 18 feb deze film via Pathe thuis te
gaan kijken in de kantine van de zorgboerderij.

07-02-2025
Limazorg (1312)
04-02-2025 (Afgerond)

Onderzoek starten naar ontwikkelen van een software programma voor het werken met paarden.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Ronde tafelgesprek februari

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Nieuwe intervisiegroep zoeken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

07-02-2025
Limazorg (1312)
06-02-2025 (Afgerond)

We gaan een eenvoudige cursus zoeken, bv dierverzorging niveau 1.

05-02-2025

Limazorg (1312)

05-02-2025 (Afgerond)

Notulen in het teamvergaderingschrift

06-02-2025
Limazorg (1312)
06-02-2025 (Afgerond)

Maandelijks ronde tafelgesprek, notulen in het rondetafelschrift.

05-02-2025
Limazorg (1312)
22-01-2025 (Afgerond)

Sandra heeft een intervisiegroep gevonden

22-01-2026, 14:39
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Voorbereiden audit 2025

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 03-02-2025 (Afgerond)

Begeleiden stagiaire, elke woensdag 16.00

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 03-02-2025 (Afgerond)

Werktelefoon?

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 22-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: Nog geen beslissing genomen, wens is er wel, maar is het wel werkbaar?

Vergadering team inplannen 2 wekelijks w @

Geplande uitvoerdatum: 22-01-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 15-01-2025 (Afgerond)

Bijhouden ongewenste gebeurtenissen januari |G

Geplande uitvoerdatum: 17-01-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 06-02-2025 (Afgerond)

Zoonosen keurmerk [SALLCEE

Geplande uitvoerdatum: 09-01-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 24-01-2025 (Afgerond)

Actief de actielijst invullen en bijhouden. (ZIE0)

Geplande uitvoerdatum: 16-01-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 22-01-2025 (Afgerond)
Toelichting: Over drie maanden reflecteren.
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Kerstactiviteit, houtwerkplaats, knutselen voor kerstverkoop, elke maand een aantal werkstukken maken. m

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 22-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: In de teamvergadering besproken. We gaan aan kerstartikelen werken in de houtplaats,

wanneer het weer buiten te slecht is om buitenactiviteiten te doen.

EHBO cursus en BHV cursus opgeven (bhy

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 17-01-2025 (Afgerond)

Vergadering team inplannen 2 wekelijks m @

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 08-01-2025 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 10-01-2025 (Afgerond)

Hengstenkeuring kijken op tv Fryslan in de pauze

Geplande uitvoerdatum: 03-01-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 10-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: 3 dagen gezellig de tv aan en mooie Friese paarden bekijken!

Ronde tafelgesprek januari

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2025

Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actie afgerond op: 10-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: Leuke inbreng met nieuwe actiepunten, toegevoegd aan actielijst.
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 19-01-2025
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
Actie afgerond op: 08-01-2025 (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

Handwerkclubje opstarten

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Zoonosen keurmerk [FLLLCEC

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Scholing, plannen van nieuwe cursussen, trainingen etc [117)

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Intervisies en netwerkbijeenkomsten bijwonen voor continue professionalisering (2101}

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Dossiers in samen 1 plan zetten

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar [(ZZ151)

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Kleine verbeteringen werkplekken, structuur en pictoborden doorvoeren (1171}

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd 1x per 6 weken m

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Picto,s werkplaats fietsen, en plasbak mannen wc [[C0EUC)

Geplande uitvoerdatum: 22-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Werkplek realiseren kaarsenmakerij, bouw. [

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Plannen nieuwe oefenronde voor praktijkexamens. Certificaat paarden verzorgen, certificaat longeren, certificaat tuin,
certificaat landbewerken, certificaat schoolwerk

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Eringa damesuitje, verkleedwinkel m

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

BHV opgeven begeleiders (111)

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Herhalen en bespreken van veiligheidsafspraken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis januari

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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VOG's aanvragen aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Indoor Tolbert Activiteit plannen

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Kaartavond voor deelnemers en ouders, verwanten

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Opgeven 4 mijl 4 you 2026, zaterdag 10 oktober 2026

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Belastbaarheid deelnemers in teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Sociale omgangsregels en mediagebruik herbespreken met deelnemers [

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Actielijst bijhouden en aanvullen (717

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar m

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Weerbaarheid, digitale weerbaarheid, deelnemers bespreken in team en met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken (71

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken [0

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Team scholing: herkennen van medische signalen zoals hypoglykemie m

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Teamvergadering (1)

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Teamoverleg januari, digitaal registratiesysteem onderzoeken

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Nadenken over het organiseren van een open dag @

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Dagje excursie loonbedrijf voor de deelnemers die dat leuk vinden

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Logo's en opmaak format van ontwikkelingsplannen gelijkmaken

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis februari

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit
Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Paasattentie buren

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken w

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Nieuwsbrief [l

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

caravan voor verkoopkast, theehuisje

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Ontruimingsoefening 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Website en facebook up to date houden. @

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen WLZ 2x per jaar (1150}

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Nadenken over een nieuwe manier van uitzetten van de enquete voor 2026 (71771

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Herhaling calamiteitenlijst en protocollen in teamoverleg

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Draaiboeken

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Blijven monitoren van dagprogramma en groepsindeling en waar nodig aanpassen (21101}

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar m

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Welbevinden, ontwikkeling, zelfzorg team, doe waar je gelukkig van wordt. Update, evaluatie en hoe verder?

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Cursussen (111

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Dierverzorging niveau 1 voor deelnemer [11F)

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Haalbaarheid kaarsenmakerij bespreken team

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Registratie ongewenste gebeurtenis maart

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar (171

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken [

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Moederdag high tea, inspraak moment ouders, begeleiders en verwanten

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Pony's pimpen fotoshoot (met gratis fotoshoot verzilveren [T} 1)

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken ()

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Repeteerklussen, ideeén werkplekken

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis april [(IZ7)

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar m

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Evalueren van inspraakmomenten en nieuwe ideeén opnemen in jaarplanning [en W kwaliteit |

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

14-05-2026
Limazorg (1312)

15-05-2026
Limazorg (1312)

Ehbo door met nieuwe aangekochte spullen vullen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken [(ZZ100

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken m

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

20-05-2026
Limazorg (1312)

21-05-2026
Limazorg (1312)

22-05-2026
Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis mei [\CLE[ET

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

29-05-2026
Limazorg (1312)

Limazorg zomerkamp, planning en uitnodiging

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Nieuwsbrief m

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

01-06-2026
Limazorg (1312)

03-06-2026
Limazorg (1312)
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Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar m

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Officiéle opening kaarsenmakerij open dag.

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evalueren veiligheid en welzijn

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken m

Geplande uitvoerdatum: 18-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Moederdaghigh tea voorjaar, inspraak 2026

Geplande uitvoerdatum: 19-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken (717

Geplande uitvoerdatum: 25-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Rapporten schrijven voor educatie jeugd

Geplande uitvoerdatum: 25-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Registratie ongewenste gebeurtenis juni

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Keuring brandblussers en checken en aanvullen ehbo doos | :clitEHIEE S

Geplande uitvoerdatum: 18-07-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken [0

Geplande uitvoerdatum: 20-07-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar w

Geplande uitvoerdatum: 22-07-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Druivensap maken

Geplande uitvoerdatum: 24-07-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis juli

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar m

Geplande uitvoerdatum: 20-08-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Vaderdag kaart avond inspraakmoment ouders, begeleiders en verwanten (5121

Geplande uitvoerdatum: 20-08-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken (171

Geplande uitvoerdatum: 26-08-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Zorg ervoor dat de uitkomsten van evaluaties met hoofdaannemers worden vastgelegd.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Appelmoes maken

Geplande uitvoerdatum: 02-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Indoor Leeuwarden plannen

Geplande uitvoerdatum: 02-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Vaderdag kaartavond najaar [7°70)

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evalueren van inspraakmomenten en nieuwe ideeén opnemen in jaarplanning [[5573 (F1E0

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Brandoefening [ClICT

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Inspraakavond 1x per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Scholing, omtrent agressie, bv geweldloos communiceren [117)

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Werkbeschrijving actualiseren [(Z1T1)

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen WLZ 2x per jaar m

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar w

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken [

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Cursus welzijn dieren

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken W

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registreren ongewenste gebeurtenis september

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis augustus

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis september

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Enquete deelnemers en verwanten via Google Forms m

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Nieuwsbrief [N

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken (717

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Uit eten deelnemers december, uitnodiging maken (11T

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Handschoenen, mutsen bestellen deelnemers met Limazorg logo voor de winter, kerst

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar (171

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken [

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Update registerplein, hoe gaat de scholing? Is er een ontwikkelplan, is er een evaluatie? [50F)

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis oktober

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken (171

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Kerstattentie buren

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken [

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar m

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis november

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Kerstmarkt 2026 (17100

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken [0

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

niewsbrief [[i{0ETE

Geplande uitvoerdatum: 09-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Kerstwensballen in de boom

Geplande uitvoerdatum: 09-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Tuincentrum kerst (1751

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen jeugd, 1x per 6 weken m

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Evaluatie van persoonlijke ontwikkelingsplannen deelnemers 1x per jaar m

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Registratie ongewenste gebeurtenis december

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

EHBO cursus en BHV cursus opgeven [CI[:LUE m

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2027
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Fietsenmakerij realiseren

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2027
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Cursus zoeken met betrekking tot autisme, passend bij onze doelgroep.

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2027
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Cursus dierenwelzijn, dierenveiligheid, bv paarden ehbo (1)

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2028
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Training duurzaamheid en natuurbeheer

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2028
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)

Verdiepingscursus puberbrein m

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2028
Geldt voor locatie(s): Limazorg (1312)
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Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit [l ERE T

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

01-08-2028
Limazorg (1312)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) @

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Keuren machines door Vos [\ C1ELCT

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

01-10-2028
Limazorg (1312)

15-11-2028
Limazorg (1312)

7 januari Jumping Groningen, tickets zijn al besteld EE101

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Vakantiekaart 2025, aanpassen naar

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

07-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

vanwege de sneeuwval ging het programma in Groningen niet door

|1 () vakantiekaart

13-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

13-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Scholing 2026 inventariseren en plannen m a

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

20-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Staat er meerdere keren in

22-01-2026, 14:39

Pagina 91 van 93



Scholing plannen voor 2026

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Eringa feestwinkel (150

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Teamvergadering (1)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

28-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Staat er drie keer in

11-03-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Staat er meerdere keren in

07-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 09-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

25-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 16-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Koffiemiddag voor de ouderen uit de buurt, winter 1751

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

14-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 21-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Ouderen verzorgingshuis komen koffiedrinken.

EHBO cursus en BHV cursus opgeven [ bhv

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

14-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 21-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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Voortzetten en evalueren van maandelijkse ronde tafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

19-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 21-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Damesuitje, mannenuitje, 1 week center parc, 1e deel ene groep, woensdags gezamenlijke dag, 2e deel mannengroep.
Plannen. Vanuit ronde tafelgesprek, deelnemers willen zelf sparen en helpen in de bijdrage.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Actielijst bijhouden en aanvullen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1312/Limazorg

21-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 21-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Besproken in het team, we gaan zo'n grote activiteit niet doen. Het is niet haalbaar en
ook niet passend binnen de dagbesteding. We gaan de andere wensen qua activiteiten
plannen.

21-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 21-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

21-01-2026
Limazorg (1312)

Actie is afgerond op 21-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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