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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij de Vennekuus

Registratienummer: 1334

Bijsterveld 2, 5513 NN Wintelre

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 17138861

Website: http://www.devennekuus.nl

Locatiegegevens

De Vennekuus

Registratienummer: 1334

Bijsterveld 2, 5513 NN Wintelre

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: ZLTO

http://www.devennekuus.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
Ja, van medicatie
Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Het afgelopen jaar was een bijzonder jaar voor iedereen, zo ook op "de Vennekuus".  In maart 2020 deed Corona zijn intrede en belandde
ons land in een lockdown. De boerderij ging dicht. Alleen voor individuele situaties van de huidige deelnemers werd naar oplossingen
gekeken. In eerste instantie geen bezoekers en geen nieuwe aanmeldingen.  Naast de RIVM richtlijnen werden er extra maatregelen
getroffen zoals:
apart toilet voor deelnemers (wc begane grond en bijkeuken gebruiken om handen te wassen)
beperken aantal deelnemers per dag/dagdeel
tafelsetting (spreidzitting)
1 persoon op de trampoline
extra handhygiëne
alleen strikt noodzakelijke inzet van medewerkers/stagiairs

Het aantal deelnemers per dag/dagdeel werd teruggebracht van vier naar twee. Om de hoeveelheid deelnemers op te kunnen vangen
hebben we de openingsdagen verruimd. Ook aten we daar waar mogelijk buiten. Gezien het mooie weer was daar alle gelegenheid toe. Na
verloop van tijd, toen de scholen weer open gingen, hebben we het deelnemersaantal weer van twee naar vier gebracht en medewerkers en
stagiairs weer toegelaten. Kinderen onder de 12 jaar mochten immers weer samen spelen wat ons weer wat meer lucht gaf in verband
met afstand houden. De trampoline werd dan ook weer als eerste volop door meerderen tegelijkertijd gebruikt. Toen de maatregelen weer
werden aangetrokken hebben we ouders gevraagd zo min mogelijk het woonhuis te betreden bij breng- en haalmomenten en contacten
zoveel mogelijk via mail of app laten verlopen. Naast dat deelnemers in quarantaine moesten ontkwam ook de zorgboerderij er niet aan
toen één van de medewerkers positief testte op corona. De zorgboerderij is om deze reden drie dagen (10 dagen quarantaine) dicht
geweest om zo verdere besmetting te voorkomen. Dit werd door zowel deelnemers als ouders als "niet leuk maar wel begrijpelijk"
ervaren. Daar waar mogelijk hebben we het afgelopen jaar gekeken naar mogelijkheden om deelnemers en ouders zoveel mogelijk
tegemoet te komen en de draaglast enigszins te verkleinen. Waar de zorgboerderij normaal gesproken tijdens de meivakantie een week
dicht gaat zijn we dit jaar open gebleven. De zorgboerderij gaf de deelnemers en ouders nog enige vorm van stabiliteit in een chaotische
omgeving waarin bijvoorbeeld grootouders ineens niet meer mochten inspringen en andere vrijetijdsbestedingen gesloten werden.

Beleving van de deelnemers
Begin van het jaar was er een verassing voor niet alleen de deelnemers maar ook voor ons als zorgboer en zorgboerin. Eén van de
geitenbokjes, die het jaar daarvoor waren overgeplaatst, had nog erg zijn best gedaan waardoor er in januari kleine geitjes werden
geboren. Tot onze grote schrik vonden we een, door de kou onderkoelde tweeling, buiten het dierenverblijf. De zorgboer heeft ze naar het
woonhuis gebracht en daar werden de geitjes liefdevol opgevangen door de zorgboerin en de deelnemers. Elke drie uur moesten de geitjes
hun �esje hebben. Dit was een intensief karwei, maar met behulp van enkele deelnemers overdag kon de zorgboerin ze in de nacht drinken
geven. Helaas moesten we na een goede week afscheid nemen van één van de geitenbokjes. Zijn broertje daarentegen hebben we verder
groot kunnen brengen met de �es. Tijdens zijn verblijf in het woonhuis werd hij door de deelnemers vertroeteld en uitgelaten aan de riem.
Vanaf april mocht "Sammy" de geitenweide in. "Een paar maanden later, is hij onder toeziend oog van enkele deelnemers, vakkundig door
de dierenarts gecastreerd, zodat hij zijn geitenfamilie niet kan bevruchten. Sammy heeft zich inmiddels tot een lief, eigenzinnig geitje
ontwikkeld, die op je reageert als je de weide in komt lopen. Dit tot groot plezier van de deelnemers. 

Na negen spannende weken is onze hond Kayla in april bevallen van een 2e nestje. Deze keer waren het vier pups waar moeder Kayla trots
mee voor de dag kon komen. Vanwege het mooie weer konden de jonge hondjes al vrij snel met de deelnemers de weide op. Er werd door
de deelnemers gerend, gespeeld en veel geknuffeld met de Mechelaartjes. Ongeveer 8 weken na de geboorte kregen de pups een ander
baasje. De deelnemers konden één voor één afscheid nemen van de kleintjes, omdat ze niet allemaal tegelijk weggingen. Ook konden de
jonge hondjes nog even gevolgd worden door middel van foto's bij hun nieuwe baasje.

Begin mei 2020 ging een langverwachte wens van een van onze deelnemers in vervulling. Via ons netwerk stuitten we op een Lakenvelder
koe en haar kalfje. Mama Bella en dochter Donna lopen eerst samen in de weide om vervolgens plaats te maken voor stier Daan. Kalfje
Donna moest even wennen zo zonder moeder, maar hield daarna ezel Jenny gezelschap. Stier Daan mag voor nog meer nakomelingen
zorgen en blijft ook op De Vennekuus wonen. De deelnemers voorzien de koeien van water en een lekkere koeienkoek als ze op de
boerderij zijn. Sommigen durven de koeien zelfs te aaien en de koek op de tong te leggen. "Oei, wat voelt die tong ruw aan". Anderen
helpen de weide telkens mee omzetten, zodat de koeien het hele jaar door genoeg te eten hebben.
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Helaas kon er door de corona dit jaar geen kijkdag georganiseerd worden. In plaats daarvan hebben we, naar idee van een van de ouders,
een nachtje "kamperen bij de boer" georganiseerd. Negen deelnemers durfden de stap te wagen en lagen stoer één nachtje in hun tentje.
De boer en de boerin kampeerden ook op de weide in hun caravan om een oogje in het zeil te kunnen houden. De volgende ochtend was
iedereen, op een deelnemer na, al op tijd wakker voor het ontbijt. Nadat de magen gevuld waren was het tijd voor een djembé sessie. De
deelnemers hebben een half uur volop kunnen oefenen op de djembé (waarvan de buren konden meegenieten) om tot een gezamenlijk
ritme te komen. Helaas moest de sessie gestaakt worden omdat de weergoden ons niet gunstig gezind waren. Ondanks de regen hebben
de deelnemers daarna nog volop kunnen genieten van de springkussens die aanwezig waren. Na de lunch werden de tentjes weer
afgebroken en gingen de deelnemers voldaan weer huiswaarts. Via Social media ontvingen we een dikke dankjewel en "voor herhaling
vatbaar". Nou voor herhaling vatbaar is het zeker. We kijken er naar uit[MvdV1] !

Zorgaanbod
Niet alleen door corona hebben we onze openingsdagen/tijden verruimd het afgelopen jaar. Door een toenemende vraag van deelnemers
die al op de boerderij kwamen en meer maatwerk nodig hadden hebben we in samenspraak met gemeenten gekeken naar mogelijkheden.
Hierdoor hebben we één op één maatwerk geboden buiten onze openingstijden om. Ook hebben we aan het einde van het jaar de vraag
gekregen of we een vorm van dagbesteding kunnen bieden voor een jeugdige die eerder bij ons heeft verbleven. Ook in deze situatie gaan
we in overleg met de betreffende gemeente zorg op maat verrichten.

Het moeder-kindtraject wat in mei 2019 is gestart is in oktober 2020 afgerond. Moeder en kind zijn verhuisd naar een zelfstandige woning.
Gezien de gehechtheidsrelatie tussen de zorgboerin, haar gezin en het kindje blijft De Vennekuus betrokken door middel van
logeermomenten voor het kind, ter ontlasting van ouders. Ook dit is in overleg met de desbetreffende gemeente als zorg op maat ingezet.

De Vennekuus is, nadat de zorgboerin haar studie had afgerond, weer door BJ benadert voor 24-uurs crisisplaatsingen. Om con�icten met
de overige gezinsleden te voorkomen is er gekozen voor de leeftijdscategorie van 0-6 maanden. De Vennekuus heeft twee aanmeldingen
gehad dit jaar, waarvan één doorloopt naar volgend jaar.

Situatie op de zorgboerderij
Voor het omschakelen van traditioneel houden van varkens naar biologisch houden van varkens moet er een vergunningentraject
doorlopen worden. Een adviesbureau op het gebied van ruimtelijke ordening, milieu-en bouwzaken heeft ons het afgelopen jaar geholpen
om de juiste vergunningen aan te vragen. Ook hebben we onze naaste buren uitgenodigd voor een gesprek. We hebben hen op de hoogte
gebracht van onze plannen en ze meegenomen in de te nemen stappen. Dit was een prettig gesprek en de vragen die er lagen konden
vrijwel meteen beantwoord worden door de betrokken adviseur. Inmiddels is de omgevingsvergunning binnen en wachten we op de Wnb-
vergunning vanuit de provincie. Intussen hebben we een �nancieel adviseur in de arm genomen om te kijken of onze plannen ook haalbaar
zijn. Daarnaast heeft er een oriëntatiegesprek plaatsgevonden met een mogelijke �nancierder. Het komende jaar zal hopelijk duidelijk
worden of we de benodigde vergunning krijgen en ons plan ook �nancieel ondersteund wordt. 

Naast de omschakeling van traditioneel naar biologisch ligt het plan om het woonhuis zodanig te verbouwen dat er meer ruimte (grote
woonkeuken en logeer/speelkamer) ontstaat voor de zorgboerderij. De ruwe schets is dit jaar omgezet naar een professionele
bouwtekening waarop een offerte is losgelaten door een aannemer. Omdat het verbouwen van het woonhuis en het omschakelen van
traditioneel naar biologisch een totaal�nanciering wordt is het wachten op Wnb-vergunning en de �nancierder om te kunnen verbouwen.

Financiering van de zorg
In april 2020 is gemeente Eindhoven als inkopend orgaan van 10 omliggende gemeentes (Gemeente Veldhoven is een andere
inkoopprocedure gestart) een nieuwe aanbesteding gestart. In deze aanbesteding waren de tarieven voor individuele begeleiding
beduidend hoger. Op 7 mei werden de inkoopprocedures voor tweedelijns jeugdhulp ingetrokken. Het intrekken van de aanbesteding was
een gevolg van de coronacrisis. De bestaande contracten zijn verlengd. Op aandringen van zorgaanbieders heeft de inkoopregio Eindhoven
toegezegd per 01-01-2021 �nanciële wijzigingen door te voeren ten gunste van het product individuele begeleiding met betrekking tot
jeugd. In 2021 zal er opnieuw aanbesteed gaan worden voor het jaar 2022.

De Vennekuus heeft ook ingeschreven voor Sociaal Domein Regio Zuidoost-Brabant Subtender Veldhoven. Helaas liep deze inschrijving
minder goed dan gewenst en zijn niet alle begeleidingsproducten gecontracteerd. De Vennekuus schrijft in januari 2021 opnieuw in voor 
begeleidingsproducten groep en individueel. Gezien de contacten die De Vennekuus onderhoud met de gemeente zal de aanbesteding
naar verwachting geen problemen opleveren.

Vanwege de coronacrisis en maatwerktrajecten heeft De Vennekuus meer productie gedraaid dan in voorgaande jaren. Dit betekent dat er
meer inkomsten zijn gegenereerd dan op voorhand gedacht.

Kwaliteit
In maart 2020 heeft de zorgboerin haar opleiding Pedagogiek kunnen afronden. Hierdoor mag zij zich o�cieel Jeugd- en
gezinsprofessional noemen. Mede door afronding van de opleiding heeft zij in oktober haar SKJ-registratie kunnen verlengen voor vijf jaar.

Door betrokkenheid bij het programma Volwaardig Leven, “begeleiding a la carte” van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport deelt De Vennekuus kennis, informatie en ervaringen met collega zorgaanbieders over het thema “arbeidsmarktproblematiek”.
Alhoewel De Vennekuus minder met het onderwerp van doen heeft dan de collega’s zijn er altijd wel onderdelen die ook De Vennekuus
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raken. Bijvoorbeeld: Hoe om te gaan met de kwetsbaarheid binnen de verantwoordelijke functies (voor continuïteit in werk en zorg)? Zo is
er het afgelopen jaar van iedere organisatie een SWOT analyse gemaakt en is deze samengevoegd tot één analyse die gekoppeld is aan
een confrontatiematrix. Tijdens de (online)bijeenkomsten pakken we, onder leiding van een betrokken coach vanuit Vilans, vraagstukken
met betrekking tot bovenstaand onderwerp aan.

Ondersteunend netwerk
De samenwerking met onze samenwerkingspartner Bijzonder Jeugdwerk tijdens moeder-kindtrajecten is ook het afgelopen jaar intens
geweest. Het onderzoek van de zorgboerin naar veilige hechting tussen moeder en kind heeft er toe bijgedragen dat al vrijwel bij aanvang
van een nieuw moeder- en kindtraject de NIKA- interventie ingezet zal worden. NIKA is opgenomen in de databank ‘Effectieve
Jeugdinterventies’ van het Nederlands Jeugdinstituut, met als kenmerk ‘goed onderbouwd’.  NIKA richt zich niet alleen op het aanleren van
sensitief opvoedgedrag, maar ook op het a�eren van verstorend en beangstigend opvoedgedrag. De zorgboerin kan in samenspraak met
de ambulant hulpverlener en gedragswetenschapper van BJ ouderbegeleiding inzetten wanneer nodig.

De intervisiemomenten met twee gezinshuizen is ondanks de coronaperiode gecontinueerd. Weliswaar online en in lagere frequentie dan
het jaar ervoor.

De aan De Vennekuus verbonden gedragswetenschapper wordt steeds meer betrokken bij multidisciplinair overleg vanwege de
complexiteit van de deelnemers. De complexiteit maakt dat er zorg op maat geleverd moet worden en daar is gedragswetenschapper niet
meer weg te denken. De overleggen leveren ons nog steeds een verhelderend beeld wat iedereen zoal doet en we proberen tevens
verschillen in aanpak te verkleinen.

In het begin van het jaar is er vooral veel overleg geweest met collega-zorgaanbieders met betrekking tot veranderingen in de
inkoopstrategie van inkoop Sociaal Domein Eindhoven.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

De coronatijd heeft ons geleerd dat we als kleine zorgaanbieder ons mannetje staan indien nodig en denken in mogelijkheden in plaats
van in onmogelijkheden. Denk aan deelnemersspreiding gedurende de week en het ruime buitenleven op De Vennekuus. Gelukkig hebben
we daartoe ook de kans gekregen vanuit de inkoop Sociaal Domein Eindhoven en konden we openblijven ten opzichte van collega
zorgboeren die in opdracht van hun inkooporganisatie dicht moesten. Helaas brengt onze kracht ook een bepaalde kwetsbaarheid met
zich mee. Omdat de begeleiding binnen ons gezin c.q. woonhuis plaatsvindt maakt dat we in tijden van grootschalige besmettingen zoals
het coronavirus bijzonder kwetsbaar zijn. De zorgboer, zorgboerin of hun gezinsleden kunnen zelf besmet raken of in aanraking komen met
besmette personen waardoor er geen zorg meer kan plaatsvinden in het woonhuis, omdat het gezin bijvoorbeeld in quarantaine moet. We
hebben daar waar mogelijk privé en zorgboerderij proberen te scheiden door onze kinderen gebruik te laten maken van de bovenverdieping
tijdens de openingstijden van de zorgboerderij. Bij quarantaine hun eigen slaapkamer te laten gebruiken als isolatieruimte met daarnaast
een soort van roomservice te creëren. Verder is er nagedacht om mogelijk gebruik te maken van de multifunctionele accommodatie in
het dorp als er een calamiteit op de zorgboerderij plaatsvindt.

Omdat een tochtigheidsperiode bij Lakenvelders lastig is waar te nemen is er gekozen voor een natuurlijke dekking door stier Daan. Stier
Daan blijft tot en met een 2e dekking van koe Bella en 1e dekking van Donna en verlaat dan de boerderij. Deelnemers en werknemers
mogen niet de weide waar de koeien staan betreden. De koeken worden van buiten de wei aangereikt. Een algemene regel op De
Vennekuus is dat deelnemers nooit alleen bij de dieren mogen komen. De weides zijn tevens omgeven door schrikdraad.

De Vennekuus is wat minder tevreden over de intervisiemomenten van het afgelopen jaar. Het mag wat meer ‘to the point’. Er wordt nog
weleens van het onderwerp afgeweken. Verder zou De Vennekuus ook graag wat meer variatie zien en een intervisie vanuit een thema
zoals ethiek willen benaderen. Bovenstaande punten zijn gedeeld in een evaluatie met de gezinshuizen en zullen komend jaar worden
opgepakt. Mogelijk vindt er een wisseling van gezinshuis plaats.

Door het intrekken van de aanbesteding moet De Vennekuus volgend jaar extra kosten maken met betrekking tot een nieuwe
aanbesteding. Deze kosten worden niet vergoed maar vallen onder het ondernemingsrisico. Denk hierbij aan een gedragsverklaring
aanbesteden, VOG rechtspersoon en dergelijke.
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Mocht de verbouw van het woonhuis en/of de stallen plaatsvinden komend jaar dan worden er acties met betrekking tot veiligheid
toegevoegd aan de actielijst. Bijvoorbeeld een actie zoals het afzetten van de bouwplek.

De doelstellingen van het afgelopen jaar zijn deels behaald.

Openstaande beleidsstukken afronden in 2e helft 2020
Opzet draaiboek moeder-en kindtraject met BJ (is tevens een opdracht voor opleiding pedagogiek) voor 09 april 2020 is behaald.
Eigen website vernieuwen is niet behaald.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Doelgroep Begin 2020 Instroom Uitstroom Eind 2020

Jeugdigen 17 10 3 24

Totaal 17 10 3 24

Reden uitstroom:
Zorg is afgerond: 2
Andere vorm van zorg nodig: 1

De begeleiding in groepsverband en individueel worden verleend vanuit de Jeugdwet op basis van:

Zelfstandig leven Jeugd -groepsbegeleiding (middel en zwaar)
Zelfstandig leven Jeugd - individueel

Op basis van WLZ:

Individueel (PGB)

Op basis van particulier:

Groepsbegeleiding

In verband met groei maatwerktrajecten op basis van individuele begeleiding mogelijkheden gecreëerd buiten de openingstijden om.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De casusregisseurs of de jeugd- en gezinswerkers weten steeds beter De Vennekuus te vinden voor zorg op maat. Door het wegvallen van
de studie van de zorgboerin zijn er meer mogelijkheden ontstaan om zorg op maat te bieden buiten de openingstijden van De Vennekuus.
Jeugdigen die uitvallen in het onderwijs vinden op deze manier een plekje waar ze zichzelf kunnen en mogen zijn. We moeten nog steeds
blijven waken voor ons eigen gezin en vrije tijd. We kunnen beperkt deelnemers zo speci�ek bedienen anders gaat dit ten koste van onze
huiselijkheid (kleinschaligheid). Omdat het deelnemersaanbod zwaarder is dan een aantal jaren geleden blijft het van belang dat tijdens
de intake zorgvuldig wordt doorgevraagd op grensoverschrijdend gedrag, zodat de begeleiding die nodig is passend blijft voor De
Vennekuus. Gezien de complexiteit van sommige casussen wordt de gedragswetenschapper steeds meer betrokken. Het
multidisciplinair overleg is een belangrijk instrument om zorg op maat te kunnen geven. De Vennekuus stuurt hier ook graag op aan. Ook
hebben we ervoor gekozen om een agressie regulatie training te volgen met het team, omdat we toch steeds meer complexe casussen
krijgen waarbij er ook sprake is van agressie door kindgerelateerde problematieken. In overleg met de trainer, is de training daar waar
mogelijk op De Vennekuus afgestemd. Het team voelt zich wat meer versterkt en weet welke soorten agressie er zijn en hoe daarop te
reageren, zie de actielijst welke onderwerpen aan de orde zijn geweest.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Ons team van medewerkers is, naast de aspirant medewerker die we al hadden, uitgebreid met de stagiair, van schooljaar 2019-2020, na
afronding van zijn stage. Ook heeft De Vennekuus een BBL-traject "pedagogisch medewerker kinderopvang" voor het schooljaar 2020-2021
aangenomen in overleg met de adviseur Praktijkleren van de SBB. Dit omdat er slecht aan een werk-leerplek te komen is voor deze
studenten.

Er hebben twee gesprekken plaatsgevonden het afgelopen jaar. Eén met de aspirant medewerker en één met de BBL-student.

Omdat het team gegroeid is hebben we besloten om het teamoverleg in de avond plaats te laten vinden omdat iedereen verschillende
bezigheden heeft overdag en dit niet altijd op De Vennekuus plaatsvindt. Denk bijvoorbeeld aan het volgen van onderwijs door de
studenten. Tevens hebben we vanwege corona besloten om het overleg online te doen. Om de combinatie met werk of studie te maken
lag de voorkeur bij één keer in de twee maanden. Het teamoverleg in huidige vorm is vanaf november 2020 toch één keer per maand
geworden. Het team vindt het prettig om ook samen casuïstiek te bespreken, zodat ze van elkaars handelen kunnen leren. Het wordt ook
als prettig ervaren dat de dag even nabesproken wordt en er feedback gegeven wordt op het handelen. Er wordt aangegeven dat er op deze
manier meer geleerd wordt dan tijdens de opleiding.

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Voor het schooljaar 2019-2020 hebben we een 2e jaars student van Fontys Hogeschool Sociale Studies gehad. Met deze student zijn twee
evaluatiegesprekken gehouden. 
Voor het school jaar 2020-2021 heeft ook een 2e jaars student van Fontys Hogeschool Sociale Studies zich aangemeld. Met deze student
is nog geen o�cieel gesprek gevoerd.

Een 2e jaars student is vooral oriënterend in het werkveld en op het eigen leerproces gericht. De stagiair loopt in grote lijnen met de
zorgboer(in) mee. Daar waar kan neemt hij taken over zoals het leiden en begeleiden van deelnemers onder supervisie van de zorgboerin.
De student loopt totaal 168 uur stage.

De Vennekuus heeft de stagiair aan het einde van de stage een tevredenheidsformulier in laten vullen. 
Onderstaande onderdelen kwamen naar voren:

Voorbereiding
Introductie en inwerken
Begeleiding op de werkplek
Beoordeling 
Toekomst

De Vennekuus scoort op de schaal van 1 = zeer ontevreden,  2= ontevreden, 3= tevreden  4 = zeer tevreden, drieën en vieren. De stagiair
geeft De Vennekuus als leerbedrijf een 8 en beveelt andere studenten aan bij De Vennekuus stage te lopen. Eén aandachtspuntje is dat er
bij aanvang niet vertelt is dat er (tussentijdse) evaluatiemomenten plaatsvinden. Dit wordt meegenomen in volgende
sollicitatiegesprekken.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

De deelnemers lopen weg met zowel de werknemer, meewerkend gezinslid als de voormalige stagiair. Dit is te merken aan de positieve
reacties bijvoorbeeld bij aankomst zoals "Yes, hij is er weer" of de speci�eke vraag naar een van bovenstaande personen. De deelnemers
nemen hen in vertrouwen en voeren graag activiteiten met ze uit. Voor wat betreft de BBL-student en de stagiair merken we dat de
deelnemers nog tijd nodig hebben om aan ze te wennen en dat de studenten ook nog hun plekje moeten vinden tussen de deelnemers.

Gezien de omstandigheden waarin we moeten werken is het voor de zorgboerin niet altijd makkelijk om de begeleiding van studenten in
goede banen te leiden. Er zijn meer regels ontstaan vanwege de coronamaatregelen. Hiermee moet rekening gehouden worden in het
begeleiden. Ook het naleven van die regels moet in de gaten gehouden worden. Gedurende het jaar heeft de zorgboerin de draai kunnen
vinden.

Niet alleen de toename van maatregelen en administratie (mede door corona), maar ook de speci�eke zorg op maat, de groei van het
aantal deelnemers, maakt dat we een afweging hebben moeten maken tussen het minderen van deelnemers of op zoek gaan naar een
vaste medewerker. Bij toeval vernamen we dat onze aspirant medewerker het wat minder naar haar zin had bij haar 2e werkgever en zijn
we in gesprek gegaan. Het gesprek heeft er toe geleid dat de medewerker per 1 februari volgend jaar fulltime op De Vennekuus aan de
slag gaat.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

De opleidingsdoelen voor zorgboerin 2020:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot bedrijfshulpverlening.
2. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door vier tot vijf keer per jaar trainingsavonden en één buitenoefening bij te wonen met
betrekking tot eerste hulp verlenen.
3. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken: Individueel pro�leringsproject, waarmee de opleiding HBO Pedagogiek kan worden
afgesloten.
4. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door intervisiemomenten met collega zorgaanbieder(s).

De opleidingsdoelen voor zorgboer in 2020:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot bedrijfshulpverlening
2. Wil kennis, houding en vaardigheden ontwikkelen in het herkennen en voorkomen van huiselijk geweld en kindermishandeling door een
training of cursus te volgen.
3. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door intervisiemomenten met collega zorgaanbieder(s).

De opleidingsdoelen voor de werknemer in 2020:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot bedrijfshulpverlening
2. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken op het gebied van:
Verkennen, analyseren en de�niëren
Sociaal agogisch handelen in engere zin
Werken in en vanuit een bedrijf of organisatie
De persoon van de professional als instrument
Onderzoek ontwikkelen, waarmee leerjaar 4 HBO Sociale Studies kan worden afgesloten.

De opleidingsdoelen voor het meewerkend gezinslid 2020:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken:
In het opzetten en uitvoeren van een pedagogisch plan
In het coördineren en afstemmen van zorg rondom een kind/jongere en zijn/haar systeem
In het (mede) opvoeders ondersteunen
In het leiden en begeleiden van groepen
In het aangaan en onderhouden van een pedagogische relatie
In het ontwerpen, uitvoeren evalueren van pedagogisch beleid
In het leiding geven aan professionals
In het bevorderen van de eigen en beroepsontwikkeling, waarmee leerjaar 2 HBO Pedagogiek kan worden afgesloten.

 

De opleidingsdoelen mbt bedrijfshulpverlening zijn voor de zorgboerin, zorgboer en medewerker behaald.

Opleidingsdoel 2 voor de zorgboerin is deels behaald. Er is 1 herhalingsles en 1 buitenoefening komen te vervallen in verband met de
coronamaatregelen.
Opleidingsdoel 3 voor de zorgboerin is behaald. De zorgboerin heeft haar opleiding afgerond in maart 2020.
Opleidingsdoel 4 voor de zorgboerin is behaald. Een tiental intervisiemomenten zijn gerealiseerd.

Opleidingsdoel 2 voor de zorgboer is niet behaald. Er is geen passende opleiding of cursus gevonden ivm de coronamaatregelen.
Opleidingsdoel 3 voor de zorgboer is behaald. Een tiental intervisiemomenten zijn gerealiseerd.

Opleidingsdoel 2 voor de medewerker is behaald. De medewerker heeft haar opleiding afgerond op 1 juli 2020.
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Opleidingsdoel 1 voor meewerkend gezinslid is behaald. Het gezinslid heeft het 2e studiejaar met goed gevolg afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

De zorgboer, de zorgboerin en aspirant medewerker 1 hebben deelgenomen aan de herhalingsdag BHV en deze met goed gevolgd
afgerond.
Met als leerdoel

het verlenen van eerste hulp bij ongevallen
het beperken en bestrijden van brand en het beperken van de gevolgen van ongevallen
het alarmeren en evacueren van alle werknemers en andere personen in het bedrijf
Er is kennis opgedaan over:

Reanimatie volwassene + AED gebruik
Verbandleer
Rautek
Stabiele zijligging
ademhaling
circulatie
bewustzijn
gevaren op de boerderij
verschillende soorten brand herkennen
hoe te blussen en welk blusmiddel te gebruiken
 

De zorgboer en de zorgboerin hebben deelgenomen aan een training "Axenroos" (De Axenroos is een methode om de interactie en
communicatie tussen volwassenen of kinderen te typeren). Deze training is met goed gevolg afgerond in januari 2020 (accreditatie
aanwezig).

Met als leerdoel
Interactie en communicatie tussen volwassenen en/of kinderen bevorderen
Er is kennis opgedaan over:

Kenmerken van een interactie
Relatiewijzen
Mogelijke inzetten binnen een interactie
Communicatiestijlen
 

De zorgboer en de zorgboerin hebben deelgenomen aan een online congres "Ouder-kind interacties" en deze met goed gevolg afgerond
(accreditatie aanwezig)
Met als leerdoel

Interactie en communicatie tussen volwassenen en/of kinderen bevorderen
Er is kennis opgedaan over:

Ouder-kind interacties en de ontwikkeling van het kind
Signaleren van toxische stress en aangrijpingspunten voor preventie en behandeling
Omgaan met ouder-kind gerelateerde risico's vanuit hechtingsperspectief
Het voeren van kindgesprekken tijdens en na complexe scheidingen
De transitie van verstoorde ouder-kindinteracties naar kracht bij ouder(s) en kind
Intergenerationele overdracht van onveilige gehechtheid
Herstel van beschadigd basisvertrouwen
Het juridisch speelveld rondom de vraag 'goed genoeg' ouderschap
 

De zorgboer, de zorgboerin, aspirant medewerker 2 en BBL-student hebben deelgenomen aan een Agressie Regulatie training en deze
met goed gevolg afgerond
Met als leerdoel

       Leren effectief om te gaan met grensoverschrijdend en agressief gedrag van cliënten en ouders
Beter grenzen leren stellen
Inzicht krijgen in eigen gedrag en emoties
       Er is kennis opgedaan over:

       Vormen van agressie
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Explosief gedrag bij ASS
Agressie via social media
Hoe te handelen in geval van agressie
 

De zorgboerin heeft deelgenomen aan een baby congres "Professioneel werken met baby's" en deze met goed gevolg afgerond
Met als leerdoel

       Meer kennis opdoen over de ontwikkeling van baby's
Kennis opdoen over de invloed van de omgeving op de ontwikkeling van de baby
Interactie tussen moeder en kind bevorderen
Er is kennis opgedaan over:

       Wat er in een baby omgaat
Hoe conceptie, prenatale en geboorte-ervaringen de blauwdruk van ons leven vormen
Het eigen initiatief van de baby tijdens spel, beweging en verzorging
Samenwerken met ouder
 

De zorgboerin heeft deelgenomen aan ehbo herhalingslessen en de competenties af laten tekenen
Met als leerdoel

       Bijhouden van competenties op het gebied van eerste hulp
Er is kennis opgedaan over:

       Zorg voor professionele hulp
Snel op de zij draaien
Rautek
Reanimatie volwassene en zuigeling
Stabiele zijligging
Letsels/ziekte ademhaling
Letsels/ziekte circulatie
Letsels/ziekte bewustzijn
Bevriezing
Oververhitting
Lichte onderkoeling
Giftige stof huid/ogen
Steken en beten
 

De zorgboerin heeft deelgenomen aan het laatste jaar HBO opleiding pedagogiek wat in het teken stond van een pro�leringsproject en
deze met goed gevolg afgerond
Met als leerdoel

       Onderzoekend vermogen versterken
Er is kennis opgedaan over:

       Soorten onderzoek
Opstellen van een probleemstelling
Opstellen van onderzoeksvragen (hoofd- en deelvragen)
Literatuuronderzoek (theoretisch kader)
Bronverwijzing

       De aspirant medewerker 1 heeft deelgenomen aan het laatste jaar HBO opleiding Sociale Studies wat in het teken stond van
onderzoek en deze met goed gevolg afgerond
Met als leerdoel

       Onderzoekend vermogen versterken
Er is kennis opgedaan over:

       Soorten onderzoek
Opstellen van een probleemstelling
Opstellen van onderzoeksvragen (hoofd- en deelvragen)
Literatuuronderzoek (theoretisch kader)
Bronverwijzing
 

De zorgboer en zorgboerin hebben deelgenomen aan 10 intervisiebijeenkomsten met gezinshuizen
Met als leerdoel

       leren van en met elkaar aan de hand van concrete werkervaringen en persoonlijke leerdoelen.
Er is kennis opgedaan over:

       Ontwikkeling van kinderen
Verschillende diagnoses zoals hechtingsproblematiek, ASS en hoe daarmee om te gaan
Voogdijmaatregel
Ouder-kindinteracties
Communicatiemethodiek zoals de Axenroos
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Omgaan met verschillen

Verder heeft er bewustwording plaatsgevonden van:
de eigen rol
de eigen normen en waarden
de consequenties van het eigen handelen

De aspirant medewerker 2 heeft deelgenomen aan het tweede jaar HBO opleiding Sociale Studies en heeft deze met goed gevolg
afgerond

Met als leerdoel de doelgroep, het werkveld leren kennen net als de methodieken en relevante theorieën
Er is kennis opgedaan over:

       Handelen vanuit een professioneel normatief kader in de sociale context
bijdragen aan het oplossen of het hanteerbaar maken van sociale vraagstukken
Activeren en versterken van individuen en groepen in hun context door de toepassing van sociaal- agogische en creatief
agogische methoden
Interactief handelen
Hoe persoonlijke kwaliteit in te zetten t.b.v. het zelfregulerende vermogen van de cliënt/burger
(Situationeel) leidinggeven in diverse contexten
Beleidsmatig werken, innoveren en ondernemen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De opleidingsdoelen voor zorgboerin 2021:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot bedrijfshulpverlening.
2. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door vier tot vijf keer per jaar trainingsavonden en één buitenoefening bij te wonen met
betrekking tot eerste hulp verlenen.
3. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door intervisiemomenten met collega zorgaanbieder(s).
4. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot overvraging, stress en burn-out bij kinderen en jongvolwassenen 
5. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door teambegeleiding met collega's 

De opleidingsdoelen voor zorgboer in 2021:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot bedrijfshulpverlening
2. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door intervisiemomenten met collega zorgaanbieder(s)
3. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door teambegeleiding met collega's 

De opleidingsdoelen voor aspirant medewerker 1 in 2021:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot bedrijfshulpverlening
2. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken om te komen tot een SKJ registratie middels een SKJ waardig praktijkprogramma
3. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot overvraging, stress en burn-out bij kinderen en jongvolwassenen 
4. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door teambegeleiding met collega's 

De opleidingsdoelen voor aspirant medewerker 2 in 2021:
1. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken met betrekking tot medicatieverstrekking
2. Wil kennis, houding en vaardigheden opdoen met betrekking tot BHV
3. Wil kennis, houding en vaardigheden versterken door teambegeleiding met collega's 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.
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Het afgelopen jaar heeft de zorgboerin veel kennis opgedaan over hechtingsproblematiek bij moeder- en kind niet alleen middels een
pro�leringsproject vanuit de opleiding Pedagogiek, maar ook door een babycongres te volgen. Dit komt ten goede van de moeder-
kindtrajecten en de zorgboerderij.  De aspirant medewerker heeft veel kennis opgedaan middels onderzoek naar paardencoaching bij
kinderen met ASS. 

De scholing en ontwikkeling hebben niet meteen tot grote veranderingen geleid. De BHV herhalingscursus heeft ons doen besluiten
om een schuimbrandblusser speciaal voor vet en frituur aan te schaffen. Bovenstaande onderzoeken hebben ons wel geholpen om een
betere inschatting te maken wat een kind en/of moeder nodig heeft. Denk hierbij aan geborgenheid, veiligheid en vertrouwen, waarbij de
(pedagogische) relatie centraal staat. Bovenstaande kennis roept om meer verdieping. Het komende jaar zullen we ons meer gaan
verdiepen in de prenatale en perinatale hechting en kijken uit naar een mogelijke cursus of congres. Zo hebben we ook interesse in de
paardencoachingswereld. Ook hierin willen we ons meer verdiepen en mogelijk leidt dit tot een cursus of opleiding. De Axenroos heeft ons
meer inzicht gegeven in de communicatiestijlen en wordt ook ingezet tijdens begeleidingsmomenten. De agressie regulatietraining heeft
ons inzicht gegeven welke soorten agressie er zijn en hoe te handelen bij verbale en fysiek agressie. Daarnaast hebben we situaties
mogen oefenen.

Onder andere vanwege de coronaperiode is de zorgboer niet in staat geweest om een cursus met betrekking tot huiselijk geweld en
kindermishandeling te volgen. Gezien de mogelijke omschakeling van traditioneel naar biologisch met daarbij behorende verbouwing zal
dit de komende tijd ook niet haalbaar zijn.

Aangezien ons team is gegroeid het afgelopen jaar, willen we graag aandacht schenken aan teambuilding. Dit willen we doen door middel
van teambegeleiding. Teambegeleiding is een begeleidingsvorm die gericht is op samenwerking. Ieder teamlid kijkt naar zichzelf in de
samenwerking met zijn/haar teamleden t.b.v. de teamdoelen en de inhoud van het werk. De begeleiding stimuleert tot re�ectie op eigen
handelen in de samenwerking. Ieder teamlid wordt zich bewust van zijn/haar invloed op de teamsamenwerking, waarbij persoonlijke
ontwikkeling en teamontwikkeling centraal staat. Bij elk teamoverleg zal hier bij stil gestaan worden. Teambegeleiding wordt 8 maart
2021 geïntroduceerd tijdens het reguliere teamoverleg. 

Scholing voor komend jaar, zie hoofdstuk 5.3.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Met iedere deelnemer is minimaal één evaluatiegesprek gehouden.

Er zijn 35 evaluatiegesprekken gevoerd met in totaal 26 deelnemers

Onderwerpen die in het evaluatiegesprek besproken kunnen worden zijn:

De voortgang van de doelen
Wat de leuke activiteiten zijn
Wat de minder leuke activiteiten zijn
Of er iets moet veranderen op de boerderij
Of de begeleiding naar wens is

Als leuke activiteiten wordt onder andere benoemd
De minipaardjes en de ezel verzorgen
De varkens verzorgen
Met de dieren spelen
Vissen
Dieren eten geven
Vuurtje maken
Met de tractor mee
Met de dieren werken
Buiten zijn/ buiten spelen

Minder leuke activiteiten
De varkens
Weet ik eigenlijk niet precies
De hond uitlaten
Nee
Sommige kinderen vanwege slechte ervaringen uit mijn verleden. Ik word daar druk van.
Er zijn niet echt dingen die ik niet leuk vind

Veranderingen op de boerderij
Er hoeft niks te veranderen
Er is niks wat ik niet leuk vind
Er hoeft niets te veranderen. Ik vind het zo leuk
Niets, alles is leuk
Ik zou graag willen dat mensen mij beter kunnen helpen, maar ik weet zelf niet op welke manier dat kan
Geen �auw idee. Het is goed zat

Begeleiding
Wij kunnen altijd terecht voor een praatje of voor advies! En er wordt altijd meegezocht in oplossingen!
Goed. Jullie letten goed op ons. Als iemand een ander pest dan lossen jullie het op
Hele goede begeleiding. Fijne mensen
Ze zijn aardig en als je hulp vraagt dan helpen ze je bijna altijd wel
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Goed, laten me uitpraten en dingen beter oplossen.
Maken meer tijd vrij om mij te helpen dan op school
Ik vind een klein groepje �jn

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers van dit jaar zijn minder structureel betrokken geweest bij de evaluatiegesprekken. Vanwege leeftijd en bijkomende
problematieken is het lastig om te communiceren en/of terug te kijken op situaties. Sommige opmerkingen komen voort uit
kindgerelateerde problematiek en hebben niet zozeer te maken met de kwaliteit van zorg. De evaluaties worden structureel met ouders al
dan niet in het bijzijn van de deelnemer gehouden. Daar waar de deelnemer niet bij is wordt er in de meeste gevallen een terugkoppeling
gedaan door een betrokken hulpverlener of door ouders zelf. Een casusregisseur of iemand van het wijkteam is steeds meer aanwezig bij
een evaluatie om zodoende het gehele proces te kunnen volgen. Ook de gedragswetenschapper van de Vennekuus wordt meer bij
evaluaties betrokken, omdat casussen toch wat meer complex zijn dan voorheen. In sommige evaluatiegesprekken komt naar voren
dat aanpassing van de (werk)doelen nodig is om de zorg beter af te stemmen op elkaar. Dit jaar hebben de evaluaties in verband met
corona meer digitaal plaatsgevonden dan gewoonlijk. Van veel ouders en hulpverleners horen we dat de voorkeur uitgaat naar een fysiek
evaluatiemoment. Ook wij vinden de fysieke bijeenkomsten prettiger omdat de interacties tussen personen beter te volgen zijn. Per
evaluatiemoment wordt gezamenlijk bekeken wat de mogelijkheden zijn i.v.m. de op dat moment geldende coronamaatregelen.

De meeste deelnemers hebben veel a�niteit met de dieren op de boerderij. Daar waar mogelijk worden de dieren ook bewust ingezet om
deelnemers tot rust te laten komen.

Uit de vraag over de minst leuke activiteiten en de vraag of deelnemers iets willen veranderen komt naar voren dat de situatie zoals het
nu is als prettig wordt ervaren. Op dit moment is er geen reden om iets te wijzigen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Vanwege de intrede van corona heeft er maar één inspraakmoment plaatsgevonden. Tijdens de eerste lockdown is er wekelijks
(telefonisch) contact onderhouden met ouders en deelnemers door per week vooruit te kijken en te plannen wie wanneer op welk moment
kon komen. Doordat maatregelen steeds strakker werden aangetrokken zijn de geplande momenten van maart, juni, augustus niet
doorgegaan. In november hebben we besloten om een online inspraakmoment te houden. Bij het organiseren hiervan zijn we er vanuit
gegaan dat iedereen intussen wel een beetje gewend was om met een online hulpmiddel zoals "Teams" om te gaan. Gezien er toch een
aantal nieuwe gezichten gedurende het jaar er bij zijn gekomen, leek het ons verstandig om in ieder geval alle werknemers en de
gedragswetenschapper zich te laten voorstellen. We hebben ook bewust de gedragswetenschapper laten aansluiten omdat er mogelijk
dringende (opvoed)vragen speelden die beter beantwoord en onderbouwd kunnen worden door een gedragswetenschapper.

Eén van de agendapunten was uiteraard "corona". We merkten dat dit heel erg leefde bij de ouders en deelnemers en hebben het als
eerste op de agenda gezet. Daarnaast was nog de mogelijkheid om een opvoedprobleem met elkaar te bespreken.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Voor ons gevoel hebben we er zeker goed aan gedaan om toch nog een inspraakmoment te houden. Al was het dan niet fysiek en misten
we de informele naborrel wel, was het goed om elkaar wat langer te kunnen spreken dan kort buiten bij breng- en haalmomenten. Dat alle
werknemers aanwezig waren werd heel erg gewaardeerd. Zoals we al dachten, was het goed dat de gedragswetenschapper aanwezig was.
Zij kon veelal een verklaring geven waarom kinderen op een bepaalde manier reageren en inspringen op vragen en/of opmerkingen van
ouders. 

Er is aan ouders gevraagd wat zij het meest lastige vinden in de coronatijd. Het volgende kwam hieruit naar voren:
- Alles digitaal
- Alleen maar telefoongebruik
- Het lastigste was toen ons kind een week thuis moest blijven toen de Vennekuus dicht was (grapje!)
- Minder fysieke gesprekken
- Veel tegenstrijdige adviezen van GGD

Het leuke was dat er ook twee, al wat oudere deelnemers, bij aanwezig waren omdat het nu digitaal plaats vond. Dit brengt ons op ideeën
zoals weer eens een inspraakmoment voor de deelnemers te organiseren en dit online te doen zodat ze ook met elkaar kennis kunnen
maken. Normaal gesproken hebben we hier de jaarlijkse kijkdag voor, maar omdat deze vanwege corona niet is doorgegaan willen we
bovenstaande uitproberen. De meeste deelnemers zijn inmiddels wel bekend met het digitaal vergaderen vanwege digitaal onderwijs.
Wellicht ook leuk om het eens bewust met ouders en deelnemers samen te organiseren. 

Zodra het weer kan gaan we de inspraakmomenten wel weer fysiek laten plaatsvinden. We merken dat het informele gedeelte
(naborrelen) toch van toegevoegde waarde is om eens nader met elkaar kennis te kunnen maken en om ervaringen uit te wisselen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Notulen ouderbijeenkomst 24-11-2020 

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Er is begin juni 2020 door ons meewerkend gezinslid en medestudenten onderzoek gedaan naar hoe ouders/verzorgers de huidige
coronamaatregelen binnen de zorgboerderij ervaren. De uitkomsten waren voor De Vennekuus belangrijk om te bepalen of dat het
uitgezette beleid A) voor iedereen duidelijk was en B) het voor iedereen ook behapbaar was of dat er nog verbeterpunten waren. Daarnaast
heeft er ook onderzoek plaatsgevonden naar de ervaringen/belevingen van ons als werkgever en de ervaringen van onze werknemers. Er
zijn 16 ouders/verzorgers aangeschreven en 10 reacties ontvangen. Het onderzoek is gedaan middels een online vragenlijst en interviews
met werkgever en werknemers. In algemene zin is er uitgekomen dat de huidige maatregelen binnen de zorgboerderij positief zijn
ontvangen.

De Vennekuus heeft, na een korte peiling bij ouders, ervoor gekozen dit jaar geen tevredenheidsmeting te laten plaatsvinden zoals ouders
en deelnemers van ons gewend zijn. Dit omdat ouders en deelnemers al voldoende belast zijn door gevolgen van de coronamaatregelen.
Naar aanleiding van een opmerking van de auditor is er alsnog een tevredenheidsmeting op 05 mei 2021 per post de deur uitgegaan.
Dezelfde vragenlijst is aangehouden als in 2019. We hebben 23 lijsten verstuurd voor deelnemer en vertegenwoordiger(s) van de
deelnemers. We hebben 7 lijsten van vertegenwoordigers mogen ontvangen en 7 lijsten van deelnemers, waarvan 1 gedeeltelijk is
ingevuld. De volgende onderwerpen komen aan de orde:

Waarom de deelnemer naar de boerderij komt
Of de deelnemer dingen anders wenst op de boerderij
Wat de deelnemer van de activiteiten vindt
Hoe de deelnemer het doet
Wat de deelnemer van de boer/boerin/begeleiding vindt
Wat de deelnemer van andere deelnemers vindt
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Wat de deelnemer van andere mensen in de buurt vindt
Of de deelnemer verder is gekomen met wat hij/zij wilt op de boerderij
Rapportcijfer voor boerderij, begeleiding en taken

Gemiddeld scoort de boerderij bij deelnemers op een 8,5 en vertegenwoordigers op een 8,9.
Gemiddeld scoort de begeleiding bij deelnemers op een 8,3 en vertegenwoordigers op een 8,9. 
Gemiddeld scoren de taken bij deelnemers op een 7,8.

De meeste deelnemers komen om iets te leren. Verder komen ze omdat ze thuis een beetje rust hebben; om te spelen; om gewoon hun
zelf te kunnen zijn; om de boer(in) goed te helpen; om vrienden te maken; voor de dieren en planten; om dingen over zichzelf te leren en
voor de rust. Twee deelnemers zouden graag nog meer willen leren. Een ander wil vaker komen en één wil dat activiteiten beter uitgelegd
worden.  Over de activiteiten zelf geven de meesten aan dat ze altijd iets leuks te doen hebben. Ze vinden het leuk om mee te helpen en
zijn tevreden over de afwisseling. De activiteiten zijn niet lichamelijk of psychisch te zwaar. Ze houden allemaal wel van dieren verzorgen
en op één na vinden ze het leuk om naar de winkel te gaan. De deelnemers vinden het lastig om zelf een nieuwe activiteit te bedenken.  Ze
voelen zich door de activiteiten prettiger en ze leren veel op de boerderij. De deelnemers zijn trots op de boerderij en vinden over het
algemeen dat ze goed voor dieren kunnen zorgen. Ze voelen zich allemaal op hun gemak bij de boer, boerin en de leiding en ze voelen zich
thuis. Sommigen worden rustiger op de boerderij en omdat ze even van thuis weg zijn. De boer en boerin kunnen het beste uitleggen en
niemand vindt ze te streng. De leiding daarentegen vinden ze soms wel te streng. De groepsgrootte is prima en op één na voelen ze zich
nooit alleen. Ze komen bijna allemaal weleens in het dorp en ze vinden het leuk om een winkel te bezoeken. Iets minder dan de helft komt
weleens bij de buren.

In de ouder/vertegenwoordiger vragenlijst komende volgende onderwerpen ter sprake:

Gedrag kind
Ontlasting ouders
Contact begeleiding zorgboerderij
Rapportcijfer boerderij en begeleiding

Alle ouders/vertegenwoordigers voelen zich ontlast sinds hun kind naar de boerderij gaat. De meesten zijn wat minder bezorgd en
sommigen ook minder vermoeid. Iedereen voelt zich serieus genomen door de zorgboer(in) en vinden het contact met hen goed. Verder
vinden ouders dat er voldoende deskundigheid aanwezig is op de boerderij. Op één na vinden ouders dat hun kind meer te vertellen heeft
sinds het verblijf op de boerderij. Een aantal slapen er beter door en zijn beter gehumeurd. Niet alle deelnemers zijn door hun bezoeken
aan de boerderij thuis rustiger geworden. De helft van de ouders geeft aan dat er minder gedragsproblemen te zien zijn.

Opmerkingen:

Zo �jn dat ze bij jullie kunnen zijn en vooral zichzelf mogen zijn
Super �jn dat jullie ook extra lieve mensen in dienst hebben. Ook een dikke 9 voor hun. 
De wens is er om mijn kind vaker te laten komen.
Ik vind een begeleider iets te bezorgd.

Opmerking bij "Waarom kom je op de boerderij?"

Mijn kind komt graag - met de dieren spelen/eten geven vindt hij leuk

Opmerking bij "Zou je willen dat sommige dingen op de boerderij anders gaan?"

Mijn kind vertelt thuis weinig erover, dus moeilijk in te vullen
Er is niet echt iets dat ik wil veranderen
Niets van dit rijtje

Opmerking bij "activiteiten"

Mijn kind kan zelf niet antwoorden op de vragen
Mijn kind moet gestuurd worden in de activiteiten

Opmerking bij "Ben je op de boerderij verder gekomen met wat je wilt?"

Mijn kind kan niet re�ecteren over zichzelf
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit het praktijkonderzoek is gebleken dat de coronacrisis veel effect heeft gehad op Zorgboerderij De Vennekuus. De zorgboerderij houdt
zich aan de maatregelen van het RIVM. Een gevolg daarvan is dat de zorgboerderij hun missie en visie niet volledig kan nastreven. Door de
maatregelen kan de gewenste zorg niet volledig geboden worden. Een belangrijk voorbeeld hiervan is het integreren in de samenleving.
Het integreren wordt door de coronacrisis lastiger omdat het bijvoorbeeld niet mogelijk is om met de cliënten naar de winkel te gaan.
Daarnaast kunnen de eigen kinderen van de zorgboer(in) minder als voorbeeld dienen, omdat zij afstand moeten houden van de cliënten.
De zorgboerderij heeft er zelf voor gekozen om nog maar twee cliënten per dagdeel te ontvangen in plaats van vier cliënten. Er zijn ook
cliënten die tijdens de coronacrisis de zorgboerderij niet hebben bezocht. Dit omdat de cliënt zelf en/of hun familieleden behoren tot een
risicogroep of omdat zij corona verschijnselen vertonen. Deze cliënten hebben een persoonlijk kaartje en knutselspullen ontvangen vanuit
de zorgboerderij. Daarnaast is er wekelijks telefonisch contact met de ouders van de cliënten. Over het algemeen zijn de werkgevers en
werknemers tevreden over het nastreven van de gestelde maatregelen op de boerderij. Wel zien ze punten ter verbetering. Door de ruimte
die de zorgboerderij tot haar beschikking heeft is de 1,5 meter afstand te realiseren. In het woonhuis wordt dit echter lastiger. Ook als een
deelnemer veel nabijheid vraagt van de begeleider is de 1,5 meter lastig te hanteren. Daarnaast is het inschatten van de 1,5 meter voor
veel cliënten moeilijk. De overige maatregelen zijn goed te doen. Ook de ouders van cliënten zijn erg positief over het handelen van de
zorgboerderij, ze vinden dat de eigenaren het goed hebben aangepakt. Zij geven aan tevreden te zijn over het contact met de zorgboerderij
en hen als ouders. Ze laten weten dat ze vooral zo moeten doorgaan. Wel blijkt uit de enquête dat het contact tussen de zorgboerderij en
de cliënten vanuit de zorgboerderij verbeterd kan worden. Al met al zijn ouders erg positief over de situatie.

De beleidsaanbeveling is gedeeld met de bestuurders door middel van een video�lm/animatie. Helaas kan het �lmpje niet gedeeld worden
vanwege het bestandstype mp4.

In het �lmpje komt naar voren dat structuur en regelmatig contact voor de cliënt erg belangrijk is. In het �lmpje duiden de studenten op
de cliënten die niet naar de zorgboerderij konden komen vanwege quarantaine of ouders/verzorgers die tot een risicogroep behoren. De
aanbeveling bestaat uit wekelijks een vast contactmoment en videobellen.

Actie naar aanleiding van de aanbeveling
Videobellen bleek in de praktijk niet voor iedere deelnemer weggelegd te zijn. We hebben vervolgens per deelnemer gekeken naar wat wel
mogelijk was. Zo hebben we een deelnemer die thuis zat een online een spel laten spelen met de deelnemers die op de boerderij
verbleven.

Van de 23 tevredenheidsonderzoeken die verstuurd zijn, zijn er 7 teruggekomen. In verband met de schoolvakantie denken we dat er nog
tevredenheidsmetingen onderweg zijn. Helaas kunnen die niet meer verwerkt worden in dit verslag. We zullen de verdere uitkomsten dan
meenemen in het verslag van 2021. 
De rapportcijfers die gegeven zijn liggen wat lager dan de afgelopen jaren. Er zijn een aantal nieuwe deelnemers bij gekomen en het team
is uitgebreid met twee stagiairs. Mogelijk spelen deze factoren hier een rol bij. We lezen bijvoorbeeld dat de leiding strenger is dan de
zorgboer of zorgboerin en zullen dit dan ook bespreken in het eerst volgende teamoverleg. Een aantal onderwerpen/opmerkingen zijn
deelnemer gerelateerd. Deze kunnen alleen opgepakt worden als we weten om welke deelnemer het gaat. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Beschrijving melding taken/verantwoordelijkheden Hoe is er gehandeld Welke
hulp

Voldoende 
informatie
om goed
te kunnen 
handelen

Deelnemer was in de weide
om de pony te lokken met een
wortel.
Toen deelnemer de pony
benaderde liep de pony
telkens weg.
Deelnemer benaderde de pony
opnieuw.
Daarbij draaide de pony zich
om en bij het omdraaien
is de deelnemer bij het
rechterbovenbeen geraakt.
Deelnemer gaf meteen aan
dat het niet zeer deed
maar schrok.
“Ik kan gewoon lopen en
springen, kijk maar”.

Deelnemer wil de plek niet
koelen.

Geruststelling
Verzorging van 
eventuele wonden
Ouders op de 
hoogte brengen
MIC formulier 
invullen

Bij aankomst van
vader aangegeven
dat deelnemer was
geraakt door de
pony.
Deelnemer herhaalt
dat het niet zeer
deed
en dat er gewoon
gelopen en
gesprongen kan
worden.
Tip meegegeven om
te koelen als het pijn
begint te doen.

Nazorg
door te informeren bij
ouders
hoe het met de
deelnemer gaat. 

Terugkoppeling: "Op de
plek is het blauw.
Maar ze gaat zo
dadelijk met een
vriendin op stap.
Goed om even de
zinnen te
verzetten, dan zal het
wel oké zijn".

Ja

Er zijn geen directe aanpassingen of verbeteringen nodig. Samenloop van omstandigheden, maar alertheid bij dieren blijft geboden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.
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Beschrijving melding Taken/verantwoordelijkheden Hoe is er gehandeld Welke hulp Voldoende
informatie
om goed
te kunnen
handelen

Deelnemer had zelf zijn medicatie uit
de verpakking gehaald.
Op het moment dat de begeleider
water aangaf had
de deelnemer twee soorten medicatie
in zijn mond waarvan
er een pas de volgende de
ochtend ingenomen had moeten
worden.
Deze medicatie kon de deelnemer niet
meer uit zijn mond halen.

Medicatie opbergen in het
medicijnkastje na controle
en overdracht

Alarmsignaal instellen
na overdracht van ouder
naar medewerker

Medicatie aanreiken
na afgaan signaal

Medicatie aftekenen

Er is meteen contact
opgenomen met
ouders.
Zij gaven aan dat het
niet erg was en
dat de deelnemer de
volgende ochtend
dit medicijn niet
meer nodig had

Deelnemer
gerustgesteld.
MIC formulier
ingevuld

Ja

Medicatie vergeten aan te reiken
doordat het alarmsignaal 
vergeten is aan te zetten door de
begeleider

Medicatie opbergen in het
medicijnkastje na controle
en overdracht

Alarmsignaal instellen
na overdracht van ouder
naar medewerker

Medicatie aanreiken
na afgaan signaal

Medicatie aftekenen

Medicatie is in
overleg met moeder
en half uur later dan
de bedoeling was
alsnog aangereikt 

MIC formulier
ingevuld

Ja

De begeleider had van te voren duidelijker moeten communiceren dat de deelnemer moet wachten omdat er eerst controle plaatsvindt. 
Medicatie mag pas ingenomen worden als de begeleider dit aangeeft. Het voorval is nabesproken met de begeleiders, die bevoegd zijn om
medicatie aan te reiken, om herhaling te voorkomen.

Telefoon instellen en binnen handbereik houden blijft belangrijk!

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Beschrijving melding Taken/
verantwoordelijkheden

Hoe is er 
gehandeld

Welke hulp Voldoende
informatie
om goed
te 
kunnen 
handelen

Twee deelnemers bevonden zich
bij de trampoline.
Een daarvan zat er op en gaf aan
dat hij niet wilde dat de ander

Situatie inschatten
en zorgen voor veiligheid

De zorgboerin
heeft de
deelnemers uit
elkaar gehaald

Ouders op de hoogte
brengen van de
situatie.

Ja
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erop kwam. Heeft dit ook
herhaald naar de ander. De
andere 
deelnemer is er toch op
geklommen omdat hij dacht dat
degene die erop zat hem
uitdaagde.
Vervolgens heeft hij de
deelnemer vastgepakt, waardoor
degene die er
al op zat meteen reageerde door
uit te halen met een vuist in de 
buik van de ander. Degene die
geraakt werd wilde van schrik
terug reageren met een uithaal. 
Dit heeft de zorgboerin kunnen
voorkomen.

Probeer indien mogelijk in
gesprek te gaan.
Anders op een later tijdstip
erop terugkomen

Contact opnemen met
ouders/verzorgers
op moment dat het
onhoudbaar wordt en de
deelnemer(s) opgehaald moet
worden

MIC formulier invullen

en apart hun
verhaal laten doen.
Vervolgens op een
later moment
onder
begeleiding met
elkaar laten praten

Nazorg door te
informeren hoe het
met de deelnemer(s)
gaat

Vanuit kindgerelateerde problematiek is bovenstaande situatie ontstaan. Belangrijk is om per deelnemer de risico's goed in te blijven
schatten en deze te bespreken met het team en ouders daarin meenemen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.
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Het grootste gevaar zit hem in de kindgerelateerde problematieken. Het blijft belangrijk om bij de intake goed door te vragen wat voor
gedrag de deelnemer laat zien en hoe hierop te reageren. Al dan niet in samenspraak met ouders en gedragswetenschapper. 
Door multidisciplinair overleg worden signalen vaak nog beter in kaart gebracht en besproken zodat op alle leefgebieden hetzelfde wordt
uitgestraald. Dit om escalaties te voorkomen. Met behulp van een signaleringsplan of veiligheidsplan wordt vooraf bedacht wat er gedaan
kan worden om veilig te blijven voor het geval er een noodsituatie ontstaat. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Evaluatiemoment BBL student

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 02-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er heeft een evaluatiemoment plaatsgevonden waarbij voornamelijk de positieve kanten van de
student zijn belicht. Verder kwam naar voren dat de student het �jn vindt om de dag na te bespreken
(samen overleggen en feedback geven op het handelen); er met regelmaat teamoverleg plaatsvindt,
een online ouderavond mee heeft kunnen maken.

Training agressie regulatie voor zorgboer, zorgboerin, aspirant medewerker en BBL-student

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 29-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Training agressie regulatie programma (op maat): - Agressiepyramide - Vormen van agressie -
Explosief gedrag bij autisme (Brain-Blocks) - Slachtoffer van agressie - Agressie via Social Media -
Agressie protocol/Stappenplan

Vervolg training agressie regulatie voor zorgboer, zorgboerin, aspirant medewerker en BBL-student

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 02-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vervolg training agressie regulatie. Oefeningen door middel van rollenspellen met de trainer.

Begeleidingstraject planning inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2020

Actie afgerond op: 24-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Online bijeenkomst, zie jaarverslag

Evaluatiegesprek medewerker

Geplande uitvoerdatum: 05-11-2020

Actie afgerond op: 05-11-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Verschoven naar volgend jaar
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Evaluatie Bijzonder Jeugdwerk

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

Actie afgerond op: 01-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Niet plaatsgevonden vanwege corona

een deskundig bedrijf inschakelen voor het verwijderen van de asbesthoudende materialen

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2020

Actie afgerond op: 16-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nog teveel onzekerheid wanneer. Actie wordt opnieuw aangemaakt.

Bijwerken kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Plaatsgevonden. Alle oude acties verwijderd en opnieuw geactualiseerd indien nodig.

Maatregelen die genomen zijn om de blootstelling aan stof te beperken aantoonbaar effectief

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Jaarlijkse evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Hele jaar door plaatsgevonden.

Er wordt door deelnemers tussen loslopend vee gewerkt (alleen bij de hobbydieren) onder toezicht van een volwassene

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Zorgen voor één-op-één toezicht door een begeleider bij het werken met aangedreven machines inclusief overeenkomst gebruik
machines en gereedschap laten tekenen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Beperkt rijden met de tractor als er deelnemers in de buurt zijn en snelheid aanpassen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)
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Meerijden in de tractor; Sleutels buiten handbereik, alleen met toestemming van ouders/vertegenwoordigers, gordel is aanwezig voor
deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Zorgen voor een achteruitrijdalarm of camera's

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Maatregel om concentratie van schadelijk stof binnen de stal te verminderen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2020

Actie afgerond op: 20-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vanwege corona niet plaatsgevonden, zie jaarverslag.

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 01-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vanwege corona niet plaatsgevonden.

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2020

Actie afgerond op: 31-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vanwege corona niet plaatsgevonden

Bijwerken kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2020

Actie afgerond op: 30-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vanwege corona niet plaatsgevonden.

Begeleidingstraject planning inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 25-08-2020

Actie afgerond op: 25-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vanwege corona niet plaatsgevonden.
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Armaturen en de Tl-buizen vervuilen. Regelmatig schoonmaken.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2020

Actie afgerond op: 01-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond. Actie wordt opnieuw bekeken of dat deze nog gelijkloopt met RI&E.

Bijwerken kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 30-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Niet gerealiseerd vanwege corona

Begeleidingstraject planning inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 14-06-2020

Actie afgerond op: 14-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Niet gerealiseerd vanwege corona

Controle trampoline

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2020

Actie afgerond op: 31-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Kleine scheur in dekrand, is niet groter geworden tov vorig jaar.

de bedrijfsverlichting jaarlijks laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2020

Actie afgerond op: 15-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Enkele armaturen en lampen vervangen in de kraamhokken.

ladders jaarlijks inspecteren

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2020

Actie afgerond op: 15-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Geen gebreken geconstateerd.

Controle verbanddozen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2020

Actie afgerond op: 01-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Pleisters en rekverband aangevuld.
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Evaluatiegesprek medewerker

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2020

Actie afgerond op: 09-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Afspraken vorige gesprek zijn voldoende nagekomen. Casuïstiekbespreking vindt de medewerker
belangrijk en �jn. Het structureel 1x per maand samen zitten is niet gelukt vanwege studie.
Medewerker heeft voldoende ruimte ervaren om ernaast te kunnen studeren. De creativiteit krijgt
ruimte nu de studie is afgerond. Fijne sfeer en overleg is altijd mogelijk.

Eindgesprek stagiair

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2020

Actie afgerond op: 17-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: De student kan vanuit een professioneel normatief kader in de sociale context handelen. De student
heeft bijgedragen aan het oplossen of het hanteerbaar maken van de corona maatregelen (sociale
vraagstuk). Het methodisch handelen is door de student onvoldoende inzichtelijk gemaakt. De
student handelt interactief richting deelnemers en ouders/verzorgers. De student kan zijn
persoonlijke kwaliteit inzetten t.b.v. het zelfregulerende vermogen van de deelnemer.

Begeleidingstraject planning inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2020

Actie afgerond op: 30-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Actie verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd

Actielijst bijwerken. Acties die nog open staan wellicht afsluiten en opnieuw opvoeren met passende einddatum. Evt. verlopen acties
opnieuw invoeren.

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Actielijst is bijgewerkt en geactualiseerd. Verlopen acties zijn opnieuw ingevoerd.

Aanpassen privacybeleid

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2018

Actie afgerond op: 31-03-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Dit hangt samen met AVG beleid en wordt aangepast als beleid klaar is. Actie verouderd. Vanwege
corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd

Risico analyse mbt AVG

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2018

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd
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Klachtenreglement op de website plaatsen van De Vennekuus en zorgboeren.nl

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Klachtenreglement staat op de website van zorgboeren.nl. Nog niet op de eigen website. Deze
website moet onder constructie.

Evaluatie samenwerking gedragswetenschapper

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2020

Actie afgerond op: 12-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Prettige wederzijdse samenwerking. Delen dezelfde visie: Kind centraal zetten en aansluiten bij de
deelnemer/ouder/verzorger. Doordat er ook andere belangen meespelen (�nanciering) maakt het
soms lastig in het werkveld. Lopen we ons zelf niet voorbij? Hoe bewaken we onszelf?
Gedragswetenschapper checkt met enige regelmaat bovenstaande zaken bij intervisiemomenten.
Ook De Vennekuus heeft sparringsmomenten met bijvoorbeeld de coach vanuit Vilans, collega-
zorgaanbieders e.d.

Jaarlijkse controle apparaten/machines

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd.

Alert zijn op gedrag van een beer

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd.

Adembescherming ter beschikking stellen die bestand is tegen nevel bij hogedrukreinigen mbt de ondernemer

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2019

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd.

Uitdelen privacyverklaring ouders/vertegenwoordigers deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2018

Actie afgerond op: 18-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Privacyverklaring opgesteld en op zorgboeren.nl vermeld en is gedeeld met
ouder/vertegenwoordigers.
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2.2.5 Arbeidsmiddelen worden niet aantoonbaar jaarlijks gecontroleerd door een deskundige.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2015

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd.

2.2.2 De waarschuwingen en instructies op de machines en de gebruiksaanwijzing van de machines zijn niet in het Nederlands gesteld.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2015

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd.

1.3.7 Op de werkplekken is men zonder stemverhe�ng te gebruiken op 1 meter afstand niet goed verstaanbaar.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2015

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd.

1.2.5 Tijdens controle, voeren en verzorgingswerkzaamheden kan men elkaar op een meter afstand niet goed verstaan.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2015

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd.

Evaluatie met gezinshuis

Geplande uitvoerdatum: 28-08-2020

Actie afgerond op: 10-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: De coronaperiode voelt toch wel een beetje als een belemmering voor De Vennekuus nu fysieke
momenten niet meer kunnen. Standpunten kunnen altijd duidelijk gemaakt worden naar elkaar. Het
voelt vertrouwelijk en er hangt een prettige ongedwongen sfeer tijdens de intervisiebijeenkomsten.
Mag soms wat zakelijker en een beetje variatie in gebracht worden om zaken op een andere manier
te belichten. Bijvoorbeeld vanuit ethiek.

Minder ernstige meldingen en klachten analyseren en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd

Minder ernstige meldingen en klachten analyseren en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

Actie afgerond op: 30-06-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd
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Bewaking tussen betrokkenheid, invoelendheid en professionele afstand

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2019

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd

Bijwerken kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 31-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Actie verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd

Aanvraag VOG HBO stagiair

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 12-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: VOG aangevraagd en ontvangen.

Aanvraag VOG BBL-student

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 12-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: VOG aangevraagd en ontvangen.

Lay out aangepast klachtenprocedure medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 21-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Lay out aangepast en geupload in kwabb.

Toevoeging arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 21-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd toegevoegd.

Gebruik van 360 graden feedbackformulier

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2020

Actie afgerond op: 21-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: 360 graden feedback nog niet in gebruik genomen. Willen dit eerst graag in het team bespreken hoe
en wanneer te gebruiken. Actiedatum geactualiseerd.
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Ontwikkeling 360 graden feedbackformulier

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2019

Actie afgerond op: 10-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: 360 graden feedbackformulier is ontwikkeld

Klachtenreglement aanpassen van Bopz naar Wzd en Wzggz

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 10-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Klachtenreglement aangepast van Bopz naar Wzd en Wzggz. Staat er nu dubbel in.

Aanvraag verlenging zoönosencerti�caat

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2020

Actie afgerond op: 02-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Aanvraag is gedaan. Zoönosenkeurmerk is verlengd. Voor onderdeel A geldt een minimaal van 70%
score, voor de overige onderdelen een minimaal van 60% score per onderdeel. Onderdeel A:
Algemene deel 96 Onderdeel B: Geiten 92 Onderdeel C: Runderen 86 Onderdeel D: Paarden/ezels 77
Onderdeel E: Varkens 89 Onderdeel F: Pluimvee 86

Online Audit keurmerk zoönosen

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2021

Actie afgerond op: 28-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Verslag van de bedrijfsdoorlichting is aanwezig. Conclusie: Samengevat gaat deze zorgboerderij erg
zorgvuldig om met zoönosen en zijn ze zich bewust van waar de risico’s liggen. Het is geen probleem
om kwaliteit te bieden en over verschillende aspecten is goed nagedacht. Het is dan ook geen
verrassing dat het bedrijf hoge scores haalt op alle onderdelen. Ik wil jullie hartelijk bedanken voor
jullie tijd en feedback op het keurmerk. Mede dankzij jullie kan GD het Keurmerk Zoönosen nog
verder verbeteren

Website vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2020

Actie afgerond op: 20-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Actie verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd

Databank functiebeschrijvingen doorlopen.

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2020

Actie afgerond op: 23-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Databank is doorlopen er hebben zich geen wijzigingen voorgedaan.
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Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2020

Actie afgerond op: 14-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Buitenoefening afgeblazen ivm corona.

Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2020

Actie afgerond op: 07-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Herhalingsles afgeblazen vanwege corona.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Oude actie! Eruit gehaald

Aanvraag offerte verbouw woonhuis bij aannemer

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2021

Actie afgerond op: 22-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Offerte binnen.

De�nitieve bouwtekening

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2021

Actie afgerond op: 14-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: De�nitieve bouwtekening binnen.

Vervolggesprek architect

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2021

Actie afgerond op: 17-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Ver�jning van schetsvoorstel besproken om te komen tot een de�nitieve bouwtekening.

Oriëntatiegesprek architect

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2021

Actie afgerond op: 24-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Architect gaat aan een drietal schetsen maken en ons voorleggen.
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Aanvraag VOG eigen kind E

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 12-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Aanvraag ingediend. Is mislukt door fout met Digi-D. Nieuwe VOG binnen op 12-10-2020.

Aanvraag wijziging sectorcode

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: 22-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: De wijziging sectorcode bij de belastingdienst is aangevraagd door de boekhouder. De actie die
hieruit voortkomt wordt: Wijziging van pensioenfonds

Contact opnemen met de boekhouder mbt contract opstellen

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: 15-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het contract wordt aangepast. Dit brengt met zich mee dat er een verzoek tot wijziging van de
sector aangevraagd gaat worden. De werkzaamheden vinden nu meer plaats in de zorg dan in de
agrarische tak. De Vennekuus gaat van de agrarische sector naar de sector Gehandicaptenzorg.
Hieruit volgt de actie: aanvraag wijziging sectorcode

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 08-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Onderhoud blussers en noodverlichting. Noodverlichting vervangen.

Scholing en ontwikkeling, deeltijd HBO Pedagogiek

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 12-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: De opleiding HBO Pedagogiek met succes afgerond.

SKJ herregistratie

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2020

Actie afgerond op: 08-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: De herregistratietermijn is vanwege corona met een half jaar verlengd door het SKJ. Herregistratie
met succes afgerond.

Aanpassen klachtenprocedure deelnemers artikel 6.2

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2020

Actie afgerond op: 10-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Artikel 6.2 aangepast
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Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 10-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Artikel 6.2 aangepast en de nieuwe versie gepubliceerd op zorgboeren.nl

Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2020

Actie afgerond op: 30-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Herhalingsles afgeblazen vanwege corona.

Evaluatie verzekeringen

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2020

Actie afgerond op: 26-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Bedrijfsverzekering doorlopen. Eén item van de polis afgehaald wat niet meer van toepassing is.

Eigen verklaring samenwerking gezinshuis 2 opstellen en ondertekenen

Geplande uitvoerdatum: 05-03-2020

Actie afgerond op: 04-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Eigen verklaring opgesteld en ondertekend

Aanvraag VOG zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 02-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: 02-03-2020 Aanvraag gedaan bij de gemeente en 04-03-2020 binnen

Aanvraag VOG zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 02-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: 02-03-2020 Aanvraag gedaan bij de gemeente en 04-03-2020 binnen

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)
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Aanvraag VOG eigen kind F

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Aanvraag VOG eigen kind F voltooid.

Aanvraag VOG eigen kind D

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Aanvraag gedaan op 29-02-2020

Opzet draaiboek moeder -en kindtraject

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Draaiboek moeder- en kindtraject is gerealiseerd en gepresenteerd aan Bijzonder Jeugdwerk.

Scholing en ontwikkeling, Thema avond zoönosen Henri

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Dubbel er in gezet

Scholing en ontwikkeling, Axenroos Henri

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 16-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Kernkwadranten Toepassen praktijk

Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV cursus, werknemer, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 13-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: *EHBO reanimatie/AED besproken en geoefend *Verbandleer *Ziektebeeld herkennen *Brandblussen
besproken en geoefend *Gevaren op het boerenerf

Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV Henri, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 31-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: *EHBO reanimatie/AED besproken en geoefend *Verbandleer *Ziektebeeld herkennen *Brandblussen
besproken en geoefend *Gevaren op het boerenerf
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Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV Mariska, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 13-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: *EHBO reanimatie/AED besproken en geoefend *Verbandleer *Ziektebeeld herkennen *Brandblussen
besproken en geoefend *Gevaren op het boerenerf

Scholing en ontwikkeling, Axenroos Mariska

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 16-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Kernkwadranten Toets Toepassen praktijk

Evaluatiegesprek meewerkend gezinslid

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2019

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Niet meer van toepassing)

Evaluatiegesprek meewerkend gezinslid

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2019

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Niet meer van toepassing)

Handboek opstellen zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2018

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Kwaliteitssysteem vervangt handboek.

Uitdelen privacyreglement ouders/vertegenwoordigers deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2018

Actie afgerond op: 28-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Dit hangt samen met AVG en wordt aangepast als beleid klaar is.

Ontruimingsplan oefenen met jonge moeder

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 25-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Ontruimingsplan besproken en fysiek de verzamelplaats laten zien. Alarm laten afgaan.

Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2020

Actie afgerond op: 04-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Letsels in de ademhaling
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Aanvraag VOG medewerker

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2019

Actie afgerond op: 28-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: VOG aangevraagd bij het Ministerie van Justitie en Veiligheid

Evaluatiegesprek stagiair

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2020

Actie afgerond op: 22-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: De stagiair geeft aan dat hij veel vrijheid krijgt om zichzelf te ontwikkelen, maar vond dit in het begin
van de stage lastig. Maar ervaart het nu als heel �jn. Verder gesproken over de opdrachten voor de
opleiding en hoe hier mee om te gaan. Geen acties verder uit voort gekomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Plan van aanpak bouwveiligheid

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Website vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Klachtenreglement op de eigen website plaatsen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Evaluatie verzekeringen

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2021

Agressie, ongewenste intimiteiten en strafbare handelingen procedures bij BJ opvragen

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2021

Overleg met verzekeringsagent/bedrijfsarts m.b.t. beroepsziekten

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2021
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3e Evaluatiemoment BBL student

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2021

Telefonisch overleg met de voerleverancier mbt aanrijdbeveiliging voersilo's.

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2021

Aanvullen competenties, kennis en vaardigheden van aspirant medewerker 2

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2021

Checklist coronavirus invullen en eventuele uitkomsten vermelden onder overige risico's.

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2021

op basis van de onderwerpen die in deze risico-inventarisatie naar voren komen een voorlichtingsplan/schema opstellen.

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2021

Databank functiebeschrijvingen doorlopen.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Stal C gesaneerd

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Aangaan nieuwe �nancieringen

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Functiebeschrijvingen bespreken in het team

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Procedure agressie, ongewenste intimiteiten en strafbare handelingen zorgboerderij actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Evaluatiegesprek aspirant medewerker 1

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021
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Uitkomsten tevredenheidsonderzoek bespreken in het teamoverleg

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

een checklist opstellen voor het maken van afspraken met andere partijen over veilig en gezond werken

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

RIE varkenshouderij doornemen en afstemmen op bouwplannen

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Vervolgonderzoek �nanciering afronden

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Start realisatie buitenloop inclusief storten van putten

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Start ombouw stallen naar biologisch

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Evaluatie Bijzonder Jeugdwerk

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Schriftelijke vastlegging mogelijkheden ten tijde van crisis op de zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 07-06-2021

Eindgesprek stagiair

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2021

Online congres overvraging, stress en burn-out bij kinderen en jongvolwassenen aspirant medewerker 1

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2021

Online congres overvraging, stress en burn-out bij kinderen en jongvolwassenen zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2021
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Bewaking tussen betrokkenheid, invoelendheid en professionele afstand

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2021

Inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Actualiseren kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Minder ernstige meldingen en klachten analyseren en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Evaluatie met gezinshuis

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Risico analyse mbt AVG

Geplande uitvoerdatum: 26-07-2021

Aantal zeugen gereduceerd naar maximaal 55 zeugen

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

In kaart brengen van risico's van zorgverlening nav nieuwe inkoop

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

Evaluatie gedragswetenschapper

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2021

Inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2021

Actualiseren kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021
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Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV Mariska, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021

Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV Henri, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021

Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV cursus, werknemer, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021

Controle verbanddozen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

ladders jaarlijks inspecteren

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2021

de bedrijfsverlichting jaarlijks laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2021

Controle trampoline

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2021

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2021

Aanvraag VOG eigen kind S.

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Evaluatie samenwerking gedragswetenschapper

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2021
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Tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2021

Aanvraag verlenging zoönosencerti�caat

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actualiseren kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Minder ernstige meldingen en klachten analyseren en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Jaarlijkse evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Audit Dagbesteding en Wonen. Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2022
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Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actualiseren kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2022

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2022

Vaardigheidstraining medicatieverstrekking Mariska

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2022

Vaardigheidstraining medicatieverstrekking Henri

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2022

Vaardigheidstraining medicatieverstrekking medewerker

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2022

Vaardigheidstraining medicatieverstrekking meewerkend gezinslid

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2022

Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2022

Aanvraag VOG aspirant medewerker 2

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2022

Aanvraag VOG medewerker

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2022
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Aanvraag VOG eigen kind D

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Aanvraag VOG eigen kind F

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Aanvraag VOG eigen kind E

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Aanvraag VOG zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Aanvraag VOG zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Electra keuring

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Aanvraag VOG eigen kind E

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2023

SKJ herregistratie

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2025

Social media protocol deelnemer beschrijven en toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Social media protocol deelnemer toegevoegd.

Wijziging van pensioenfonds

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Aangemeld bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn.
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Online cursus medicatieveiligheid en de medicijnrol aspirant medewerker 2

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Online cursus medicatieveiligheid en de medicijnrol is met goed gevolg afgerond door aspirant
medewerker 2

Aanvraag verzuimverzekering

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Er is een aanvraag verzuimverzekering personeel gedaan bij ons assurantiekantoor.

Online cursus basiskennis medicijngebruik jeugdzorg aspirant medewerker 2

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Online cursus basiskennis medicijngebruik jeugdzorg is met goed gevolg afgerond door aspirant
medewerker 2

Online cursus medicijngroepen-jeugdzorg - Psychische aandoeningen aspirant medewerker 2

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Online cursus medicijngroepen jeugdzorg - psychische aandoeningen is met goed gevolg afgerond
door aspirant medewerker 2

Evaluatiegesprek stagiair

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De komende periode mag de stagiair de persoonlijke leerdoelen ten uitvoer brengen. Er wordt
initiatief, creativiteit en nieuwsgierigheid gemist.

Stal C vrijmaken van zeugen en biggen

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De zeugen zijn afgevoerd en de biggen zijn naar een andere stal verplaatst.

Taken en verantwoordelijkheden preventiemedewerker implementeren in beleid

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Toelichting: Dit onderwerp moet nog verder uitgezocht worden om er beleid van te kunnen maken. Actie
verouderd. Vanwege corona niet uitgevoerd. Datum actie wordt geactualiseerd
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Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Toelichting: Oude actie! Weggehaald.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Klachtenreglement versiebeheer toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Versiebeheer toegevoegd aan het document

Teambegeleiding

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Besproken wat wij als team onder teambegeleiding verstaan: * Omgangsvormen deelnemer en
ouders/ vertegenwoordigers * Re�ectie op het samenwerken * Benutten van elkaars kwaliteiten
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Introductie teambegeleiding

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Besproken wat wij als team onder teambegeleiding verstaan: * Omgangsvormen deelnemer en
ouders/ vertegenwoordigers * Re�ectie op het samenwerken * Benutten van elkaars kwaliteiten

Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: EHBO herhaling reanimatie d.m.v. digitale kennisquiz met �lmpjes en documenten.

Asbestinventarisatie rapportage opgesteld voor het saneren van stal C

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Rapportage is opgesteld en asbestsaneringsafspraak wordt ingepland.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Dubbele actie

Toelatingsonderzoek SKAL

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Het toelatingsonderzoek heeft plaatsgevonden. Aan het einde van het jaar zal er een basisinspectie
plaatsvinden.

Sloopvergunning aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Sloopvergunning aangevraagd en binnen op 02-04-2021

Inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Online ouderbijeenkomst waarin de WZD is besproken met behulp van deurhangers (aangepast aan
de Vennekuus). Conclusie: De meerderheid heeft nog nooit van de WZD gehoord. Ouders hebben op
bepaalde vragen of stellingen beduidend een ander antwoord dan we hadden verwacht. Ze zien
onderwerpen zoals schermgebruik meer als een huisregel van de Vennekuus dan wij zelf. Verder is
de corona beslisboom nogmaals gedeeld met ouders/vertegenwoordigers.
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Agressie, ongewenste intimiteiten en strafbare handelingen procedures bij BJ opvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Opgevraagd bij BJ, maar tot op heden nog niet ontvangen. Nieuwe actie aangemaakt.

360 Graden feedbackformulier implementeren

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Met het team is afgesproken dat er twee keer per jaar het feedbackformulier voor elkaar wordt
ingevuld en nabesproken tijdens het teamoverleg.

Tekenen offerte woonhuis

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De verbouwing van het woonhuis wordt uitgesteld naar 2022 omdat het niet realistisch is om twee
projecten tegelijk te realiseren.

Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Herhalingscursus is ivm huidige coronamaatregelen niet mogelijk om fysiek bij elkaar te komen

2e Evaluatiemoment BBL student

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De geplande datum van 17-03-2021 is vooruit geschoven i.v.m. aansluiten van
docent/loopbaanbegeleider van docent. Gesprek heeft voornamelijk plaatsgevonden m.b.t. de
opdrachten die de student onvoldoende heeft uitgevoerd. Een opvolgend gesprek vindt plaats na de
meivakantie.

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Onderhoud brandblussers en noodverlichting. Schuimblusser en Poederblusser vervangen.

Asbestsanering stal C

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Asbest van stal C is verwijderd door gespecialiseerd bedrijf. Asbestsanering heeft plaatsgevonden
achter gesloten hekwerk waar op moment van saneren geen deelnemers aanwezig waren.
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Scholing en ontwikkeling, EHBO herhaling Mariska 3x per jaar + buitenoefening bij plaatselijke EHBO vereniging

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: I.v.m. de coronacrisis is deze oefenavond tot nader order uitgesteld.

Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV Mariska, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Datum is door ZLTO Eersel-Veldhoven uitgesteld naar september 2021

Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV Henri, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Datum is door ZLTO Eersel - Veldhoven uitgesteld naar september 2021

Scholing en ontwikkeling, herhaling BHV cursus, werknemer, datum is afhankelijk van ZLTO

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Datum is door ZLTO Eersel - Veldhoven uitgesteld naar september 2021

Stal C is vrij van dieren

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Dubbele actie. Deze wordt verwijderd.

Actualiseren kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De zorgboer en zorgboerin, alle gezinsleden vanaf 12 jaar en de medewerkers en stagiairs zijn
voorzien van een VOG.
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Verwerking antwoord vertrouwenspersoon AKJ m.b.t. cliëntvertrouwenspersoon wzd.

Geplande uitvoerdatum: 24-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Zie tekst onder 5.2.6 Klachtenprocedure deelnemers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 13 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het afgelopen jaar zijn veel acties niet of nauwelijks uitgevoerd onder andere vanwege de studie van de zorgboerin en daarop volgend de
coronacrisis. 
We hopen dat het komende jaar ons wat meer rust gaat brengen en de acties beter bijgehouden en uitgevoerd kunnen worden.

Met betrekking tot de opmerking vanuit het jaarverslag van 2019 hebben we de actielijst opgeschoond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Creëren van een zichtstal binnen de biologische varkenshouderij.
Onderzoeken welke doelgroep voldoende passend is bij de werkzaamheden van de biologische varkenshouderij.
Zorgprocessen volgen en verbeteren waar nodig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De traditionele varkenshouderij omschakelen naar een gesloten biologische varkenshouderij.
Continuering van het huidige aantal cliënten.
Eigen website vernieuwen.
Woonhuis verbouwen zodanig dat er meer ruimte wordt gecreëerd voor de binnenactiviteiten van de zorgboerderij. Met name het
vergroten van de keuken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Voor eind februari 2021 is stal C. vrij van dieren.
Voor 1 augustus 2021 is het aantal zeugen gereduceerd naar maximaal 55 zeugen, 1 dekbeer, 150 gespeende biggen en 432
vleesvarkens
Voor eind maart 2021 is er een toelatingsonderzoek door SKAL (Skal Biocontrole is de onafhankelijke organisatie voor het toezicht op
de biologische keten in Nederland) gerealiseerd
Voor eind maart 2021 is er een asbestinventarisatie rapportage opgesteld voor het saneren van stal C.
Voor eind maart 2021 vervolgonderzoek �nanciering afgerond.
Voor halverwege april 2021 is er een sloopvergunning aangevraagd.
Voor eind mei 2021 is stal C. gesaneerd.
Voor juni 2021 aangaan van nieuwe �nancieringen
Vanaf juni 2021 realisatie buitenuitloop inclusief storten van putten
Vanaf juni 2021 start ombouw stallen naar biologisch

Nog geen plan van aanpak mbt verbouw woonhuis te maken. Dit is afhankelijk van de �nanciering.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 7 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.4 Notulen ouderbijeenkomst 24-11-2020


