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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij 'de Straalhoeve'

Registratienummer: 1395

Vijfhuizerdijk 231, 2141 BL Vijfhuizen

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 34309206

Website: http://0

Locatiegegevens

De Straalhoeve

Registratienummer: 1395

Vijfhuizerdijk 231, 2141 BL Vijfhuizen

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://0.0.0.0/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Foto 1: Dit jaar is onze veestapel uitgebreid met een Bonte Melkgeit. In mei kreeg ze 2 geitenlammeren en sindsdien is het nooit meer
saai op de boerderij!

Foto 2: Elk najaar doen we allemaal mee aan het "bloembollen werpen": iedereen gooit een paar bloembollen in het perkje bij de kantine,
Het tuinteam plant ze en zo genieten we elk voorjaar van een klein Keukenhof.

foto 3: Het Kabouterhek. Deelnemer H. heeft dit bedacht en wij uitgevoerd. De opening van het hek heeft in stijl plaatsgevonden; de vier
die meegeholpen hebben laten trots het �eurige resultaat zien.

 

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

 
Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Tweeduizendeenentwintig. Het tweede jaar dat in het teken van de corona staat! Gelukkig dit jaar geen sluiting van de dagbesteding; wij
zijn het hele jaar gewoon open, met in achtneming van de anderhalve meter afstand, het frequent handen wassen, niet knuffelen of
zoenen, en mondkapjes dragen in de auto bij het ophalen en wegbrengen. Het jaar van de corona-inentingen, QR-codes en de
boosterprikken. Nog steeds geen open dag of vrijwilligersuitje, maar wel  twee keer vrijwilligersoverleg op de boerderij gehad, gelukkig.
Eén cliënt heeft corona gehad, en drie vrijwilligers. Vervelend, maar iedereen is er weer bovenop gekomen.

Verdrietig zijn we door het overlijden van onze vrijwilligster en “soepkoningin” M. Ruim 10 jaar maakte zij de heerlijkste soepen op de
donderdag; vorig jaar maart moest ze stoppen als vrijwilligster door de corona, en in maart dit jaar overlijdt ze. Lastig om goed afscheid te
nemen door alle beperkingen. Een prachtig boekje met haar lievelingsgedichten brengt haar nog vaak in onze gedachten.

In januari zijn er 9 cliënten, en  we verwelkomen 5 nieuwe deelnemers. Van drie nemen we afscheid; één cliënte overlijdt begin januari en
de andere twee zijn verhuist naar een zorgcentrum. In december zijn er 11 cliënten; drie komen er 3 keer per week, twee komen er 2 keer
per week en zes 1 keer per week.  Met iedereen is een evaluatiegesprek gehouden.  De cliënten en de mantelzorgers zijn erg tevreden.
Indien mogelijk zijn er wensen ingewilligd die uit de evaluaties naar voren kwamen. Het tevredenheidonderzoek Vanzelfsprekend is door
alle deelnemers ingevuld, met hoge scores voor de werkzaamheden (8,3) en de begeleiding (8,7)!

De werkzaamheden worden sterk door de seizoenen bepaald. Dit jaar o.a. de tuinvogeltelling, vos gevangen, planten herdenkingsmoerbei
voor Rini, lammetjes waarvan 4 aan de �es,  bonte melkgeit met twee geitenlammetjes, Lakenvelder kippen, 2 jonge biggen, werk
groentetuin, bessenpluk, jam maken, pompoenenverkoop, kabouterhek en het samen maken van de kerstpakketten. “Ha, weer een leuke
dag”, zegt een deelnemer als ik hem ’s morgens ophaal…

De deelnemers worden op de zorgdagen begeleid door de zorgboerin (3 dagen) en twee betaalde werkbegeleidsters (beide twee dagen);
met verder per zorgdag één vrijwilliger en een team van 3 vrijwillige chauffeurs. Heel even in oktober kon er weer een extra vrijwilliger per
zorgdag erbij, half november stopte dat weer jammer genoeg doordat de anderhalve meter regeling weer terugkwam.  De vrijwilligersgroep
die actief is op de boerderij is veel kleiner als voor de corona.

In april hebben 5 begeleiders de BHV-cursus gedaan met positief resultaat. Elke zorgdag zijn er zo minimaal twee personen aanwezig met
een BHV certi�caat.  De ontruimingsoefeningen  zijn dit jaar niet gehouden; komend jaar beter plannen en het weer in de gaten houden…

Op dinsdag is er een tuingroep van vier tot vijf vrijwilligers vorig jaar gestart om het werk op de boerderij toch gedaan te krijgen. Deze is
nog steeds actief; eens in de veertien dagen komen op dezelfde dag leerlingen van speciaal onderwijs “de Waterlelie” onder begeleiding
van meester Frans hier de handen uit de mouwen steken.

Met de vrijwilligers is het in dit jaar niet gelukt om alle jaargesprekken te houden.  Komend jaar wordt gestreefd deze achterstand in te
halen.

De zorg wordt ge�nancierd door de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) en de Wet Langdurige Zorg (WLZ). Dit jaar is steeds
meer gebruik gemaakt van het Elektronisch Cliënten Dossier (ECD).

De Stichting Vrienden van zorgboerderij de Straalhoeve heeft dit jaar een grote energiezuinige diepvries bekostigd en ook de
muziektelefoon die met Sinterklaas in de zak zat. 

Boerderij

Schapen

Dekram Martinus de Tweede zorgt voor 21 lammetjes bij 10 schapen. Twee eenlingen, drie tweelingen, drie drielingen en twee vierlingen!
Helaas 4 dode lammeren te betreuren. Korte lammerperiode van 17 februari tot 7 maart. Vier lammeren aan de �es. Op facebook verslag
van de bevallingsverhalen in de Schapenfeuilleton. Twaalf lammeren verkocht; 9 naar de slager in november en als lamsvleespakketten
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verkocht. De ooien ingeënt tegen Q-koorts. Dekram Nicolaas de Eerste op 5 oktober bij de ooien.

Geiten

Dochter Linde krijgt voor haar verjaardag een drachtige Bonte Melkgeit. Half mei worden Vlek en Vlier geboren. Moeder Lupine wordt elke
dag 's morgens gemolken, de rest van de dag mogen de geitjes drinken. Maar wat een boeven zijn het! Geen hek is hoog genoeg en geen
sloot breed genoeg. Dol op struiken en boombast! Een geitenproef weilandje is noodzakelijk!

Pluimvee

In mei 25 hennenkuikens gehaald. Drie weken zitten ze onder de warmtelamp en dan kunnen ze in de kuikensilo. Na drie maanden krijgen
ze een paars ringetje en verhuizen ze naar het grote kippenhok bij haan Zwarte Veder. Deze krijgt versterking van haan Kokkie in
november. Acht legkippen (met geel ringetjes) krijgen hier asiel. De kippen uit 2019 gaan in de soep.

In de zomer krijgen we een toom prachtige Lakenvelder kippen, Eén kip wordt door de vos gepakt; nu nog 5 kippen en één haan. Ze
integreren niet met onze legkippen, zodat ze nu onderdak hebben gevonden bij de konijnen. Overdag lopen ze op het achtererf. 

Voor op het erf lopen de 5 krielkippen los met Hendrik Haan. Een niet gevonden nestje resulteerde in 11 kuikentjes. Vier hennetjes en 7
haantjes... De haantjes in de soep, de hennetjes zijn verkocht. Ook hier heeft de vos er een aantal verschalkt. Helaas zijn ze opgehokt
vanwege de vogelgriep.

Varkens

In april halen we weer 2 biggen, dit maal uit Brabant. Ze zijn een kruising van de rodebruine Duroc  en de Belgische gevlekte Piétrain. Ze
krijgen de namen Spare en Rib. Ze genieten de hele zomer van hun grote buitenhok met modderpoeltje en groeien snel tot zware
jongens... In oktober gaan ze naar de slager. Vierentwintig vleespakketten worden verkocht van weer uitstekende kwaliteit!

Konijnen

In februari trekt dwergkonijntje Mu�n bij de vijf Vlaamse Reuzen in. Een zwart konijn gaat dood, en dan slaat de vos ook hiertoe: twee
konijnen dood, de derde overlijdt na een week... Nog maar twee konijnen over,  witte Pauline en  zwarte Nacht.

Bijen

Drie bijenvolken komen goed de winter door. In mei slechts één zwerm gezien en gevangen. Deze krijgt onderdak in de kast achter de kas.
Koud voorjaar en koele zomer geven niet veel honing. Eén volk verdwijnt uit de kast bij de mestvaalt... Renate slingert honing en wij
verkopen de honing op de boerderij.

Fruittuin

Minder oogst als vorig jaar. Het koude voorjaar en frisse zomer heeft zijn invloed hierop. Geen kersenjam dit jaar, helaas... Maar wel
voldoende aardbeien, rode- en kruisbessen, frambozen en bramen. Geen vijgen, weinig appels en peren. Jam gemaakt en verkocht op de
boerderij, maar ook in twee winkels in Zwanenburg en Amsterdam. Het laatste winkeltje is er helaas opgeheven. Geen markten dit jaar;
nog een aardige voorraad in de vriezer. De nieuwe appel- en perenaanplant bloeit in het voorjaar, maar nog geen oogst helaas...

 

Groentetuin

De groentetuin en de kas doen het prima dit jaar, ondanks het koude weer. Wel laat op gang. Weinig slakken. Groentes voor de soep die
we elke dag vers maken en radijsjes, rucola, winterpostelein, tomaten en komkommers voor bij de lunch. 

Natuurbeheer

De eerste boerenzwaluw komt 30 maart binnenvliegen. Meer dan 10 nesten in de stal dit jaar. De boerenzwaluwen zijn pas op 26 april
aangekomen door het koude weer... Ze maken 9 nestjes onder de daklijst buiten. Geen SOVON-onderzoek dit jaar door bezuinigingen.

De torenvalk die drie jaar in de populier broedde is er dit jaar niet. Weggejaagd door de Nijlganzen? 

Een moerbeiboompje geplant in de bessentuin ter nagedachtenis van Rini. Ook in de kippenuitloop zijn struiken geplant en in het weiland.
Helaas hebben die laatsten veel vraatschade opgelopen door de jonge geitjes. Drie berkenbomen zijn geplant naast de sloot bij het
varkenshok.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Net als vorig jaar heeft corona veel invloed gehad op de dagbesteding van onze boerderij. Het aantal deelnemers is kleiner, bijna geen
vrijwilligers erbij, meer schoonmaakwerk, minder handen om het werk te doen. Hiervan is geleerd dat onze vrijwilligers een groot deel van
het werk uitvoeren. Daarom is vorig jaar al een tuinvrijwilligersgroepje gestart die één dag per week helpen met allerlei werkzaamheden.
Ook dit jaar heeft deze tuingroep veel werk verricht. Zolang de vrijwilligers niet terugkeren op de zorgdagen houden we de tuingroep in ere.

De begeleiding van de vrijdaggroep overdragen op tuinwerkbegeleidster en een vrijwilligster startte dit jaar veelbelovend. De eerste
evaluatie laat zien dat de deelnemers het naar hun zin hadden, de begeleidsters er veel plezier uit haalden en de zorgboerin geniet van
haar vrije dag. De zorgboerin gaat een week op vakantie en de vrijdagbegeleiding neemt de hele week voor haar rekening. Helaas
verandert dat in de tweede helft van het jaar doordat eerst de een dan de ander langdurig ziek wordt en de zorgboerin in moet springen.
`Dit leert weer eens dat niets zeker is. Binnenkort gaan we weer samen praten hoe we verder gaan. 

Het ondersteunend netwerk is naar tevredenheid. De Stichting Landzijde staat ons met raad en daad bij indien nodig. Met de
regiocoördinator van Landzijde is veel contact, evenals met een aantal collega-zorgboeren. Ook vrijwilligers, familie en werkbegeleidster
geven adviezen.

Doelstellingen vorig jaar:

- vermindering werkdruk zorgboerin         ruim een half jaar liep dit voorspoedig. Helaas is door langdurige ziekte van één van de
begeleidsters de zorgboerin weer vrijdags in touw. Geleerd dat niets zeker is... Binnenkort overleg over hoe nu verder met beide
vrijdagbegeleidsters. Terug naar twee zorgdagen voor de zorgboerin blijft overeind...

- elektriciteit controle boerderij            in december is eindelijk een elektricien geweest die gekeken heeft naar onveilige situaties.
Verlengsnoeren weg, een paar stopcontacten vervangen en een kast om de meterkast in het �etsenhok. 

- verduurzamen boerderij                     De geplaatste 30 zonnepanelen genereren nog niet voldoende om onze boerderij energieneutraal te
maken. De diepvriezen zijn gecontroleerd op hun stroomverbruik en één die veel stroom verbruikte vervangen door een energiezuinige
diepvrieskast. We blijven alert en bekijken dit jaar of er nog meer diepvriezen moeten worden vervangen.

- landschaps- en natuurbeheer             Meegedaan met de Nationale Tuinvogeltelling, berkenbomen en een moerbeiboompje geplant;
diverse struiken geplant in de kippenuitloop, vlechtheg gevlochten, knotwilgen geknot, takkenril gemaakt, insektenbloemmengsels
gezaaid. De SOVON zwaluwenonderzoek is gestopt helaas, maar er waren zeker meer dan 10 nestjes boerenzwaluwen in de stal en 8
huiszwaluwen onder de overstekende kap te zien.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

aantal deelnemers begin instroom uitstroom eind

(dementerende) ouderen 8 3  3 8

psychiatrie 1     1

lichamelijke beperking 0 1 0 1

ADHD 0 1 0 1

totaal 9 5 3 11

De zorgzwaarte is intensief doordat de meeste deelnemers aan de dagbesteding dementerend is. De begeleiding is daar op afgestemd; en
gebeurd in kleine groepjes of individueel. Door de corona zijn er minder vrijwilligers per zorgdag. Dit resulteert in andere doelgroepen; dit
jaar zijn er 2 deelnemers gestart die minder intensieve begeleiding nodig hebben en eigen vervoer hebben.

redenen uitstroom deelnemers aantal

overlijden 1

opname zorginstelling 2

totaal 3

 

bezetting per week begin 2021 eind 2021

één dag 5 6

twee dagen 2 2

drie dagen 2 3

totaal 9 11

De zorg wordt ge�nancierd door de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) en de Wet Langdurige Zorg (WLZ).

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.
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Door de corona waren het aantal deelnemers van de dagbesteding beperkt tot 6 tot 7. Drie begeleiders erbij maakt 10 personen die op
anderhalve meter afstand in de kantine kunnen zitten. Doordat er minder begeleiders aanwezig zijn en omdat onze vervoerscapaciteit
kleiner werd doordat we meestal maar twee personen per auto konden vervoeren, zijn twee plekken nu bezet door deelnemers die
zelfstandig kunnen werken en die met eigen vervoer komen. 

De dementerende ouderen blijven wel de grootste groep deelnemers. Als we hopelijk volgend jaar de corona achter ons kunnen laten en er
meer vrijwilligers kunnen helpen met de begeleiding gaat de voorkeur uit naar de (dementerende) ouderen. Maar eerst maar eens kijken
hoe komend jaar verloopt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Vast personeel:

- zorgboerin  drie dagen per week (ma, do, vr)

- medewerkster werkbegeleiding twee dagen per week (ma, do)

- medewerkster werkbegeleiding tuin twee dagen per week (ma, vr)

Met de twee medewerksters zijn jaargesprekken gevoerd. Zij zijn zeer enthousiast en gedreven in hun werk en hebben dit jaar zich zeer
verdienstelijk gemaakt.

Zorgboerin had tot doel om per 1 januari 2022 nog maar twee dagen zorg te gaan begeleiden. Medewerkster werkbegeleiding tuin heeft op
proef samen met een vrijwilligster de begeleiding op vrijdag overgenomen vanaf februari. Dit functioneerde prima tot ieders tevredenheid.
Helaas werd eerst werkbegeleidster tuin ziek in september en toen zij na enkele weken weer aan het werk kon werd de vrijwilligster
waarmee ze de vrijdaggroep begeleidde langdurig ziek. Zorgboerin doet nu vanaf oktober weer de vrijdaggroep erbij, samen met
werkbegeleidster tuin. De vrijdaggroep is momenteel te zwaar om door één persoon en een vrijwilliger te laten draaien. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Ook dit jaar staan een aantal vrijwilligers op non actief omdat we beperkt zijn door de coronaregels in het aantal personen dat in de
kantine kan (maximaal 10). De drie vrijwilligers/chauffeurs doen samen met zorgboer hun best om de deelnemers op de boerderij te
krijgen en weer thuis te brengen. Elke zorgdag is naast de 2 betaalde krachten één vrijwilliger aanwezig. 

Een vrijwilligster die al ruim 10 jaar op donderdag onze soepkoningin was is in maart overleden. Vanwege de coronamaatregelen was
weinig mogelijk; gelukkig konden we met een groep vrijwilligers op de begraafplaats afscheid nemen met een bloem uit de boerderijtuin.
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Verder is ook in dit jaar de tuinvrijwilligersgroep op dinsdag actief, waar 3 tot 5 vrijwilligers komen meehelpen aan de klussen die zijn
blijven liggen. Een nieuwe vrijwilliger is hier in de loop van het jaar bij gekomen. Naast het ervoor zorgen dat het werk rond komt, is dit ook
een goed alternatief om het contact met de vrijwilligers te blijven behouden.

Met de meeste vrijwilligers is een jaargesprek gehouden. Het streven is in het komende jaar iedereen aan de beurt te laten komen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit tweede coronajaar had weer zijn eigen uitdagingen en problemen, zeker op het gebied van de begeleiding.

De anderhalve meter afstand regel houdt in dat er in de kantine maar tien personen kunnen zitten. Hadden we voorheen bijna evenveel
begeleiding als cliënten, nu liggen die verhoudingen anders: zes tot zeven deelnemers en dan twee betaalde en één vrijwillige kracht erbij,
met bij de ko�e nog de vrijwilliger/chauffeur. We doen ons best, maar kunnen minder aandacht per persoon geven als voorheen.
Desalniettemin doen diegenen die er wel zijn heel gemotiveerd en �exibel hun werk. Ik ben heel blij met al deze mensen om mij heen die
samen ervoor zorgen dat de dagbesteding goed loopt! Ik leer dat we ook met wat minder begeleiding een waardevolle dagbesteding
kunnen realiseren.

Het jaar van de inentingen, en de discussies erover. Wel of niet. Ik laat mijn personeel en deelnemers de vrije keuze. De basisregels
worden gehandhaafd en nageleefd. Onder de begeleiders hebben er drie corona gehad, en weer goed hersteld.

Ik wil graag een dag minder begeleiding doen. In februari heeft de tuinwerkbegeleidster samen met een vrijwilligster dit overgenomen, en
na een positief afgeronde proefperiode van 3 maanden , zijn ze hiermee doorgegaan. Helaas ging dit in het najaar mis door ziekte en
spring ik weer elke week in. Komend jaar wil de tuinwerkbegeleidster weer proberen dit van mij over te nemen, met ondersteuning van
twee vrijwilligers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Ik stelt me tot doel het op de hoogte blijven van de actuele ontwikkelingen op mijn vakgebied, en dan met name op het gebied van
dementie en psychiatrie. Ik doe dit door het lezen van vakliteratuur, het volgen van cursussen en lezingen over deze onderwerpen.

Ook dit jaar is dat weer gelukt, ondanks de corona, maar dankzij internet.

Enkele live bijscholingsavonden (o.a. over het Electronisch Cliënten Dossier) zijn niet doorgegaan vanwege strengere coronaregels.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

 

scholing zorgboerin

maand onderwerp organisatie

januari BGL leren gebruiken vogeltelling Landzijde

februari zoönose schapen/geiten Gezondheidsdienst Dieren

april verslaving Brijder

april BHV bijscholing* BHV4You

april BGL leren gebruiken: Bodemdieren Landzijde

september intervisie Landzijde

december RIE/veiligheid op het bedrijf Stigas

2 wekelijks  dementievlog Dirkse Anders Zorgen (DAZ)

maandelijks nieuwsbrief arbeidsveilgheid Stigas

maandelijks  nieuwsbrief diergezondheid GD

*  BHV is met certi�caat afgesloten

scholing werkbegeleiding en vrijwilligers

maand onderwerp organisatie
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april BHV (werkbegeleidster

en 3 vrijwilligers)*

BHV4You

mei motorzaagcursus (2 vrijwilligers)* Centrum Groen

juli/oktober vrijwilligersoverleg Straalhoeve

september  opleiding tuintherapie (werkbegeleidster) Kraaijbeekerhof

* door allen met certi�caat afgesloten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Voor de zorgbegeleiders, vrijwilligers en de zorgboerin blijven vaardigheden en kennis nodig hebben op het gebied van met name dementie,
omdat dit het merendeel van onze deelnemers omvat.  Dit doen wij door middel van bijscholingsavonden, intervisie, cursussen en het
lezen van vakliteratuur. 

De tuinwerkbegeleidster doet momenteel een opleiding tot tuintherapeut (2 jaar, deeltijd) aan de Kraaijbeekerhof, om zodoende beter
toegerust te zijn om de deelnemers beter te begeleiden.

De vrijwilligers worden tijdens het vrijwilligersoverleg op de hoogte gehouden over veelal praktische zaken als veiligheid, het omgaan met
dementerenden, tekeninformatie, enz.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Het afgelopen jaar is de (bij)scholing op een wat lager pitje gestaan als andere jaren, door de corona. Veel bijeenkomsten werden via
zoom gegeven; wat toch de gebruikelijke interactie iets minder goed mogelijk maakt. Andere bijscholingsavonden vielen uit. Interessant
was de scholing m.b.t het cursusaanbod voor deelnemers, het BGL (BeGeleidend Leren), ontwikkeld door Landzijde. Hierdoor zijn dit jaar
twee deelnemers aan een cursus begonnen. 

Voor het komende jaar zijn nog geen plannen voor een speci�eke cursus. De tuinbegeleidster is nog bezig met haar cursus tuintherapie
tot juli 2023.

De vrijwilligers worden gewezen tijdens hun jaargesprek op de mogelijkheid tot scholing via relevante cursussen. Op de boerderij zijn
boeken over dementie beschikbaar om te lezen, en het cursusaanbod van de Vrijwilligerscentrale wordt aan hen doorgestuurd. Hiervan
wordt weinig gebruik gemaakt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Op één na zijn met alle 11 deelnemers een evaluatiegesprek gevoerd. Met vier nieuwe deelnemers is binnen twee maanden het eerste
gesprek gehouden. 

Bij de evaluaties worden allereerst de gegevens gecontroleerd; een nieuw medicijnpaspoort gevraagd; wat zijn iemands werkzaamheden
en voldoen die?; hoe het bevalt op de zorgboerderij; of er andere opmerkingen of vragen zijn; of ze tevreden zijn over de begeleiding en het
vervoer. Ook de partner, ander familielid of begeleiding wordt gevraagd hoe zij de dagbesteding ervaren van de zijlijn. Wensen worden
genoteerd en uitgevoerd indien mogelijk.

In algemene zin overheerst tevredenheid met de geboden dagbesteding., de werkzaamheden en de begeleiding. Met name de positieve,
vrolijke sfeer en de kleinschaligheid worden gewaardeerd.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de evaluaties blijkt dat het wel goed zit met de geboden dagbesteding op deze boerderij. De deelnemers en hun mantelzorgers zijn
positief over de sfeer, de aandacht, de begeleiding en de boerderij.

Verbeterpunt is nog altijd de administratieve kant van de evaluaties. Het binnen krijgen van de evaluatierapportage duurt lang. Het
plannen van de evaluaties kan ook beter. Dit is gerelateerd aan de werkdruk van de zorgboerin; streven is om een dag minder
dagbesteding te gaan doen en daardoor meer tijd te hebben voor dit soort regeltaken.

Op vraag van de deelnemers zijn er laarzenschoonmaakborstels op 2 plaatsen gekomen en bordjes bij de bessenstruiken. Hiermee is
alles afgehandeld wat uit de evaluaties kwam.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten
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Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Twee keer per jaar lezen we samen met de deelnemers de Nieuwsbrief van de Cliëntenraad. Het lezen van de Nieuwsbrief van de
Straalhoeve (4 keer per jaar) wordt aan een inspraakmoment gekoppeld. we bespreken de werkzaamheden en gebeurtenissen van de
afgelopen 3 maanden(wat heb je gedaan, was het leuk of niet) en de komende 3 maanden ( waarbij wil je helpen, aanvullende ideeën);
groepsgrootte, begeleiding, overige wensen, ideeën, opmerkingen...

De deelnemers dragen zelden iets aan. Thema's van de zorgboerin dit jaar waren corona, coronamaatregelen en veiligheid. 

Uit de inspraakmomenten komt niet heel veel. Dit heeft te maken met onze doelgroep. Enkele kleine dingen zoals pindasoep, scherpe
snijmesjes, warme werkhandschoenen, en het planten van berkenbomen (voor bezems) zijn gerealiseerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De geplande inspraakmomenten blijven moeizaam verlopen. Op aanraden van de auditor gaan we dit komend jaar op een andere manier
proberen.

Elke drie maanden nemen we een onderwerp bij de kop. We starten met het onderwerp Valgevaarlijke plaatsen. Iedereen mag aangeven
wat hij of zij moeilijk begaanbare plekken vindt. Na inventarisatie gaan we deze plekken aanpakken en wordt er een rapportje over
geschreven. Door de inspraak praktisch en helderder te maken hoop ik dat deze aanpak beter werkt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

 Alle elf deelnemers hebben meegedaan aan het tevredenheidsmeetprogramma Vanzelfsprekend. Met een vrijwilliger erbij zijn de
vragenlijsten beantwoord en ingevuld, zodat indien wenselijk de deelnemer anoniem kon blijven.  

cijfers tevredenheid 2019 2020 2021

boerin/begeleiding 8,4 9,3 8,7

boerderij 8,5 9,5 -

werkzaamheden 7.9 8,6 8,3

De deelnemers zijn duidelijk tevreden met de werkzaamheden en de begeleiding. Dit komt goed overeen met wat er uit de evaluaties naar
voren komt.

 

De tevredenheidsmeting is in de maand oktober gedaan.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De Stichting Landzijde stelt ons de tevredenheidsmeting via computerprogramma Vanzelfsprekend ter hand. Ervaring leert dat als wij zelf
de tevredenheidsmeting op de boerderij doen (bijna) alle deelnemers meedoen. Het is niet verplicht, maar dit jaar deed iedereen mee. De
totaalcijfers vallen iets lager uit dan vorig jaar, maar toen deden er maar zes van de negen deelnemers mee. 

We gaan gewoon zo verder...

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De laatste jaren zijn er gelukkig geen meldingen en /of incidenten. Dit komt doordat we alert zijn, valgevaarlijke plekken elk jaar
inventariseren en aanpakken, de deelnemers alleen met handgereedschap mogen werken (op de accuboormachine na) en de groep niet
groot is en er voldoende begeleiding is.

Preventief instrueren we de vrijwilligers en deelnemers over veiligheid. De vingers van een deelnemer wordt standaard met pleisters
omwonden zodat hij zich niet in de vingers snijdt. Een deelnemer heeft een rollator hier staan zodat hij alleen over het erf kan lopen. er
wordt per klus gekeken naar de veiligste en beste manier van werken.

We hopen dat het komende jaar wederom zonder incidenten zal verlopen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

contrôle rookmelder, noodverlichting en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2021

Actie afgerond op: 06-12-2021  (Afgerond)

zoönosenkeurmerk aanvragen voor 2021

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2021

Actie afgerond op: 12-12-2021  (Afgerond)

jaargesprek zorgbegeleider

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 27-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: positief gesprek

ontruimingsoefeningen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Actie afgerond op: 31-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: door natte weersomstandigheden ontruiming alleen uitgelegd, maar niet effectief gedaan.

verduurzamen: plastic verbruik verminderen, hergebruik materialen

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: dit jaar bezig geweest met minder plastic te gebruiken: invriezen in bakjes die kunnen worden
hergebruikt; plastic zakken hergebruiken, recyclen van papieren voerzakken naar kadozakjes...

zomernieuwsbrief + inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2021

Actie afgerond op: 23-10-2021  (Afgerond)
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evaluatie vrijdagteam

Geplande uitvoerdatum: 04-05-2021

Actie afgerond op: 25-07-2021  (Afgerond)

Toelichting: positieve evaluatie. we gaan zo door...

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: alle deelnemers zijn geëvalueerd

struikelplekken inventariseren en aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 01-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: verschillende bestrating verbetert op aanwijzigingen van medewerkers

jaarfotoboek 2020

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2022

Actie afgerond op: 01-01-2021  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2021

Actie afgerond op: 18-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: is gebeurd voor 25-12-2021

tijdens de ko�e inspraak, en dit notuleren

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 07-12-2021  (Afgerond)

richtlijnen werken met gevaarlijke stoffen

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2021

Actie afgerond op: 11-11-2021  (Afgerond)

controle elektriciteit boerderij

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: 27-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: elektricien heeft knelpunten en onveilige situaties bekeken en verbeteringen geadviseerd



Jaarverslag 1395/De Straalhoeve 04-03-2022, 12:45

Pagina 22 van 32

BHVcursus

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 21-04-2021  (Afgerond)

verduurzamen: checken diepvriezen op verbruik, plastic verbruik verminderen, hergebruik materialen

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2021

Actie afgerond op: 20-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: diepvriezen zijn gecheckt; één gaat weg; nieuwe met AAA+ label wordt besteld

voorjaarsnieuwbrief

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

BHVcursus

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: 21-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: zorgboerin plus vier vrijwilligers

planten moerbeiboom

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: 22-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: moerbei is ter nagedachtenis van rini geplant door haar zoon en schoondochter vlakbij de aardbeien

winternieuwsbrief +inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 10-02-2021  (Afgerond)

contôle RI&E

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2021

Actie afgerond op: 24-02-2021  (Afgerond)
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2021

Actie afgerond op: 10-02-2021  (Afgerond)

controle EHBOkoffer

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2021

Actie afgerond op: 04-02-2021  (Afgerond)

inwerken, VOG's, contract werkbegeleidster

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2021

Actie afgerond op: 04-02-2021  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 26-01-2021  (Afgerond)

zoeken elektricien voor controle boerderij

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 26-01-2021  (Afgerond)

jaarfotoboek 2020

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2021

Actie afgerond op: 21-01-2021  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

jaarfotoboek 2022

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2022

controle EHBOkoffer

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022
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evaluatie vrijdagteam

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2022

evaluatie vrijdagbegeleiding

Geplande uitvoerdatum: 08-02-2022

jaargesprekken vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2022

verbeteringen n.a.v. elektricien bezoek doorvoeren: 2 nieuwe stopcontacten, kast om meters heen, afkoppelen schrikdraadapparaat

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Plan uw 4 inspraakgesprekken in de open actielijst. Ik zie er nu 1 à 2 staan. Evalueer de inspraakgesprekken op het eind van het jaar.

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2022

voorjaarsnieuwbrief

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2022

inspraak: valgevaarlijke plekken inventariseren

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

BHVcursus

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2022

organisatie open dag 2022

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2022

ontruimingsoefeningen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

cliënten Vanzelfsprekend op de boerderij laten invullen om zeker te zijn dat de resultaten voldoende zijn om conclusies te kunene
trekken

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022
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organisatie vrijwilligersuitje

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

jaargesprek zorgbegeleider

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

zomernieuwsbrief + inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2022

struikelplekken inventariseren en aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

functioneringsgesprek tuinbegeleider

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

zoönosenkeurmerk aanvragen voor 2023

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

contrôle rookmelder, noodverlichting en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

verduurzamen van de boerderij

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2022

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

verduurzamen: plastic verbruik verminderen, hergebruik materialen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

herfstnieuwbrief

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2023
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winternieuwsbrief +inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2023

contôle RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2024

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2025

functioneringsgesprek tuinbegeleider

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: gesprek heeft plaatsgevonden

tijdens de ko�e inspraak, en dit notuleren

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: 2 keer plaatsgevonden en vastgelegd

Toevoegen RI&E rapportage en het PVA.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: schriftelijke toetsing gedaan afspraak Stigas voor RIE controle op 11 januari 2022

evaluatierapportage opvragen bij regiocoordinator

Geplande uitvoerdatum: 05-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Alle evaluatierapporten zijn binnen
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De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: nieuwe VOGs zijn aangevraagd voor iedereen wiens VOG 3 jaar oud was en voor een drietal nieuwe
vrijwilligers

bedrijfsarts zoeken voor betaalde medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: ingeschreven bij Stigas

laten invullen/bespreken van medewerkers vragenlijst

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: aantal medewerkers te laag om zinvol in te vullen; deze actie vervalt

RIE laten testen door deskundige

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: telefonisch gesprek met medewerker Stigas; bezoek niet nodig omdat aantal medewerkers per
week onder de 25 is gedaald

contôle RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: telefonisch gesprek met Stigasmedewerker over de RIE; door dat er minder dan 25 medewerkers per
week hier zijn is een bezoek niet nodig

organisatie vrijwilligersuitje

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: dit jaar was het niet mogelijk door corona om in het najaar op stap te gaan

cliënten Vanzelfsprekend op de boerderij laten invullen om zeker te zijn dat de resultaten voldoende zijn om conclusies te kunene
trekken

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: met behulp van een vrijwilligster gedaan met alle cliënten op één na
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herfstnieuwbrief

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: iets verlaat door andere prioriteiten

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 07-01-2022, 09:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 07-01-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

jaarfotoboek 2021

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

winternieuwsbrief +inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

verbeteringen n.a.v. elektricien bezoek doorvoeren: 2 nieuwe stopcontacten, kast om meters heen, afkoppelen schrikdraadapparaat

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

winternieuwsbrief +inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Voor het volgende jaarverslag: Zet een stap in het verdiepen van uw jaarverslag door o.a. in te gaan op de vragen meegegeven in de
beoordelingsemail van JV2020.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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elektriciteitsknelpunten aanpakken

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De meeste acties liggen al goed ingebed in het jaar. Door de corona zijn niet alle jaargesprekken met de vrijwilligers gevoerd, dit wordt het
komende jaar opgepakt. Ook de ontruimingsoefeningen hebben niet plaatsgevonden.

Leer- en verbeterpunten:

- beter gebruik maken van de actielijst en deze regelmatig  bekijken en aanpassen.

- jaargesprekken met alle vrijwilligers houden

- ontruimingsoefeningen doen

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

- vermindering werkdruk zorgboerin

- opvolging/toekomst zorgboerderij

- verduurzaming boerderij

- natuur-en landschapsbeheer

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

- vermindering werkdruk zorgboerin        oplossingen zoeken om de begeleiding van de vrijdaggroep weer over te dragen naar
tuinwerkbegeleidster, zodat het evenwicht tussen de administratieve taken en de begeleiding voor de zorgboerin beter wordt. 

- toekomst zorgboerderij      de zorgboerin is nu 65 jaar, tijd om te kijken naar eventuele opvolging, overname of andere opties.

- verduurzamen boerderij    in 2020 zijn er dertig zonnepanelen geplaatst op de schuur. Het streven is om voldoende stroom te kunnen
opwekken om ons bedrijf van elektriciteit te voorzien. Komend jaar gaan we door met het zoeken naar energiebesparing (koelkast,
vriezers, boiler)

 

- natuur- en landschapsbeheer   vlechten vlechtheggen, zaaien bijenmengsels, meedoen aan Nationale Vogeltelling en Vlindertelling,
knotten van de wilgen, aanplant voedselbosje

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

- vermindering werkdruk zorgboerin: overleg over begeleiding vrijdaggroep, overdragen taken naar vrijdagbegeleiding, evaluatie na 3
maanden

- toekomst zorgboerderij:  overleg coördinator Landzijde, opties bespreken (afbouwen of overdragen), tijdspad uitzetten en naar
betrokkenen communiceren

- verduurzamen boerderij: zonneboiler, vernieuwen meterkast, gebruik vriezers optimaliseren, vermindering plastic    gebruik, recycling 
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- landschaps- en natuurbeheer: Knotten wilgen, vlechtheggen vlechten, planten voedselbosje, zaaien bijen- en vlindermengsels, struiken
planten, geitenwei goed afzetten zodat ze de boompjes niet aanvreten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


