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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Grenszicht

Registratienummer: 1415

Radewijkerweg 70, 7791 RH Radewijk (gem. Hardenberg)

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 65519205

Website: http://www.grenszicht.nl

Locatiegegevens

Zorgboerderij Grenszicht

Registratienummer: 1415

Radewijkerweg 70, 7791 RH Radewijk (gem. Hardenberg)

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Overijssel

http://www.grenszicht.nl/


Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 19-02-2020, 19:05

Pagina 4 van 38

1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er stagiaires

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 19-02-2020, 19:05

Pagina 5 van 38

2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen en
ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Het jaar 2019 zit er weer op! En dat betekent dat het weer tijd is voor ons jaarverslag. Even een terugblik, evaluatie op afgelopen jaar en onze
leerpunten voor 2020 beschrijven en uitwerken. 

2019 was een bijzonder jaar: De Zorgboerderij bestond maar liefst 10 jaar! En daarom hebben we de 'familiedag' in augustus extra feestelijk
aangekleed en hebben we met de deelnemers diverse uitjes georganiseerd zoals naar de dierentuin in Nordhorn en naar Attractiepark
Slagharen. 

Het hoogtepunt van 2019 was het in gebruik nemen van onze nieuwe melkveestal op 1 oktober voor de 120 melkkoeien die gemolken worden
met de 2 melkrobots. Na wat tegenslagen op gebied van financiering en medewerking van de aannemer was dan toch echt het moment daar.
De koeien mochten van de oude naar de nieuw stal. Wat vonden we dat als eigenaren een spannend maar mooi moment. We hebben er
bewust voor gekozen om geen deelnemers uit te nodigen omdat dit ook voor de deelnemers spanning met zich mee bracht. 
We hebben een start gemaakt met het inrichten van ons erf. De paardenbak is verplaatst en we hebben een plattegrond gemaakt voor het
inrichten van de klein-dierenweides. 

In februari zijn we met de kinderen wezen zwemmen in Aquarena te Emmen. 1 van de laatste keren omdat het zwembad wordt herbouwd op
een nieuwe locatie.  
In maart heeft Mariëlle een buikoperatie ondergaan (geen ernstige ingreep) en moest daar van herstellen. Gelukkig verliep het herstel
voorspoedig.   
Op 7 mei kondigden 3 vrouwen zich aan uit naam van de inspectie gezondheidszorg en jeugd. Dat was eerst even schrikken als ze
onverwacht op je stoep staan. Maar het was een goed gesprek en ze zijn van 11.00 uur tot ongeveer 16.00 uur op de boerderij gebleven. Met
elkaar hebben we in dossiers gekeken, protocollen doorgenomen en hebben ze het kwaliteitssysteem doorgenomen. Er kwamen wel wat
verbeterpunten uit:  De SKJ registratie moet in orde zijn, voor elke jeugdige moet bij de intake een persoonlijke RI&E ingevuld worden en de
stagiaire en Mariëlle's man Raimond hadden nog geen VOG. Dit laatste is direct verholpen. En de persoonlijke RI&E is toegevoegd aan de
intakeprocedure. De SKJ registratie is in gang gezet en wordt in 2020 afgerond.  
In de zomervakantie hebben we naast de dagelijkse verzorging van de dieren, volop leuke dingen gedaan met de deelnemers, is ons
zwembad opgezet en hebben we genoten van het mooie weer. Enkele kinderen wilden graag in een tentje slapen deze zomer en dat hebben
we voor hen mogelijk gemaakt.  
Op 6 september zijn we met de logeerkinderen naar het vuurwerk in Gramsbergen wezen kijken. Dit is inmiddels vaste prik om naar het
vuurwerk te gaan. De volgende dag mochten de kinderen kiezen of ze mee wilden naar de optocht of toch liever het reguliere programma op
de boerderij bleven volgen.  
En op zondag 8 september zijn we met de logeerkinderen als uitje naar de dierentuin in Nordhorn geweest. Dat was een erg geslaagd uitje!
We hebben genoten van het mooie weer en de dieren.  
Op 12 oktober zijn we met de kinderen die dat wilden naar een Marathon wedstrijd geweest met paard en wagen. De paarden en menners
moesten diverse proeven afleggen en het was erg leuk om te zien. En op zondag 10 november hebben we vanwege het 10 jarig bestaan van
de zorgboerderij een uitje gemaakt naar Attractiepark Slagharen :) 
In januari 2020 neemt een van de kinderen afscheid die al bijna het langst bij ons is. Haar hebben we gevraagd wat ze nog heel graag zou
willen doen en ze zou nog graag een keer met ons naar de dierentuin in Nordhorn gaan. Dit hebben we op 8 december kunnen realiseren.
Wederom een geslaagde dag! 

Ook de financiering via ZIN loopt goed via de coöperatie boer&Zorg. De facturen zijn redelijk duidelijk. Voor enkele kinderen hebben wij nog
een PGB omdat deze kinderen uit Drenthe komen. Drenthe valt niet onder de coöperatie Boer&Zorg. 90% van onze jongeren krijgt de zorg
vergoed vanuit de jeugdwet. 10% vanuit een WLZ  of een WMO indicatie.

We maakten dit jaar goed gebruik van ons ondersteunend netwerk. Per kwartaal hebben we een samenkomst met jeugdzorgboeren die ook
onder de RSJ Ijsselland vallen om samen kennis en kunde te delen. In 2019 hadden we 4 keer een deskundigheidsbevordering georganiseerd
door Orthopedagoog Mieke Hoenderboom. 
Ook hebben we vergaderingen gehad met onze collega's van de zorgboeren Hardenberg. Onderwerpen lopen uit een van, financiëring,
regelgeving tot netwerken. Hoe staan we er voor met z'n allen, wat zijn uitdagingen of valkuilen enz. Daarnaast werken we samen met de
ouders en de gemeente om zo'n passend mogelijk aanbod van zorg te kunnen doen.
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Ook afgelopen jaar bestond ons zorgaanbod uit dagbesteding op woensdagmiddag en zaterdagen/zondagen en logeeropvang in het
weekend en vakanties voor jeugd van 4 t/m +- 18 jaar. Momenteel hebben wij op de doordeweekse dagen geen (jong) volwassenen meer
voor een dagbesteding met affiniteit met de boerderij. Mochten zich deelnemers melden die hiervoor in aanmerking komen dan pakken wij
dat zeker op. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

De doelen voor 2019 waren: 
1. Marielle gaat het EVC traject volbrengen om aan de SKJ registratie te voldoen 
2. De koeien gaan verhuizen naar de nieuwe melkveestal We gaan een open dag houden om te vieren dat de nieuwe melkveestal klaar is. 
3. Nieuwe acties worden gelijk in de actielijst gezet. Zodra ze zijn afgerond wordt dit in deze applicatie bijgewerkt. 
4. Gezellig dag organiseren voor contacten tussen ouders onderling (zomer of najaar) 
5. We willen kritisch blijven kijken naar de wensen van de deelnemers en hen de inspraak geven die ze verdienen 
6. Wij willen kritisch blijven kijken naar waar wij ons als zorgboeren in kunnen ontwikkelen.

Doel 1 is nog niet gerealiseerd omdat de directrice van het SKJ zou bekijken of Mariëlle met haar diploma's (Pabo, Master SEN, post-HBO
Autismecoach) een speciale route kon belopen om toch SKJ geregistreerd te worden. Eind 2019 bleek dit niet voldoende en daarom wordt er
in 2020 toch nog een EVC traject gestart.  
Doel 2 is uit gekomen. Per 1 oktober 2019 staan de koeien in de nieuwe stal! Blije boer, blije koe! Op 2de pinksterdag 2020 zal de open dag
plaatst vinden.  
Doel 3 is ook gerealiseerd. Nieuwe acties worden gelijk op de actielijst gezet en er wordt een terugkoppeling getypt.  
Doel 4 is ook gerealiseerd. Op 23 augustus 2019 hebben we een gezellige 'familiedag' gehouden op de boerderij. We hebben de deelnemers
en hun ouders/verzorgers en broertjes en zusjes uitgenodigd. Eerst zijn we begonnen met koffie en gebak. Want we bestonden immers 10
jaar. Daarna hebben we met elkaar het spel frisbeegolf gespeeld en aansluitend van een heerlijke BBQ genoten.  
Doel 5 is ook gerealiseerd, maar blijft belangrijk om in acht te blijven nemen. We blijven ouders én deelnemers inspraak in de zorg geven. Ook
tijdens evaluatiemomenten wordt dit altijd gevraagd.  
Doel 6 is ook gerealiseerd maar blijft ook belangrijk om in acht te blijven nemen. We blijven scherp op scholing, ondersteunend netwerk en de
verschillende vergaderingen/overleggen met collega zorgboeren. We zijn erg tevreden met ons ondersteunend netwerk. Naast dat je elkaar
leert kennen, een onderwerp met elkaar bespreekt die erg van pas komt bij jeugdzorgboeren, heb je ook een stuk intervisie waarin je eigen
problemen in kunt brengen om daar met andere jeugdzorgboeren over te praten. Erg leerzaam! 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Zorgboerderij Grenszicht biedt dagbesteding op woensdagmiddag en en zaterdag en in vakanties op meerdere dagen voor jeugd. De jeugd
die onze zorgboerderij bezoekt heeft veelal een diagnose als ASS, PDD-NOS, ADHD of Hechtingsproblematiek. Ook hebben zij vaak een lagere
intelligentie. Dagbesteding jeugd is zowel groepsbegeleiding als individuele begeleiding. De jeugd is vooral afkomstig uit de Jeugdwet en een
enkeling vanuit de WLZ. Ook biedt zorgboerderij Grenszicht logeeropvang in de weekenden van vrijdagavond tot zondagavond en in
vakanties.

Aantal deelnemers aan het begin en einde van 2019:

  Begin Instroom Uitstroom  Eind  

Jeugd 35 14 8 41  

Verstandelijke handicap 1 0 0 1  

(Jong) -Volwassene 1 0 1 0  

Totaal deelnemers:  37 14 9 42  

Reden van uitstroom:  einde zorgtraject zorgboerderij Grenszicht doelen behaald. 

Verdeling jongens/meisjes onder de jeugd eind 2018: Jongens: 22 Meisjes: 19 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

In 2019 zijn er relatief veel kinderen gestart. Door mond tot mond reclame en door doorverwijzing van de gemeente hebben
ouders/verzorgers onze zorgboerderij voor hun kind gevonden.  
Voor 2020 hebben we besloten eerst geen nieuwe aanmeldingen meer aan te nemen totdat er weer kinderen gaan stoppen.  
Jeugd past goed op onze zorgboerderij. We zijn ingericht voor jeugd. Hebben veel verschillende activiteiten en dieren.  
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Van augustus 2018 t/m juni 2019 heeft er 1 stagiaire vanuit de opleiding Maatschappelijke Zorg Speciale Doelgroepen met ons meegelopen
Zij was er op vrijdag en zaterdag. Eind mei heeft de eindevaluatie met school plaats gevonden. De stagiaire heeft een aantal examen
opdrachten met goed gevolg kunnen afleggen.  
Voor het schooljaar 2019/2020 hebben wij geen stagiair(e).  
Stagiaires worden op een vaste manier ingewerkt. Hetzij door eerst met één van de begeleiders mee te lopen en kennis te maken met de
doelgroep. Gaandeweg krijgen ze meer uitbreiding van taken om ook zelfstandig kleine groepjes te begeleiden. Ook mogen stagiaires ideeën
inbrengen wat betreft spel en creativiteit. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

De zorgboerderij werkt zonder personeel, maar met de begeleiding vanuit ons eigen gezin. Alle begeleiders van Zorgboerderij Grenszicht zijn
in het bezit van een Verklaring omtrent het gedrag en er zijn geen bezwaren gebleken. Jeroen en Mariëlle hebben een agressie training
gevolgd. Luc, Dineke, Jeroen en Mariëlle zijn in het bezit van een BHV diploma. Luc, Dineke en Mariëlle beheersen ook EHBO. Verder zijn wij
allen bekend met ADHD, Autisme en verwante stoornissen. Wij hebben allen ervaring in het omgaan met en het begeleiden van deze speciale
doelgroepen. Mariëlle heeft de PABO en de Master SEN (speciaal onderwijs) met goed gevolg afgelegd en daarna de Post-HBO opleiding
autismecoach afgerond. Verder volgen wij cursussen op het gebied van begeleiding van autisme etc. waardoor wij bewust bekwaam blijven.

Stagiaires vanuit het MBO kunnen een vernieuwende blik geven op handelingen en komen vaak met nieuwe ideeën. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door veranderingen
in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van
kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

De opleidingsdoelen voor 2019 waren: 
BHV herhalingscursussen voor Jeroen, Dineke, Luc en Mariëlle 
EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle 
Een Autisme Belevings Circuit voor Jeroen, Luc, Dineke en Mariëlle om nog bewuster te zijn wat autisme inhoud en hoe wij er nog beter op
kunnen inspelen. Onder leiding van Annemie Lepelaars. 
Training SOS kinderen en Emoties voor Mariëlle 
EVC traject voor de SKJ registratie voor Mariëlle 
Training preventiemedewerker voor Jeroen 
 
Wij hebben kennis nodig over kinderen en jong volwassenen met een beperking, We hebben dit nodig om deze groep zo goed mogelijk te
kunnen begeleiden.

De BHV en EHBO lessen zijn gevolgd en behaald. Voor het ABC circuit moet je een behoorlijke groep bij elkaar hebben anders zijn de kosten
per persoon behoorlijk hoog. Dit heeft ons doen weerhouden van het deelnemen aan het circuit. Wellicht kunnen we in 2020 samen met
andere zorgboeren deelnemen aan het ABC circuit. 
Mariëlle heeft de training SOS kinderen en emoties gevolgd met veel interesse en met goed gevolg afgelegd. Tijdens de training hebben we
handvatten gekregen die we tijdens de begeleiding van de kinderen in kunnen zetten. Het belangrijkste hiervan is dat je aan kinderen altijd
duidelijk moet maken dat ze hun emoties mogen uiten en dat je bijvoorbeeld boos mag zijn. Het gaat er echter om hoe je met je boosheid om
gaat. En dat moet op een goede manier gebeuren zodat je jezelf of anderen geen pijn en verdriet doet. 
Mariëlle is niet gestart met het EVC traject. Tijdens een bijeenkomst van de coöperatie Boer & Zorg is de directeur van het SKJ langs geweest
om uitleg te geven. Na haar apart gesproken te hebben zou zij voor Mariëlle uitzoeken of er een speciale route doorlopen kan worden zodat
Mariëlle met haar diploma's en ervaringen toch SKJ geregistreerd kon worden. Uiteindelijk bleek eind 2019 dat dit toch niet afdoende is en er
toch een EVC traject gevolgd moet worden. Inmiddels is er contact opgenomen met Jeugdprofessionals Nederland en vindt er op 10 februari
2020 een intakegesprek plaats voor het EVC traject. In 6 weken tijd wordt er een portfolio opgebouwd en daarna vindt er een criterium gericht
interview plaats.  
Jeroen heeft geen training preventiemedewerker gevolgd omdat wij lid zijn geworden van Stigas. Begin 2020 komen zij opnieuw onze RI&E
toetsen en dit vinden wij momenteel voldoende. Jeroen houdt zichzelf wel op de hoogte via nieuwsbrieven etc. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

In de periode 26 februari t/m 26 maart en van 25 september t/m 25 oktober hebben Luc, Dineke en Mariëlle de herhalingslessen van EHBO en
AED gebruik gevolgd en met goed gevolgd afgerond. De EHBO stof zit weer vers in het geheugen en ondanks dat we hopen dat we niet gauw
EHBO nodig hebben en al zeker de AED niet hoeven te gebruiken voelen we ons wel zekerder in een situatie als dat nodig zou zijn. 

Op 17 januari, 26 maart, 13 juni en 17 september heeft Mariëlle deelgenomen aan het 'Periodiek Overleg' voor de jeugdzorgboeren die onder
de regio Ijsselland vallen. Hier wordt besproken waar men tegen aan loopt en kunnen we elkaar voorthelpen. Ook kun je een casus inbrengen
en zo hulp van andere jeugdzorgboeren verwachten. Het zijn altijd leerzame en leuke bijeenkomsten. Bij de laatste bijeenkomst ben ik getipt
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over een e-learning cursus over medicatie. Deze vorm van leren is effectief en blijkt een stuk goedkoper te zijn. Op deze manier kunnen we
allemaal de cursus basis of vervolg volgen. Dit gaan we in 2020 daarom ook inzetten om zo verantwoord medicatie te blijven verstrekken

Op 19 april is er een BHV cursus gevolgd in samenwerking met Zorgboeren Hardenberg. Deze BHV heeft plaatst gevonden op Zorgboerderij
de Peppelhoeve in Hardenberg en we hebben theorie, verbandleer en reanimatie met AED behandeld. Brandpreventie is deze keer niet aan de
orde gekomen. Dit komt volgend jaar aan de orde. BOM wil dat eens in de  2 jaar doen om zo meer tijd per onderdeel te kunnen
besteden. Mariëlle heeft aan deze cursus deelgenomen. Omdat de cursus al om 8.30 uur begon kon Jeroen niet deelnemen omdat hij moest
melken. En het vond plaats op goede vrijdag waardoor Luc en Dineke een activiteit hadden en ook niet aanwezig konden zijn.  
Mariëlle gaat in 2020 de cursus organiseren i.sm. met BOM De BHV is met goed gevolgd afgerond. 

Op 25 maart 2019 heeft Mariëlle het ondersteunend netwerk van Mieke Hoenderboom bezocht. Dit keer ging het over hechtingsproblematiek
en enkele tips om daar mee om te gaan. Het voornaamste is om niet te veel op persoonlijk vlak contact te zoeken. Wel nabijheid bieden maar
wel op gepaste afstand.  
Hechting begint al tijdens de zwangerschap en na de geboorte zijn er de eerste bouwstenen tot aan het 5de jaar die zorgen voor een veilige
of onveilige hechting. Op 3 juni 2019 is Mariëlle weer naar het ondersteunend netwerk van Mieke Hoenderboom geweest. Deze keer ging het
over trauma. Een trauma kan ontstaan wanneer iemand één of meerdere schokkende gebeurtenissen meemaakt, zoals een ernstig
verkeersongeluk, een brand, het overlijden van een belangrijk persoon, seksueel misbruik of geweld. Een trauma ontstaat doordat de
gebeurtenis(sen) niet goed verwerkt worden, geen plekje kunnen krijgen. Op 2 september 2019 ging de bijeenkomst van het ondersteunend
netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom over groepsdynamiek. In een groep zitten is hard werken en iedereen heeft een andere rol. Je hebt daar
sociale vaardigheden voor nodig en dat is iets wat onze doelgroep lastig vindt en juist extra begeleiding in nodig heeft. Een groep trekt aan
maar stoot ook af. Belangrijkste wat ik geleerd heb is dat je bondjes zoveel mogelijk moet tegen gaan. Want een bondje kan je gaan
tegenwerken. Op 25 november ging de bijeenkomst over de zorgboerderij en het systeem rond de zorgboerderij. Er zit een behoorlijk systeem
rondom de zorgboerderij waar een cliënt mee te maken heeft. Zo zijn er pedagogische medewerkers, psygiaters, schooljuffen en meesters
maar ook eigen ouders/ broers en zussen etc. Iedereen 'trekt' op zijn of haar manier aan het kind en we willen er allemaal wat van. Dit kan
voor een kind behoorlijk verwarrend en intimiderend zijn. Iedereen moet een duidelijke rol voor ogen hebben.  

Op 22 januari en 5 februari heeft Mariëlle de cursus SOS kinderen en emoties met goed gevolg afgerond. Inzicht gekregen in de 4
basisemoties: Boos, bang, blij en bedroefd. Geleerd dat je een kind moet erkennen in emoties. Emoties mogen er zijn en kinderen moeten
leren dat ze de emoties op een gezonde manier tot uiting kunnen brengen. Daarnaast ook geleerd over het 5 G schema. Om je gedachten,
gevoelens, de gebeurtenis en je gedrag in kaart te brengen.

Verder hebben Luc en Mariëlle deelgenomen aan de vergaderingen van de coöperatie Boer en Zorg, Ledenvergadering Vereniging Zorgboeren
Overijssel (VZO), en bijeenkomsten van Zorgboeren Hardenberg. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De opleidingsdoelen voor 2020 zullen als volgt zijn: 
BHV herhalingscursussen voor Jeroen, Dineke, Luc en Mariëlle (Mariëlle gaat dat dit jaar organiseren voor de Hardenbergse Zorgboeren)  
EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle   
Cursus "Kleine stapjes" een Early Intervention programma (ook wel vroeghulp genoemd) voor kleine kinderen met een
ontwikkelingsachterstand voor Mariëlle 
E-learning Basiskennis medicijngebruik jeugdzorg via www.verantwoordmedicijngebruik.nl voor Jeroen en Mariëlle  
Autisme Belevings Circuit voor Jeroen, Luc, Raimond en Mariëlle om nog bewuster te zijn wat autisme inhoud en hoe wij er nog beter op
kunnen inspelen. 
EVC traject voor de SKJ registratie bij Jeugdprofessionals Nederland te meppel voor Mariëlle 
En Mariëlle gaat gebruik maken van het ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom. 

Wij hebben kennis nodig over kinderen en jong volwassenen met een beperking, We hebben dit nodig om deze groep zo goed mogelijk te
kunnen begeleiden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 19-02-2020, 19:05

Pagina 12 van 38

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

 
BHV herhalingscursussen voor Jeroen, Dineke, Luc en Mariëlle (Mariëlle gaat dat dit jaar organiseren voor de Hardenbergse Zorgboeren) De
datum is nog niet bekend.  
Maar dit zal waarschijnlijk weer april 2020 worden.   
EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle  De datums zijn: 25 februari 3 maart, 10 maart en 17 maart. De datums staan in de
actielijst.  
Cursus "Kleine stapjes" een Early Intervention programma (ook wel vroeghulp genoemd) voor kleine kinderen met een
ontwikkelingsachterstand voor Mariëlle De datum is 7 februari en staat in de actielijst.  
E-learning Basiskennis medicijngebruik jeugdzorg via www.verantwoordmedicijngebruik.nl voor Jeroen en Mariëlle Dit gaan we in de maand
maart doen en staat in de actielijst.  
Autisme Belevings Circuit voor Jeroen, Luc, Raimond en Mariëlle om nog bewuster te zijn wat autisme inhoud en hoe wij er nog beter op
kunnen inspelen. Dit is gepland op 12 mei 2020. Mariëlle heeft ons opgegeven en dit staat ook op de actielijst.  
EVC traject voor de SKJ registratie bij Jeugdprofessionals Nederland te meppel voor Mariëlle. Mariëlle heeft op 10 februari de intake. Daarna
volgt het traject.  
En Mariëlle gaat gebruik maken van het ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom. Mariëlle heeft haarzelf al opgegeven en dit is op
de volgende datums: 23 maart, 2 juni, 14 september en 30 november. Deze zijn al ingepland in de actie lijst. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

In 2019 zijn er met alle deelnemers minimaal 1 x per jaar evaluatie gesprekken gevoerd en met 12 deelnemers zijn er 2 evaluatie gesprekken
per jaar gevoerd. Bij deze gesprekken zijn de deelnemers zelf er niet bij. Ouders krijgen een uitnodiging per mail met daarin een lijstje datums
waarop het gesprek kan plaatsvinden. Zij kunnen daarbij aangeven welke datum en tijd hun voorkeur heeft. Na afloop wordt er een kort
verslag gemaakt en een nieuw of bijgesteld begeleidingsplan geschreven. Naast de persoonlijke doelen van de deelnemer, wordt er met het
evaluatiemoment besproken wat er goed gaat op de zorgboerderij zowel in de begeleiding als in de activiteiten. Daarnaast wordt ook
gevraagd wat de deelnemer leuk en minder leuk vindt op de boerderij en wat ze eventueel anders zouden willen. 
Indien het een verlenging betreft wordt ook een medewerker van de gemeente uitgenodigd om bij het evaluatiegesprek aanwezig te zijn. En
indien het een complexe deelnemer is vindt er een mdo plaats met ouders, zorgboerderij, gemeente en andere hulpverleners binnen het
gezin. 

Tijdens het brengen van de kinderen 's morgens en het ophalen van de kinderen 's avonds zijn er ook korte contactmomenten voor de ouders
om belangrijke zaken te bespreken. De deelnemers zijn over het algemeen tevreden over de zorgboerderij.

Voor 2020 is het streven om voor iedere deelnemer 2 oudergesprekken per jaar plaatst te laten vinden. 1 gesprek met ouders en zorgboerderij
en 1 gesprek met ouders, zorgboerderij en gemeente. Aangezien gemeente in de meeste gevallen de regievoerder is, blijft de gemeente op
deze manier ook goed op de hoogte. En in 2019 is het ook voorgekomen dat wij een evaluatiegesprek met ouders hebben gehad. En er
daarna nog een evaluatie met ouders, zorgboerderij én gemeente moet plaatsvinden waardoor wij eigenlijk dubbel werk deden. Dat willen we
in 2020 voorkomen door bij minimaal 1 gesprek de gemeente ook uit te nodigen. En dit zal dan weer meestal rondom de verlenging zijn. 

Wij zien in algemene zin dat de deelnemers zich thuis voelen op de boerderij en het als tweede huis/familie ervaren. Ook de ouders van de
jeugd geeft aan dat zij tevreden zijn met de geboden hulp, gezien hun kind met veel plezier naar de boerderij toe gaat en kan groeien op
bepaalde ontwikkelingsgebieden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De juiste vorm van het aantal evaluatiegesprekken is nogal lastig. Maar in 2019 hebben we wel geleerd dat ouders het fijn vinden om
regelmatig in gesprek te gaan (naast de gesprekjes tijdens het halen en brengen). Zij vinden het vaak ook leuk om te horen hoe het met hun
kind gaat op de boerderij en wat het allemaal beleefd.  
In 2019 was er wat wirwar over wel of niet uitnodigen van de gemeente. Toch houdt je op zo'n manier de lijntjes wat korter. En daarom lijkt het
me goed om per deelnemer 2 evaluatiegesprekken te plannen. 1 met alleen ouders/verzorgers en 1 met ouders/verzorgers en de gemeente.  
Mariëlle heeft nu een mooie overzichtelijke lijst gemaakt met alle deelnemers en in welke maand de evaluaties moeten plaats vinden en of
deze met of zonder gemeente plaats vinden. (Het gesprek met gemeente is vaak vlak voor het aflopen van een indicatie). Ouders krijgen dan
een maand van te voren de mail met datums en kunnen daar een datum uit kiezen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De eerste inspraak/koffieochtend in april 2019 is niet doorgegaan omdat Mariëlle herstellende was van haar operatie. Echter had ook
niemand zich opgegeven om te komen. Voor de 2de in jullie heeft ook niemand zich opgegeven en is ook niemand geweest. Voor de
familiedag op 23 augustus 2019 was er wel veel animo. Daarom hebben we die dag ook de gelegenheid gegeven om inspraak te geven in het
wel en wee op de zorgboerderij. Middels 'kletspotten' kregen ouders vragen waar ze op konden reageren. We kregen complimenten voor deze
gezellige dag, complimenten voor de nieuwe stal die bijna klaar was. Het geeft veel  en complimenten voor de zorg rondom de kinderen. We
zijn betrokken en gastvrij voor de kinderen. Ze voelen zich thuis bij ons en komen met veel plezier. Wel zouden ze het op prijs stellen als de
paarden een goede weide hebben en niet meer uitbreken en de wond van Axel goed in de gaten gehouden wordt. (Inmiddels is de wond
geheel genezen)  
Ook voor de 3de koffieochtend in oktober is geen aanmelding/belangstelling. 

Met de jeugd hebben ook verschillende inspraakmomenten plaatst gevonden. Deze inspraakmomenten verlopen naar tevredenheid. We
geven uitleg over het overleg en vertellen welke onderwerpen we gaan bespreken. Er is vooraf een agenda en na het overleg wordt een
verslagje gemaakt. De inspraakmomenten vinden plaats tijdens de pauzes om zo in het programma te laten passen en we maken er een
luchtig gesprek van met een glas ranja en wat lekkers.   
In mei en september hebben we de brandoefening er aan gekoppeld. 

Daarnaast hebben de deelnemers ook inspraak in wat ze wel of niet willen doen op een dag als ze op de boerderij zijn. Ze mogen zelf kiezen
bij welk klusje ze zich inzetten en afgelopen jaar zijn we ook weer met de kinderen die dat wilden naar de carnavalsoptocht in Slagharen, het
vuurwerk in Gramsbergen, de optocht in Gramsbergen en naar de intocht van Sinterklaas geweest. Tijdens de 11.00 uur pauze mogen de
kinderen die mee willen naar zo'n activiteit zich opgeven en dan gaan we meestal na het middageten naar zo'n activiteit toe. Voor de
logeerkinderen is er inspraak in welke film ze gaan kijken of welk spel ze gaan doen op de zaterdagavond. Ook met de logeerkinderen maken
we uitstapjes en laten we de kinderen mee beslissen wat we gaan doen. Zo gaan we wel eens zwemmen of naar het bos in samenspraak met
de kinderen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Wij merken dat ouders niet veel interesse tonen in een koffieochtend. Voor heen hebben we de inspraakmomenten ook op de avond gezet,
maar hier was ook weinig belangstelling voor. Daarom blijven we nu een activiteit aan de inspraak koppel door middel van de
nieuwjaarsborrel en de 'familiedag'. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Het najaar is de tijd dat wij een tevredenheidsonderzoek houden onder de deelnemers. Begin december zijn er 37 vragenlijsten uitgedeeld. 
Ook dit jaar was het weer mogelijk om de vragenlijst anoniem in te vullen en in te leveren. Toch heeft iedereen ervoor gekozen om zijn/haar
naam op de vragenlijsten te noteren. 
Dit jaar hebben we weer 3 vragenlijsten meegegeven aan de deelnemers en ouders/verzorgers. 
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Eén lijst voor jeugd onder de 12. Deze lijst was opgezet met smileys waarbij ze de juiste smiley bij hun gevoel aan konden vinken. 
De tweede lijst voor jeugd boven de 12. Hier konden zij met ja, nee en nvt antwoord geven op de vragen. 
En een lijst voor ouders/verzorgers zodat wij ook van hen input krijgen over hoe zij de zorgboerderij ervaren. Onder de ingeleverde
vragenlijsten verloten we een slagroomtaart. 

Van de uitgedeelde vragenlijsten zijn er 14 volledig ingevulde vragenlijsten retour gekomen en 1 waar alleen een kind iets heeft ingevuld en 1
die blanco is ingeleverd. De vragen hebben betrekking op de begeleiders, de begeleiding, informatieverstrekking, communicatie etc.
Daarnaast kunnen ze een cijfer geven voor de activiteiten en voor de begeleiding. Gemiddeld krijgen onze activiteiten een 8.4 en de
begeleiding een 8.7.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De jeugd heeft het goed naar zijn/haar zin op de boerderij. Voelt zich veilig en geeft ons een mooi rapportcijfer. Iets wat we zeker vast willen
houden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy
van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.



Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 19-02-2020, 19:05

Pagina 17 van 38

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Onze doelgroep is jeugd. (kinderen rennen veel en kunnen daardoor ten val komen.) Belangrijk is om in de gaten te houden dat er voldoende
pleisters, verband en ontsmettingsmiddel op voorraad is. Ook is het belangrijk goed te observeren en te waarschuwen wanneer het dreigt mis
te gaan om zo een ongeval te voorkomen. Veiligheid staat bij ons op een hoog vaandel. We houden de RI&E actueel en laten deze ook toetsen
door het Stigas

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

Zorgen dat alle begeleidingsplannen en gegevens zijn overgezet naar Nedap ONS clientenvolgsysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Evalueer onze visie voor de audit

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Klopt nog

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: -

Evaluatie gesprekken met ouders en deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: In 2019 zijn er met alle deelnemers minimaal 1 x per jaar evaluatie gesprekken gevoerd en met 12
deelnemers zijn er 2 evaluatie gesprekken per jaar gevoerd. Bij deze gesprekken zijn de deelnemers
zelf er niet bij. Ouders krijgen een uitnodiging per mail met daarin een lijstje datums waarop het
gesprek kan plaatsvinden. Zij kunnen daarbij aangeven welke datum en tijd hun voorkeur heeft. Na
afloop wordt er een kort verslag gemaakt en een nieuw of bijgesteld begeleidingsplan geschreven.
Naast de persoonlijke doelen van de deelnemer, wordt er met het evaluatiemoment besproken wat er
goed gaat op de zorgboerderij zowel in de begeleiding als in de activiteiten. Daarnaast wordt ook
gevraagd wat de deelnemer leuk en minder leuk vindt op de boerderij en wat ze eventueel anders
zouden willen. Indien het een verlenging betreft wordt ook een medewerker van de gemeente
uitgenodigd om bij het evaluatiegesprek aanwezig te zijn. En indien het een complexe deelnemer is
vindt er een mdo plaats met ouders, zorgboerderij, gemeente en andere hulpverleners binnen het
gezin. 
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Dagelijks medicatieregister vee bijhouden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: -

4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nieuwe data's inspraak opnemen en nieuwjaarsborrel plannen nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2019

Actie afgerond op: 14-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 14 december is de nieuwsbrief uitgekomen. Onderwerpen zijn: Mailadres, Tevredenheidsonderzoek,
Nieuwjaarsborrel 2020, Kerstvakantie, Voorjaarsvakantie, Melk te koop, Aflopende indicatie,
Oudergesprekken (herhaling), Koffieochtenden voor ontmoeting en inspraak (herhaling).

VZO Ledenavond

Geplande uitvoerdatum: 27-11-2019

Actie afgerond op: 27-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Niet geweest ivm. ziekte

Activiteit inplannen rond kerstviering met deelnemers en ouders en inspraak vragen inspraak

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2019

Actie afgerond op: 16-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Besloten om met nieuwjaar een nieuwjaarsborrel te houden. Rond kerst zijn er al veel activiteiten vanuit
school.

Actuele medicatielijst controleren en indien nodig ouders/verzorgers nieuwe laten opvragen bij apotheek

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2019

Actie afgerond op: 16-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Medicatielijst gecontroleerd. Bij iedere evaluatie controleer ik nog extra.

Onderhoud in april en september en bijhouden van onderhoud op speeltoestellen lijst

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2019

Actie afgerond op: 20-09-2019  (Afgerond)

Toelichting: Check.
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Inspraakmoment kinderen inspraak

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2019

Actie afgerond op: 12-10-2019  (Afgerond)

Toelichting: Tijdens de pauze naar de inspraak van de kinderen gevraagd. Ze vonden het super dat de nieuwe stal
af is. Met elkaar afgesproken dat ze niet achter de nieuwe stal mogen komen omdat daar nog
bouwmaterialen liggen. Verder mogen ze wel in de stal kijken bij de robots of de boeren helpen met
voeren etc. Eén van de kinderen opperde om een keer weer pizza's te maken. Dit gaan we binnenkort
weer op het programma zetten.

Verdieping/bijscholing in ONS/Nedap: hoe gebruik ik Nedap om de kwaliteit op mijn zorgbedrijf te verbeteren. scholing

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2019

Actie afgerond op: 07-10-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle heeft deze verdiepende cursus gevolgd. Maar echt inzicht in het makkelijk invoeren van
formulieren kwam niet aan de orde.

Inspraakochtend ouders inspraak

Geplande uitvoerdatum: 03-10-2019

Actie afgerond op: 03-10-2019  (Afgerond)

Toelichting: Te weinig animo.

Bedrijfsplattegrond (onderdeel noodplan) aanpassen n.a.v. bouw nieuwe stal

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Aangepast en in noodplan opgenomen.

Oefening calamiteitenplan in mei en september

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2019

Actie afgerond op: 21-09-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 21 september hebben we het noodplan besproken en met elkaar naar de verzamelplaats gegaan.
Verschillende vragen aan de kinderen gesteld met betrekking tot de brandveiligheid.

Actualisatie van de RI&E in maart en september n.a.v. bouw nieuwe stal (eventueel met behulp van Stigas)

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Wordt tegelijk getoetst met de RI&E in maart 2020

Argrarische RI&E uitvoeren en toetsen.

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Wordt tegelijk getoetst door Stigas met de RI&E van de zorgboerderij
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4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2019

Actie afgerond op: 15-10-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 15 oktober is de nieuwsbrief uitgekomen.

EHBO 4 x najaar herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle scholing

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2019

Actie afgerond op: 31-10-2019  (Afgerond)

Toelichting: De najaarslessen zijn weer met goed gevolgd afgelegd.

Periodiek overleg Jeugdzorgboeren bij Zorgboerderij de Crumelheave scholing

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2019

Actie afgerond op: 17-09-2019  (Afgerond)

Toelichting: Besproken wat ter tafel komt en wat er leeft bij de andere jeugdzorgboeren. We hebben het o.a. gehad
over de SKJ registratie, het bezoek van de inspectie en het op orde hebben van je kwaliteitssysteem
incl. protocollen. De volgende keer gaan we de protocollen met elkaar vergelijken. De volgende keer is
op 21 januari 2020 bij Molenzicht

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2019

Actie afgerond op: 30-09-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het is erg handig om acties gelijk te vermelden in de actielijst en acties gelijk te voorzien van een
toelichting als ze zijn afgerond want op dat moment zit het vers in je geheugen.

Actuele medicatielijst controleren en indien nodig ouders/verzorgers nieuwe laten opvragen bij apotheek medicatie

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle zou elke maand de medicatielijst controleren, maar dit is veranderd naar het evaluatiemoment.
Nu wij er naar streven om 2 keer per jaar een evaluatiemoment te plannen checken we gelijk de
medicatielijst van de apotheek. Ook als er tijdens het verblijf op de boerderij iets veranderd in
medicatie dan worden ouders gelijk aangespoord om een nieuw medicatieoverzicht van de apotheek
mee te nemen.

Inspraakmoment kinderen inspraak

Geplande uitvoerdatum: 13-07-2019

Actie afgerond op: 23-07-2019  (Afgerond)

Toelichting: Met de kinderen wordt vaak inspraak aangeboden. Zij mogen vaak al kiezen wat ze willen doen en
welke verbeterpunter er gedaan moeten worden. Nu werd aangegeven dat ze deze zomer graag weer in
tentjes zouden willen slapen en of 1 kind zijn eigen tentje mee mocht nemen. Dit vonden we een goed
idee en deze zomer mogen de logeetjes in tentjes slapen. Verder wilden de kinderen graag meer
donald duckjes op de boerderij om te lezen. We gaan opzoek naar meer donald duckjes :)



Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 19-02-2020, 19:05

Pagina 22 van 38

Inspraakochtend ouders inspraak

Geplande uitvoerdatum: 04-07-2019

Actie afgerond op: 23-08-2019  (Afgerond)

Toelichting: Deze inspraakochtend hebben we samen gevoegd met de gezellige dag en middels 'kletspotten'
hebben we om de mening van ouders én kinderen gevraagd. We kregen complimenten over de
gezellige familiedag en over het feit dat de nieuwe stal bijna af is. 'Het heeft de zorgboerderij als erf
nog meer uitstraling gegeven' Verder schreven ouders dat hun zoon of dochter het reuze naar hun zin
heeft op de zorgboerderij. Als verbeterpunt werd aangemerkt dat het fijn is als de paardenweides klaar
zijn en de wond van Axel goed verzorgd wordt. Dit laatste wordt zeker gedaan en inmiddels is de wond
bijna genezen.

Bedrijfskleding uitzoeken en laten drukken pr

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Deze actie is uitgesteld naar mei 2020.

Ondersteunend netwerkbijeenkomst Onder leiding van Mieke Hoenderboom scholing

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2019

Actie afgerond op: 25-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 25 november ging de bijeenkomst over de zorgboerderij en het systeem rond de zorgboerderij. Er zit
een behoorlijk systeem rondom de zorgboerderij waar een cliënt mee te maken heeft. Zo zijn er
pedagogische medewerkers, psygiaters, schooljuffen en meesters maar ook eigen ouders/ broers en
zussen etc. Iedereen 'trekt' op zijn of haar manier aan het kind en we willen er allemaal wat van. Dit kan
voor een kind behoorlijk verwarrend en intimiderend zijn. Iedereen moet een duidelijke rol voor ogen
hebben.

Ondersteunend netwerkbijeenkomst Onder leiding van Mieke Hoenderboom scholing

Geplande uitvoerdatum: 02-09-2019

Actie afgerond op: 02-09-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 2 september 2019 ging de bijeenkomst van het ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom
over groepsdynamiek. In een groep zitten is hard werken en iedereen heeft een andere rol. Je hebt daar
sociale vaardigheden voor nodig en dat is iets wat onze doelgroep lastig vindt en juist extra
begeleiding in nodig heeft. Een groep trekt aan maar stoot ook af. Belangrijkste wat ik geleerd heb is
dat je bondjes zoveel mogelijk moet tegen gaan. Want een bondje kan je gaan tegenwerken.

Gezellige dag

Geplande uitvoerdatum: 23-08-2019

Actie afgerond op: 23-08-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 23 augustus 2019 hebben we alle deelnemers en hun ouders/broertjes/zusjes uitgenodigd om naar
de zorgboerderij te komen. We zijn gestart met koffie/thee en gebak! We bestaan 10 jaar en dat moet
met een gebakje gevierd worden. Aansluitend hebben we met elkaar het spel frisbeegolf gespeeld en
daarna heerlijk ge-bbqt! Het was een erg gezellige dag. We hebben het getroffen met het weer en
alleen maar positieve geluiden gehoord van ouders/ broertjes/zusjes. Tijdens de bbq een soort
inspraakmoment gehouden door de aanwezgien d.m.v. 'kletspotten' en papier en pennen op tafel uit te
nodigen om complimenten, verbeterpunten etc. op te schrijven en in de groen melkbus te deponeren.



Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 19-02-2020, 19:05

Pagina 23 van 38

Familiedag voor deelnemers inplannen & organiseren Extra feestelijk wegens 10 jarig bestaan!

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2019

Actie afgerond op: 23-08-2019  (Afgerond)

Toelichting: Feestdag/familiedag gepland op 23 augustus 2019

ABC circuit inplannen voor team. Contact opnemen met Annemie Lepelaars scholing

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Uitgesteld omdat de kosten anders p.p. te hoog worden. Doorgeschoven naar 2020.

Starten EVC traject voor SKJ registratie scholing

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Door Marielle´s buikoperatie en door het feit dat de directeur van de SKJ zou uitzoeken of er misschien
een andere route mogelijk was is dit uitgesteld. 10 februari 2020 volgt een intakegesprek voor het EVC
traject bij Jeugdprofessional Nederland te Meppel

Functiegesprekken met stagiaire

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2019

Actie afgerond op: 24-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 24 mei heeft de stagecoach van Ilse een bezoek gebracht aan de zorgboerderij. Met elkaar hebben
we de groei van Ilse doorgenomen. Ilse heeft 1 examen afgerond en gaat volgend jaar verder bij een
ander stageadres.

Overleg/vergadering Zorgboeren Hardenberg

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2019

Actie afgerond op: 23-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle is naar deze bijeenkomst geweest bij 't Oolderluk hoes. Het is goed elkaar als zorgboeren
Hardenberg regelmatig te zien en spreken. We hebben wel en wee met elkaar gedeeld en de stand van
zaken. Er zijn wat vragen ingebracht over btw, skj, contact met de Coöperatie. Notulen volgen nog.

Inplannen gezellige dag

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2019

Actie afgerond op: 21-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: We willen hem dit jaar graag inplannen op vrijdag 23 augustus. De laatste dag van de zomervakantie
We plannen hier ook een inspraak moment aan vast van terugblik en vooruitblik.
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Inspraakmoment kinderen inspraak

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2019

Actie afgerond op: 06-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Kinderen deze zaterdag gevraagd naar tips en tops. Aanpassingen. Ze zouden het fijn vinden als de
paardenbak klaar is voor gebruik. In april hebben we deze afgerond en kan nu weer volop in gebruik
genomen worden.

Inspraakochtend ouders inspraak

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2019

Actie afgerond op: 04-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Niet doorgegaan ivm operatie Mariëlle

Noodplan aanpassen n.a.v. bouw nieuwe stal

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 31-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: Noodplan is aangepast. Bedrijfsplattegrond wordt in september aangepast.

Actualisatie van de RI&E in maart en september n.a.v. bouw nieuwe stal

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 31-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het eindresultaat van de nieuwe stal laat nog even op zicht wachten. Maar desondanks wordt de
veiligheid in acht genomen. Tijdens de bouw was de bouwlocatie afgeschermd van publiek d.m.v.
bouwhekken. In september zullen we opnieuw de RI&E check doen En in maart 2020 zullen wij onze
RI&E door Stigas laten controleren. Dan is de RIE ook binnen 6 maanden gecontroleerd t.b.v. de audit in
2020.

4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2019

Actie afgerond op: 02-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op zondag 2 juni is de nieuwsbrief van juni 2019 rond gestuurd. In de nieuwbrieven map zit de kopie.

Plaats het klachtenreglement op zorgboeren.nl a.u.b.

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2019

Actie afgerond op: 21-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het klachtenreglement is op zorgboeren.nl geplaatst
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Periodiek overleg Jeugdzorgboeren bij Zorgboerderij the Ranch scholing

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2019

Actie afgerond op: 13-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle is op donderdag middag naar deze bijeenkomst geweest. Het volgende is besproken: • Maken
we onze zorgvragers niet handelingsverlegener? • Hoe maken we onze dossiers AVG proof • Bezoek
van de inspectie bij Grenszicht. ≥ Waar veel aandacht naar uitging is de RI&E op kindniveau, de Lirik ≥
(Licht Instrument Risicotaxatie Kindveiligheid )checklist is een handig hulpmiddel daarvoor ≥
kennismakingsprocedure dat de checklist is ingevuld voor proefplaatsing • Wonen: mobielgebruik en
de gevaren van app aankopen • Zivver is een programma wat veel gebruikt wordt om documenten
veilig te versturen • Uitstroom na 12 jaar, hoe verloopt dat op de verschillende zorgboerderijen

Ondersteunend netwerkbijeenkomst Onder leiding van Mieke Hoenderboom scholing

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2019

Actie afgerond op: 03-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle is naar deze bijeenkomst geweest. Deze keer ging het over trauma. Een trauma kan ontstaan
wanneer iemand één of meerdere schokkende gebeurtenissen meemaakt, zoals een ernstig
verkeersongeluk, een brand, het overlijden van een belangrijk persoon, seksueel misbruik of geweld.
Een trauma ontstaat doordat de gebeurtenis(sen) niet goed verwerkt worden, geen plekje kunnen
krijgen.

Bijeenkomst Boer&Zorg 'Kwaliteit bieden in de jeugdzorg' Bij Zorgboerderij de Schuringshoeve scholing

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2019

Actie afgerond op: 06-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle is naar deze bijeenkomst geweest. De directeur van de SKJ en het hoofd van de
beroepenvereniging hielden een presentatie over wat de SKJ precies inhoudt en wat de eisen zijn. Na
afloop heeft Mariëlle haar persoonlijke situatie aan de directeur van de SKJ voorgelegd. Deze gaat nu
kijken of er misschien toch een SKJ registratie mogelijk is, gezien Mariëlle's scholing en ervaring.

Oefening calamiteitenplan in mei en september calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2019

Actie afgerond op: 18-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: We hebben geoefend wat we moeten doen als er brand is. Met z'n allen naar de blokhut. Mogen we nog
naar ons lievelingsdier? Nee!

Actuele medicatielijst controleren en indien nodig ouders/verzorgers nieuwe laten opvragen bij apotheek

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2019

Actie afgerond op: 01-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Van alle kinderen is er nu weer een actuele medicatielijst. Ik ga nu per kind bij de evaluatie de
medicatielijst controleren.

EHBO koffer nakijken, controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2019

Actie afgerond op: 15-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Gecontroleerd en aangevuld
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Grondig opruimen terrein Egaliseren bestrating

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2019

Actie afgerond op: 10-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het plein voor de nieuwe stal is verhard. Het is een prachtig groot plein geworden waar de kinderen
heerlijk kunnen racen met de skelters en ook hebben we het plein al gebruikt als volleybalveld :)

Aansprakelijkheidsverzekering, Polisnummer noteren op het intakeformulier.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 31-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het formulier is gewijzigd. Na aanleiding van de inspectie is ook de persoonlijke RI&E meegenomen in
de intake.

Wel/niet reanimeren in intakeformulier opnemen.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 31-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het formulier is gewijzigd. Na aanleiding van de inspectie is ook de persoonlijke RI&E meegenomen in
de intake.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2019

Actie afgerond op: 19-06-2019  (Afgerond)

Re�ecteer op de doelstellingen die in het vorige jaarverslag gesteld zijn.

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2019

Actie afgerond op: 19-06-2019  (Afgerond)

Actuele medicatielijst controleren en indien nodig ouders/verzorgers nieuwe laten opvragen bij apotheek medicatie

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 15-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: Actuele lijsten zijn opgevraagd. Elke maand oproep herhalen.

Dossiercheck deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 15-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: De dossiers van de deelnemers zijn gecheckt. Deelnemers/wettelijk vertegenwoordigers hebben
bericht gekregen indien er nog iets mist.
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Inplannen en organiseren scholing

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2019

Actie afgerond op: 30-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle heeft zich opgegeven voor alle bijeenkomsten die georganiseerd worden door Orthopedagoog
Mieke Hoenderboom in samenwerking met VZO in 2019 (25 maart, 3 juni, 2 september en 25
november) Deze zijn al ingepland in de actie lijst. Ook heeft Mariëlle zich opgegeven voor een
bijeenkomst voor Boer en Zorg"Kwaliteit bieden in de jeugdzorg" op 6 juni. Naar aanleiding van deze
bijeenkomst zal Mariëlle starten met het EVC traject om SKJ geregistreerd te worden. (Door een
operatie in maart 2019 is dit even uitgesteld) Ook de eerste afspraken voor de intervisie bijeenkomsten
voor jeugdzorgboeren en de overleggen met de Zorgboeren Hardenberg zijn ingepland. Vanuit die
bijeenkomsten zullen nieuwe data's geprikt worden.

Brandblussers en rookmelders laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2019

Actie afgerond op: 25-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: De brandblussers zijn gecontroleerd en goedgekeurd door firma Westhart bv. Ook de rookmelders en
coolstofdioxidemelders zijn gecontroleerd. Deze zijn nog houdbaar en hebben tegenwoordig een accu
die 10 jaar meegaat.

CV zorgboerderij laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2019

Actie afgerond op: 26-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: De CV is gecontroleerd en goedgekeurd door firma Morrenhof-Janssen bv. uit Hardenberg.

Geldigheid VOG's controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 15-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: De huidige V.O.G.'s zijn nog geldig. In het voorjaar van 2020 zullen we weer nieuwe V.O.G.s aanvragen
zodat ze up toe date zijn bij de audit van juni 2020.

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 28-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: Kwapp is aangevuld en bijgewerkt. Laatste versie is ingediend op 28 februari 2019 Actielijst wordt
bijgewerkt indien een actie afgewerkt is wordt daar een kort verslagje van getypt.

Ondersteunend netwerkbijeenkomst Onder leiding van Mieke Hoenderboom scholing

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2019

Actie afgerond op: 25-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 25 maart 2019 heeft Mariëlle het ondersteunend netwerk van Mieke Hoenderboom bezocht. Dit
keer ging het over hechtingsproblematiek en enkele tips om daar mee om te gaan. Het voornaamste is
om niet te veel op persoonlijk vlak contact te zoeken. Wel nabijheid bieden maar wel op gepaste
afstand. Hechting begint al tijdens de zwangerschap en na de geboorte zijn er de eerste bouwstenen
tot aan het 5de jaar die zorgen voor een veilige of onveilige hechting.
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Lijst van a�opende indicaties maken en een herinnering sturen aan ouder/verzorgers om de herindicatie tijdig aan te vragen. indicaties

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Actie afgerond op: 01-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Er is door Mariëlle een lijst opgesteld. Aan de hand van deze lijst worden ook de eerst volgende
evaluaties ingepland. Lijst wordt elke week gecontroleerd.

4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2019

Actie afgerond op: 01-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: De eerste nieuwsbrief dit jaar is uitgekomen op 1 april 2019. Hierin staat beschreven dat Mariëlle een
operatie (Gastric Bypass) heeft ondergaan, de vakantie planning voor mei vakantie en zomervakantie is
opgenomen en geboorte nieuws van jonge geitjes en een lammetje is vermeld.

BHV actueel houden voor Jeroen, Dineke, Luc en Mariëlle

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2019

Actie afgerond op: 19-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op 19 april is er een BHV cursus gevolgd in samenwerking met Zorgboeren Hardenberg. Deze BHV
heeft plaatst gevonden op Zorgboerderij de Peppelhoeve in Hardenberg en we hebben theorie,
verbandleer en reanimatie met AED behandeld. Brandpreventie is deze keer niet aan de orde gekomen.
Dit komt volgend jaar aan de orde. BOM wil dat eens in de 2 jaar doen om zo meer tijd per onderdeel te
kunnen besteden.

EHBO 4x voorjaarslessen scholing

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2019

Actie afgerond op: 19-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: De voorjaarslessen van de EHBO zijn weer gevolgd. De stof over stabiele zijligging, brandwonden,
kinder EHBO en verbandsleer is doorgenomen en zit weer vers in ons geheugen. De laatste les van de 4
lessen betrof de reanimatie met AED. Zowel Luc, Dineke als Mariëlle hebben de lessen met veel
interesse gevolgd.

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: 28-02-2019  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2020

Actie afgerond op: 28-02-2019  (Afgerond)
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Training volgen SOS kinderen en Emoties door Mariëlle 22 januari en 5 februari scholing

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2019

Actie afgerond op: 05-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle heeft met succes de training SOS kinderen en Emoties gevolgd. Inzicht gekregen in de 4
basisemoties: Boos, bang, blij en bedroefd. Geleerd dat je een kind moet erkennen in emoties. Emoties
mogen er zijn en kinderen moeten leren dat ze de emoties op een gezonde manier tot uiting kunnen
brengen. Daarnaast ook geleerd over het 5 G schema. Om je gedachten, gevoelens, de gebeurtenis en
je gedrag in kaart te brengen.

Zoonoosen check

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2019

Actie afgerond op: 22-01-2019  (Afgerond)

Toelichting: Keurmerk akkoord. Op 2 februari de zoönosen zegel ontvangen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Mariëlle Scholing Early Interventions Down Syndroom in Rhenen bij Arnhem van 10.00 uur t/m 15.30 uur scholing

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2020

Intakegesprek bij Jeugdprofessional Nederland te Meppel en start EVC traject scholing

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2020

Themamiddag VZO

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2020

Dossier controle ONS Nedap voor accountantscontrole Boer&Zorg

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2020

Nieuwe VOG aanvragen: Jeroen, Luc en Dineke

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2020

EHBO 4x voorjaarslessen scholing

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2020
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Actualiseren Kwapp kwaliteitssysteem voor indienen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actualisatie van de RI&E in maart en september n.a.v. bouw nieuwe stal: Met Stigas een afspraak plannen om de RI&E te laten
controleren t.b.v. de audit in 2020

Geplande uitvoerdatum: 05-03-2020

4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

Dossiercheck deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

Geldigheid VOG's controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

Argrarische RI&E uitvoeren en toetsen. Afspraak plannen met Stigas

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

Bedrijfsplattegrond (onderdeel noodplan) aanpassen n.a.v. bouw nieuwe stal

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

1e bijeenkomst Ondersteunend Netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom Thema: Emotieregulatie bij kinderen

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2020

E-learning Basiskennis medicijngebruik jeugdzorg via https://www.medicijngebruik.nl/

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020
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BHV actueel houden voor Jeroen, Dineke, Luc en Mariëlle (plus mail rond sturen aan Zorgboeren Hardenberg en datum inplannen met
BOM) scholing

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Inspraakochtend ouders (ko�eochtend) inspraak

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2020

RI&E door Stigas laten toetsen

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2020

VZO ledenavond

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2020

Inspraakmoment kinderen inspraak

Geplande uitvoerdatum: 11-04-2020

CV zorgboerderij laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2020

Brandblussers en rookmelders laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2020

EHBO koffer nakijken, controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2020

Onderhoud in april en september en bijhouden van onderhoud op speeltoestellen lijst

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2020

Periodiek Overleg Jeugdzorgboeren Ijsselland

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2020

Oefening calamiteitenplan in mei en september calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2020
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ABC circuit scholing

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2020

Meedoen met een �etstocht 'Rondje Radewijk' welke gelijk onze open dag is open  dag

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

Jaarverantwoording Jeugd verslagjaar 2019 van CIBG invullen en deponeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

2e bijeenkomst Ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom; Thema: volgt

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2020

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2020

Gezellige dag organiseren die tevens dient als een inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 14-08-2020

Themamiddag VZO

Geplande uitvoerdatum: 26-08-2020

4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

3e bijeenkomst Ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom; Thema: volgt

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2020

Oefening calamiteitenplan in mei en september

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2020
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Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2020

EHBO 4 x najaar herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle scholing

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2020

Inspraakmoment ouders (ko�eochtend) inspraak

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2020

Tevredenheidsonderzoek uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2020

VZO ledenavond

Geplande uitvoerdatum: 23-11-2020

4e bijeenkomst Ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom; Thema: volgt

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2020

4 x per jaar (elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2020

Dagelijks medicatieregister vee bijhouden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Evaluatie gesprekken met ouders en deelnemers 2 per jaar zie schema

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Voor het volgende jaarverslag: Zet een stap in het verdiepen van uw jaarverslag door o.a. in te gaan op de vragen meegegeven in de
beoordelingsemail van JV2019.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020
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Zoönosen check door dierenarts

Geplande uitvoerdatum: 04-01-2021

Inplannen en organiseren scholing

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Nieuwe website laten maken pr

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Onze nieuwe website is online!

Nieuw logo laten ontwerpen pr

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Het nieuwe logo is ontworpen en staat op onze website!

Nieuwjaarsborrel voor ouders en deelnemers op vrijdag 3 januari van 16.00 uur t/m 18.00 uur inspraak

Geplande uitvoerdatum: 03-01-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Niet op vrijdag 3 januari maar op donderdag 9 januari hebben we deze nieuwjaarsborrel gehouden.
Helaas was de opkomst echter minimaal. Maar 1 deelnemer is met haar vader gekomen. 6 kinderen
hadden zich opgegeven, maar op het laatste moment weer afgemeld of gewoon niet gekomen. 1 van
de opgegven kinderen dacht dat het op vrijdag was i.p.v. donderdag. Sommige waren het vergeten.
Andere ouders hadden wel gemaild dat de tijd niet goed uit kwam. Dit was de eerste keer dat we een
nieuwjaarsborrel deden. Volgend jaar willen we het zeker weer doen. Maar kiezen dan toch voor de
vrijdag van bv. 18.00 uur t/m 19.00 uur tijdens een logeerweekend. Wellicht is dat makkelijker voor de
ouders en komen ze toch het kind al brengen voor een logeerweekend. Andere ouders hebben
misschien ook meer tijd/zin om op een vrijdag te komen.

Zoonoosen check

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Tevredenheidonderzoek deelnemers tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Alle deelnemers hebben een tevredenheidsonderzoek mee gekregen. Ze hebben tot 31 januari 2020
om hem in te leveren. Onder de ingeleverde tevredenheidsonderzoeken verloten we een slagroomtaart.
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Inplannen en organiseren scholing

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Mariëlle heeft zich opgegeven voor alle bijeenkomsten die georganiseerd worden door Orthopedagoog
Mieke Hoenderboom in samenwerking met VZO in 2020 (23 maart, 2 juni, 14 september en 30
november) Deze zijn al ingepland in de actie lijst. Mariëlle gaat een Early Intervention doen voor Down
Syndroom/ verstandelijk beperking. Via verantwoordmedicijngebruik.nl gaan we een e-learning doen
over medicatie in de maand maart. Ook heeft Mariëlle zich opgegeven voor de start van het EVC
traject. Op 10 februari 2020 is het eerste intakegesprek. De data's voor de EHBO staan weer in de
agenda en op de actielijst. In de maand mei volgen we het ABC circuit. Mariëlle gaat de datum voor de
BHV inplannen i.s.m. met BOM voor de Hardenbergse Zorgboeren. Ook de eerste afspraken voor de
intervisie bijeenkomsten/Periodiek overleg voor jeugdzorgboeren Ijsselland en de overleggen met de
Zorgboeren Hardenberg zijn ingepland. Vanuit die bijeenkomsten zullen nieuwe data's geprikt worden.

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het voordeel van deze applicatie is dat men een mail krijgt wanneer de einddatum van de actie verloopt. Het tweede voordeel hiervan is dat
men herinnerd wordt om de actie gelijk bij te werken voor het jaarverslag. Zo kun je gelijk een kort verslagje maken en de actie afronden. Dat
wordt ook zeker onze werkwijze van 2020. Zodra een actie is afgerond wordt deze ook op de actielijst afgerond. Wanneer het een
terugkomende actie is wordt deze gelijk opnieuw gepland met een datum erbij zodat je een stok achter de deur houdt. 
De acties houden je scherp zodat je kwaliteitssysteem goed op orde blijft. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

In de komende 5 jaar laat de inmiddels gebouwde melkveestal zijn meerwaarde zien binnen het gehele bedrijf. Het erf en het gehele bedrijf
heeft meer uitstraling, zodat het een aantrekkelijke plek wordt voor deelnemers, dagtoeristen en campinggasten. We hebben ons verder
verdiept in het wonen en wellicht ook gerealiseerd. 
We hebben in de komende 5 jaar ook verdiept in het werken met personeel en draaien de jeugdgroepen samen met personeel, zodat er een
balans komt tussen werk en privé 
De dagbesteding voor (jong) volwassenen op doordeweekse dagen is opgelopen naar 2 á 3 deelnemers per dagdeel. 
Open op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag in samen werking met personeel.  
Over 5 jaar zijn we mee blijven gaan met de ontwikkelingen in de zorg 
We hopen over 5 jaar nog steeds een financieel gezond bedrijf te zijn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

We gaan de audit halen! Zodat het keurmerk in juni 2020 wordt verlengt.  
Marielle gaat het EVC traject volbrengen om aan de SKJ registratie te voldoen 
Het erf wordt opnieuw ingericht zodat het meer uitstraling geeft. 
De kinderboerderij wordt voorzien van degelijk hekwerk 
Er wordt een aparte stroschuur gerealiseerd waar de jeugd naar harte lust veilig kan spelen in het stro 
Nieuwe acties worden gelijk in de actielijst gezet. Zodra ze zijn afgerond wordt dit in deze applicatie bijgewerkt. 
Voor alle deelnemers vinden er 2 evaluatiegesprekken plaats per jaar. 1 met gemeente en eventueel een zonder gemeente.  
Gezellig dag organiseren voor contacten tussen ouders onderling (augustus 2020) 
We willen kritisch blijven kijken naar de wensen van de deelnemers en hen de inspraak geven die ze verdienen 
Wij willen kritisch blijven kijken naar waar wij ons als zorgboeren in kunnen ontwikkelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

- We gaan de audit halen! Zodat het keurmerk in juni 2020 wordt verlengt.  
Om dit te realiseren zorgen we dat de werkbeschrijving en alle documenten weer up to date zijn en laten we tijdens de audit precies zien hoe
wij werken zodat de auditeur een goed beeld van ons krijgt.  
- Marielle gaat het EVC traject volbrengen om aan de SKJ registratie te voldoen 
Op 10 februari 2020 is er het intakegesprek in Meppel. Vanuit daar wordt het portfolio gevuld en dit traject wordt afgesloten met een
Criterium Gericht Interview.  
- Het erf wordt opnieuw ingericht zodat het meer uitstraling geeft. 
Deels verharding van het erf heeft al plaats gevonden. Ook is de paardenbak al verplaatst. Bouwmaterialen worden opgeruimd en een
plattegrond laat zien hoe het geheel moet worden incl. nieuwe kinderboerderij en paardenweiden die goed toegankelijk zijn.  
- De kinderboerderij wordt voorzien van degelijk hekwerk en elk dier krijgt een eigen nachtverblijf.  
De diverse huisjes en schuurtjes zijn besteld evenals het hekwerk. Nu nog extra tijd vinden om dit te realiseren.  
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- Er wordt een aparte stroschuur gerealiseerd waar de jeugd naar harte lust veilig kan spelen in het stro 
Om de veiligheid van onze deelnemers te blijven verantwoorden wordt er nu een aparte ruimte gecrëerd om te spelen in het stro. 
Zo kan de rest van de schuur afgesloten blijven zodat dat privé blijft.  
- Nieuwe acties worden gelijk in de actielijst gezet. Zodra ze zijn afgerond wordt dit in deze applicatie bijgewerkt. 
In 2019 werkt dit ook goed dus in 2020 blijven we dit voortzetten 
-Voor alle deelnemers vinden er 2 evaluatiegesprekken plaats per jaar. 1 met gemeente en eventueel een zonder gemeente.  
Ouders vinden het fijn om te horen wat goed gaat en waar nog aan gewerkt kan worden. Dit kun je beter bereiken in 2 keer per jaar. 
De gemeente blijft graag op de hoogte dus willen we ook 1 keer per jaar laten aanschuiven.  
Mariëlle heeft een lijst gemaakt voor de planning van de evaluatie gesprekken. Ouders krijgen op tijd de datums en tijden door gemaild.  
- Gezellig dag organiseren voor contacten tussen ouders onderling (augustus 2020) 
Gezellig met de kinderen, broertjes en zusjes een activiteit en een bbq. Vorige jaar vonden de ouders dit erg leuk en geslaagd.  
-We willen kritisch blijven kijken naar de wensen van de deelnemers en hen de inspraak geven die ze verdienen 
Tijdens oudergesprekken wordt er geluisterd naar de wensen van de ouders, tijdens opvangdagen wordt er geluisterd naar de wensen van de
kinderen. Indien er gehoor aan gegeven kan worden gaan we dat zeker doen 
-Wij willen kritisch blijven kijken naar waar wij ons als zorgboeren in kunnen ontwikkelen. 
Via de VZO en Cooperatie Boer&Zorg houden we de planning van de scholing in de gaten en geven we ons op voor cursussen en trainingen
die wij interessant en leerzaam vinden. Zo staan we nu ingeschreven voor alle intervisieavonden van orthopedagoog Mieke Hoenderboom
(ondersteunend netwerk), gaan we de ABC circuit training volgen om meer te weten te komen over autisme beleving. We gaan e-learnings
volgen over medicatie en dit elk jaar herhalen om bevoegd bekwaam te blijven. En we nemen actief deel aan de ledenvergaderingen van VZO
en Cooperatie Boer&Zorg. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


