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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Grenszicht

Registratienummer: 1415

Radewijkerweg 70, 7791 RH Radewijk (gem. Hardenberg)

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 65519205

Website: http://www.grenszicht.nl

Locatiegegevens

Zorgboerderij Grenszicht

Registratienummer: 1415

Radewijkerweg 70, 7791 RH Radewijk (gem. Hardenberg)

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Overijssel

http://www.grenszicht.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
Ja, van medicatie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Terugblik op 2021

Het jaar 2021 is voorbij en inmiddels zijn we alweer gestart in het jaar 2022!

Situatie op de zorgboerderij:

Op 15 september 2021 bestond onze zorgboerderij alweer 12,5 jaar! Helaas konden we dit niet met elkaar en de deelnemers vieren door
de geldende corona maatregelen. We zijn van plan om dat in de zomer van 2022 groots te vieren! Want hier mogen we best even bij
stilstaan.

Inmiddels leven we al bijna 2 jaar met de corona pandemie en de verschillende maatregelen die daarbij horen. In het begin van 2021 vond
er weer een lockdown plaats. Maar gelukkig kon en mocht de zorg op de zorgboerderij gewoon doorgaan. Wij, de deelnemers en hun
ouders waren hier blij mee. 
De corona regels zijn gedurende het hele jaar aanwezig gebleven op de zorgboerderij. We waren er attent op dat de kinderen en
begeleiders extra vaak hun handen gingen wassen, bij aankomst, na toiletgebruik en bij vertrek. Ook maken we nog steeds gebruik van de
papieren handdoekjes in plaats van een handdoek en houden we zoveel mogelijk 1,5 meter afstand. Al is dat laatste wel erg lastig met
onze doelgroep omdat veel kinderen wel dusdanige begeleiding nodig zijn waarbij je geen 1,5 meter afstand kunt houden.  
We hopen dat 2022 voor ons allemaal een redelijk corona-vrij jaar wordt met weer meer mogelijkheden om bijvoorbeeld uitstapjes te
maken. 

Er is deze zomer een nieuw en extra groot zwembad aangekocht. Helaas had de zomer van 2021 niet zoveel mooie dagen als de zomer van
2020, maar desondanks is er weer volop gebruik gemaakt van het zwembad.

Uitstapjes konden dit jaar bijna niet gemaakt worden. Toch hebben we, toen er een aantal versoepelingen waren, op 12 september een
uitje gemaakt naar Drouwnerzand. De kinderen vonden het geweldig! Met elkaar hebben we veel plezier gemaakt! 
Ook hebben we net als voorgaand jaar geprobeerd om de dagen op de boerderij leuk, gezellig en boordevol plezier te maken door leuke
activiteiten uit te voeren. Zo hebben we weer veel koken en bak activiteiten gedaan, spelletjes gespeeld, kampvuurtjes gemaakt etc. 
Alle activiteiten hebben we in samenspraak gedaan met de kinderen. Zij geven aan wat ze graag wilden doen en wij kijken of we dat
kunnen realiseren. Door deze inspraak hebben we in december weer kleine pizzaatjes gemaakt met de pizzarette omdat 1 van de kinderen
aan had gegeven dat zij dit zo graag weer wilde doen. Op facebook plaatsen we na een logeerweekend altijd een kort verslag met wat
algemene foto's. Tijdens het weekend worden er ook foto's gemaakt van de kinderen en deze worden privé naar de ouders gestuurd om
hen op de hoogte te houden van de activiteiten. Ouders en deelnemers zelf reageren hier heel leuk op en vinden het leuk om foto's te
ontvangen. In 2022 willen we de korte verslagen ook per mail naar ouders/verzorgers en de deelnemers sturen. 

Vlak voor de zomervakantie is er begonnen met het leggen van zonnepanelen op het dak van de melkveestal. In september is deze klus
voltooid. Het gehele dak ligt vol met zonnepanelen zodat wij zelf onze groene stroom kunnen genereren. Dit past bij ons energiebewuste
en duurzame beleid.

In de maand november hebben we de geitenbok weer opgehaald om onze geiten te dekken. Hopelijk hebben we dit voorjaar weer jonge
lammetjes. 

Eind december zijn er 2 van onze geliefde paarden doodgegaan. De ene was onze ha�inger Anke, welke altijd de koetsritjes verzorgde. Ze
heeft de leeftijd van 23 jaar bereikt. Maar had van ons nog veel langer mee mogen gaan. De ander was onze al met pensioenzijne Axel van
29 jaar. Wat zullen we ze allebei missen!

Zorgaanbod



Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 21-04-2022, 13:19

Pagina 7 van 40

Het huidige zorgaanbod bestaat uit: dagbesteding op zaterdagen/zondagen en logeeropvang in het weekend en vakanties voor jeugd van 4
t/m +- 18 jaar. De dag wordt duidelijk gestructureerd en dit vinden de deelnemers erg prettig. De dagindeling is op de zaterdagen
nagenoeg gelijk en hier hebben veel deelnemers baat bij. De dag is voorspelbaar en duidelijk. Op het planbord wordt met pictogrammen
en woorden de dagindeling inzichtelijk gemaakt.

Verdieping in wonen voor jeugd t/m 18 jaar:

In het vorige jaarverslag vertelden wij dat we in 2021 wilden onderzoeken of wonen voor de jeugd iets voor ons is. Er werd voor 3 van onze
deelnemers een passende woonplek gezocht en omdat de ontwikkeling van deze kinderen op de zorgboerderij een stijgende lijn liet zien,
werd er geopperd of de zorgboerderij misschien een passende woonplek voor deze deelnemers is. Mariëlle heeft hiervoor gesprekken
gevoerd met verschillende zorgondernemers uit de regio die wonen voor jeugd in het zorgaanbod hebben. Zij gaven aan dat je dan toch
echt moet werken met personeel omdat je anders continu zelf aan het werk bent. Daarnaast gaven ze aan dat het ook zwaar zou zijn voor
de privé situatie omdat zij zich ook moeten aanpassen. En moet je dat als jong gezin wel willen? Het waren vragen die continu door mijn
hoofd speelden en waarbij ik het ook heel moeilijk vond om uiteindelijk aan te geven dat dit zorgaanbod niet passend is voor onze situatie
op dit moment (gezin met jonge kinderen onder de 4) 
Voor 1 deelnemer zijn wij wel een tijdelijke crisisplek geweest waarbij hij op de zorgboerderij gewoond heeft van maart t/m augustus.
Daarna is er voor hem een passende woonplek bij een collega zorgboerderij gevonden.  
Een andere deelnemer hebben wij tijdelijk in ons gezin opgenomen van mei t/m juli, waarnaar er een passende woonplek voor haar is
gevonden. En voor de 3de deelnemer is in april een passende woonplek gevonden en hebben we zorg op maat voor hem kunnen bieden
door extra logeermogelijkheden uit school te bieden.  
Nu we besloten hebben om niet over te gaan op het wonen geeft dit ons zelf ook rust. Op dit moment kijken we er goed op terug dat we
hebben aangegeven dat dit niet het juiste moment en tijd is om over te gaan op wonen voor jeugd t/m 18 jaar. En blijven we ons inzetten
voor goede logeerweekenden en dagbesteding op de zaterdag/zondag.  
Daarbij was Mariëlle in juni 2021 opnieuw zwanger. Op 15 januari 2022 hebben wij ons 3e kindje mogen verwelkomen: een zoon met de
naam Milan Michel Richard Tijhuis! We noemen hem Milan. Wat zijn wij blij, trots en dankbaar voor dit mooie geschenk!

Wijziging zorgaanbod:

Het zorgaanbod is in 2021 licht gewijzigd. Per september zijn we gestopt met het aanbieden van dagbesteding op de woensdagmiddag.
Redenen: Er waren weinig deelnemers voor de woensdagmiddag. En de woensdagmiddag was lastig te combineren met de privé situatie
waarin de kinderen van de begeleiders andere wensen hadden voor de invulling van de woensdagmiddag dan de middag doorbrengen op de
zorgboerderij. De 2 kinderen die op de woensdag kwamen komen nu extra op de zaterdag en vinden dat ook net zo leuk.  
Ook zijn we gestopt met het aanbieden van vervoer. Hier waren we al mee gestopt voor nieuwe deelnemers. Maar door het uitstromen van
de deelnemer die al jaren vervoer kreeg van ons, zijn we de�nitief gestopt met het aanbieden van vervoer. 

Financiering van de zorg:

De �nanciering via ZIN loopt goed. Ruim 90% van de �nanciering gaat via de coöperatie Boer & Zorg. De facturen zijn duidelijk en kloppend
met onze eigen administratie. Voor enkele kinderen hebben wij nog een PGB. Dit betreft een kleine 10% van het totaal.  
Het grootste gros krijgt de zorg vergoed vanuit de jeugdwet (ruim 90 %) De overige 10 % vanuit de WLZ (2 deelnemers) en WMO
(1deelnemer)

Kwaliteit:

In juni 2021 heeft Mariëlle haar SKJ registratie in de pocket! Op 29 juni vond het eindgesprek plaats en daar is ze met vlag en wimpel voor
geslaagd! De assessoren waren erg goed te spreken over de kennis en kunde van Mariëlle en hoe ze dit in haar casussen heeft verwerkt.
Hier zijn we dan ook erg blij mee. 

In 2021 heeft er ondanks de corona wel scholing plaats gevonden, hetzij in een andere vorm. De eerste EHBO lessen gingen niet door,
maar hierin waren wij creatief en hebben zelf met elkaar de lesstof doorgenomen. BHV vond plaats bij ons in de skybox samen met onze
collega zorgboeren uit de gemeente Hardenberg via de organisatie BOM bv. Mariëlle heeft dit voor de Hardenbergse zorgboeren geregeld
en zal dit ook in 2022 weer oppakken. Dit jaar is het EHBO gedeelte behandeld. Voor volgend jaar zal de brandpreventie weer op het
programma staan.  
In het najaar zijn de EHBO lessen voor het grootste deel wel doorgegaan. Daarnaast hebben we een e-learning van medicijngebruik in de
jeugdzorg gevolgd om bewust bekwaam te blijven bij het verstrekken van medicatie. 

Ondersteunend Netwerk

Wij zijn tevreden over het gebruik van ons ondersteunend netwerk. In 2021 hadden we 3 keer een deskundigheidsbevordering
georganiseerd door Orthopedagoog Mia Nijland. De 1e bijeenkomst was digitaal via teams. De andere 2 waren gelukkig fysiek. 
Daarnaast hebben 1 keer een samenkomst met jeugdzorgboeren gehad die ook onder de RSJ Ijsselland vallen om samen kennis en kunde
te delen. 
En zijn we een kleine intervisie groep gestart met de zorgboeren uit de gemeente Hardenberg. In totaal zijn we afgelopen jaar 4 x bij elkaar
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geweest. Tijdens deze bijeenkomst brengt 1 van ons een probleem in waarop wij met elkaar opzoek gaan naar een oplossing. Verder
bespreken we ook onderwerp wat ter tafel komt. Onderwerpen lopen uit een van, �nanciering, regelgeving tot netwerken. Hoe staan we er
voor met z'n allen, wat zijn uitdagingen of valkuilen enz. 
Daarnaast werken we samen met de ouders en de gemeente om zo'n passend mogelijk aanbod van zorg te kunnen doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

De doelen voor 2021 waren:

1. Mariëlle gaat het EVC traject van jeugdprofessionals Nederland afronden en voltooien om zo haar SKJ registratie binnen te slepen.  
2. Paardenweides inrichten en voorzien van degelijk hekwerk, 
3. Alle dierenverblijven voorzien van informatieborden en klussenschema voor het verzorgen van het desbetreffende dier. 
4.Onderzoek doen naar het wonen voor jeugd van 8 t/m 18 jaar op de zorgboerderij. 
5. Gezellig dag organiseren (12,5 jarig bestaan) en voor contacten tussen ouders onderling (augustus 2021)

Doel 1 is gerealiseerd! Mariëlle heeft het ECV traject goed doorlopen en heeft daarmee haar SKJ registratie behaald! 
Doel 2 is behaald. En nu blijft het onderhoud van degelijk belang. 
Doel 3 is deels behaald. Nog niet alle weides zijn voorzien van de informatiebordjes en klussenschema. De varkensweide en geitenweide
wel.  
Doel 4 is behaald. We hebben onderzoek gedaan, we hebben het door omstandigheden ook uitgeprobeerd door een crisisplaatsing van
wonen op de zorgboerderij van maart t/m juli en een plaatsing binnen ons eigen gezin van mei t/m juli. Door gesprekken met de
coöperatie Boer en Zorg en collega zorgboeren die wonen aanbieden zijn we tot de conclusie gekomen dat dit niet het juiste moment is.
We merkten dat het grote impact had op ons privé leven. Verder merkten we dat dit niet het juiste tijd is voor wonen op de zorgboerderij
door het jonge gezin van Mariëlle en Raimond die ook de nodige aandacht vragen. Gelukkig zijn de 3 deelnemers waarvoor we dit
onderzoek deden op een goede woonplek terecht gekomen.  
Doel 5 is door de corona regels niet gehaald. In september 2021 bestond de zorgboerderij 12,5 jaar.  
Nu hopen we dat het in de zomer van 2022 wel mogelijk is om een familiedag te houden en zo ons 12,5 jarig bestaan te vieren!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Zorgboerderij Grenszicht biedt logeeropvang in de weekenden van vrijdagavond tot zondagavond en dagbesteding op zaterdag/zondag en
in vakanties op enkele doordeweekse dagen voor jeugd. De jeugd die onze zorgboerderij bezoekt heeft veelal een diagnose als ASS, PDD-
NOS, ADHD of Hechtingsproblematiek. Daarnaast hebben zij vaak een lagere intelligentie. Dagbesteding jeugd is voornamelijk
groepsbegeleiding en voor sommige deelnemers individuele begeleiding. De jeugd is vooral afkomstig uit de Jeugdwet (via gemeente) en
een enkeling vanuit de WLZ en WMO. Een aantal deelnemers staan onder toezicht van een gezinsvoogd of een jeugdbeschermer. 

Aantal deelnemers aan het begin en einde van 2021:

2021 Begin Instroom Uitstroom Eind

Jeugd 36 9 18 27

Reden van uitstroom: einde zorgtraject zorgboerderij Grenszicht; doelen behaal (8), gaan ergens anders wonen (3), andere interesses (2),
door corona is de zorgboerderij niet meer nodig (4), overgegaan naar andere zorgboerderij met alleen paarden (1)

Van de uitstromers zijn er 10 van de oudere lichting (14 jaar en ouder) vertrokken die al een heel aantal jaren op de zorgboerderij kwam.
Daarmee hebben zij heel wat doelen behaald en daarmee ook hun zorgtraject afgesloten. Allen op een positieve manier op weg naar een
nieuwe stap in hun leven.

De 9 instromers hebben de leeftijd van 4 jaar t/m 10 jaar. Het is leuk om weer nieuwe jonge kinderen op de zorgboerderij te ontvangen en
hen verder te begeleiden in hun ontwikkeling en met hen nieuwe activiteiten te ondernemen. 

Verdeling jongens/meisjes onder de jeugd eind 2021: Jongens: 14 Meisjes: 13

Enkele deelnemers zijn van alleen dagbesteding naar logeeropvang gegaan. Dat betekent dat er voor het logeren nog maar 2 plekjes vrij
zijn. 
Voor de dagbesteding is er door de afname van deelnemers weer een aantal nieuwe plekjes gekomen voor nieuwe kinderen. Dit kunnen
we bij de wijkteams onder de aandacht brengen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Jeugd past goed op onze zorgboerderij. We zijn ingericht voor jeugd en hebben veel verschillende activiteiten en dieren voor hen op de
boerderij die we in kunnen zetten om leerdoelen te behalen.

In het vorige jaarverslag schreven we dat we, na aanleiding van een wens van 2 verschillende ouders om hun zoon/dochter bij ons te laten
wonen, wilden onderzoeken of wonen op de zorgboerderij iets voor ons was. Na contact met de gemeente, coöperatie Boer & Zorg over de
�nanciering, eisen en wetgeving en collega zorgboeren over de praktische kant hebben we besloten dat dit niet het juiste moment en tijd
is om wonen aan te bieden. Er komt momenteel teveel bij kijken en ook het jonge gezin van Mariëlle en Raimond vraagt de nodige
aandacht wat wellicht lastig te combineren is. Als we er voor gaan willen we ook graag 100 % kwaliteit kunnen bieden. De deelnemers en
ouders/verzorgers die deze vraag bij ons neer hadden gelegd hebben gelukkig in samenwerking met ons, de gemeente en de voogd een
geschikte woonplek gevonden. 
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Daarnaast hebben we dit jaar van een groot aantal kinderen afscheid genomen. Echter wel allemaal op een positieve manier. Wanneer er
andere interesses zijn en de kinderen met tegenzin de zorgboerderij bezoeken, zullen doelen niet behaald worden. Juist doordat de
kinderen goed in hun vel zitten, kunnen er �inke stappen gemaakt worden.  
Van de uitstromers zijn 10 kinderen 14 jaar en ouders. En vormden daarmee een echte puber groep. Veel van deze kinderen hebben een
bijbaantje gevonden of een andere activiteit om hun zaterdag zinvol te vullen. Zij kijken allen met plezier terug op hun komst naar de
zorgboerderij, op weg naar een nieuwe stap in hun leven.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In schooljaar 2020-2021 zijn er 2 stagiaires in augustus/september 2020 gestart. Beide stages duren tot juni/juli 2021.

De ene stagiaire zit in het tweede leerjaar van de opleiding maatschappelijke zorg op het Deltion College te Zwolle. Ze loopt stage op de
vrijdagavond, zaterdag en zondag.

De tweede stagiaire zit in het eerste leerjaar van de opleiding maatschappelijke zorg (niveau 3) op het Alfa College in Hoogeveen. Ze loopt
stage op de zaterdagen.

De stagiaires worden altijd boventallig ingeroosterd.

De stagiaires worden begeleid door Mariëlle. Stagiaires worden op een vaste manier ingewerkt. Door eerst met één van de begeleiders
mee te lopen en kennis te maken met de doelgroep leren zij de kinderen en werkwijze van de zorgboerderij kennen. Gaandeweg krijgen ze
meer uitbreiding van taken om ook zelfstandig kleine groepjes te begeleiden. Ze hebben de mogelijkheid om opdrachten van school uit te
voeren en uit te werken. Ook mogen stagiaires ideeën inbrengen wat betreft spel en creativiteit. De taak van stagiaires is het assisteren
van de begeleiders.

In schooljaar 2021-2022 hebben wij geen stagiaires.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

De zorgboerderij werkt zonder personeel, maar met 4 werkzame vennoten. 
Alle begeleiders van Zorgboerderij Grenszicht zijn in het bezit van een Verklaring omtrent het gedrag en er zijn geen bezwaren gebleken. 
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Er wordt niet langer onderscheid gemaakt tussen de verschillende wetten. Dit betekent dat alle begeleiders (medewerkers, vrijwilligers,
stagiairs en familieleden) in het bezit moeten zijn van een VOG. De VOG hoeft slechts één keer te worden aangevraagd vlak voor het
moment dat de begeleider gaat werken op de zorgboerderij. De norm om elke drie jaar een nieuwe VOG aan te vragen is vervallen. Dit
blijft wel gelden voor de zorgboer en/of degene die verantwoordelijk is voor de zorg. Dit betekent dus voor ons dat we zorgen dat alle
begeleiders in het bezit zijn van een geldig VOG die niet ouder is dan 3 jaar.

Mariëlle is inmiddels in het bezit van de SKJ registratie en gaat vanaf nu scholing en registratie bijhouden om over 5 jaar te kunnen her-
registreren.

Luc, Dineke, Jeroen en Mariëlle zijn in het bezit van een BHV diploma. Luc, Dineke en Mariëlle beheersen ook de vaardigheden van EHBO.
Verder zijn wij allen bekend met ADHD, Autisme en verwante stoornissen. Wij hebben allen ervaring in het omgaan met en het begeleiden
van deze speciale doelgroepen. 
Mariëlle heeft de PABO en de Master SEN (speciaal onderwijs) met goed gevolg afgelegd en daarna de Post-HBO opleiding autismecoach
afgerond. Verder volgen wij cursussen op het gebied van begeleiding van autisme etc. waardoor wij bewust bekwaam blijven.

Stagiaires vanuit het MBO (of HBO) kunnen een vernieuwende kijk geven op handelingen en komen vaak met nieuwe ideeën. 

Nog steeds zou Mariëlle in de toekomst naast het werk op de zorgboerderij wel docent zorg & welzijn willen worden op de MBO opleiding
maatschappelijke zorg. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

De opleidingsdoelen voor 2021 waren als volgt zijn:

- Mariëlle zorgt ervoor dat in juni 2021 het certi�caat voor SKJ middels een EVC traject is behaald. 
- BHV herhalingscursussen voor Jeroen, Luc en Mariëlle (Mariëlle gaat dat dit jaar opnieuw organiseren voor de Hardenbergse Zorgboeren
in samenwerking met BOM BV.) 
- EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle 
- Autisme Belevings Circuit voor Jeroen, Luc, Dineke, Raimond en Mariëlle om nog bewuster te zijn wat autisme inhoud en hoe wij er nog
beter op kunnen inspelen. 
- Mariëlle gaat gebruik maken van het ondersteunend netwerk/cursussen o.l.v. orthopedagoog M. Nijland. 
- Mariëlle gaat gebruik maken van de intervisie bijeenkomsten van de jeugdzorgboeren IJsselland.

EHBO is gedeeltelijk doorgegaan en de lesstof hebben we ons opnieuw eigen gemaakt. 
BHV heeft plaatsgevonden, Mariëlle, Jeroen en Luc hebben hier aan deelgenomen.  
Mariëlle heeft gebruik gemaakt van het ondersteunend netwerk en de intervisie bijeenkomsten met collega zorgboeren. We gebruiken
hierbij het 5 stappen model. Waarin eerst verhelderende vragen gesteld worden en pas later adviezen gegeven worden. 
De opleidingsdoelen zijn behaald, alleen het autisme belevingscircuit is niet door gegaan. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Wij hebben kennis nodig over kinderen met een beperking en/of stoornis en hun ontwikkeling. We hebben dit nodig om deze groep zo goed
mogelijk te kunnen begeleiden en om ze verder te helpen in hun ontwikkeling. Daarnaast is veiligheid ook van essentieel belang, vandaar
dat er ook scholing plaats vindt op het gebied van EHBO en BHV.

Doordat de voltooide opleidingen van Mariëlle (PABO, Master SEN, en Post HBO Autismecoach) geen Social Work opleidingen zijn, moest
er een EVC traject gevolgd worden om als SKJ professional geregistreerd te kunnen staan. 
Op 29 juni 2021 heeft Mariëlle het eindgesprek gehad voor het EVC traject en is met vlag en wimpel geslaagd! De assessoren waren erg
goed te spreken over de kennis en kunde van Mariëlle en hoe ze dit in haar casussen heeft verwerkt. Hier zijn we dan ook erg blij mee. 

Op 1 oktober heeft de jaarlijkse BHV training plaats gevonden. Mariëlle heeft contact opgenomen met BOM bv. en heeft de Hardenbergse
Zorgboeren uitgenodigd voor een BHV ochtend bij ons op de boerderij.  
De corona maatregelen zijn hierbij in acht genomen en met elkaar hebben we het EHBO gedeelte doorgenomen, besproken en uitgevoerd.
Verschillende verbandtechnieken zijn weer geoefend en veiligheid is met elkaar besproken. 

In het voorjaar van 2021 konden de reguliere EHBO lessen voor Luc, Dineke en Mariëlle niet doorgaan. Met elkaar hebben we daarom weer
de lesstof uit het boek doorlopen om zo op de EHBO technieken up to date te houden.  
In het najaar van 2021 hebben we 3 lessen in kleine groepjes gevolgd. Daarbij hebben we geoefend met een lotus die verschillende
ziektebeelden uitbeeldde en waarbij wij de verschillende kenmerken en verschijnselen moesten opschrijven. Ook hebben we de stabiele
zijligging en reanimatie geoefend zonder hem daadwerkelijk uit te voeren. I.v.m. de corona maatregelen mochten wij elkaar niet aanraken
en dus moesten wij mondeling vertellen hoe je zou handelen bij de stabiele zijligging en reanimatie. Een lotus voerde de handelingen uit. 
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Het ABC circuit is dit jaar niet doorgegaan vanwege de coronamaatregelen. Voor 2022 staat hij weer op de planning. 

Mariëlle heeft 3 bijeenkomsten van het ondersteunend netwerk gevolgd. Dit jaar worden ze niet gegeven door M. Hoenderboom, maar M.
Nijland heeft het stokje overgenomen. De eerst gevolgde bijeenkomst was online en ging over morele dillema's en regelgeving.    
De 2de gevolgde bijeenkomst kon gelukkig live gevolgd worden en ging over een verdieping van de methode 'Positieve gezondheid' 
Interessante bijeenkomst. 
Mensen zijn niet hun aandoening. Toch focussen we daar in de zorg doorgaans wel op. Alle aandacht gaat uit naar hun klachten en
gezondheidsproblemen, en hoe we die kunnen oplossen. Positieve Gezondheid kiest een andere invalshoek. Het accent ligt niet op ziekte.
Maar op mensen zelf, op hun veerkracht en op wat hun leven betekenisvol maakt. Positieve Gezondheid is een bredere kijk op gezondheid,
uitgewerkt in zes dimensies. Met die bredere benadering draag je bij aan het vermogen van mensen om met de fysieke, emotionele en
sociale uitdagingen in het leven om te gaan. Én om zo veel mogelijk eigen regie te voeren. Aspecten hieruit kunnen we gebruiken om een
goed beeld van de deelnemers te krijgen. De 3e en laatste bijeenkomst ging over het smart formuleren van doelen. Het is handig om 1
hoofdoel te stellen en deze op te delen in kleine korte haalbare doelen. Hier gaan we in 2022 nog verder mee zodat de zorgplannen die we
maken in Nedap ONS goede werkbare plannen zijn. 

Ook heeft Mariëlle deelgenomen aan de intervisie bijeenkomsten met zorgboeren uit de gemeente Hardenberg. Onderwerpen zijn met
elkaar in gesprek over de Wet Zorg en Dwang en dit opgefrist en wat dit voor ons betekent. Op de zorgboerderij vindt geen dwang plaats.
Er zijn huisregels, en de manier van werken wordt bij de intake besproken. Verder hebben we gepraat over de WTZa. Er wordt al een
jaarverantwoording bij de CIBG gedaan door ons, dus er veranderd voor ons niet zo veel.  
Verder worden er tijden zulke bijeenkomsten casussen ingebracht door 1 van ons en samen proberen we een oplossing te bedenken.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Onze doelen voor 2022 zijn:

Mariëlle neemt deel aan de 4 intervisie bijeenkomsten georganiseerd door VZO

Mariëlle neemt deel aan het ondersteunend netwerk/cursussen o.l.v. orthopedagoog 

Mariëlle neemt deel aan de intervisie bijeenkomsten van de jeugdzorgboeren IJsselland.

BHV herhalingscursussen voor Jeroen, Luc en Mariëlle (Mariëlle gaat dat dit jaar opnieuw organiseren voor de Hardenbergse Zorgboeren
in samenwerking met BOM BV.)

EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle

Autisme Belevings Circuit voor Jeroen, Luc, Dineke, Raimond en Mariëlle om nog bewuster te zijn wat autisme inhoud en hoe wij er nog
beter op kunnen inspelen.

Jeroen en Mariëlle volgen de e-learning medicatie 

Mariëlle oriënteert zich op wat er nodig is voor de SKJ herregistratie over 5 jaar. En kiest na aanleiding hiervan een passende cursus of
scholing.  
Wellicht de cursus 'beroepscode, ethiek en tuchtrecht' of neemt deel aan de 'dag van de jeugdprofessional 2022' 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.
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Het volbrengen van het ECV traject om de SKJ registratie te voltooien bleek veel werk. Maar achteraf is het zeer �jn dat dit behaald is.  
Verder is er goed ingespeeld op de corona door e-learnings of online lessen te volgen. En waar lessen niet door konden gaan hebben we op
kunnen lossen door zelf de lesstof met elkaar te bespreken.  
 
Door de SKJ registratie komen nu nieuwe dingen op ons pad. De SKJ registratie vereist dat er per jaar een aantal punten behaald worden.
Mede voor opleidingen én intervisie.  
Gedurende het jaar 2022 wordt dit door Mariëlle bijgehouden. Begin 2022 gaat Mariëlle zich orriënteren op wat er allemaal nodig is voor
de herregistratie over 5 jaar mede in overleg met collega zorgboeren. Want het lijkt me niet nodig om het wiel opnieuw uit te vinden. 

Verder kijken we naar het aanbod van scholing gedurende het jaar aangeboden door de VZO en Coöperatie Boer en Zorg. We kijken wat er
op dat moment nodig is, waar de interesse ligt en welke kansen er zijn. 

Op 24 maart, 16 juni, 15 september 1 december zal Mariëlle de avond ondersteunend netwerk van orthopedagoog M. Nijland volgen. Het
thema van de eerste bijeenkomst is 'gedragscode'

De items waarvan de data al vast ligt worden in de actielijst opgenomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

In 2021 zijn er met alle deelnemers minimaal 1 x per jaar evaluatie gesprekken gevoerd en met enkele deelnemers zijn er 2 evaluatie
gesprekken per jaar gevoerd. In de afgelopen corona periode zijn de gesprekken vaak verplaatst of hebben digitaal plaatsgevonden. Onze
eigen voorkeur heeft een fysiek gesprek omdat je dan ook de emoties en het gevoel kunt a�ezen van de aanwezigen. Tijdens een online
gesprek via bijv. teams is dit veel lastiger. Ook merk ik dat, wanneer het een groot overleg is, ik het lastig vindt om ergens op te reageren.  
Voor 2022 willen we alle gesprekken weer zoveel mogelijk fysiek uitvoeren en indien nodig minimaal 1,5 meter afstand houden. 

Tijdens het brengen van de kinderen 's morgens en het ophalen van de kinderen 's avonds zijn er ook korte contactmomenten voor de
ouders om belangrijke zaken te bespreken.

De deelnemers zijn over het algemeen tevreden over de zorgboerderij. Dit blijkt ook uit het tevredenheidsonderzoek. Er zijn doelen behaald,
ook zijn er doelen aangepast of blijven actueel.

Er zijn geen noemenswaardige bijzonderheden uit de evaluatiegesprekken naar voren gekomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Er is met iedere deelnemer minimaal eenmaal geëvalueerd. De evaluatiegesprekken vonden digitaal of op de zorgboerderij of in het
gemeentehuis plaats. De gesprekken houden op onze zorgboerderij heeft onze voorkeur.

De evaluatiegesprekken verlopen goed. Door tijdig te mailen kunnen we de evaluaties goed inplannen. Ook worden er andere betrokken
partijen uitgenodigd indien nodig. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.
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Op zaterdag 10 april en zaterdag 25 september zijn er met de aanwezige kinderen 2x een groepsgesprek gehouden over de inspraak. 
Tijdens dit gesprek mogen de kinderen aangeven wat zij leuk vinden op boerderij en welke wensen zij nog hebben. We zorgen ervoor dat
iedereen zijn/haar mening kan geven. Tijdens dit gesprek wordt er ook genotuleerd en het verslag stoppen we in de 'inspraak' map. Ook
komen we kort terug op het vorige inspraakmoment. 

Vorig jaar zijn we bezig geweest met de dierenweides, er is een nieuwe bal aangeschaft voor het voetballen. Een spel 'Among Us' (erg
populair geweest onder de jeugd) is in het echt gespeeld op de boerderij, er zijn apparaten uit elkaar gehaald met schroevendraaiers, er
zijn extra halsters en halstertouwen aangeschaft. 

De kinderen gaven aan dat ze het missen om tijdens een logeerweekend naar het zwembad te gaan of een ander uitje te maken. Wel
snappen ze dat het door de corona niet lukt.  
Verder zouden de meiden graag een meidenavondje willen en ook wordt er geopperd om leuke knutselactiviteiten te doen en de vraag
kwam of we dit jaar weer het zwembad gingen opzetten.

In de maand mei hebben we het zwembad opgezet. Helaas bleek al gauw dat er veel gaatjes in zaten. Daarom hebben we besloten tot de
aanschaf van een nieuwe. Deze is eind juni geleverd en door ons opgezet. Het was dit niet zo'n warme zomer. Voor volgend jaar willen we
graag een warmtepomp aankoppelen zodat het water altijd een aangename tempratuur heeft. 

In 2021 hebben we veel creatieve middagen op het programma gehad afwisselend met een sport of spelmiddag. Vaak konden de kinderen
kiezen tussen twee activiteiten. Bijvoorbeeld knutselen of een kook/bak activiteit. Voorbeelden hiervan zijn cupcakes bakken, mokken
versieren met porselein stiften, pannenkoeken bakken, spelletje weerwolven bij een knisperend kampvuurtje, ook hebben we een
herfststukje gemaakt, pompoenen uitgehold,  het zweeds loopspel gespeeld, brownies gebakken, vogelhuisjes geverfd, egeltjes gemaakt
van �etsband, placemats gemaakt, pietjes gemaakt van sokken gevuld met rijst, pepernoten gebakken, kerststukjes gemaakt en
kerstkoekjes gebakken. 

In onze knutselmap zijn alle knutselwerkjes opgenomen en per maand gerangschikt. Wanneer we weer een nieuwe creatieve activiteit
vinden, voegen we dit toe aan deze map. Zo hebben we veel ideeën voor de volgende jaren. 

Ook hebben de kinderen inspraak in het feit of ze willen paardrijden of niet en op wie ze willen rijden. Als ze niet willen rijden kunnen ze
buiten spelen met de overige begeleiding. 

Tijdens een van de logeer weekenden had 1 van de kinderen 3 verschillende bakmixen mee genomen om te bakken. Ze zou het leuk
vinden als we dat weekend konden doen. Dit hebben we tijdens het weekend op de zondag gedaan. In kleine groepjes zijn er toen door de
kinderen brownies, cupcakes en curros gemaakt. 

Toen er in september weer versoepelingen kwamen, zijn we op een zondag met de logeerkinderen naar Drouwenerzand geweest.  
 
Tijdens het inspraak gesprek van september gaven de kinderen aan dat ze het uitje naar Drouwenerzand erg leuk vonden. Ze willen nog
wel meer uitjes doen. Ook zouden ze graag weer een keer pizzaatjes maken met de pizzarette. Dit hebben we in de maand december
gedaan. Daarnaast heb ik gevraagd of de kinderen het leuk zouden vinden als we een keer zouden bumper voetballen. Dit werd met luidt
gejuich ontvangen en daarom hebben we op een zaterdag de bumper voetballen gehuurd. De kinderen vonden dat erg leuk. 

Uit bovenstaande blijkt wel dat de kinderen veel inspraak hebben in activiteiten. Het is wel zo dat de activiteiten niet vrijblijvend zijn en er
dus ook verplichte activiteiten zijn. Dit komt omdat de activiteiten worden ingezet om de doelen van de kinderen te behalen. 

Daarnaast hebben kinderen gedurende de dag al veel inspraak. Ze mogen zelf kiezen welk klusje ze gaan doen uit de 5 of 6 klusjes die
opgeschreven staan. Ook mogen ze zelf kiezen of ze wel of niet meegaan met een uitje. Voor de logeerkinderen is er inspraak in welke
�lm ze gaan kijken of welk spel ze gaan doen op de zaterdagavond.

Voor de ouders/verzorgers hebben we geen fysieke bijeenkomst gehad. We hebben dit jaar een mail rond gestuurd met de vraag hoe ze
het zouden vinden als de kinderen ingedeeld worden in vaste weekenden met dus dezelfde kinderen. Afhankelijk van de indicatie. Nu
mogen ouders op de driemaandsplanning nog hun voorkeur geven en dan wordt er tijdens het plannen gekeken of het lukt qua aantal
kinderen. Veel ouders gaven aan dit geen probleem te vinden. Een enkeling gaf zelfs aan dit heel graag te willen omdat ze graag het 3e
weekend ontlast willen worden. Een andere gezinsouder wilde juist heel graag gebruik maken van het 1e weekend per maand omdat dan
ook de andere gezinshuis kinderen naar hun eigen ouders gingen, zodat ze een weekend vrijaf zijn. In 2022 wordt dit vervolgd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten
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In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Graag koppelen we een leuke activiteit aan de inspraakmomenten zoals een nieuwjaarsborrel of familiedag. Echter door de corona
maatregelen was dat dit jaar lastig te organiseren.  Voor de ouders is daarom een uitvraag gedaan via de mail. Daarop komt echter weinig
respons.  
De kinderen vinden het groepsgesprek wel goed te doen. We houden die inspraakgesprekken tijdens de pauzes met wat drinken en wat
lekkers erbij. 
Daarnaast hebben ze elke dag inspraak in wat ze willen doen op de boerderij, zoals bijv. bij de klusjes. Er staan zo'n 5 klusjes onder
begeleiding op het bord geschreven en hierbij mogen de kinderen zelf 1 van deze klusjes kiezen. Zo moeten ze verplicht iets doen, maar
hebben ze wel inspraak in wat ze doen. Ook wordt er regelmatig aan de kinderen gevraagd of ze nog ideeën hebben, wat er anders kan en
wat ze juist leuk en goed vinden op de boerderij. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

We hebben dit jaar toch weer een papieren versie aan de deelnemers en hun ouders/verzorgers mee gegeven.  
Er zijn dit jaar 27 lijsten uitgegeven en er zijn er 12 terug gekomen. De deelnemers en ouders/verzorgers konden de vragenlijsten anoniem
invullen en inleveren. Toch heeft iedereen zijn/haar naam er op geschreven. Eén van de deelnemers heeft een slagroomtaart gekregen. 

We hebben gebruik gemaakt van dezelfde lijsten als voorgaand jaar. Deze bestaat uit 3 vragenlijsten. 
Eén lijst voor jeugd onder de 12. Deze lijst was opgezet met smileys waarbij ze de juiste smiley bij hun gevoel aan konden vinken. 
De tweede lijst voor jeugd boven de 12. Hier konden zij met ja, nee en nvt antwoord geven op de vragen. 
En een lijst voor ouders/verzorgers zodat wij ook van hen input krijgen over hoe zij de zorgboerderij ervaren.

 
Gemiddeld krijgen onze activiteiten een 8,5 en de begeleiding ook een 8,5. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De jeugd heeft het goed naar zijn/haar zin op de boerderij. Voelt zich veilig en geeft ons een mooi rapportcijfer. Iets wat we zeker vast
willen houden.

Ook zijn de ouders/verzorgers tevreden over onze zorgboerderij. Als rapportcijfer kreeg de begeleiding een 8,5 en de activiteiten een 8,5 
Ze geven als pluspunten aan: Fijn dat de oprit nu goed verlicht is met de lantaarns, leuke activiteiten worden er georganiseerd, Kinderen
komen vaak met leuke creatieve dingen thuis. De sfeer op de boerderij is goed. Fijn dat H. nu ook kan logeren. 

Verbeterpunten zijn: sneller antwoord op mails. Liever de evaluatiegesprekken weer live. 

Dit nemen we mee in onze bedrijfsvoering. Daarnaast wordt er tijdens evaluatiegesprekken ook ingespeeld op de tevredenheid en waar
mogelijk passen wij ons beleid er op aan. 
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In 2022 willen we het tevredenheidsonderzoek op een andere manier gaan doen. Tijdens de jaarvergadering van de Vereniging van
Zorgboeren Overijssel hebben ze gesproken over 'Vanzelfsprekend'. Dit spreekt ons wel aan omdat dit een online tevredenheidsmeting is
die het hele jaar doorgaat. Daarnaast is het richting gemeentes en andere instanties ook goed om te laten zien dat we een goed gekeurd
instrument gebruiken om onze tevredenheid onder de deelnemers en hun ouders/verzorgers te meten. Actie op de actielijst aangemaakt. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Eén van de deelnemers heeft zijn enkel licht gekneusd nadat hij van een strobaal in het losse stro sprong. Hij  kwam daarbij verkeerd
terecht. Met een koudcompres hebben we de enkel gekoeld. Daarna melding gemaakt bij ouders en die hebben het nog even aangekeken.
Eenmaal thuis bleek het toch allemaal mee te vallen gelukkig.  
De jeugd beweegt graag en vindt het leuk om op de strobalen te klimmen of er mee te bouwen. Dit soort ongelukken kunnen moeilijk
voorkomen worden. Wel hebben we met de kinderen afgesproken dat strobalen niet hoog opgestapeld mogen worden. 

Een andere deelnemer is 2 maal van een pony gevallen. Tijdens een buitenrit wilde de pony gras eten en boog daardoor met het hoofd naar
beneden. Hierdoor viel de deelnemer van de pony. Een tweede maal ging de pony naar links in plaats van naar rechts in de buitenbak waar
zij niet op bedacht was.  
De deelnemer denkt dat zij al heel goed kan paardrijden en mocht daardoor een stuk alleen rijden zonder dat iemand de pony vast hield.
Inmiddels is dit veranderd en hebben we afgesproken dat iemand de pony vast houdt als zij er op zit tot ze stevig genoeg in het zadel zit.
Ouders zijn na het voorval geïnformeerd. Er zijn geen verwondingen, het was vooral de schrik. 

Tijdens de activiteiten 'Pompoenen uithollen' heeft 1 van de kinderen zich gesneden aan het mes. Bij elk groepje was begeleiding
aanwezig die continu attendeerde en lette op de gevaren van een scherp mes. Helaas ging het bij 1 van de kinderen toch mis en heeft ze
zich in haar duim gesneden. Er is direct eerste hulp geboden door de wond schoon te maken, te spoelen in onder de kraan en de snee
daarna steriel af te dekken met een pleister. Gelukkig viel de snee achteraf mee en was 1 pleister voldoende. 

Tijdens de gladheid in de februari maand is onze stagiaire tijdens het schoonmaken van de konijnenhokken gevallen / uitgelgelden op
ijsvorming op de stoep. Hierbij heeft ze haar kuitbeen gebroken. We hebben gelijk eerste hulp geboden door een warme deken om haar
heen te slaan, haar te ondersteunen door op een kruk te gaan zitten en hierna is door de BHV'er de huisartsenpost gebeld en is zij
vervoerd naar het ziekenhuis. Hier is de zorg overgedragen aan de arts en is er een foto van het been gemaakt. Hieruit bleek dat het
kuitbeen een breukje had. Ondertussen zijn ook de ouders van de stagiaire op de hoogte gebracht en zij zijn naar het ziekenhuis gereden.
Een week na het voorval zijn we met een aantal kinderen op de zaterdag op ziekenbezoek geweest met een lekkere fruitmand. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Vergeten medicatie. 
Bij een van de deelnemers zijn we de medicatie van 16.00 uur vergeten. Om 17.00 uur kwamen we erachter nadat we het doosje terug
gaven aan ouders. Ook herinnerde de deelnemer toen dat hij zijn medicatie was vergeten. In overleg met de ouders besloten om de
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medicatie alsnog om17.00 uur te geven.  
Als actie om dit soort dingen niet te vergeten hebben we extra alarmen gezet op onze telefoons en smartwatch zo zijn we weer letterlijk
een wekkerfunctie voor het verstrekken van de medicatie. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Tijdens incidenten wordt er gehandeld volgens ons protocol: 
Stap 1. Er gebeurt een incident 
Stap 2. Er wordt eerste hulp verleend aan de persoon / het kind of kinderen en/of er wordt pedagogische begeleiding geboden. Vervolgens
volgt eventueel een overdracht aan andere hulpverlening, te denken valt aan arts, ambulancepersoneel etc.  
Stap 3. Ouders/verzorgers worden op de hoogte gesteld 
Stap 4. Betrokken medewerker schrijft een MIC melding in Nedap ONS en brengt andere begeleiders op de hoogte.  
Stap 5. De MIC wordt besproken met de overige begeleiders en waar nodig worden acties gepland of uitgevoerd. 
Stap 6. Nazorg voor slachtoffer en eventueel voor de betrokken begeleider. 
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De voorgedane incidenten zijn doorgaans eenmalig. Al brengt het werken met levende dieren wel risico's met zich mee zoals het vallen
van een pony. Een van de eisen die we stellen bij het pony rijden is dat men ten alle tijde een cap draagt. Hiermee proberen we bij een val
op het hoofd ernstig letsel te voorkomen.  
Tijdens gladheid kijken we nu extra uit bij ijsvorming op de stoepen en straten en waar mogelijk proberen we de stoepen ijsvrij te krijgen. 

Wij houden continu toezicht op wat de kinderen/jongeren doen en waar zij mee bezig zijn. Helaas kunnen we soms niet voorkomen dat er
een ongeluk gebeurt als struikelen, vallen of verstuiken. Belangrijk is om in de gaten te houden dat er voldoende pleisters, verband en
ontsmettingsmiddel op voorraad is en dat er ten alle tijden een coolpack in de vriezer ligt die voor iedereen makkelijk toegankelijk is. Het
blijft belangrijk om goed te observeren en te waarschuwen wanneer het dreigt mis te gaan om zo een ongeval te voorkomen. Voorkomen
is immers beter dan genezen. Veiligheid staat bij ons op een hoog vaandel. We houden de RI&E actueel en laten deze ook toetsen door
Stigas. Daarnaast bezitten alle deelnemers een persoonlijke RI&E waarin we sommige risico's al vroegtijdig kunnen signaleren zodat we
hier alert op zijn.

Uit de incidenten uit 2021 blijkt dat niet alleen de kinderen in de gaten gehouden moeten worden. Ook de stagiaires kunnen vallen of
uitglijden ;) 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Tevredenheidsonderzoek uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 02-08-2021

Actie afgerond op: 31-08-2021  (Afgerond)

Toelichting: Papieren versie meegegeven aan deelnemers.

Evaluatiegesprekken deelnemers - minimaal 1 - soms 2 evaluaties per jaar - zie schema - verslaglegging in Nedap

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Met alle deelnemers minimaal 1 gesprek gehad volgens schema. Hetzij digitaal of fysiek. Fysiek
heeft onze voorkeur.

Dagelijks medicatieregister vee bijhouden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Wordt dagelijks bijgehouden in de computer op het kantoor in de stal.

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 4 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2021

Actie afgerond op: 15-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief uitgebracht met kerstwens

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Met elkaar functioneringsgesprekken gehouden en elkaar aangesproken op kwaliteiten en
tekortkomingen.
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Periodiek Overleg Jeugdzorgboeren IJsselland - Intervisie

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 01-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: De bijeenkomst ging niet door, omdat er weinig mensen konden.

EHBO 4 x najaar herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle scholing

Geplande uitvoerdatum: 28-09-2021

Actie afgerond op: 26-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: De lessen zijn in circuit vorm gegeven. Mondeling uitleggen hoe reanimatie en stabiele zijligging
werkt. De lotus voert de opdrachten uit.

(Onder voorbehoud) 4e bijeenkomst ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom; Thema: volgt

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2021

Actie afgerond op: 30-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle had voor deze bijeenkomst input gegeven aan Mia om de doelen onder ogen te nemen.
Uitleg gehad over SMART formuleren van doelen.

Inspraakmoment ouders (ko�eochtend)

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2021

Actie afgerond op: 31-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: Geen fysieke bijeenkomst maar weer een mail rond gestuurd met vragen

Periodiek Overleg Jeugdzorgboeren IJsselland - Intervisie

Geplande uitvoerdatum: 19-04-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Dierenweides voorzien van klussenlijst die de deelnemers kunnen afvinken om de dieren zo goed mogelijk te verzorgen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nog niet geheel afgerond.

Dierenweides voorzien van informatieborden per dier

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 31-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: De varkensweide en geitenweide zijn voorzien van informatieborden. In de stal hangen ook
informatieborden over de koeien.
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Paardenweides optimaliseren en voorzien van degelijk hekwerk (Materialen inmiddels besteld)

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 31-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: De paardenweides zijn beter toegankelijk en voorkomen ontsnapping

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: De RI&E is actueel en is een online werkmodule die elke keer aangevuld kan worden.

E-learning Basiskennis en/of opfriscursus medicijngebruik jeugdzorg via https://www.medicijngebruik.nl/

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2021

Actie afgerond op: 31-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Jeroen en Mariëlle hebben de e learning gevolgd en met goed gevolg afgelegd. In 2022 herhalen we
deze cursus weer.

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2021

Actie afgerond op: 30-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Kwaliteitssysteem doorgelopen en waar nodig aangepast. Nieuwsbrieven in de gaten houden om te
voldoen aan de nieuwste normen.

Periodiek overleg/intervisie jeugdzorgboeren Hardenberg e.o. Bij de Peppelhoeve

Geplande uitvoerdatum: 18-10-2021

Actie afgerond op: 13-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle is aanwezig geweest bij de Peppelhoeve. Samen met 3 andere zorgboeren vormen we een
clubje voor periodiek overleg en intervisie. Zorgstal Balans, Zorgboerderij de Peppelhoeve en Erve
Vertier. Vandaag met elkaar de Wet Zorg en Dwang opgefrist en wat dit voor ons betekent. Op de
zorgboerderij vindt geen dwang plaats. Er zijn huisregels, en de manier van werken wordt bij de
intake besproken. Verder hebben we gepraat over de WTZa. Er wordt al een jaarverantwoording bij
de CIBG gedaan door ons, dus er veranderd voor ons niet zo veel. Wel willen we nog een webinair
volgen van de FLZ om te kijken of er nog stappen zijn die we kunnen ondernemen. De volgende keer
bespreken we de kernwaarden van de zorglandbouw en hoe we daar op onze zorgboerderijen mee
aan de gang kunnen.

Periodiek Overleg Jeugdzorgboeren IJsselland - Intervisie

Geplande uitvoerdatum: 12-07-2021

Actie afgerond op: 07-07-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle is aanwezig geweest bij de Peppelhoeve. Ik heb getrakteerd op taart omdat het eindgesprek
van het EVC traject voor de SKJ goedgekeurd was en ik dus SKJ-er ben :D. Verder bracht een collega
van een andere zorgboerderij een casus in voor intervisie. Het ging over het wel of niet ontslaan van
een collega en wat je grenzen zijn bij het disfunctioneren van een collega op de werkvloer.
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Algemene leden vergadering VZO bij de Wolfskuil in Ommen

Geplande uitvoerdatum: 18-10-2021

Actie afgerond op: 13-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: Op woensdag 13 oktober was de ALV van de VZO bij de Wolfskuil in Ommen. Eerst hebben we met
mede zorgboeren samen gegeten. Elkaar sinds tijden weer fysiek spreken. Vervolgens startte de
ALV met een bedankje voor uittredende bestuursleden, en een welkom voor nieuwe bestuursleden.
Vervolgens werd 'Vanzelfsprekend' een tevredenheidsonderzoek gepresenteerd en daarna volgende
het jaarverslag van de VZO, de �nanciën/begroting en de sluiting. Het was al met al een leuke,
plezierige en interessante bijeenkomst. Mariëlle heeft zich opgegeven bij de VZO voor het a�eggen
van bedrijfsbezoeken voor potentiële nieuwe leden.

Gezellige avond alle begeleiders incl. stagiaires organiseren

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: 30-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Laatste stagedag met de kinderen en stagiaires gebbqd bovenin de skybox in de stal.

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2021

Actie afgerond op: 25-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Terugblik op vorige inspraak, kinderen wilden graag een uitje maken. We zijn op 12 september naar
Drouwenerzand geweest. Dit vonden ze erg leuk. Ook willen ze nog graag meer knutselen. Voor de
maanden oktober, november en december een knutselschema gemaakt voor het seizoen herfst,
sinterklaasknutsels en kerstknutsels.

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2021

Actie afgerond op: 10-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Met de kinderen die er deze zaterdag zijn geweest in gesprek gegaan over wat er veranderd moet
worden, wat ze graag zouden willen doen. Al hebben de kinderen elke zaterdag en zondag inspraak in
wat we gaan doen. Een uitje staat hoog in het vaandel, maar is momenteel nog niet mogelijk door
Corona. Verslag gemaakt, zit in map inspraak.

Oefening calamiteitenplan in (mei en) september

Geplande uitvoerdatum: 11-09-2021

Actie afgerond op: 11-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Oefenen waar we naar toe moeten, Brandalarm laten horen

Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2021

Actie afgerond op: 15-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Speeltoestellen nagekeken, logboek ingevuld
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Cursus/consult met Orthopedagoog Mieke Hoenderboom over het SMART formuleren van leerdoelen scholing

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2021

Actie afgerond op: 12-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle heeft Mia Nijland gemaild over de inhoud van het ondersteunend netwerk. In de 3e
bijeenkomst wordt hier gehoor aangegeven.

Orthopedagoog Mieke Hoenderboom mailen over inhoud ondersteunend netwerk: Wet Zorg en Dwang in theorie en praktijk - kennis delen
met met collega zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 12-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle heeft Mia Nijland gemaild over de inhoud van het ondersteunend netwerk. In de 3e
bijeenkomst wordt hier gehoor aangegeven.

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 3 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2021

Actie afgerond op: 15-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrief uitgebracht met: Toekomstig babynieuws van Mariëlle en Raimond die in januari 2022
hun 3e kindje verwachten. 18 september zijn boer Luc en Dineke 40 jaar getrouwd. Gestopt met de
woensdagmiddagopvang.

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 2 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2021

Actie afgerond op: 30-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: 2de nieuwsbrief uitgebracht over het mooie weer en het meebrengen van zwemkleding,
zonnebrandcrème etc.

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 1 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: 07-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: 1e nieuwsbrief uitgebracht. Nieuws omtrent geboorte zoon van Boer Jeroen en Marleen, voorstellen
stagiaire, melk te koop

Gesprek vertrouwenspersoon Wet Zorg en Dwang

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2021

Actie afgerond op: 28-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: Gesprek is door ziekte niet doorgegaan. Nieuwe afspraak maken.
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Gezellige dag organiseren die tevens dient als een inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 20-08-2021

Actie afgerond op: 31-08-2021  (Afgerond)

Toelichting: Geen gezellige dag kunnen organiseren omdat dit omtrent corona nog niet mocht. In september
2021 bestaat de zorgboerderij 12,5 jaar. In het voorjaar/zomer van 2022 willen we dit feestje vieren.

Jaarlijkse bespreking en opfrissing van onze diverse protocollen en meldcodes en eventuele vernieuwingen in protocollen opnemen.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 22-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Protocollen en meldcodes met elkaar besproken.

(Onder voorbehoud) 1e bijeenkomst ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom; Thema: volgt

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2021

Actie afgerond op: 12-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: Niet aanwezig geweest

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2021

Actie afgerond op: 01-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwsbrieven omtrent kwaliteit laat je zien worden gelezen zodra ze uitgebracht zijn. Acties die
benoemt worden in de nieuwsbrief worden direct gecheckt. Kwaliteitssysteem upgedate.

Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2021

Actie afgerond op: 14-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Speeltoestellen gecheckt en genoteerd in speeltoestellen logboek

Oefening calamiteitenplan in mei (en september)

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2021

Actie afgerond op: 15-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: Geoefend met de kinderen. Waar moeten we naar toe? 'Naar de blokhut!'

Oefening calamiteitenplan in mei en september

Geplande uitvoerdatum: 20-09-2021

Actie afgerond op: 20-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Dubbel actiepunt
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Brandblussers en rookmelders laten controleren in samenwerking met Westhart Brandbeveiliging

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 16-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: De brandblussers (6 stuks) zijn gecontroleerd door Westhart BV. Certi�caat ontvangen

Dossiercheck deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: 31-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Dossiers deelnemers gecheckt en digitaal gemaakt in het ONS Nedap systeem van de Coöperatie
Boer & Zorg. Het systeem wordt steeds werkbaarder.

Jaarlijkse medicatiepaspoort check (naast de check tijdens de evaluaties)

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: 31-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Medicatiepaspoort van de deelnemers gecheckt en het overzicht aangepast.

Jaarlijkse update preventiemedewerker via nieuwsbrieven Stigas, vakbladen, internet, bijhouden RI&E en BHV

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: 12-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: Jeroen houdt jaarlijks nieuwsbrieven van stigas etc. bij en ook bij BHV let hij op wat een
preventiemedewerker moet weten/leren. Hij houdt zichzelf up to date.

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 29-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: Alle begeleiders incl. stagiaires zijn in het bezit van een V.O.G. Er wordt niet langer onderscheid
gemaakt tussen de verschillende wetten. Dit betekent dat alle begeleiders (medewerkers,
vrijwilligers, stagiairs en familieleden) in het bezit moeten zijn van een VOG. De VOG hoeft slechts
één keer te worden aangevraagd vlak voor het moment dat de begeleider gaat werken op de
zorgboerderij. De norm om elke drie jaar een nieuwe VOG aan te vragen is vervallen. Dit blijft wel
gelden voor de zorgboer en/of degene die verantwoordelijk is voor de zorg. Dit betekent dus voor ons
dat we zorgen dat alle begeleiders in het bezit zijn van een geldig VOG die niet ouder is dan 3 jaar.
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(Onder voorbehoud) 3e bijeenkomst ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom; Thema: volgt

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2021

Actie afgerond op: 16-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Ook deze bijeenkomst werd weer door Mia Nijland georganiseerd en kon weer fysiek plaatsvinden bij
zorgboerderij the Ranch. Interessante bijeenkomst over positieve gezondheid. Mensen zijn niet hun
aandoening. Toch focussen we daar in de zorg doorgaans wel op. Alle aandacht gaat uit naar hun
klachten en gezondheidsproblemen, en hoe we die kunnen oplossen. Positieve Gezondheid kiest een
andere invalshoek. Het accent ligt niet op ziekte. Maar op mensen zelf, op hun veerkracht en op wat
hun leven betekenisvol maakt. Positieve Gezondheid is een bredere kijk op gezondheid, uitgewerkt in
zes dimensies. Met die bredere benadering draag je bij aan het vermogen van mensen om met de
fysieke, emotionele en sociale uitdagingen in het leven om te gaan. Én om zo veel mogelijk eigen
regie te voeren.

(Onder voorbehoud) 2e bijeenkomst ondersteunend netwerk o.l.v. Mieke Hoenderboom; Thema: volgt

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2021

Actie afgerond op: 10-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Niet Mieke Hoenderboom doet dit jaar de bijeenkomsten van het ondersteunend netwerk, maar Mia
Nijland. Deze bijeenkomst werd online georganiseerd via teams. We hebben regelgeving besproken
rondom de zorg. Daarna heeft een collega een punt ingebracht voor intervisie.

Meedoen met een �etstocht 'Rondje Radewijk' welke gelijk onze open dag is open  dag

Geplande uitvoerdatum: 24-05-2021

Actie afgerond op: 24-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: Geen Rondje Radewijk ivm Corona. Volgend jaar?

Jaarverantwoording Jeugd verslagjaar 2020 van CIBG invullen en deponeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 24-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Vanwege Corona is de jaarverantwoording Jeugd verslagjaar 2020 van het CIBG uitgesteld tot
uiterlijk 1 oktober. Op 24 september heb ik de jaarverantwoording gedeponeerd.

BHV actueel houden samen met de Hardenbergse Zorgboeren. Mariëlle mailt voor een afspraak herhalingscursus met BOM bv. Dit jaar
is de EHBO aan de beurt. Zodra de datum gepland is wordt deze opgenomen in de actie lijst

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2021

Actie afgerond op: 01-07-2021  (Afgerond)

Toelichting: Marielle heeft een mail verstuurd aan de zorgboeren Hardenberg. Afgesproken om BOM.bv weer in
te huren en wel op 1 oktober bij ons. Dit jaar wordt het EHBO gedeelte behandeld.
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SKJ registratie afronden.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hoera! Op 29 juni heeft Mariëlle het eindgesprek over haar portfolio gehad en heeft hiermee het EVC
traject voor de SKJ registratie positief afgerond. Nu moet de registratie opnieuw aangemeld worden
via de website. Nodig: een geldig VOG (niet ouder dan 3 maand), het Certi�caat en een geldige
inschrijving bij de KVK Inmiddels is de registratie voltooid en heeft Mariëlle het pasje en een
registratienummer: 140005854 en is geldig tot 15 september 2026

Jaarlijks toetsingskader jeugd herzien

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 01-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Bekeken en besproken met elkaar

Jaarlijkse controle kwaliteitskaders

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 01-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Bekeken en besproken met elkaar

Onderzoek doen naar wonen op de zorgboerderij. Informatie opvragen bij CBZ, Federatie en collega zorgboeren. Welke vergunningen zijn
nodig? Welke aanpassingen in certi�cering etc.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 01-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mariëlle heeft verschillende mensen gesproken rondom wonen o.a. Karola Schrüder. Verder bij de
CBZ nagegaan wat er allemaal nodig is om wonen te realiseren. Hier komt nog al wat bij kijken. Ook
privé moet er veel opgegeven worden om jeugd te laten wonen. Daarom besloten om niet met wonen
verder te gaan omdat onze eigen kinderen momenteel nog te klein zijn. Wellicht pakken we dit in de
toekomst op.

CV zorgboerderij laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Actie afgerond op: 22-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Gecheckt door erkend bedrijf Morrenhof

EHBO koffer nakijken, controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2021

Actie afgerond op: 17-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Gecheckt en aangevuld waar nodig
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EHBO 4x voorjaarslessen scholing

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2021

Actie afgerond op: 28-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: De voorjaarslessen konden geen doorgang vinden ivm Corona. Zelf de boeken doorgenomen en de
stof opnieuw bestudeert.

Inplannen en organiseren scholing plus onderzoek welke e-learnings voor ons van belang zijn.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: 01-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: Scholing is ingepland. Jeroen en Mariëlle volgen de E-learning medicijngebruik Mariëlle, Luc en
Jeroen gaan een BHV herhaling volgen Mariëlle, Luc en Dineke gaan de herhalingslessen EHBO
volgen zodra dit weer kan ivm corona. Verder heeft Mariëlle zich opgegeven voor de bijeenkomst van
het ondersteunend netwerk. Dit jaar worden deze bijeenkomsten gegeven door Orthopedagoog Mia
Nijland.

Rapport van het RI&E bezoek in juni 2020 nog toevoegen aan de werkbeschrijving(zoals de auditor al had gevraagd)

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 01-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Rapport RI&E bezoek juni 2020 staat onder documenten en de bijlage is nu ook gekoppeld aan
paragraaf 6.7 in de werkbeschrijving

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2021

Actie afgerond op: 30-05-2021  (Afgerond)

Zoönosen check door dierenarts

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2021

Actie afgerond op: 24-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Op 24 maart hebben we positief bericht gekregen over de checklist GD keurmerk Zoönosen. Wij
hebben opnieuw voldoende punten behaald om het keurmerk te ontvangen.

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 27-02-2021  (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 21-01-2021  (Afgerond)
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Informatie Wet Zorg en Dwang doorgeven aan eigen klachtenfunctionaris

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Dossiercheck deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

Jaarlijkse bespreking en opfrissing van onze diverse protocollen en meldcodes en eventuele vernieuwingen in protocollen opnemen.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

CV zorgboerderij laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2022

EHBO koffer nakijken, controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2022

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Jaarlijkse controle kwaliteitskaders

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Jaarlijks toetsingskader jeugd herzien

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Jaarlijkse update preventiemedewerker via nieuwsbrieven Stigas, vakbladen, internet, bijhouden RI&E en BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022
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Jaarlijkse medicatiepaspoort check (naast de check tijdens de evaluaties)

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 1 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

E-learning Basiskennis en/of opfriscursus medicijngebruik jeugdzorg via https://www.medicijngebruik.nl/

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Onderzoeken of 'vanzelfsprekend' als tevredenheidsonderzoek te gebruiken is voor onze boerderij.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Jaarverantwoording Jeugd verslagjaar 2021 van CIBG invullen en deponeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2022

Brandblussers en rookmelders laten controleren in samenwerking met Westhart Brandbeveiliging

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2022

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2022

BHV actueel houden samen met de Hardenbergse Zorgboeren. Mariëlle mailt voor een afspraak herhalingscursus met BOM bv. Dit jaar
is de EHBO aan de beurt. Zodra de datum gepland is wordt deze opgenomen in de actie lijst

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2022
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Dierenweides voorzien van klussenlijst die de deelnemers kunnen afvinken om de dieren zo goed mogelijk te verzorgen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Inspraakmoment ouders (ko�eochtend)

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2022

Oefening calamiteitenplan in mei (en september)

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2022

Meedoen met een �etstocht 'Rondje Radewijk' welke gelijk onze open dag is open  dag

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2022

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2022

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 2 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

BHV onderdeel Brand

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Gezellige dag organiseren die tevens dient als een inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 30-07-2022

Tevredenheidsonderzoek uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2022

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022
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Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022

Oefening calamiteitenplan in (mei en) september

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2022

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2022

EHBO 4 x najaar herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle scholing

Geplande uitvoerdatum: 27-09-2022

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 3 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2022

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 4 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Evaluatiegesprekken deelnemers - minimaal 1 - soms 2 evaluaties per jaar - zie schema - verslaglegging in Nedap

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Dagelijks medicatieregister vee bijhouden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Zoönosen check door dierenarts

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2023
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Inplannen en organiseren scholing plus onderzoek welke e-learnings voor ons van belang zijn.

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2023

EHBO 4x voorjaarslessen scholing

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Jaarlijks ontwormen en enting q-koorts schapen en geiten door dierenarts.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2023

Zoönosen check door dierenarts

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Dierenarts is geweest en samen de checklist ingevuld. Deze vragenlijst is opgestuurd. In maart
komt de dierenarts de geiten enten tegen Q-koorts.

Inplannen en organiseren scholing plus onderzoek welke e-learnings voor ons van belang zijn.

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Scholing is ingepland. Jeroen en Mariëlle volgen de E-learning medicijngebruik Mariëlle, Luc en
Jeroen gaan een BHV herhaling volgen Mariëlle, Luc en Dineke gaan de herhalingslessen EHBO
volgen zodra dit weer kan ivm corona. Verder heeft Mariëlle zich opgegeven voor de bijeenkomst van
het ondersteunend netwerk. Dit jaar worden deze bijeenkomsten gegeven door Orthopedagoog Mia
Nijland.

EHBO 4x voorjaarslessen scholing

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Jaarlijks ontwormen en enting q-koorts schapen en geiten door dierenarts.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-04-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: De schapen en geiten zijn geënt tegen Q-koorts door de dierenarts.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het voordeel van deze applicatie is dat men een mail krijgt wanneer de einddatum van de actie verloopt. Het tweede voordeel hiervan is
dat men herinnerd wordt om de actie gelijk bij te werken voor het jaarverslag inclusief een kort verslagje zodra de acties is afgerond. 

Vooral in het tweede deel van 2021 hebben we niet gelijk al acties verwerkt in de Kwapp als de actie gerealiseerd is. Dit resulteert dat de
acties pas na langere tijd en met een latere datum worden aangevinkt als afgerond. Dit is een verbeterpunt voor 2022

Dat wordt wel weer onze werkwijze in 2022. Zodra een actie is afgerond wordt deze ook op de actielijst afgerond incl. kort  verslag.
Wanneer het een terugkomende actie is wordt deze gelijk opnieuw gepland met een datum erbij zodat je een stok achter de deur houdt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende 5 jaar gaan we verder met het stabiel houden van het huidige zorgaanbod. 
We zorgen er voor dat er meer kleur en een vrolijke er�nrichting is op en rond het erf zodat de zorgboerderij een aantrekkelijke plek blijft
voor de deelnemers en hun ouders/verzorgers maar ook voor de toeristen en campinggasten.  
We zorgen ervoor dat de inspraak van de deelnemers nog steeds hoog is en dat zij mee kunnen bepalen hoe zij de dag kunnen invullen. 

In de komende 5 jaar gaan we werken met personeel en draaien we de jeugdgroepen samen met personeel, zodat er voor ons allemaal
een balans komt tussen werk en privé. 
Over 5 jaar zijn we mee blijven gaan met de ontwikkelingen in de zorg. 
We hopen over 5 jaar nog steeds een �nancieel gezond bedrijf te zijn. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

- Concreet maken wat er voor de SKJ herregistratie verwacht wordt en hier aan voldoen. 

- Kleur aanbrengen door buitenschilderijen te maken met de kinderen en deze ophangen op de buitenmuur van de oude stal

- Dierenweide en huisvesting geiten verbeteren plus schaduw planten aanbrengen

- Gezellig dag organiseren voor contacten tussen ouders/verzorgers onderling en om het 12,5 jarig bestaan van de zorgboerderij te vieren

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

- Concreet maken wat er voor de SKJ herregistratie verwacht wordt en hier aan voldoen.  
Sparren met collega zorgboeren die ook in 2021 hun SKJ registratie hebben behaald en onderling een lijstje maken met wat nodig is voor
de herregistratie en bekijken wat wij aan intervisie voor elkaar kunnen betekenen. Enkele collega zorgboeren die ook in 2021 hun SKJ
registratie hebben behaald zitten ook in ons intervisie groepje. Dus wellicht kunnen we elkaar verder helpen. 

- Kleur aanbrengen door buitenschilderijen te maken met de kinderen en deze ophangen op de buitenmuur van de oude stal 
Schilderdoeken halen bij de action en de kinderen laten verven. 

- Dierenweide en huisvesting geiten verbeteren plus schaduw planten aanbrengen 
Bomen planten in de geitenweide en huisvesting repareren. 

- Gezellig dag organiseren voor contacten tussen ouders/verzorgers onderling en om het 12,5 jarig bestaan van de zorgboerderij te vieren 
Met de ouders/verzorgers, kinderen, broertjes en zusjes een gezellige activiteit en een bbq. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1415/Zorgboerderij Grenszicht 21-04-2022, 13:19

Pagina 40 van 40

Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


