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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Grenszicht

Registratienummer: 1415

Radewijkerweg 70, 7791 RH Radewijk (gem. Hardenberg)

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 65519205

Website: http://www.grenszicht.nl

Locatiegegevens

Zorgboerderij Grenszicht

Registratienummer: 1415

Radewijkerweg 70, 7791 RH Radewijk (gem. Hardenberg)

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Overijssel

http://www.grenszicht.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
Ja, van medicatie
Ja, van ongewenste intimiteiten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag 2022 van Zorgboerderij Grenszicht.

Zorgboerderij Grenszicht is gevestigd op een melkveehouderij in Radewijk (aan de Duitse grens). 
Zorgboerderij Grenszicht is een echt boeren familiebedrijf bestaande uit (Zorgboerin) Mariëlle Tijhuis-Schrotenboer, (Boer) Luc
Schrotenboer, Dineke Schrotenboer en (Boer) Jeroen Schrotenboer, tevens eigenaren van de boerderij. Hierdoor ontstaat er rust bij de
kinderen doordat ze bekent zijn met de begeleiders. Ook kunnen we worden bijgestaan door vrijwilligers en stagiaires.

Zorgboerderij Grenszicht is een rustige locatie op het platteland voor dagbesteding en logeeropvang met een diversiteit aan activiteiten
op de boerderij. De zorgboerderij is een agrarisch bedrijf met camping en o.a. koeien, paarden, schapen, geiten, hangbuikzwijntjes, kippen,
ezels, konijnen en poezen. 

Wij bieden een zinvolle zaterdag-dagbesteding en weekend logeeropvang voor kinderen/jeugdigen die extra aandacht / zorg nodig hebben.
Onze zorgboerderij is kleinschalig zodat we individuele aandacht kunnen garanderen. 

Wij vinden het belangrijk dat je je bij ons thuis voelt. En dat je meedraait in ons gezin. Je krijgt bij ons door middel van vast dagritme rust
en structuur aangeboden. Bij ons heb je de ruimte en de mogelijkheden om te spelen en om je zelf te ontwikkelen.

Bij ons mag je meelopen op de boerderij en zelf zien hoe de dieren verzorgd en gevoerd worden. Ook kun je ons meehelpen met het voeren
en verzorgen van veel verschillende dieren. Je kunt de kalfjes de �es geven, mee op de tractor, kijken bij het melken, spelen en knuffelen
met de konijnen en nog veel meer!

Ook is er natuurlijk tijd voor vermaak en plezier op onze boerderij. Op onze boerderij werken wij seizoensgebonden. Dat betekent dat we
knutselen met spullen die bij dat seizoen horen. Te denken valt aan werkjes rond de lente, zomer, herfst en winter. Zo maken we in de
winter bijvoorbeeld eigen vetbollen voor de vogels of rijgen we pinda's aan een lang koord.

Er is ook tijd om te spelen in de gezonde, frisse buitenlucht. Zo zijn er skelters waar de kinderen mee kunnen crossen en kunnen ze
spelen in het stro en in de speeltuin of springen op de trampoline.

De kinderen kunnen ook recreatief paardrijden. Dat houdt in dat ze de pony eerst zelf gaan verzorgen en borstelen. Daarna rijden ze in de
bak of maken een buitenrit onder begeleiding.

Wij wensen u veel plezier met het lezen van het jaarverslag 2022!

Met vriendelijke groet, 
Mariëlle Tijhuis-Schrotenboer
Zorgboerderij Grenszicht 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Deze 3 foto's geven een beeld van de hoeveelheid activiteiten en gebeurtenissen die wij samen met de deelnemers beleven op en rond de
zorgboerderij!
Deze foto's delen wij met ouders/verzorgers maar ook via Facebook na elk logeerweekend. Zo heeft iedereen een beeld van de activiteiten
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die wij ondernemen. 

 

Afbeelding 1

Afbeelding 2
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Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het jaar 2022 zit er weer op! En dat betekent dat het weer tijd is voor ons jaarverslag. Even een terugblik, evaluatie op afgelopen jaar en
onze leerpunten voor 2023 beschrijven en uitwerken. Het jaar 2022 is voorbij gevlogen. Het lijkt als de dag van gisteren dat ik in het vorige
jaarverslag schreef dat onze jongste zoon op 15 januari was geboren. Inmiddels hebben wij zijn 1e verjaardag onlangs gevierd!

Algemeen:
Zorgboerderij Grenszicht is gevestigd op een melkveehouderij in Radewijk (aan de Duitse grens) en is een echt boeren familiebedrijf
bestaande uit (Boer) Luc Schrotenboer en Dineke Schrotenboer, zij wonen op de locatie van de zorgboerderij; (Boer) Jeroen Schrotenboer,
woont met zijn gezin naast de zorgboerderij en (Zorgboerin) Mariëlle Tijhuis-Schrotenboer, woont met haar gezin zo'n 5 kilometer
verderop. Tevens zijn zij allen eigenaren van de boerderij en zijn zij de begeleiders op de zorgboerderij.
De zorgboerderij bevindt zich op een rustige locatie op het platteland met een diversiteit aan activiteiten op de boerderij.
Wij bieden een zinvolle zaterdag-dagbesteding en weekend logeeropvang voor kinderen/jeugdigen die extra aandacht / zorg nodig hebben.
Onze zorgboerderij is kleinschalig zodat we individuele aandacht kunnen garanderen. 

Terugblik 2022
De perikelen rondom het stikstofbeleid volgen we op de voet. En dit geeft ons behoorlijk wat zorgen. Elke keer worden de regels
aangepast en weet je als boer niet waar je aan toe bent. Boer Jeroen en Boer Luc zijn al een aantal keer mee geweest tijdens de
landelijke demonstraties, met de trekker naar Den Haag of Zwolle. Er is nog zoveel onduidelijkheid maar dat er ingeleverd moet worden is
wel duidelijk. We maken ons hard voor het boerenbestaan. Want zonder de boer is er toch eigenlijk ook geen zorgboerderij? 

Gelukkig merken onze deelnemers weinig van de stikstofcrisis. Zij komen elk weekend met veel plezier naar de zorgboerderij. In 2022
hebben we weinig last gehad van corona. Hier en daar een zieke deelnemer, maar dat kan ook omschreven worden als de gewone griep.
Natuurlijk blijven we er ook voor zorgen dat de dagen op de boerderij leuk en leerzaam zijn voor de kinderen en jeugdigen die de
zorgboerderij bezoeken. Zo hebben we weer knutselactiviteiten en kook/bak activiteiten, spelletjes gespeeld, kampvuurtjes gemaakt etc.
Alle activiteiten hebben we in samenspraak gedaan met de kinderen. Zij geven aan wat ze graag wilden doen en wij kijken of we dat
kunnen realiseren.
In januari 2022 kregen we een heerlijke traktatie van 1 van de kinderen die afscheid nam. We kregen namelijk een bbq pakket en hebben
met haar en de andere kinderen op zondagmiddag genoten van een heerlijke BBQ in de blokhut! Verder hebben we naast het verzorgen van
de dieren en het erf iglo's gebouwd van suikerklontjes, vogelvoerpoppetjes gemaakt. Die ondanks dat de winter van 2022 niet heel streng
was toch als aangename traktatie voor de vogels gezien kan worden!
In februari hebben we mooie sneeuwpoppen gemaakt van sokken met daarin rijst. Ook wilden de kinderen van het logeren graag weer een
keer pizzaatjes maken met de pizzarette. Met elkaar de voorbereidingen getroffen door de ingrediënten te snijden en alles klaar te zetten.
Het was een geslaagde activiteit en sommige kinderen maakten ware kunstwerken van de pizza! Ook hebben we rond valentijnsdag een
prachtig kunstwerk gemaakt: harten schilderijen met spijkers en wol! Timmeren met de spijkers is soms nog best lastig. Toch heeft
iedereen het geprobeerd en �ink zijn of haar best gedaan. De resultaten zijn erg leuk geworden!
In maart en april hebben we voorjaarsactiviteiten gedaan. Zo hebben we met palmpasen een prachtige Palmpasen stok gemaakt inclusief
lekkers. Ook hebben we de kinderen en ouders de betekenis van de Palmpasenstok meegegeven. De logeerkinderen kregen een haantje 's
morgens bij het ontbijt. Ook hebben we met z'n allen graspoppetje gemaakt van panty's en zaagsel. Goed water geven en dan groeit er
gras uit het hoofd. Natuurlijk hebben we ook lekker buiten gespeeld.
In de maand mei hebben we met elkaar frisbeegolf gespeeld door onze weilanden. De kinderen én begeleiders vonden dit erg leuk! 
'S morgens staan er meestal klusjes op en rond de boerderij op het programma waarbij de kinderen zich kunnen opgeven wat ze graag
willen doen. Zo moeten ze wel verplicht iets doen, maar hebben daarbij wel hun eigen inspraak in wat ze willen doen. Na het middag eten
konden we lekker springen op het springkussen die boer Luc voor ons heeft opgezet! Maar ook paard rijden, spelletjes spelen en lekker
skelteren. Ook heeft boer Jeroen nog een rondje gereden met de trekker en de 'Jan Plezier'.
In de maand juni genieten we van het boerenwerk wat de seizoenen met zich meebrengen. De eerste snede gras is gemaaid en daardoor
ruikt het heerlijk op de boerderij naar vers gemaaid gras. Kinderen die dat willen kunnen met de boer mee op de trekker als ze gaan
schudden of harken. Ook zijn we op een zaterdag met de kinderen die dat wilden naar een Trekkertrek wedstrijd geweest. De kinderen
vonden dat erg leuk om te zien en hebben ook heel wat mooie trekkers bekeken! Er was ook nog een springkussen waar ze op konden
springen. Het was een leuke middag :). In deze maand spelen we ook diverse spelletjes met elkaar waarbij we oefenen met onze sociale
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vaardigheden, deelname aan een groepsspel en het maken van plezier. Zo doen we 'Kraak de code' en het 'Zweedse loopspel'! En het weer
was al heerlijk in deze maand en dus hebben we met elkaar het grote zwembad opgezet. Zo konden we heerlijk afkoelen in het grote
zwembad! De pauzes hebben we lekker buiten gehouden in de schaduw van de grote boom. 's Middags zijn we met een aantal kinderen
naar de vechtdalrally geweest die hier door Radewijk en Holtheme ging. Gave auto's en gaaf geluid. Op een zaterdag avond na het
avondeten, de afwascorvee en het douchen, mochten de logeetjes kiezen tussen een �lm of naar het ballonnen festival in Hardenberg.
Met een aantal kinderen zijn we toen naar de luchtballonnen wezen kijken terwijl er ook kinderen met 2 begeleiders op de zorgboerderij
bleven om �lm te kijken. Het was erg mooi om de ballonnen van zo dichtbij de lucht in zien te gaan!
Ook in de maanden juli en augustus genieten we van het mooie weer. We hebben we onze eerst pompoen geoogst, van de zaadjes die we
hebben gedroogd en bewaard van de uitgeholde pompoenen van vorig jaar! We deden klusjes op en rond de boerderij, we speelden bingo
met prijsjes, maakten regelmatig een �jne buitenrit met de pony's en paarden langs de Duitse Grens! Zo bijzonder om langs de grens van
Nederland en Duitsland te lopen en tegelijk onze naam eer aan te doen. Ook zijn we regelmatig ons maïsdoolhof in geweest. Dat is het
voordeel van een maisdoolhof op eigen terrein. Je kunt er zo vaak naar toe als je wil. We zijn met de logeerkinderen naar het vuurwerk in
Gramsbergen geweest als afsluiting van de feestweek. Eerst zijn we door de versierde straten gereden en hebben deze bekeken. Op
zaterdag zijn we met alle kinderen en begeleiders naar de versierde optocht geweest. Leuk om te zien. De kinderen zouden graag zelf een
keer mee doen met de zorgboerderij! Tijdens de terugweg werden er al heel veel ideeën door de kinderen bedacht. We onthouden het idee.
Misschien iets voor in 2023? 
In september zijn we op de nationale monumentendag met z'n allen naar de Radewijker molen De Windlust geweest en mochten we er
een kijkje nemen. De vrijwillige molenaar vertelde ons wat over de molen. De molen is gebouwd in 1877 en we mochten er ook binnen
kijken. We hebben weer leuke spelletjes gedaan en 1 van de kinderen wilde graag puzzelen. We hebben toen een oproepje geplaatst wie er
nog leuke 1000 stukjes puzzels heeft en hebben toen een hele stapel puzzels gekregen van een oud deelnemer en zijn ouders. Ook zijn we
op een zaterdag met de kinderen die dat wilden naar een open dag geweest van het ziekenhuis in Hardenberg. We vragen dan in de pauze
van 11.00 uur wie er 's middags na het middageten mee wil. De kinderen die niet mee willen volgen het reguliere programma met de
begeleiders die op de boerderij blijven. Ook maken we nog wat ritjes met de koets/ paard en wagen. Zowel kinderen als begeleiders
genieten hier met volle teugen van! 
In oktober zijn we met z'n allen in de 'Jan Plezier' met de trekker naar het land gegaan waar de maïs voor de koeien afgelopen week is
gehakseld. Dit jaar hadden we geen mais op ons eigen land, maar hebben we maïs aangekocht. Daar hebben we nog een heleboel
maïskolven gevonden die we aan de konijnen paarden of varkens kunnen geven. Ook mochten de kinderen die dat wilden maïskolven mee
voor thuis. Verder wilden de kinderen graag het spel 'levend Stratego' doen. En hebben we ook weer pizzaatjes gemaakt met de pizzarette.
Ook zijn we weer creatief bezig geweest. De kinderen konden kiezen of ze een paddenstoel of een egel van �etsband wilden maken. Alle
kinderen waren erg goed en geconcentreerd bezig. Eind oktober hebben we onze eigen pompoenen geoogst en hebben hier leuke
gezichten van gemaakt. Ook mochten de kinderen de pompoen verven of uithollen en er een leuk bloemstuk van maken. De resultaten zijn
super leuk geworden. De pompoenzaden hebben we schoongemaakt en bewaard. Het is de bedoeling om in 2023 weer onze eigen zaden te
zaaien zodat we weer onze eigen pompoenen kunnen oogsten.
In november hebben we met elkaar naar de intocht van sinterklaas gekeken. We hebben pepernoten gebakken, schoentjes geknutseld
waar wat lekkers in kwam en de logeerkinderen mochten ook hun schoen zetten. De volgende dag waren alle schoenen gevuld en er lag
een brief bij voor iedereen van de zorgboerderij. Hij wil alle kinderen van de boerderij graag een cadeau geven. Binnenkort worden en 3
nieuwe skelters gebracht! 2 prachtige trekkerskelters van het merk New Holland en John Deere en een Chopper, een 2 persoonsskelter!
Super gaaf! Dankjewel Sinterklaas! In een ander logeerweekend hebben we 3 nieuwe spelletjes ('Ticket to Ride', 'Beverbende' en
'Weerwolven') en een leren voetbal gekregen :) 
Helaas is in november onze andere koetspaard overleden. Onze ha�inger Alma was de zus van Anke die vorig jaar is overleden. Alma heeft
de leeftijd van 24 jaar bereikt, maar had van ons nog veel ouder mogen worden. We zullen haar vreselijk missen. In 2023 gaan we op zoek
naar een nieuw paard die ook voor de koets kan. Maar een vervanger voor Anke en Alma vinden zal erg moeilijk zijn. 
In november hebben Jeroen en Mariëlle de cursus over het sociaal competentiemodel (SCM) gevolgd. Tijdens de training hebben we
geoefend om het model nog beter in de praktijk te kunnen toepassen. Met het SCM ga je kinderen helpen die vaardigheden aan te leren
die zij nog missen. Je doet dit door positief gedrag te bekrachtigen en negatief gedrag te negeren. Vervolgens reik je de kinderen een
alternatief aan voor dat negatieve gedrag. Hierover spreek je met hen.
In december hebben we veel gebruik gemaakt van de cadeautjes die we van de sint hebben gekregen. 'Beverbende' behoort nu tot 1 van de
populairste spellen en heeft 'Rummikub' verslagen. Ook willen de kinderen bijna elk weekend weerwolven spelen. Deze maand was het
alweer �ink koud en hebben we regelmatig de pauze van 15.00 uur in de blokhut gehouden. We doen dan het kampvuurtje aan en soms
mogen we ook marshmallows roosteren. Daarna spelen we nog een potje weerwolven waarbij de kinderen soms ook de spelleider willen
zijn. We hebben deze maand kerstkoekjes gebakken en kerstbakjes gemaakt. Er zijn nog een aantal meiden die met de paarden een
fotoshoot willen met een kerstmuts. Dit gaan we voor ze regelen. Een paar logeetjes versieren voor ons de kerstboom en we maken er
een gezellige decembermaand van. Ook zijn we weer met de kinderen gaan zwemmen op de zondag. De kinderen wilden dit heel graag en
hier hebben we gehoor aan gegeven. Als we gaan zwemmen gaan we meestal naar Aquarena in Emmen. Hier is voor iedereen wel wat
leuks te beleven.

Gedurende de dag worden er ook foto's van de kinderen gemaakt ter herinnering. Deze worden direct met ouders/verzorgers gedeeld. Ook
schreven we vorige jaar in het jaarverslag dat we de dagverslagen willen delen met ouders. Dit doen we ook via whatsapp. We krijgen hier
veel leuke reacties op van de ouders/verzorgers. Voor 2023 willen we kijken of CarenZorgt iets voor ons is. Dit is een ouderportaal
gekoppeld aan ons Nedap ONS cliëntenprogramma. Dan kunnen ouders gelijk de rapportages inzien en zijn sneller op de hoogte. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Zorgaanbod:
Het huidige zorgaanbod is niet veranderd en bestaat uit: dagbesteding op zaterdagen/zondagen en logeeropvang in het weekend voor
jeugd van 4 t/m +- 18 jaar. De dag wordt duidelijk gestructureerd en dit vinden de deelnemers erg prettig. De dagindeling is op de
zaterdagen nagenoeg gelijk en hier hebben veel deelnemers baat bij. De dag is voorspelbaar en duidelijk. Op het planbord wordt met
pictogrammen en woorden de dagindeling inzichtelijk gemaakt.
Dit past bij ons en hier blijven wij mee doorgaan. Doordat zowel Mariëlle als Jeroen allebei een jong gezin hebben blijven we logeren in de
weekenden aanbieden en wat minder in de vakanties. 

Situatie op de zorgboerderij:
Het afgelopen jaar hebben er geen verbouwingen of uitbreidingen plaats gevonden op ons erf.

Financiering van de zorg:
Zorgboerderij Grenszicht is sinds 2015 lid van de Coöperatie Boer en Zorg (CBZ). Wij zijn m.i.v. 2019 blauw lid, dat wil zeggen dat wij
tenminste 90% van de Zorg in Natura via de coöperatie declareren. Zowel de �nanciering via ZIN als via PGB loopt goed. De facturen zijn
duidelijk en kloppend met onze eigen administratie.
Voor enkele kinderen hebben wij nog een PGB. Dit betreft een kleine 10% van het totaal (3 deelnemers). Dit zijn kinderen die buiten de
provinciegrens van Overijssel vallen (zij komen uit de provincie Drenthe). Voor de deelnemers uit de gemeente Coevorden en Hoogeveen
hebben wij een cliënt gebonden overeenkomst (CGO)
Het grootste gros krijgt de zorg vergoed vanuit de jeugdwet (95 %, zowel ZIN als PGB) De overige 5 % vanuit de WLZ (1 deelnemer)

Kwaliteitsproces: 
Coöperatie Boer&Zorg (CBZ) is de gecontracteerde aanbieder en verzorgt alle contacten met de gemeenten en zorgaanbieders en regelt
alle �nanciën m.b.t. de zorgverlening. Ook bieden zij ons o.a. een scholingsaanbod waarop wij kunnen inschrijven. Alle begeleiders volgen
scholing om de doelen uit ons opleidingsplan te halen. Dit ter bevordering van de kwaliteit van Zorgboerderij Grenszicht. Daarnaast
bevorderden en onderhouden we onze deskundigheid. Dit doen wij naast de samenwerking met CBZ ook in samenwerking met Zorgboeren
Hardenberg, de Vereniging Zorgboeren Overijssel en de Federatie Landbouw & Zorg. Uit het scholingsaanbod kiezen wij trainingen en
cursussen die passen bij het onderhouden of bevorderen van onze deskundigheid. 
Mariëlle is sinds 2021 een geregistreerd SKJ- professional. Met het uitzoeken van de trainingen/cursussen houden we er ook rekening
mee dat we daar ook SKJ punten voor krijgen. Daarnaast vindt er regelmatig intervisie plaats met mede jeugdzorgboeren waarbij het ook
mogelijk is om SKJ punten te vergaren. 
Om de deelnemers goed te kunnen begeleiden is het van belang dat medewerkers en eventueel vrijwilligers en stagiaires bewust
bekwaam zijn in hun handelen en begeleiden. 
Er zijn EHBO lessen gevolgd en er is een BHV training geweest. Er is ook een training gevuld over het sociaal competentiemodel (SCM)
gevolgd. Met het SCM ga je kinderen helpen die vaardigheden aan te leren die zij nog missen. Je doet dit door positief gedrag te
bekrachtigen en negatief gedrag te negeren. Vervolgens reik je de kinderen een alternatief aan voor dat negatieve gedrag. Hierover spreek
je met hen. Daarnaast hebben Jeroen en Mariëlle een verdiepende training gevolgd in het gebruik van ons cliëntenvolgsysteem Nedap
ONS. Zodat dit programma werkbaarder voor ons wordt. Aankomend jaar gaan we weer een e-learning van medicijngebruik in de
jeugdzorg volgen om bewust bekwaam te blijven bij het verstrekken van medicatie en de wekkerfunctie voor medicatie op een goede
manier te blijven vervullen.

Eind 2022 hebben we ons vrijwilligersbeleid met gedragscode en sociaal media beleid onder de loep genomen en aangepast. Elke nieuwe
medewerker (betaald of onbetaald), vrijwilliger of stagiaire krijgt nu direct bij aanvang de gedragscode en moet deze ondertekenen en zich
hier aan houden. Aanleiding hiervan is een vervelende situatie op de sociale media tussen een vrijwilliger en een oud-deelnemer. Door de
kleinschaligheid en door juist de familiaire cultuur op een zorgboerderij bestaat het risico van vervaging van grenzen. Dit is onlangs nog
onderwerp van gesprek geweest met de Inspecties en de branche-organisatie FLZ.
Alle medewerkers/vrijwilligers/stagiaires van Zorgboerderij Grenszicht worden geschoold in het thema afstand-nabijheid welke door CBZ
in voorjaar ’23 wordt aangeboden. Deze scholing komt in ons scholingsplan te staan en ook op de actielijst. 
Daarnaast nemen we het thema afstand en nabijheid op in onze agenda voor de werkbespreking en wordt dit periodiek besproken met alle
medewerkers en vrijwilligers.
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Begin 2023 gaan wij ons weer voorbereiden op de audit, welke wij in juni 2023 zullen hebben. We werken met het 'Kwaliteit laat je zien'
kwaliteitssysteem en proberen deze zo up to date mogelijk te houden. Onze actielijst is altijd zeer compleet, maar ook uitgebreid als ik
dat vergelijk met andere zorgboerderij. Dit is een pluspunt, maar tegelijkertijd ook een valkuil. Door de acties ook gelijk in te plannen in de
agenda vergeet je geen actie. Het is ook handig dat er een mail volgt waarin staat dat er acties afgehandeld moeten worden. 
Tijdens het logeerweekend worden er ook foto's van de kinderen gemaakt ter herinnering. Deze worden direct met ouders/verzorgers
gedeeld. Ook schreven we vorige jaar in het jaarverslag dat we de dagverslagen willen delen met ouders. Dit doen we ook via whatsapp.
We krijgen hier veel leuke reacties op van de ouders/verzorgers.
Voor 2023 willen we kijken of CarenZorgt iets voor ons is. Dit is een ouderportaal gekoppeld aan ons Nedap ONS cliëntenprogramma. Dan
kunnen ouders gelijk de rapportages inzien en zijn sneller op de hoogte. Ook zullen we in 2023 voor het eerst gaan werken met
'Vanzelfsprekend' om de tevredenheid onder deelnemers te meten. 
Afgelopen jaar zijn onze eigen gemaakte tevredenheidslijsten mee gegaan, maar door met 'vanzelfsprekend' mee te doen heb je voor de
gemeentes een evidend based methode voor tevredenheidsmeting. 
Het kwaliteitssysteem moet in maart en september altijd even doorgelopen worden. Dit is in september blijven liggen en heeft nog
aandacht nodig. Acties worden zoveel mogelijk gelijk afgewerkt, door na een actie gelijk een verslagje te schrijven ligt het vers in het
geheugen. Ons goede voornemen is om weer gelijk acties toe te voegen aan het kwaliteitssysteem en wanneer de actie is uitgevoerd
wordt deze afgerond en toegelicht. Dit werkt heel prettig. Daarnaast worden acties gelijk in onze agenda gepland zodat we het niet
vergeten.

Ondersteunend Netwerk: 
Wij zijn tevreden over het ondersteunend netwerk. De netwerkbijeenkomsten o.l.v. de orthopedagoog zijn zinvol en worden na volle
tevredenheid ingezet. Collegiale consulten onder de jeugdzorgboeren, die door corona waren afgezegd, werden in 2022 langzaamaan weer
opgezet en dat is erg �jn. In de corona tijd hebben we elkaar gelukkig wel weten te vinden middels mail en app, maar hebben we de
fysieke onderlinge contacten erg gemist. Het samen sparren met elkaar of overleggen hoe je bepaalde dingen aanpakt pakken we nu
weer op voor minimale bijeenkomst elk kwartaal. Ook middels regiobijeenkomst van CBZ en de VZO spreek je je collega's weer. 
In november kregen we van de VZO nog een hart onder de riem met de uitspraak; 'Ode aan de zorgboer!' Tevens kregen we een mooie
borrelplank met deze tekst voorzien van een kerstpakket. 
Voor 2023 staat er al een nieuwe datum voor het periodiek overleg van jeugdzorgboeren in IJsselland. Deze staat ook op de actielijst en in
onze agenda. Ook de komende netwerkbijeenkomsten o.l.v. de orthopedagoog staan op de actielijst en in de agenda voor 2023. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Ontwikkelingen:
We hebben afgelopen jaar een ontzettend leuk jaar gehad met veel leuke afwisselende activiteiten tijdens de logeerweekenden. Er konden
weer uitjes plaatsvinden en ook inhoud van de dagen zijn in samenspraak met de kinderen leerzaam en gezellig vormgegeven. 

Re�ectie:
Door het verbeteren van het beleid rondom vrijwilligers, gedragscode en social media willen we ons allemaal bewust bekwaam maken
over afstand-nabijheid tussen zorgmedewerkers en deelnemers. Door de kleinschaligheid en door juist de familiaire cultuur op een
zorgboerderij bestaat het risico van vervaging van grenzen. Echter willen we deze grenzen weer scherp neerzetten, mede door hier een
scholing in te volgen die door CBZ georganiseerd wordt. 
Voor aankomende jaar staat er weer een audit gepland en hier zullen wij ons nu mee bezig houden. De audit, het voorbereiden ervan en het
werken met een kwaliteitssysteem houdt je scherp in het leveren van kwaliteit. Daarom vinden wij het goed dat er een audit plaats vindt
om nieuwe ideeën te ontwikkelen en je scherp te houden. 

Netwerk:
We zijn tevreden met ons netwerk. De regiobijeenkomsten van CBZ zijn duidelijk en helder. Deze zijn gericht op het proces en de context.
De lijnen met CBZ zijn kort en men kan elkaar snel vinden. Ook de bijeenkomsten met de orthopedagoog zijn zinvol en interessant. Deze
zijn gericht op de inhoud van de zorg. Daarnaast hebben wij contact met andere jeugdzorgboeren. Dit werkt erg prettig en hierdoor kan je
ideeën uitwisselen, maar ook sparren over problemen waar je tegen aan loopt en je hoeft niet allemaal het wiel opnieuw uit te vinden door
dingen met elkaar te delen. 
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Doelstellingen:
De doelen voor 2022 waren:
1. Concreet maken wat er voor de SKJ herregistratie verwacht wordt en hier aan voldoen.
Uiterlijk 15 september 2026 moet er een herregistratie plaatsvinden. Via mijnskj.nl kan ik inloggen. Vanaf de begindatum van de
registratie heb ik 5 jaar de tijd om aan de herregistratievoorwaarden te voldoen. Dit zijn de voorwaarden:

60 punten geaccrediteerde deskundigheidsbevordering
60 uur re�ectie
3368 uur werkervaring

Bij het maken van een keuze voor deskundigheidsbevordering/scholing kijk ik of er, naast dat het interessant en relevant is, SKJ-punten
mee te verdienen zijn. Daarnaast probeer ik van de intervisie momenten korte verslagen te schrijven en deze in te dienen. 

2. Kleur aanbrengen door buitenschilderijen te maken met de kinderen en deze ophangen op de buitenmuur van de oude stal.
Dit gaan we in 2023 opnieuw doen, maar het plan is om dan de kernwaarden te schilderen op canvas. Dit wordt opgenomen in onze
activiteitenmap. 

3. Dierenweide en huisvesting geiten verbeteren plus schaduw planten aanbrengen
Dierenweides optimaliseren is een terugkomend onderwerp. Het doel is deels gerealiseerd. Huisvesting is voltooid. Schaduwplanten nog
niet. 

4.Gezellig dag organiseren voor contacten tussen ouders/verzorgers onderling en om het 12,5 jarig bestaan van de zorgboerderij te vieren
Door corona kon de open dag tijdens Rondje Radewijk niet doorgaan op 2e pinksterdag. Door persoonlijke omstandigheden kon de
gezellige dag niet doorgaan in de zomer van 2022. Verschoven naar de zomer van 2023. We merken dat ouders/verzorgers tijdens het
ophalen van de kinderen het leuk vinden om met elkaar te kletsen. Tijdens een gezellige dag hebben ze hier ook de tijd voor en leren ze
elkaar wat beter kennen. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Zorgboerderij Grenszicht biedt logeeropvang in de weekenden van vrijdagavond tot zondagavond en dagbesteding op zaterdag/zondag voor
jeugd. De jeugd die onze zorgboerderij bezoekt heeft veelal een diagnose als LVB, ASS, PDDNOS, ADHD of hechtingsproblematiek.
Daarnaast hebben zij vaak een lagere intelligentie. Dagbesteding jeugd is voornamelijk groepsbegeleiding en voor sommige deelnemers
individuele begeleiding. De jeugd is vooral afkomstig uit de Jeugdwet (via gemeente) en een enkeling vanuit de WLZ. Een aantal
deelnemers staan onder toezicht van een gezinsvoogd of een jeugdbeschermer.

Aantal deelnemers aan het begin en einde van 2021:

2022 begin instroom uitstroom eind 

Jeugd 27 11 18 20

Reden van uitstroom: einde zorgtraject zorgboerderij Grenszicht; doelen behaald (8), gaan ergens anders wonen wat helaas niet te
combineren is met de zorgboerderij (4), andere interesses/geen klik (2), 2 deelnemers die onregelmatig kwamen logeren vanuit de WLZ
stonden nog in de administratie door corona zijn ze niet meer geweest. In 2022 zijn ze de�nitief gestopt en allebei de leeftijd van  21+
bereikt (2), overgegaan naar andere zorgboerderij waar ze ook doordeweeks terecht konden (2)

De uitstroom betreft toevallig 4 x een broer/broer en/of zus combinatie. Hiervan hadden de ouders van 1 combinatie geen klik met ons en
vonden onze werkwijze niet passend. De andere combinatie willen ouders ook graag doordeweeks gebruik maken van een zorgboerderij.
De andere 2 combinaties hebben hun doelen behaald en zijn op een natuurlijke manier uitgestroomd. 
Enkele kinderen hebben helaas een uithuisplaatsing gekregen en konden daardoor niet meer op de zorgboerderij komen.

De ouders die graag naast de weekenden ook opvang/logeren op doordeweekse dagen wilden, waren erg tevreden. Ook de kinderen wilden
eigenlijk niet weg. Helaas bieden wij door onze kleinschaligheid geen doordeweekse opvang maar alleen weekend-logeer- en dagopvang. 
Wel geeft ons dit stof tot nadenken. Om ons heen horen we meer geluiden van ouders/verzorgers/gemeenten dat er vraag is naar
doordeweeks logeren. Wij zullen dit in 2023 verder bekijken en of wij dit ook vorm kunnen geven door bijv. te werken met personeel. 

De intakeprocedure is nog passend bij onze werkwijze. Tijdens het kennismakingsgesprek leren ouders de zorgboerderij kennen. Door de
proefdag leer je het kind al een beetje kennen en kijk je of er een klik is aan beide kanten. Of er een klik met ouders is, kan je dan nog niet
weten. Onduidelijkheden of ergernissen proberen wij gezamenlijk met ouders op te lossen. Wanneer dit niet lukt moet je besluiten om te
stoppen met de zorg. Wellicht is een andere zorgboerderij meer passend. 

Voor zowel de logeeropvang als zaterdag/zondag-dagbesteding is er door de afname van deelnemers weer een aantal plekjes gekomen
vrijgekomen. Dit kunnen we bij de wijkteams onder de aandacht brengen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Jeugd past goed op onze zorgboerderij. We zijn ingericht voor jeugd en hebben veel verschillende activiteiten en dieren voor hen op de
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boerderij die we in kunnen zetten om leerdoelen te behalen.

In 2023 willen we de mogelijkheden onderzoeken of er hier in de regio ook vraag is naar doordeweeks logeren. Momenteel gebruiken we
de logeerruimte alleen in het weekend. Doordeweeks staat het leeg. Wij zullen dit in 2023 verder bekijken en of wij dit ook vorm kunnen
geven door bijv. te werken met personeel. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In schooljaar 2021-2022 hebben wij geen stagiaires.

In schooljaar 2022-2023 is er 1 stagiaire gestart eind oktober 2022 voor 1 dag in de week op de zaterdag. De stage zal duren tot juni 2023.
Het betreft een HBO stage voor de opleiding Social Work aan het Windesheim te Zwolle. 

Stagiaires worden begeleid door Mariëlle. Stagiaires worden op een vaste manier ingewerkt. Door eerst met één van de begeleiders mee
te lopen en kennis te maken met de doelgroep leren zij de kinderen en werkwijze van de zorgboerderij kennen. Gaandeweg krijgen ze meer
uitbreiding van taken om ook zelfstandig kleine groepjes te begeleiden. Ze hebben de mogelijkheid om opdrachten van school uit te
voeren en uit te werken. Ook mogen stagiaires ideeën inbrengen wat betreft spel en creativiteit. De taak van stagiaires is het assisteren
van de begeleiders. 

Na elke stagedag wordt even kort gesproken met de stagiaire. Tips en tops worden uitgedeeld en er wordt besproken wat de stagiaire die
dag is opgevallen, wat ze gesignaleerd heeft en hoe ze dit mondeling kan rapporteren aan de stagebegeleider.
In januari zal het 1e evaluatie gesprek plaatsvinden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

In 2022 werden we tot september af en toe bijgestaan door een vrijwilliger. Naar aanleiding van een voorval op de social media tussen een
vrijwilliger en een oud-deelnemer zijn we gestopt. Daarom hebben we eind 2022 hebben ons vrijwilligersbeleid met gedragscode en
sociaal media beleid onder de loep genomen en aangepast. Bij aanvang hebben we de gedragscode niet duidelijk besproken omdat dit
voor ons vanzelfsprekend is. We zijn ons nog meer bewust van geworden van de rol van sociale media in de dagelijkse contacten.  Wij zijn
van mening dat deze persoonlijke online contacten niet passen binnen een goede relatie met de hulpverlener en daarmee is een grens
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overschrijden. Met CBZ en gemeente Hardenberg, Samen Doen en RSJ IJsselland is afstemming geweest over deze situatie en de
maatregelen. Alle medewerkers/vrijwilligers/stagiaires van Zorgboerderij Grenszicht worden geschoold in het thema afstand-nabijheid
welke door CBZ in voorjaar ’23 wordt aangeboden. 

Elke nieuwe medewerker (betaald of onbetaald), vrijwilliger of stagiaire krijgt nu direct bij aanvang de gedragscode en moet deze
ondertekenen en zich hier aan houden.
Door de kleinschaligheid en door juist de familiaire cultuur op een zorgboerderij bestaat het risico van vervaging van grenzen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

De zorgboerderij werkt zonder personeel, maar met 4 werkzame vennoten soms bijgestaan door een vrijwilliger of stagiaire.
Alle begeleiders van Zorgboerderij Grenszicht zijn in het bezit van een Verklaring omtrent het gedrag en er zijn geen bezwaren gebleken. In
het voorjaar van 2023 moeten de VOG vernieuwd worden omdat ze hun geldigheid van 3 jaar  verliezen. 

Mariëlle is in het bezit van de SKJ registratie en houdt scholing en registratie bijhouden om in september 2026 te kunnen herregistreren.
Luc, Dineke, Jeroen en Mariëlle zijn in het bezit van een BHV diploma.
Luc, Dineke en Mariëlle beheersen ook de vaardigheden van EHBO.
Jeroen en Mariëlle zijn vaardiger geworden in het gebruik van het Sociaal Competentie Model en geven deze vaardigheden door aan Luc
en Dineke.
Jeroen en Mariëlle hebben een training gehad voor het ECD zodat dit bewuster wordt ingezet. 
Verder zijn wij allen bekend met ADHD, Autisme en verwante stoornissen. Wij hebben allen ervaring in het omgaan met en het begeleiden
van deze speciale doelgroepen. Verder volgen wij cursussen op het gebied van begeleiding waardoor wij bewust bekwaam blijven.

Stagiaires vanuit het MBO of HBO kunnen een vernieuwende kijk geven op handelingen en komen vaak met nieuwe ideeën. Wel moeten
we zorgen dat we duidelijke afspraken maken met vrijwilligers en stagiaires. Het werken hiermee kan ook tot ergernissen leiden, wanneer
deze persoon de taken iets te 'vrijwillig' opneemt en zich regelmatig afmeldt op het laatste moment. Dit geeft veel onrust bij de
deelnemers en ook bij mij. 
Daarnaast moeten we scherp blijven op het thema afstand/nabijheid. Door de gedragscode te laten ondertekenen heeft men deze ook
daadwerkelijk tot zich genomen. Tijdens werkoverleggen laten we dit item regelmatig terugkomen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

De opleidingsdoelen voor 2022 waren als volgt zijn:

- Mariëlle neemt deel aan de 4 intervisie bijeenkomsten georganiseerd door VZO
- Mariëlle neemt deel aan het ondersteunend netwerk/cursussen o.l.v. orthopedagoog
- Mariëlle neemt deel aan de intervisie bijeenkomsten van de jeugdzorgboeren IJsselland.
- BHV herhalingscursussen voor Jeroen, Luc en Mariëlle (Mariëlle gaat dat dit jaar opnieuw organiseren voor de Hardenbergse Zorgboeren
in samenwerking met BOM BV.)
- EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle
- Autisme Belevings Circuit voor Jeroen, Luc, Dineke, Raimond en Mariëlle om nog bewuster te zijn wat autisme inhoud en hoe wij er nog
beter op kunnen inspelen.
 -Jeroen en Mariëlle volgen de e-learning medicatie
- Mariëlle oriënteert zich op wat er nodig is voor de SKJ herregistratie over 5 jaar. En kiest na aanleiding hiervan een passende cursus of
scholing. Wellicht de cursus 'beroepscode, ethiek en tuchtrecht' of neemt deel aan de 'dag van de jeugdprofessional 2022'

EHBO is doorgegaan en de lesstof hebben we ons opnieuw eigen gemaakt middels het bespreken met van de theorie, het uitvoeren van
opdrachten en werken met een lotus.
BHV certi�caat is binnen
Mariëlle heeft gebruik gemaakt van het ondersteunend netwerk en kon 2 bijeenkomsten bijwonen. Samen in gesprek over de omgang met
deelnemers op de boerderijen. Een waarde volle bijeenkomst over het overvragen van deelnemers maar ook het ondervragen van
deelnemers. Hoe pak je dat aan en hoe merk je dat je iemand overvraagt. Bij de tweede bijeenkomst hebben we het gehad over levend
verlies. We lieten ons inspireren door de podcast met Manu Keirse. Persoonlijke enwerkverhalen werden gedeeld met kritische re� ectie.
Jeroen en Mariëlle hebben de training over het sociaal competentie model (SCM) gevolgd.  Met het SCM ga je kinderen helpen die
vaardigheden aan te leren die zij nog missen. Je doet dit door positief gedrag te bekrachtigen en negatief gedrag te negeren. Vervolgens
reik je de kinderen een alternatief aan voor dat negatieve gedrag. Hierover spreek je met hen. Mariëlle heeft hier SKJ punten voor
gekregen. 
Daarnaast hebben Jeroen en Mariëlle een verdiepende training gevolgd in het gebruik van ons cliëntenvolgsysteem Nedap ONS. Zodat dit
programma werkbaarder voor ons wordt. 
De e-learning voor medicatie is niet gevolgd en het autisme belevingscircuit is niet door gegaan omdat we die niet tijdig hebben
ingepland. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Als bijlage heb ik ons opleidingsplan toegevoegd als document. Hierin staan de kwaliteiten, kennis en vaardigheden en ervaringen die
medewerkers nodig hebben om de deelnemers goed te kunnen begeleiden, om het agrarische bedrijf goed te kunnen leiden en om daar
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een goede combinatie in weten te vinden. Zodat we een omgeving hebben waarin we onze visie en missie kunnen manifesteren.

Onze opleidingsdoelen voor 2023 zijn:

Mariëlle neemt deel aan de intervisie/netwerkbijeenkomsten o.l.v. orthopedagoog (Staan al ingepland in de actielijst en agenda: 9 maart,
18 mei, 14 september en 30 november 2023)
Mariëlle neemt deel aan de intervisie bijeenkomsten van de jeugdzorgboeren IJsselland. (Staat al ingepland in de actielijst en in de
agenda voor 16 februari 2023
BHV herhalingscursussen voor Jeroen, Luc en Mariëlle (Mariëlle gaat dat dit jaar opnieuw organiseren voor de Hardenbergse Zorgboeren
in samenwerking met BOM BV.) Dit zal waarschijnlijk augustus 2023 worden. 
EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle (de voorjaarslessen staan ingepland op de actielijst én in de agenda voor 25 februari
3 maart, 10 maart en 17 maart 2023, de najaarslessen zullen in oktober 2023 plaatsvinden)
Het is belangrijk dat we de EHBO en BHV lessen blijven volgen, omdat dit altijd up to date moet zijn voor het werken op een zorgboerderij,
bij een ongeval moet je snel, goed en bekwaam kunnen handelen.
Jeroen en Mariëlle volgen de e-learning medicatie, dit zal plaatsvinden in maart 2023, Want ondanks dat we een wekkerfunctie zijn is het
belangrijk om te weten wat de invloed van medicatie op het gedrag heeft. 
Luc en Dineke volgen de  basis e-learning medicatie, dit zal plaatsvinden in maart 2023
Mariëlle, Luc, Dineke en Jeroen en eventuele vrijwilliger en stagiaire nemen deel aan de training afstand/nabijheid georganiseerd door
CBZ, wordt ingepland zodra de datum bekend is. Door de kleinschaligheid en door juist de familiaire cultuur op een zorgboerderij bestaat
het risico van vervaging van grenzen. Daarom is het belangrijk om hier ook bewust bekwaam in te zijn. 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Opleidingsplan Zorgboerderij Grenszicht 2023

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Voor de SKJ herregistratie in 2026 is het belangrijk om voldoende punten te halen. Hier wordt rekening mee gehouden bij het uitzoeken
van een cursus of training. We staan er voor open op nieuwe dingen te leren en ons te ontwikkelen Zodat we een omgeving hebben waarin
we onze visie en missie kunnen manifesteren zodat de dagbesteding ook veilig en van goed niveau, doeltreffend, doelmatig en
deelnemersgericht is.
Daarnaast vind er weer met meer regelmaat een intervisie plaats met mede jeugdzorgboeren. Zodat we kunnen overleggen en sparren
met collega's. Tevens gelden deze intervisiebijeenkomsten voor de SKJ punten.  

Het is belangrijk om de ingeplande trainingen ook gelijk in te plannen in de agenda. Vooral als het een e-learning betreft. Omdat je dit zelf
in kunt plannen kan het ook vergeten worden. En dit is afgelopen jaar gebeurt door de tijd en energie in het eigen gezin. Nu staat hij voor
maart in de agenda tijdens ons werkbespreking/teamoverleg. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

In 2022 zijn er met alle deelnemers minimaal 1 x per jaar evaluatie gesprekken gevoerd en met enkele deelnemers zijn er 2 evaluatie
gesprekken per jaar gevoerd.

De evaluatiegesprekken worden gehouden met ouders/verzorgers en regiehouder (meestal vanuit de gemeente of de voogd). Tijdens een
MDO sluiten ook andere ambulante begeleiders, systeemtherapeuten of gedragswetenschappers aan. Ouders en overige betrokkenen
krijgen een uitnodiging per mail met daarin een aantal datums waarop het gesprek kan plaatsvinden. Zij kunnen daarbij aangeven welke
datum en tijd hun voorkeur heeft. Na a�oop wordt er een kort verslag gemaakt en een nieuw of bijgesteld begeleidingsplan geschreven. 

Naast de persoonlijke doelen van de deelnemer, wordt er met het evaluatiemoment besproken wat er goed gaat op de zorgboerderij zowel
in de begeleiding als in de activiteiten. Daarnaast wordt ook gevraagd wat de deelnemer leuk en minder leuk vindt op de boerderij en wat
ze eventueel anders zouden willen. De deelnemers zijn over het algemeen tevreden over de zorgboerderij. Ook ouders zijn blij en tevreden
met de geleverde zorg. Er zijn doelen behaald, ook zijn er doelen aangepast of blijven actueel. Ouders zien hun kind groeien gedurende het
begeleidingstraject. Ook geven ze aan dat ze het �jn vinden om gedurende een logeerweekend ontlast te worden voor de zorgen van hun
kind. Ze vinden het �jn dat hun kind op de goede plek zit en het naar zijn/haar zin heeft op de boerderij. 
Ook kregen we van een ouder terug dat het geleerde ook thuis wordt gebruikt. Het desbetreffende kind zet nu ook thuis zijn bord en beker
en bestek na gebruik terug op het aanrecht en helpt mee met het afruimen van de tafel. Ook hebben enkele ouders gevraagd om een
fotokopie van de douchekaart zodat ze die thuis ook kunnen namaken/ gebruiken. 

Tijdens het brengen van de kinderen 's morgens en het ophalen van de kinderen 's avonds zijn er ook korte contactmomenten voor de
ouders om belangrijke zaken te bespreken. Tijdens de logeerweekenden of dagbesteding is er ook contact met de ouders via de app. Er
worden foto's gedeeld of eventueel vragen gesteld indien nodig. Sommige ouders willen graag in de avond weten hoe het met hun zoon of
dochter gaat. Of sommige willen graag weten of hun zoon of dochter goed geslapen heeft.  Ouders weten ons te vinden en zijn niet bang
om ons aan te spreken of hun vragen te stellen. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Gedurende de begeleiding zijn er soms deelnemers die niet op de groep of op de zorgboerderij passen. Soms twijfel je of je door moet
gaan. Je doet aanpassingen omdat ouders dat graag willen, maar nog lukt het niet om ouders voor de 100 procent tevreden te hebben. Bij
het evaluatiegesprek waar ook de regiehouder bij zit bespreek je dan of het niet beter is om te stoppen. Soms is de klik er gewoon niet.
Hier hebben we van geleerd dat het ook aan ons is om te zeggen dat we moeten stoppen. In plaats van ons steeds aan te passen
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waardoor het plezier in begeleiden bij ons afneemt. Iedereen verdiend een tweede kans alleen moet dit wel haalbaar zijn

Door de evaluatiegesprekken tijdig te plannen heeft iedereen de kans om tot een juiste datum te komen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Elk kwartaal vindt het er middels een groepsgesprek een inspraakmoment plaats. We leggen dan aan de kinderen voor wat er nog
veranderd moet worden of wat de kinderen heel graag een keer willen doen. 
In het eerste kwartaal kwam naar voren dat ze graag weer een keer pizzatjes wilden maken met de pizzarette. Dit hebben we op korte
termijn voor hen kunnen realiseren. 
Aan het einde van het tweede kwartaal wilden graag zwemmen. We hebben toen met elkaar het grote zwembad opgezet. Daarna is een
mail rondgestuurd dat iedereen zijn of haar zwemkleding standaard moet mee nemen. In de zomer van 2022 hebben we veel warme en
droge dagen gehad. Het zwembad werd veel gebruikt. 
De paardenmeiden wilden graag nieuwe halsters en halstertouwen voor de paarden. We hebben deze gehaald en met de kinderen labeltjes
gemaakt met de namen voor de paarden. Zo weet iedereen wel halster én touw bij welk paard hoort. 
In het derde kwartaal wilden de kinderen graag weer wat meer uitjes doen. Zo zijn we met de Jan Plezier naar de molen gegaan en hebben
ook het zwembad weer bezocht. 
In het vierde kwartaal brachten de kinderen naar voren dat er toch wel wat skelters kapot waren. 2 kinderen dachten dat hun vaders wel
wat skelters wilden maken en zouden dit aan hen vragen. Ook wij hebben dat bij het ophalen gevraagd en de 2 vaders zijn op een
zaterdagochtend in november geweest om de skelters te maken. Tevens hebben we via Sinterklaas nog een aantal nieuwe skelters
kunnen regelen voor de kinderen. Begin 2023 worden ze als het goed is bedacht. 

Uit bovenstaande blijkt wel dat de kinderen veel inspraak hebben in activiteiten. Het is wel zo dat de activiteiten niet vrijblijvend zijn en er
dus ook verplichte activiteiten zijn.
Dit komt omdat de activiteiten worden ingezet om de doelen van de kinderen te behalen.

In 2022 hebben we veel creatieve middagen op het programma gehad afwisselend met een sport of spelmiddag. Vaak konden de kinderen
kiezen tussen twee activiteiten. Bijvoorbeeld knutselen of een kook/bak activiteit. 

Daarnaast hebben kinderen gedurende de dag al veel inspraak. Ze mogen zelf kiezen welk klusje ze gaan doen uit de 5 of 6 klusjes die
opgeschreven staan. Ook mogen ze zelf kiezen of ze wel of niet meegaan met een uitje. Zo zijn we bijvoorbeeld me de kinderen die dat
wilden naar een trekkertrek wedstrijd geweest of naar een optocht. 
Voor de logeerkinderen is er inspraak in welke �lm ze gaan kijken of welk spel ze gaan doen op de zaterdagavond. Ook hebben de
kinderen inspraak in het feit of ze willen paardrijden of niet en op wie ze willen rijden. Als ze niet willen rijden kunnen ze buiten spelen met
de overige begeleiding.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We merken dat de de kinderen vrij uit durven te praten, hun mening durven te geven en hierbij luisteren naar elkaar. De kinderen vinden het
groepsgesprek wel goed te doen. We houden die inspraakgesprekken tijdens de pauzes met wat drinken en wat lekkers erbij. Daarnaast
hebben ze elke dag inspraak in wat ze willen doen op de boerderij, zoals bijv. bij de klusjes. Er staan zo'n 4 klusjes met begeleiding op het
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bord geschreven en hierbij mogen de kinderen zelf 1 van deze klusjes kiezen. Zo moeten ze verplicht iets doen, maar hebben ze wel
inspraak in wat ze doen. Ook wordt er regelmatig aan de kinderen gevraagd of ze nog ideeën hebben, wat er anders kan en wat ze juist
leuk en goed vinden op de boerderij.

Daarnaast kunnen we de meeste ideeën die de kinderen aandragen wel op korte termijn voor de kinderen realiseren. Niet alles kan
worden uitgevoerd door bijv. budget. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

In november 2022 zijn de tevredenheidsonderzoeken met de deelnemers mee naar huis gegaan. Zij hadden tot 31 januari 2023 de tijd om
de lijsten al dan niet ingevuld terug te laten komen. Dit kon zowel met naam als anoniem. 
Ook dit jaar hebben we toch nog een papieren versie aan de deelnemers en hun ouders/verzorgers mee gegeven. Er zijn dit jaar 20 lijsten
uitgegeven en er zijn eer 10 terug gekomen. 

We hebben gebruik gemaakt van dezelfde lijsten als voorgaand jaar. Deze bestaat uit 3 vragenlijsten.
Eén lijst voor jeugd onder de 12. Deze lijst was opgezet met smileys waarbij ze de juiste smiley bij hun gevoel aan konden vinken.
Vragen zijn o.a. ik vind het leuk om naar de zorgboerderij te gaan. Ik heb hier leuke dingen/activiteiten te doen. Ik voel me veilig op de
zorgboerderij. Ik vind de regels duidelijk. De begeleiders weten hoe ze mij het beste kunnen helpen. De begeleiders hebben genoeg tijd
voor mij. Ik voel mij op mijn gemak bij andere kinderen. Ik heb iemand met wie ik samen kan spelen op de zorgboerderij. Ik kan en durf
mijn eigen mening te geven. Er wordt rekening gehouden met wat ik wil leren op de zorgboerderij. 

Verder konden ze middels open vragen een cijfer geven aan de activiteiten én aan de begeleiding met eventueel een toelichting. 

Belangrijkste uitkomsten hierin zijn: 
Kan niet beter!
Ik vind een begeleider te streng
Ik word soms uitgescholden door een kind

Deze jeugd geeft de activiteiten gemiddeld een 9,5 en de begeleiding een 8,7

De tweede lijst voor jeugd boven de 12. Hier konden zij met ja, nee en nvt antwoord geven op de vragen.
Belangrijkste uitkomsten hierin zijn: 
Ook een activiteit organiseren voor allen 16 plus
Ik zit beter in mijn vel en mag zijn wie ik ben
Als ik kom logeren, slaap ik graag alleen
Het zijn al superleuke spellen en activiteiten
Duidelijke regels
Ik zou graag meer uitjes willen doen

Deze jeugd geeft de activiteiten gemiddeld een 9 en de begeleiding een 8,5

En een lijst voor ouders/verzorgers zodat wij ook van hen input krijgen over hoe zij de zorgboerderij ervaren. Hier in staan stellingen in
opgenomen waarbij ouders/verzorgers met ja, nee en n.v.t./weet ik niet kunnen antwoorden. Ook kunnen ze bij elk antwoord een
toelichting geven. 
Daarnaast hebben we open vragen over wat vind je heel goed aan de begeleiding en het verblijf op de zorgboerderij. Wat spreekt u het
meeste aan? Wat vindt u minder goed aan de begeleiding en het verblijf op de zorgboerderij en wat mist u op de zorgboerderij. Vervolgens
kunnen ze ons een cijfer geven voor de activiteiten én begeleiders. Eventueel met een toelichting. 
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Wat vinden de ouders/verzorgers goed aan de begeleiding, het verblijf en wat spreekt en het meeste aan op de zorgboerderij:
Duidelijke uitleg, mijn kind gaat met plezier
Veel verschillende activiteiten. Alle tijd voor de deelnemers.
De structuur die ze bieden
De omgeving en het aanbod spreekt aan. 
Goed contact met komen en gaan. Leuk foto's gestuurd gekregen. Veel aandacht  voor de kinderen.
Ze heeft een zinvolle goede dagbesteding, waar ze leuke dingen doet en veel leert.
Er zijn veel afwisselende activiteiten. Ook aandacht voor de tijd van het jaar. 
Structuur, duidelijke regels en vooral de toegankelijkheid van de begeleiders
Het huiselijke.
Open staan voor nieuwe ideeën
De mogelijkheid om te ontwikkelen
Goede communicatie
De afwisseling
Het contact, heel laagdrempelig, M. kan en mag zijn wie en hoe ze is.
De sfeer
Duidelijkheid is super in orde, verblijf is ook top in orde
Duidelijkheid, goed overleg waar nodig, goede sfeer, altijd spraakzame mensen!
Ze staan altijd voor de kinderen klaar 
Goede samenwerking

Gemiddeld krijgen onze activiteiten een 8,9 en de begeleiding ook een 8,8!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We hebben prachtige rapportcijfers gekregen van ouders/verzorgers én de jeugdige deelnemers. Dit proberen we vast te houden. 
In het jaar 2023 zullen we voor het eerst met vanzelfsprekend werken. Dit wordt ons aangeboden door de Coöperatie Boer en Zorg.
Doordat wij blauw 
lid zijn mogen wij hier kosteloos aan meedoen. 
Een voordeel hier van is dat je uitkomsten via dat programma kunt uitdraaien. Het is een evidend based methode en zo kun je je ook bij de
gemeente op de kaart zetten.
Voor 2023 willen we het in ieder geval proberen. Mocht het niet bevallen dan kunnen we altijd weer terug naar de oude manier. 

We zien dat de meeste deelnemers en ouders/verzorgers hun naam op de lijsten schrijven ondanks dat ze dit anoniem mogen doen. Het
voordeel hiervan is dat we gelijk actie kunnen ondernemen op wat er geschreven wordt. 1 meisje schreef bijvoorbeeld dat ze wel eens
uitgescholden wordt. Dit hebben we direct met haar opgepakt en nu komt het gelukkig niet meer voor. Mocht dit wel voorkomen dan durft
ze dit aan te geven. 
Ook de uitjes die we gaan maken worden weer opgepakt. Wel moet het haalbaar zijn qua begeleiding, vervoer en deelnemers. 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

1 snijincident, 1 val-incident en 1 knelincident 

Tijdens de activiteiten pompoenen uithollen' heeft 1 van de begeleiders zich gesneden aan het mes. Vorig jaar bij dezelfde activiteit heeft
een jeugdige zich gesneden. Dit jaar ging het bij de jeugdigen goed, maar ging het bij een begeleider mis en heeft ze zich in haar duim
gesneden. Er is direct eerste hulp geboden door de wond schoon te maken, te spoelen in onder de kraan en de snee daarna steriel af te
dekken met een pleister. Gelukkig viel de snee achteraf mee en was 1 pleister voldoende. Er is goed gehandeld en er zijn geen
aanpassingen nodig.

Een deelnemer is van een pony gevallen. Tijdens een buitenrit wilde de pony gras eten en boog daardoor met het hoofd naar beneden.
Hierdoor viel de deelnemer van de pony. Deelnemer getroost, want was geschrokken. Maar klom er wel weer op en voelde zich stoer en
trots. Ouders zijn na het voorval geïnformeerd. Er zijn geen verwondingen, het was vooral de schrik. We houden deelnemers die nog niet
zolang rijden goed in de gaten en zorgen er voor dat ze recht blijven zitten. Er is goed gehandeld en verder geen aanpassing nodig. 

Een pony is op de voet van een deelnemer gaan staan. Ze is direct naar binnen gegaan om te koelen met een coolpack. Achteraf viel het
gelukkig mee en is ze meer geschrokken dan dat het pijn deed. Benadrukt dat men altijd uit moet kijken bij de pony's en nooit je voet neer
zetten waar een pony ook zijn voet neer wil zetten. We hebben regelmatig contact gehouden met hoe het ging. Paarden zijn bewegende
dieren en dat is niet altijd voorspelbaar. Er is goed gehandeld en er zijn geen aanpassingen nodig. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Vergeten medicatie. Bij een van de deelnemers zijn we de medicatie van 16.00 uur vergeten. Om 17.00 uur kwamen we erachter nadat we
het doosje terug gaven aan ouders. In overleg met de ouders besloten om de medicatie alsnog om 17.00 uur te geven. 

Vergeten medicatie. Bij een van de deelnemers zijn we de medicatie van 14.00 uur vergeten. Doordat we gestart zijn met een
spelactiviteit ging de wekker wel maar hebben we hem niet gehoord. Om 15 uur hebben we tijdens de pauze ouders gebeld in en overleg
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met ouders toch besloten de medicatie om 15.00 uur nog te geven. 

Wij functioneren als wekkerfunctie. Dat betekent dat kinderen/jeugd zelf hun medicatie inneemt maar dat wij meedenken met de tijd. Als
actie om dit soort dingen niet te vergeten hebben we extra alarmen gezet op onze telefoons en smartwatch zo zijn we weer letterlijk een
wekkerfunctie voor het verstrekken van de medicatie.
Ook helpen we elkaar herinneren wie wanneer medicatie moet. Dit hangt overzichtelijk op een lijstje op de medicijnkast met duidelijke
tijd erbij. 

Verbeteringen die we aanbrengen zijn door ons te verdiepen in de Prisma methode en de incidenten in het vervolg te evalueren volgens
deze Prisma methode. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

In 2022 heeft er een vervelende situatie op de sociale media plaatsgevonden. Dit tussen onze vrijwilliger en een oud-deelnemer van onze
zorgboerderij. De impact voor de betrokken jeugdige lijkt beperkt gebleken. Er hebben gesprekken plaatsgevonden tussen ons en de
Coöperatie Boer en Zorg. We zijn ons nog meer bewust van geworden van de rol van sociale media in de dagelijkse contacten. Wij zijn van
mening dat deze persoonlijke online contacten niet passen binnen een goede relatie met de hulpverlener en daarmee is een grens
overschreden.

Naar aanleiding hiervan hebben we ons stage- en vrijwilligersbeleid onder de loep genomen en deze aangescherpt. Daarnaast zullen alle
begeleiders, stagiaires en vrijwilligers begin 2023 een cursus met als onderwerp afstand/nabijheid en of binnen social media gaan volgen.
Ook is de keuze gemaakt om onze gedragscode en ons social media beleid aan te passen. 
Elke nieuwe medewerker (betaald of onbetaald), vrijwilliger of stagiaire krijgt nu direct bij aanvang de gedragscode en moet deze
ondertekenen en zich hier aan houden.

Door de kleinschaligheid en door juist de familiaire cultuur op een zorgboerderij bestaat het risico van vervaging van grenzen. De
zorgconsulente van CBZ vertelde dat dit onlangs nog onderwerp van gesprek is geweest met de Inspecties en de branche-organisatie FLZ.
Ook ontwikkeld CBZ een cursus voor al haar leden over het thema afstand/nabijheid.

Alle medewerkers/vrijwilligers/stagiaires van Zorgboerderij Grenszicht worden geschoold in het thema afstand-nabijheid welke door CBZ
in voorjaar ’23 wordt aangeboden. Deze scholing komt in ons scholingsplan te staan en ook op de actielijst. 
Daarnaast nemen we het thema afstand en nabijheid op in onze agenda voor de werkbespreking en wordt dit periodiek besproken met alle
medewerkers en vrijwilligers.

Met de gemeente Hardenberg, Samen Doen en RSJ IJsselland is afstemming geweest over deze situatie en de maatregelen.

Met CBZ volgen in 2023 nog 2 geplande evaluaties om de ingezette maatregelen met elkaar te evalueren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Onze doelgroep is jeugd. (kinderen rennen veel en kunnen daardoor ten val komen.) Wij houden continu toezicht op wat de
kinderen/jongeren doen en waar zij mee bezig zijn. Helaas kunnen we soms niet voorkomen dat er een ongeluk gebeurt als struikelen,
vallen of verstuiken.
We houden in de gaten dat er pleisters, verband en ontsmettingsmiddel op voorraad is en dat er ten alle tijden een coolpack in de vriezer
ligt die voor iedereen makkelijk toegankelijk is.

Het blijft belangrijk om goed te observeren en te waarschuwen alvorens het dreigt mis te gaan om zo een ongeval te voorkomen.
Voorkomen is immers beter dan genezen.

Daarnaast worden omgangsregels en gedragsregels door de een anders nageleefd en uitgevoerd dan door een andere. Door de
gedragscode direct bij aanvang van de stage/vrijwillgerswerk of vast werk te bespreken en te onderhouden hopen wij dat bij alle
medewerkers de gedragsregels hetzelfde zijn. Daarnaast bespreken we nu regelmatig de gedragscode en het thema afstand/nabijheid
om elkaar scherp te houden. 

Het omgaan met levende dieren brengt ook extra risico's met zich mee zoals een paardenhoef op een voet. Ook hierin proberen we door
goed te observeren het risico een stap voor te zijn en hierdoor op tijd te waarschuwen als het mis dreigt te gaan.

Veiligheid staat bij ons op een hoog vaandel. We houden de RI&E actueel en laten deze ook toetsen door Stigas.
Daarnaast bezitten alle deelnemers een persoonlijke RI&E waarin we sommige risico's al vroegtijdig kunnen signaleren zodat we hier alert
op zijn.

Tijdens incidenten wordt er gehandeld volgens ons protocol:
Stap 1. Er gebeurt een incident
Stap 2. Er wordt eerste hulp verleend aan de persoon / het kind of kinderen en/of er wordt pedagogische begeleiding geboden. Vervolgens
volgt eventueel een overdracht aan andere hulpverlening, te denken valt aan arts, ambulancepersoneel etc.
Stap 3. Ouders/verzorgers worden op de hoogte gesteld
Stap 4. Betrokken medewerker schrijft een MIC melding in Nedap ONS en brengt andere begeleiders op de hoogte.
Stap 5. De MIC wordt besproken met de overige begeleiders en waar nodig worden acties gepland of uitgevoerd.
Stap 6. Nazorg voor slachtoffer en eventueel voor de betrokken begeleider.

Bij de Cooperatie Boer & Zorg is een zorgconsulente gestart. Bij speci�eke incidenten kun we haar ook inschakelen voor hulp en het
correct afhandelen van incidenten. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 3 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Geen nieuwsbrief verstuurd in september

E-learning Basiskennis en/of opfriscursus medicijngebruik jeugdzorg via https://www.medicijngebruik.nl/

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Deze is niet door ons ingepland en door tijd en energie in ons eigen gezin is deze e learning nog niet
gevolgd. In maart 2023 staat hij op de actielijst én in onze agenda.

Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2022

Actie afgerond op: 29-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Gecontroleerd Na aanleiding van de recreatiebeurs nieuwe skelters gekocht en 2 graafmachines
voor in het zand. Deze zullen in 2023 geplaatst worden

Dagelijks medicatieregister vee bijhouden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Wordt dagelijks bijgehouden in de computer op het kantoor in de stal.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Het gehele jaar door geven we elkaar feedback over het functioneren. Dit gaat gemakkelijk in een
familieoverleg omdat je elkaar vaak spreekt.
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Evaluatiegesprekken deelnemers - minimaal 1 - soms 2 evaluaties per jaar - zie schema - verslaglegging in Nedap

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: In 2022 zijn er met alle deelnemers minimaal 1 x per jaar evaluatie gesprekken gevoerd en met
enkele deelnemers zijn er 2 evaluatie gesprekken per jaar gevoerd.

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 4 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 09-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Met de onderwerpen: Stagiaire stelt zich voor, tevredenheidsonderzoek, cadeautjes van de sint,
Kerstvakantie, oudergesprekken, verdrietig nieuws, zwemspullen, sloffen of dikke sokken, Melk en
vlees te koop, hulpouders, rondje Radewijk en �jne feestdagen!

EHBO 4 x najaar herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle scholing

Geplande uitvoerdatum: 27-09-2022

Actie afgerond op: 22-10-2022  (Afgerond)

Oefening calamiteitenplan in (mei en) september

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2022

Actie afgerond op: 17-09-2022  (Afgerond)

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2022

Actie afgerond op: 26-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: In het derde kwartaal wilden de kinderen graag weer wat meer uitjes doen. Zo zijn we met de Jan
Plezier naar de molen gegaan en hebben ook het zwembad weer bezocht.  In het vierde kwartaal
brachten de kinderen naar voren dat er toch wel wat skelters kapot waren. 2 kinderen dachten dat
hun vaders wel wat skelters wilden maken en zouden dit aan hen vragen. Ook wij hebben dat bij het
ophalen gevraagd en de 2 vaders zijn op een zaterdagochtend in november geweest om de skelters
te maken. Tevens hebben we via Sinterklaas nog een aantal nieuwe skelters kunnen regelen voor de
kinderen. Begin 2023 worden ze als het goed is bedacht. 

Tevredenheidsonderzoek uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: In november 2022 zijn de tevredenheidsonderzoeken met de deelnemers mee naar huis gegaan. Zij
hadden tot 31 januari 2023 de tijd om de lijsten al dan niet ingevuld terug te laten komen. Dit kon
zowel met naam als anoniem.  Ook dit jaar hebben we toch nog een papieren versie aan de
deelnemers en hun ouders/verzorgers mee gegeven. Er zijn dit jaar 20 lijsten uitgegeven en er zijn
eer 10 terug gekomen. 
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Gezellige dag organiseren die tevens dient als een inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 30-07-2022

Actie afgerond op: 31-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: Wegens prive omstandigheden niet doorgegaan

Dierenweides voorzien van klussenlijst die de deelnemers kunnen afvinken om de dieren zo goed mogelijk te verzorgen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Nog niet helemaal afgerond

Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2022

Actie afgerond op: 30-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: Check

Oefening calamiteitenplan in mei (en september)

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2022

Actie afgerond op: 14-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Naar de blokhut!

Inspraakmoment ouders (ko�eochtend)

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2022

Actie afgerond op: 01-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: Niet doorgegaan

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2022

Actie afgerond op: 18-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: In het eerste kwartaal kwam naar voren dat ze graag weer een keer pizzatjes wilden maken met de
pizzarette. Dit hebben we op korte termijn voor hen kunnen realiseren.  Aan het einde van het
tweede kwartaal wilden graag zwemmen. We hebben toen met elkaar het grote zwembad opgezet.
Daarna is een mail rondgestuurd dat iedereen zijn of haar zwemkleding standaard moet mee
nemen. De paardenmeiden wilden graag nieuwe halsters en halstertouwen voor de paarden. We
hebben deze gehaald en met de kinderen labeltjes gemaakt met de namen voor de paarden. Zo weet
iedereen wel halster én touw bij welk paard hoort. 

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)
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Jaarlijkse medicatiepaspoort check (naast de check tijdens de evaluaties)

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 01-04-2022  (Afgerond)

Jaarlijkse update preventiemedewerker via nieuwsbrieven Stigas, vakbladen, internet, bijhouden RI&E en BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 01-04-2022  (Afgerond)

Dossiercheck deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

Actie afgerond op: 15-03-2022  (Afgerond)

Informatie Wet Zorg en Dwang doorgeven aan eigen klachtenfunctionaris

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 04-03-2022  (Afgerond)

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 1 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 09-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op 9 januari is de eerste nieuwsbrief van dit jaar verstuurd met de volgende onderwerpen: Gelukkig
nieuwjaar!; Aantal 'nieuwe' gezichten in begeleiding ivm zwangerschapsverlof Mariëlle; verdrietig
nieuws ivm paard overleden; sloffen/ dikke sokken; overeenkomst beeld&geluid; Persoonlijke RI&E;
Voorjaarsvakantie

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 2 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

Actie afgerond op: 02-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op 2 juni is de nieuwsbrief verstuurd. De volgende onderdelen zijn daar in opgenomen: 12,5 jarig
bestaan, weekend dicht i.v.m. Rokerfeest, Zomervakantie, Bouwvakvakantie, persoonlijk dossier,
medicatie, insmeren en zwemkleding meenemen

Brandblussers en rookmelders laten controleren in samenwerking met Westhart Brandbeveiliging

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2022

Actie afgerond op: 19-04-2022  (Afgerond)

BHV onderdeel Brand

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022
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Actie afgerond op: 30-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Certi�caat ontvangen

BHV actueel houden samen met de Hardenbergse Zorgboeren. Mariëlle mailt voor een afspraak herhalingscursus met BOM bv. Dit jaar
is de EHBO aan de beurt. Zodra de datum gepland is wordt deze opgenomen in de actie lijst

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2022

Actie afgerond op: 01-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: De Hardenbergse Zorgboeren benaderd. De datum voor de BHV is 30 september 2022

Jaarverantwoording Jeugd verslagjaar 2021 van CIBG invullen en deponeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Actie afgerond op: 01-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: Check

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Deze actie is dit jaar meer blijven liggen dan gewenst. Voor nu nemen we ons weer voor om gelijk
acties toe te voegen aan het kwaliteitssysteem en wanneer de actie is uitgevoerd wordt deze
afgerond en toegelicht. Dit deden we voorheen ook en dat werkt heel prettig.

Meedoen met een �etstocht 'Rondje Radewijk' welke gelijk onze open dag is open  dag

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2022

Actie afgerond op: 06-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Ging niet door

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Deze actie is dit jaar meer blijven liggen dan gewenst. Voor nu nemen we ons weer voor om gelijk
acties toe te voegen aan het kwaliteitssysteem en wanneer de actie is uitgevoerd wordt deze
afgerond en toegelicht. Dit deden we voorheen ook en dat werkt heel prettig.

Jaarlijks toetsingskader jeugd herzien

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 31-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Met elkaar de toetsingskader jeugd ingezien

Jaarlijkse controle kwaliteitskaders
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Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 31-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Met elkaar de kwaliteitskaders doorgenomen

EHBO koffer nakijken, controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2022

Actie afgerond op: 15-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Check

CV zorgboerderij laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2022

Actie afgerond op: 15-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Check

Onderzoeken of 'vanzelfsprekend' als tevredenheidsonderzoek te gebruiken is voor onze boerderij.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 31-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Cooperatie Boer & Zorg gaat "Vanzelfsprekend' aanbieden voor de aangesloten leden. In 2023 gaan
we dat uitproberen. In 2022 maken we nog gebruik van onze eigen gemaakte vragenlijsten.

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022

Actie afgerond op: 15-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Niet aanwezig geweest

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Actie afgerond op: 19-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Niet aanwezig kunnen zijn door het samen vallen met een vergadering van Boer & Zorg

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2022

Actie afgerond op: 16-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Hoe pak je dat dan aan als je merkt dat je iemand overvraagt? De intervisieavond met de zorgboeren
IJsselland en Twente was weer bij het gastvrije team van zorgboerderij The Ranch in Lemelerveld.
Samen in gesprek over de omgang met deelnemers op de boerderijen. Een waardevolle
bijeenkomst.
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Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: De laatste intervisieavond van het jaar met de zorgboeren IJsselland en Twente . Thema was:
Levend verlies. We lieten ons inspireren door de podcast met Manu Keirse. Persoonlijke en
werkverhalen werden gedeeld met kritische re�ectie. Een mooie avond die ons allemaal aanraakte.

Jaarlijkse bespreking en opfrissing van onze diverse protocollen en meldcodes en eventuele vernieuwingen in protocollen opnemen.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

Actie afgerond op: 15-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Tijdens een werkbespreking de diverse protocollen met elkaar besproken.

Jaarlijks ontwormen en enting q-koorts schapen en geiten door dierenarts.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

Actie afgerond op: 08-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: De schapen en geiten zijn geënt tegen Q-koorts door de dierenarts.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

Zoönosen check door dierenarts

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2022

Actie afgerond op: 20-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dierenarts is geweest en samen de checklist ingevuld. Deze vragenlijst is opgestuurd. In maart
komt de dierenarts de geiten enten tegen Q-koorts.

EHBO 4x voorjaarslessen scholing

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

Inplannen en organiseren scholing plus onderzoek welke e-learnings voor ons van belang zijn.

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Scholing is ingepland. Jeroen en Mariëlle volgen de E-learning medicijngebruik Mariëlle, Luc en
Jeroen gaan een BHV herhaling volgen Mariëlle, Luc en Dineke gaan de herhalingslessen EHBO
volgen zodra dit weer kan ivm corona. Verder heeft Mariëlle zich opgegeven voor de bijeenkomst van
het ondersteunend netwerk. Dit jaar worden deze bijeenkomsten gegeven door Orthopedagoog Mia
Nijland.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Zoönosen check door dierenarts

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2023

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 1 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2023

Webinar Jaarverantwoording

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2023

Werkoverleg/teambespreking 1

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2023

EHBO 4x voorjaarslessen scholing

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2023

Jaarlijks ontwormen en enting q-koorts schapen en geiten door dierenarts.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2023

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2023

Dossiercheck deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2023
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Jaarlijkse medicatiepaspoort check (naast de check tijdens de evaluaties)

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2023

CV zorgboerderij laten controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2023

EHBO koffer nakijken, controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2023

E-learning Basiskennis en/of opfriscursus medicijngebruik jeugdzorg via https://www.medicijngebruik.nl/

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2023

Werkoverleg/teambespreking 2

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2023

Argrarische RI&E uitvoeren en toetsen. Afspraak plannen met Stigas

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2023

RI& E audit uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2023

Jaarverantwoording Jeugd verslagjaar 2022 van CIBG invullen en deponeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2023

Tevredenheidsonderzoek uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2023

Brandblussers en rookmelders laten controleren in samenwerking met Westhart Brandbeveiliging

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2023
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Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2023

Jaarlijkse bespreking en opfrissing van onze diverse protocollen en meldcodes en eventuele vernieuwingen in protocollen opnemen.

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2023

Jaarlijkse bespreken Richtlijnen jeugdhulp en eventueel herzien

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2023

Jaarlijks bespreken toetsingskaders IGJ en eventueel herzien

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2023

Werkbespreking/teamoverleg 3

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2023

Voor Luc, Dineke en Jeroen een nieuwe VOG aanvragen ivm geldigheid van max. 3 jaar

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2023

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2023

Oefening calamiteitenplan in mei (en september)

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2023

Meedoen met een �etstocht 'Rondje Radewijk' welke gelijk onze open dag is open  dag

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2023
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Gezellige dag organiseren die tevens dient als een inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 2 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2023

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2023

BHV actueel houden samen met de Hardenbergse Zorgboeren. Mariëlle mailt voor een afspraak herhalingscursus met BOM bv. Dit jaar
is de EHBO aan de beurt. Zodra de datum gepland is wordt deze opgenomen in de actie lijst

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2023

Bijwerken kwaliteitssysteem in maart en september

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2023

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 3 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2023

Oefening calamiteitenplan in (mei en) september

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2023

Onderhoud en reparaties speeltoestellen in april en september en controle en reparaties bijhouden in het logboek

Geplande uitvoerdatum: 28-09-2023
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EHBO 4 x najaar herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle scholing

Geplande uitvoerdatum: 04-10-2023

Inspraakmoment kinderen

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2023

Deskundigheidsbevordering/ ondersteunend netwerk o.l.v. orthopedagoog

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2023

4 x per jaar (Elk kwartaal) nieuwsbrief uitbrengen Nummer 4 nieuwsbrief

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2023

Evaluatiegesprekken deelnemers - minimaal 1 - soms 2 evaluaties per jaar - zie schema - verslaglegging in Nedap

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Dagelijks medicatieregister vee bijhouden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Inplannen en organiseren scholing plus onderzoek welke e-learnings voor ons van belang zijn.

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Bespreking contract IJsselland

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Op donderdag om 10 uur is Mariëlle aanwezig geweest bij buitenplaats Vechterweerd voor de
nieuwe contract bespreking van de RSJ IJsselland. Uitleg van de nieuwe eisen, tarieven etc.
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Bespreking contract Hardenberg

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Op donderdag om 14.00 uur was Mariëlle aanwezig bij De Peppelhoeve voor het bespreken van de
nieuwe eisen, tarieven en vragen over de nieuwe aanbesteding/contract van de gemeente
Hardenberg welke per 1 januari jl. is ingegaan. Dit gaat nog wel wat vragen opleveren de komende
tijd

Inplannen en organiseren scholing plus onderzoek welke e-learnings voor ons van belang zijn.

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Onze opleidingsdoelen voor 2023 zijn: Mariëlle neemt deel aan de intervisie/netwerkbijeenkomsten
o.l.v. orthopedagoog (Staan al ingepland in de actielijst en agenda: 9 maart, 18 mei, 14 september en
30 november 2023) Mariëlle neemt deel aan de intervisie bijeenkomsten van de jeugdzorgboeren
IJsselland. (Staat al ingepland in de actielijst en in de agenda voor 16 februari 2023 BHV
herhalingscursussen voor Jeroen, Luc en Mariëlle (Mariëlle gaat dat dit jaar opnieuw organiseren
voor de Hardenbergse Zorgboeren in samenwerking met BOM BV.) Dit zal waarschijnlijk augustus
2023 worden.  EHBO herhalingslessen voor Dineke, Luc en Mariëlle (de voorjaarslessen staan
ingepland op de actielijst én in de agenda voor 25 februari 3 maart, 10 maart en 17 maart 2023, de
najaarslessen zullen in oktober 2023 plaatsvinden) Het is belangrijk dat we de EHBO en BHV lessen
blijven volgen, omdat dit altijd up to date moet zijn voor het werken op een zorgboerderij, bij een
ongeval moet je snel, goed en bekwaam kunnen handelen. Jeroen en Mariëlle volgen de e-learning
medicatie, dit zal plaatsvinden in maart 2023 Luc en Dineke volgen de  basis e-learning medicatie,
dit zal plaatsvinden in maart 2023 Mariëlle, Luc, Dineke en Jeroen en eventuele vrijwilliger en
stagiaire nemen deel aan de training afstand/nabijheid georganiseerd door CBZ, wordt ingepland
zodra de datum bekend is. Door de kleinschaligheid en door juist de familiaire cultuur op een
zorgboerderij bestaat het risico van vervaging van grenzen. Daarom is het belangrijk om hier ook
bewust bekwaam in te zijn. 

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-04-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het voordeel van deze applicatie is dat men een mail krijgt wanneer de einddatum van de actie verloopt. Het tweede voordeel hiervan is
dat men herinnerd wordt om de actie gelijk bij te werken voor het jaarverslag. Zo kun je gelijk een kort verslagje maken en de actie
afronden.

Voor 2023 gaan we naast de actielijst ook gelijk in de agenda plannen. Zo weten we zeker dat acties uitgevoerd worden en niet vergeten
worden omdat privé ook veel tijd en energie kost. Zodra een actie is afgerond wordt deze ook op de actielijst afgerond. Wanneer het een
terugkomende actie is wordt deze gelijk opnieuw gepland in de actielijst én in de agenda met een datum erbij zodat je een stok achter de
deur houdt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende 5 jaar gaan we verder met het stabiel houden van het huidige zorgaanbod.
We zorgen er voor dat er meer kleur en een vrolijke er�nrichting is op en rond het erf zodat de zorgboerderij een aantrekkelijke plek blijft
voor de deelnemers en hun ouders/verzorgers maar ook voor de toeristen en campinggasten.
We zorgen ervoor dat de inspraak van de deelnemers nog steeds hoog is en dat zij mee kunnen bepalen hoe zij de dag kunnen invullen.

In de komende 5 jaar gaan we werken met personeel en draaien we de jeugdgroepen samen met personeel, zodat er voor ons allemaal
een balans komt tussen werk en privé.
We gaan ons tevens verdiepen in het aanbieden van doordeweeks logeren/ deeltijd wonen van bijvoorbeeld dinsdag t/m donderdag. 

Over 5 jaar zijn we mee blijven gaan met de ontwikkelingen in de zorg.
We hopen over 5 jaar nog steeds een �nancieel gezond bedrijf te zijn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

- We gaan de audit halen! Zodat het keurmerk in juni 2023wordt verlengt.  

- Onderzoek doen naar doordeweeks logeren/ deeltijdwonen voor jeugd van 8 t/m 18 jaar op de zorgboerderij in combinatie met personeel

- Acties ook inplannen in de agenda en na het afronden van de actie gelijk een verslagje schrijven

- Een geslaagde open dag tijdens Rondje Radewijk op 2e pinksterdag 2023

-Gezellig dag organiseren en de verjaardag van de zorgboerderij vieren (augustus 2023)

-We willen kritisch blijven kijken naar de wensen van de deelnemers en hen de inspraak geven die ze verdienen. Tijdens oudergesprekken
wordt er geluisterd naar de wensen van de ouders, tijdens opvangdagen wordt er geluisterd naar de wensen van de kinderen. Indien er
gehoor aan gegeven kan worden gaan we dat zeker doen

-Wij willen kritisch blijven kijken naar waar wij ons als zorgboeren in kunnen ontwikkelen. Via de VZO en Coöperatie Boer&Zorg houden we
de planning van de scholing in de gaten en geven we ons op voor cursussen en trainingen die wij interessant en leerzaam vinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

- We gaan de audit halen! Zodat het keurmerk in juni 2023wordt verlengt. 
Om dit te realiseren zorgen we dat de werkbeschrijving en alle documenten weer up to date zijn en laten we tijdens de audit precies zien
hoe wij werken zodat de auditeur een goed beeld van ons krijgt. 

- Onderzoek doen naar doordeweeks logeren/ deeltijdwonen voor jeugd van 8 t/m 18 jaar op de zorgboerderij in combinatie met personeel
Mariëlle gaat contact opnemen met een collega zorgboerderij die dit al realiseert. Ook contact met de gemeente ivm vraag en aanbod. 
Actie aangemaakt in de actielijst

- Acties ook inplannen in de agenda en na het afronden van de actie gelijk een verslagje schrijven
Wanneer de actie is afgerond en dit gelijk te verwerken heb je het klaar voor het jaarverslag en kan er een nieuwe actie aangemaakt
worden. 

- Een geslaagde open dag tijdens Rondje Radewijk op 2e pinksterdag 2023
Voorbereiding deelnam vergaderingen Rondje Radewijk, netjes maken van het erf, bekendheid maken via website en Facebook van open
dag. 

-Gezellig dag organiseren en de verjaardag van de zorgboerderij vieren (augustus 2023)
Gezellig met de kinderen, broertjes en zusjes een activiteit en een bbq. 

-We willen kritisch blijven kijken naar de wensen van de deelnemers en hen de inspraak geven die ze verdienen. Tijdens oudergesprekken
wordt er geluisterd naar de wensen van de ouders, tijdens opvangdagen wordt er geluisterd naar de wensen van de kinderen. Indien er
gehoor aan gegeven kan worden gaan we dat zeker doen
Tijdens oudergesprekken wordt er geluisterd naar de wensen van de ouders, tijdens opvangdagen wordt er geluisterd naar de wensen van
de kinderen. Indien er gehoor aan gegeven kan worden gaan we dat zeker doen

-Wij willen kritisch blijven kijken naar waar wij ons als zorgboeren in kunnen ontwikkelen. Via de VZO en Coöperatie Boer&Zorg houden we
de planning van de scholing in de gaten en geven we ons op voor cursussen en trainingen die wij interessant en leerzaam vinden.
Via de VZO en Cooperatie Boer&Zorg houden we de planning van de scholing in de gaten en geven we ons op voor cursussen en trainingen
die wij interessant en leerzaam vinden. Zo staan we nu ingeschreven voor alle intervisieavonden van orthopedagoog Mia Nijland
(ondersteunend netwerk). We gaan e-learnings volgen over medicatie en dit elk jaar herhalen om bevoegd bekwaam te blijven. En we
nemen actief deel aan de ledenvergaderingen van VZO en Cooperatie Boer&Zorg. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.2 Opleidingsplan Zorgboerderij Grenszicht 2023


