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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Dorpsboerderij Zandeweer

Registratienummer: 1418

Onnemaweg 47, 9997 NE Zandeweer

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 61123927

Website: http://www.dorpsboerderijzandeweer.nl

Locatiegegevens

Dorpsboerderij Zandeweer

Registratienummer: 1418

Onnemaweg 47, 9997 NE Zandeweer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN

http://www.dorpsboerderijzandeweer.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Flyer Dorpsboerderij Zandeweer 

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Aan de rand van het Groningse dorp Zandeweer ligt boerderij Landzicht. Een zorgboerderij speciaal voor mensen die houden van buiten
werken in een rustige omgeving, zonder druk. Een boerderij voor en met elkaar, waar dorpsbewoners verse kweekgroenten kunnen kopen
en waar jong en oud welkom is op de dierenweide.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Het afgelopen jaar 2020 was een bewogen jaar door het coronavirus. Hierdoor zijn wij in maart twee weken gesloten geweest. Daarna zijn
wij het gehele jaar open gebleven. Na de twee weken sluiting, zijn wij open gegaan in aangepaste vorm op een manier dat het voor
iedereen veilig is en voelt. Er zijn meerdere locaties op het terrein gecreëerd, waar pauze gehouden en gewerkt kan worden. Het terrein is
groot en het werkaanbod breed, hierdoor is het met wat creativiteit gelukt om de regels vanuit de RIVM ten aanzien van het coronavirus te
waarborgen. Gelukkig zijn er tot dusver geen besmettingen geweest, zowel onder de deelnemers als begeleiders.

De deelnemers en begeleiders hebben het gevoel juist in deze periode veel aan elkaar gehad te hebben. Met name doordat het ritme in de
dagen en weken door heeft kunnen gaan. Er is tijd en aandacht geweest in het kunnen delen van gevoelens zoals onzekerheid, bezorgdheid
en eenzaamheid. Hierdoor waren de beperkingen, onrust en angst rondom het virus beter te dragen. Het geeft voldoening dat we hierin
iets hebben kunnen betekenen voor elkaar. 

Het aantal deelnemers is ongeveer gelijk gebleven. In het voorjaar zijn er twee dementerende mannen opgenomen in een verpleeghuis.
Beide mannen waren vaak aanwezig, hun vertrek is het voor de overige deelnemers en medewerkers een gemis. Er wordt nog met
regelmaat over ze gesproken. Er zijn weinig nieuwe deelnemers voor de dagbesteding bij gekomen. Wij hebben het idee dat men wat
terughoudender is, of in afwachting tot het coronavirus onder controle is. Wel bieden wij vanaf het voorjaar aan twee mensen beschermd
wonen zorg vanuit de Wmo.

Medewerkers hebben het afgelopen jaar als positief ervaren, ondanks het coronavirus. We zijn er trots op dat wij juist in deze moeilijke
periode door hebben kunnen werken en er voor de deelnemers er konden zijn. Medewerkers hebben ruimte ervaren voor eigen inbreng en
ontplooiing. Zij geven aan zichzelf te kunnen zijn en hun kwaliteiten goed kunnen ontwikkelen en benutten. Er zijn vier stagiaires geweest
die hun stage positief hebben afgesloten, zij hebben de doelgroep en organisatie goed leren kennen. Mede door deze stage zijn zij er
achter gekomen dat ze hun verdere carrière in dit werkveld willen voortzetten. 

Het  afgelopen jaar hebben wij de communicatie met de wmo-medewerkers van onze gemeente als positief ervaren. Er was over en weer
helderheid ten aanzien van aanvraag indicaties en herindicaties.

In juli is de GGD geweest, voor een kwaliteitsonderzoek ten behoeve van de gemeente. De GGD heeft een positief rapport uitgebracht naar
de gemeente.

De moestuin heeft een goed jaar gehad, er was een mooie oogst. Dit jaar gaan we zorgen voor meer diversiteit in de moestuin en
experimenteren met nieuwe groentesoorten en bloemen.  We hebben in verband met het coronavirus meer aandacht besteed aan de
bloemen in plaats van groenten. De reden hiervan was de onzekerheid door corona en het feit dat bloemen dan wat eenvoudiger zijn. De
pluktuin was dan ook kleurig en rijkelijk. Er zijn heel wat veldboeketten verkocht. Het is een erg leuk en vrolijk product, om te plukken,
schikken, verpakken en te verkopen in de kraam.

In het voorjaar zijn er zeven lammetjes geboren in blakende gezondheid. Ook zijn er veel kuikentjes en jonge eendjes geboren. Wij hebben
dit jaar drie nieuwe soorten eenden aangeschaft; casarca's, zilveren pijlstaart eenden en witte kwakers.  In het najaar hebben wij in de
houtwerkplaats een groot drijfhok voor de eenden gemaakt. Deze gaan we in het komende voorjaar te water laten en hopen dat de eenden
dit een mooie broedplek vinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.
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2020 is een bewogen jaar geweest voor de dorpsboerderij, waarin het coronavirus impact heeft gehad. De begeleiders en deelnemers
hebben de dagbesteding zo aangepast, dat het voor eenieder veilig is en voelt. We hebben het gevoel dat we het afgelopen jaar veel aan
elkaar hebben gehad. Het kunnen delen van zorgen over onzekerheid, gezondheid en eenzaamheid zorgde ervoor dat men de lasten beter
kon dragen. Het geeft voldoening dat we iets voor elkaar hebben kunnen betekenen. Het aantal deelnemers is ongeveer hetzelfde
gebleven. Wij vermoeden dat dit komt doordat mensen afwachtend zijn tot het coronavirus onder controle is. Medewerkers hebben het
afgelopen jaar, ondanks corona, als positief ervaren. Medewerkers hebben ruimte ervaren voor eigen inbreng en ontplooiing. We hebben de
adviezen vanuit het RIVM goed gevolgd, waardoor er tot dusver gelukkig geen besmettingen zijn geweest. De moestuin heeft een goed jaar
gehad, vooral de pluktuin was een groot succes. Deze was kleurig en rijkelijk, er zijn dan ook veel veldboeketten verkocht. In het voorjaar
zijn er verschillende dieren geboren, wat in deze periode voor extra vrolijkheid heeft gezorgd. Al met al zijn we er trots op dat we in
deze moeilijke tijden, er toch wat van hebben gemaakt met elkaar.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Op de zorgboerderij bieden wij dagbesteding aan mensen met een verstandelijke beperking, mensen met een lichamelijke beperking, niet
aangeboren hersenletsel, dementerende ouderen, mensen met een autistische stoornis en mensen met psychische of psychiatrische
problemen. Daarnaast zijn er vier deelnemers die buiten de dagbesteding ook ambulante begeleiding ontvangen vanuit de zorgboerderij en
zijn er twee cliënten die enkel ambulant begeleid worden. Het afgelopen jaar heeft de dagbesteding voor verschillende deelnemers een
periode stil gelegen of in mindere mate plaats gevonden. Hierdoor zien wij in de in- en uitstroom van deelnemers weinig bewegingen. Er is
één dementerende oudere met een bredere zorgvraag naar een verzorgingstehuis gegaan en er is één dementerende oudere bij gekomen.
Verder hebben we het afgelopen jaar twee deelnemers kortdurend opgevangen vanuit een crisissituatie, omdat de situatie thuis niet veilig
genoeg was. Deze periode is voor hun ter overbrugging geweest, waarna beide deelnemers zijn doorgestroomd naar een verzorgingstehuis.
Deze deelnemers zijn niet opgenomen in de in- en uitstroom van 2020 vanwege de korte duur.

Hieronder staat de in- en uitstroom van deelnemers in 2020 omschreven:

Dementerende ouderen:     Begin: 1   Instroom: 1 Uitstroom: 1  Einde: 1   

Mensen met psychische problemen:   Begin: 10   Instroom: 1 Uitstroom: 0  Einde: 11

Mensen met niet aangeboren hersenletsel:  Begin: 1   Instroom: 0 Uitstroom: 0  Einde: 1 

Mensen met een verstandelijke beperking:  Begin: 3    Instroom: 0 Uitstroom: 0  Einde: 3

Mensen met autisme:   Begin: 2   Instroom: 0 Uitstroom: 0   Einde: 2 

Mensen met een lichamelijke beperking:   Begin: 1  Instroom: 0 Uitstroom: 0  Einde: 1

Totaal aantal deelnemers 2020:            19

De zorgzwaarte varieert erg per deelnemer, iedereen komt op de dagbesteding voor zijn/haar persoonlijke individuele doelen. Waar de één
nog veel begeleiding nodig heeft in het behalen van bepaalde doelen, kan de ander al erg goed zelfstandig aan de slag. Iedereen weet aan
de bel te trekken wanneer het niet goed gaat, extra begeleiding bij iets nodig heeft of aan nieuwe doelen wil werken. Het personeel
observeert hoe iemand functioneert op de dagbesteding, dit wordt regelmatig geëvalueerd door het personeel, maar ook zeker met de
deelnemers zelf. Zo weten wij altijd waar iemand staat en of er mogelijk iets moet worden aangepast in het persoonlijke begeleidingsplan
van de deelnemer. Er hangt er laagdrempelige sfeer op de zorgboerderij, waardoor iedereen open en eerlijk naar elkaar durft te zijn. Dit
zorgt voor een goede samenwerking tussen personeel en deelnemers, maar ook zeker voor de deelnemers onderling. Het is mooi om te
zien hoe deelnemers met elkaar samenwerken en elkaar ook dingen kunnen leren. De deelnemers hebben veel begrip en geduld
getoond toen de zorgboerderij genoodzaakt was om geen of minder deelnemers te ontvangen. Er werd hier meer beroep gedaan op de
zelfredzaamheid en het sociale netwerk van de deelnemers. Voor een enkeling die dit echt nodig had was er één op één begeleiding
mogelijk. Ook werd er via de telefoon regelmatig contact onderhouden met de deelnemers, de één had hier meer behoefte aan dan de
ander. Men kon dit goed aangeven en al snel konden we in kleine groepen de dagbesteding rustig opbouwen. Mooi is om te zien hoe de
groep zich dan weer herenigd en hoe sterk het samenhorigheidsgevoel onderling is. 

De mensen die wij in zorg hebben voor woonbegeleiding zijn over het algemeen hulpbehoevend, maar zijn in veel dingen ook zelfstandig.
Zij kunnen zelfstandig wonen, maar hebben niet het vermogen om alles voor zichzelf te regelen. Wij zijn nauw betrokken bij onze
wooncliënten en zijn 24 uur per dag bereikbaar. Wij hebben iedere week vaste afspraken met de cliënt, voor de begeleiding die hij/zij nodig
heeft. Wanneer iemand zich niet goed voelt, hulp/begeleiding bij iets nodig heeft of gewoon een praatje wil maken, weten de cliënten dat
zij altijd contact met ons kunnen opnemen. Wij begeleiden de cliënt wanneer hij/zij een bepaalde afspraak heeft en hierin begeleiding
nodig heeft. Ook zijn er twee cliënten die dagelijks op de zorgboerderij komen om te eten, voor meer sociaal contact en waar er tijd en
aandacht is voor zijn verhaal. Deze zaken zijn tijdens de corona periode op gepaste afstand en met benodigde maatregelen doorgegaan. 

Deze zorg wordt verleend vanuit de WLZ en WMO.

Acties
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Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Het afgelopen jaar hebben de maatregelen rondom het coronavirus impact gehad op de zorgboerderij. Voor verschillende deelnemers
heeft de dagbesteding een poos stil gelegen of in mindere mate plaats gevonden. Hierdoor zien wij in de in- en uitstroom van deelnemers
weinig bewegingen. Er is één dementerende oudere met een bredere zorgvraag naar een verzorgingstehuis gegaan en er is één
dementerende oudere bij gekomen voor dagbesteding. Ook is er één cliënt met psychische problematiek bij gekomen die sinds november
ambulante begeleiding vanuit de zorgboerderij krijgt. Verder hebben we het afgelopen jaar twee deelnemers kortdurend opgevangen vanuit
een crisissituatie voor tijdelijk dagbesteding. Deze deelnemers zijn doorgestroomd naar een verzorgingstehuis. De nieuwe deelnemers
zijn goed ontvangen door de groep en vonden snel hun weg op de zorgboerderij, met de nodige begeleiding. 

Ook hebben de beperkende maatregelen er voor gezorgd dat we niet actief zijn gestart met nieuwe deelnemers werven. De focus was het
afgelopen jaar namelijk vooral om de dagbesteding zo vorm te geven, dat we de huidige deelnemers op een veilige manier kunnen
ontvangen en begeleiden in hun persoonlijke doelen. Er valt te concluderen dat we deze periode naar omstandigheden goed hebben
doorstaan. Volgend jaar gaan wij actief beginnen met het werven van nieuwe deelnemers voor de dagbesteding en/of ambulante
begeleiding. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Er zijn het afgelopen jaar geen veranderingen rondom het personeel ten opzichte van vorig jaar. Naast de zorgboerin zijn er drie vaste
medewerkers. Het streven is om elke dag met twee begeleiders te werken. Dit is dit jaar echter niet altijd het geval geweest, omdat we
met de beperkende maatregelen te maken hadden. Hierdoor werkten we in kleine groepen met één begeleider, om zo toch dagbesteding
te bieden in een veilige en rustige omgeving. Verder zijn er nog een aantal begeleiders (in opleiding) die bij drukte ingezet kunnen worden
voor alle werkzaamheden in en om de boerderij. Het team is stabiel, op elkaar ingespeeld en begeleiden de deelnemers met dezelfde
visie.

Met iedere medewerker is er een functioneringsgesprek gehouden. Medewerkers hebben het afgelopen jaar als positief ervaren ondanks
de corona, we zijn er trots op dat wij juist in deze moeilijke corona tijd door hebben kunnen werken en er voor de deelnemers er konden
zijn. Medewerkers hebben ruimte ervaren voor eigen inbreng en ontplooiing. Zij geven aan zichzelf kunnen te zijn en hun kwaliteiten goed
kunnen benutten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Het afgelopen jaar hebben wij in februari een stagiaire HBO-V vanuit de Hanzehogeschool mogen ontvangen. Helaas lieten de
omstandigheden het niet toe om de stage te kunnen voortzetten, vanwege de destijds erg strenge maatregelen rondom het coronavirus. In
september lieten de maatregelen het weer toe om in beperkte mate door te gaan met de dagbesteding. Hierdoor hebben wij een MBO-V
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stagiaire én een HBO-V stagiaire kunnen ontvangen. Zij hebben hun stageperiode goed doorlopen en beide een de stage met een positief
resultaat afgerond. 

Wij zijn elk jaar weer erg blij om stagiaires te mogen ontvangen, om deel te kunnen nemen aan het leerproces wat zij doorlopen. Tevens
brengt iedere stagiaire weer wat nieuws, op deze manier leren wij van elkaar en kunnen we wat voor elkaar betekenen. De stagiaires
worden begeleid door de zorgboerin zelf. Per stageperiode vinden er twee o�ciële evaluatiegesprekken plaats met de praktijkbegeleiding
vanuit school, de stagiaire zelf en de zorgboerin. Tussentijds wordt er uiteraard regelmatig (wekelijks) geëvalueerd door de begeleiding en
stagiaire. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Tot begin 2020 hadden wij één vrijwilliger op de zorgboerderij, voor verschillende onderhoudswerkzaamheden. Vanwege lichamelijke
klachten is deze vrijwilliger in februari gestopt. Vanaf juli 2020 dit moment hebben wij een andere vrijwilligster voor han-en-spandiensten
in de moestuin, op en het terrein, maar ook voor creativiteit in het dagverblijf. Met deze vrijwilligster is onlangs geëvalueerd en zij heeft
het hier goed haar zin. De begeleiding en deelnemers zijn erg blij met haar hulp en aanwezigheid. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

De conclusie die wij trekken met betrekking tot personeel, stagiaires en vrijwilligers is dat alles soepel en professioneel verloopt. We
vormen samen een stabiel, vertrouwd team welke klaarstaat voor de deelnemers. Iedereen heeft bijgedragen in het vormgeven van een
plan om de deelnemers dagbesteding te kunnen bieden, ondanks de geldende maatregelen. 

Uit evaluatie-/functioneringsgesprekken komt voort dat eenieder plezier heeft in het werk. Dit is uiteraard �jn voor de medewerkers, maar
ook de deelnemers hebben baat bij positiviteit en enthousiasme vanuit de begeleiding. Een goede werksfeer is prettig voor ieders belang
en dit zetten wij met zijn allen voort. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Het afgelopen jaar hebben de medewerkers en zorgboerin hun BHV behaald. Vanwege het corona-virus is het niet gelukt om cursussen te
volgen. Medewerkers zijn druk bezig geweest met het ontwikkelen van een veilige werkomgeving, waar op gepaste afstand
toch dagbesteding kan worden aangeboden. Hierin volgden wij de adviezen vanuit het RIVM en bleven wij op de hoogte van de nieuwste
ontwikkelingen hierin. Tevens zijn we druk bezig met multidisciplinair overleg rondom de deelnemers, om onderling kennis uit te wisselen
en casussen te bespreken. Een belangrijk onderdeel hierin is het rapporteren in Zilliz, dit rapportageprogramma biedt
ondersteuning in goede zorgverlening. Door het regelmatig rapporteren wordt er bewuster omgegaan met wat men observeert en
signaleert, met welk doel de zorg wordt verleend en hoe de zorg verloopt. Hierdoor zijn medewerkers op de hoogte van alle ontwikkelingen,
wat er speelt en wat zij moeten doen. 

De komende periode gaan de medewerkers en zorgboerin wederom hun BHV behalen. Gaande weg zullen zij interessante en relevante
cursussen lezen of volgen die aangeboden worden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

De zorgboerin en medewerkers hebben hun BHV met een positief resultaat behaald.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Het komende jaar gaan de medewerkers en zorgboerin wederom hun BHV behalen. Verder gaan zij interessante en relevante cursussen of
lezen volgen die gaande weg aangeboden worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.
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De zorgboerin en medewerkers zijn geïnteresseerd in de aangeboden informatie en ontwikkelingen met betrekking tot diverse relevante
diagnoses. Verder onderhouden zij hun BHV. Op dit moment hebben we voldoende gekwali�ceerd personeel voor de begeleiding van de
deelnemers. We gaan komend jaar verder met het implementeren van structureel rapporteren, volgens de SOAP methode. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Het afgelopen jaar heeft er voor iedere deelnemer een evaluatiegesprek plaats gevonden. Tijdens dit gesprek worden de vorderingen van
de leer-/werkdoelen besproken, of de begeleiding naar wens is, welke taken hij/zij de afgelopen periode heeft uitgevoerd en wat hij/zij de
komende periode wil uitvoeren. Tevens wordt er geëvalueerd of de deelnemer het over het algemeen naar zijn/haar zin heeft , wat vindt
hij/zij het leukst om te doen en wat juist niet. Ook wordt de deelnemer gevraagd wat er op de boerderij volgens hem/haar zou mogen
veranderen.

Ondanks dat dit jaar er wat anders uitzag dan andere jaren, hebben we met iedere deelnemer in ieder geval één keer kunnen evalueren.
Deelnemers hebben het gevoel juist in deze periode veel aan elkaar gehad te hebben, dat we toch voor elkaar open hebben kunnen zijn.
Waardoor de beperkingen, onrust en angst rondom het virus beter te dragen valt. Ze konden hun weekritme aanhouden en hun zorgen
delen. Iedereen heeft kunnen evalueren of de dagbesteding nog naar wens van de deelnemer verloopt. Uit de evaluaties komt over het
algemeen dat men het naar zijn zin heeft en tevreden is over de begeleiding die hij/zij hierbij krijgt. De deelnemers hebben aansluiting
ervaren, doordat deelnemers en medewerkers samen naar mogelijkheden en oplossingen hebben gekeken. De meeste deelnemers gaan
op dezelfde voet verder, maar er zijn ook nieuwe doelen opgesteld. Tijdens de evaluatie is dit jaar extra aandacht besteed aan hoe de
deelnemers corona thuis en op de boerderij ervaren. Aandachtspunten zijn of iemand zich veilig voelt, angst of stress ervaart, of
zich eenzaam voelt door de beperkingen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Vooralsnog zijn de deelnemers tevreden over de begeleiding die zij krijgen bij het behalen van hun doelen en de zorg die zij ontvangen. Er
kan geconcludeerd worden dat de deelnemers het ondanks de beperkingen naar hun zin hebben op de boerderij. Uit de evaluaties blijkt dat
deelnemers zich vrij genoeg voelen om hun wensen en behoeften, persoonlijke (leer)doelen en werkzaamheden te benoemen richting de
begeleiding. Wij hebben geprobeerd zoveel mogelijk ondersteuning omtrent het corona-virus te bieden, hierbij keken
we naar mogelijkheden en oplossingen ten behoeve van de deelnemers. Deelnemers hebben dit ook zo ervaren en vinden dat de
lasten hierdoor beter draagbaar zijn geweest. De gesprekken worden over het algemeen als prettig en zinvol ervaren, dus gaan wij op deze
manier verder. Uiteraard is er buiten de evaluatiegesprekken altijd aandacht voor verbeterpunten. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten
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Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Het inspraakmoment is een onderdeel wat bij ons ingepland staat gedurende het deelnemersoverleg. Tijdens dit overleg heeft iedereen
de gelegenheid om punten naar voren te brengen wat men graag anders op de boerderij zou willen zien.  Dit deelnemersoverleg (incl.
inspraakmoment) vindt gedurende ieder seizoen, dus vier maal per jaar plaats.

Punten die dit jaar vanuit deelnemers naar voren zijn gekomen: 

- Spullen beter schoonmaken en opruimen

- Kippenhok groter maken en meer variatie in het pluimvee. Geopperd wordt kalkoenen en witte parelhoenders.

- Er wordt actiever aan gewerkt om producten te maken en te verkopen via social media. 

- Niemand heeft de afgelopen jaar een onveilige situatie ervaren, we moeten elkaar wel blijven wijzen op onveilige situaties, bijvoorbeeld
stekkers uit stopcontact halen wanneer je niet meer met de machine werkt.

- Het maken van een konijnenheuvel is het afgelopen jaar niet niet gelukt, dit project nemen we mee naar volgend jaar. Dit is iets wat
de deelnemers nog steeds graag willen realiseren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Er zijn geen grote punten vanuit de inspraakmomenten gekomen, er heerst tevredenheid. Over het algemeen zijn de deelnemers blij dat zij
op de boerderij kunnen komen, ondanks de verschillende beperkingen die zijn opgelegd. Men heeft zijn/haar best gedaan om het beste
van de situatie te maken.

Het ordenen en opruimen is en blijft een aandachtspunt voor iedereen. Het blijft onder de aandacht en we proberen elkaar op een
opbouwende manier aan te spreken. We bemerken dat het over het algemeen toch beter gaat wanneer men elkaar attendeert op het
opruimen.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Er zijn in december 25 tevredenheidsformulieren uitgedeeld, onder de deelnemers, vrijwilligers, stagiaires, medewerkers en andere
betrokkenen. 22 formulieren zijn binnen twee weken teruggekomen en ingevuld. De vragenlijst bestaat uit 28 vragen en
mag eventueel anoniem ingevuld worden. Toch heeft bijna iedereen haar/zijn naam op het formulier geschreven.

De onderwerpen van het tevredenheidsonderzoek zijn; Begeleiders, begeleiding, het werk, de boerderij, andere deelnemers, veiligheid en
eigen inspraak. Ook zijn er twee vragen waarbij een rapportcijfer wordt gevraagd.

1. 'Welk cijfer geef je aan het werk op de boerderij?' Dit onderwerp scoorde gemiddeld gezien een 8.
2. 'Welk cijfer geef je aan de begeleiding op de boerderij?' Op dit onderwerp is gemiddeld gezien een 8,5 gescoord.
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Hiermee kan geconcludeerd worden dat de deelnemers over het algemeen zeer tevreden zijn met het werk en de begeleiding op de
boerderij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De conclusie is dat de deelnemers, maar ook de vrijwilligers, stagiaires en werknemers tevreden zijn over de zorgboerderij. De kleine
opmerkingen en aanmerkingen die binnen het deelnemers tevredenheidsonderzoek genoemd werden, worden meegenomen en eventueel
besproken. De tevredenheid over het schoonmaken en opruimen is nog niet optimaal, dit blijft onder de aandacht. Verder gaan wij komend
jaar op dezelfde voet verder.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1418/Dorpsboerderij Zandeweer 08-04-2021, 08:55

Pagina 16 van 25

7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn dit jaar geen meldingen of incidenten geweest. Wij volgen de richtlijnen en normen van Stigas, waardoor er veilig, gezond en vitaal
gewerkt wordt. Daarnaast zijn er veel stagiaires, medewerkers en vrijwilligers aanwezig op het terrein. Hierdoor is er altijd toezicht en
begeleiding in de buurt, waardoor er geen onveilige situaties zijn ontstaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2021

Actie afgerond op: 20-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Functioneringsgesprekken zijn met alle medewerkers uitgevoerd.

Werven van potentiële deelnemers voor het dagverblijf

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 12-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is een �lmpje van de zorgboerderij, om via social media meer bekendheid te creëren. Komend jaar
gaan we verder met het werven van nieuwe deelnemers.

Tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2021

Actie afgerond op: 15-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het tevredenheidsonderzoek is uitgevoerd

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 10-10-2020  (Afgerond)

Werven van potentiële deelnemers voor het dagverblijf

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2021

Actie afgerond op: 12-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is een �lmpje gemaakt van de zorgboerderij, om via social media meer bekendheid te creëren.
Verdere werving gaan we komend jaar oppakken.
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Deelnemersoverleg

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: 05-09-2020  (Afgerond)

Ontwormen/hoefsmit

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: 16-11-2020  (Afgerond)

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 10-02-2020  (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 26-12-2020  (Afgerond)

Deelnemersoverleg

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2020

Actie afgerond op: 14-12-2020  (Afgerond)

Ontwormen/hoefsmit

Geplande uitvoerdatum: 27-11-2020

Actie afgerond op: 29-11-2020  (Afgerond)

Tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 23-11-2020

Actie afgerond op: 15-12-2020  (Afgerond)

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 05-10-2020

Actie afgerond op: 12-10-2020  (Afgerond)
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Deelnemersoverleg

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2020

Actie afgerond op: 02-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het afgelopen jaar heeft het deelnemersoverleg vier keer plaats gevonden.

medewerkers en zorgboerin BHV behalen.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020

Actie afgerond op: 01-10-2020  (Afgerond)

Deelnemersoverleg

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2020

Actie afgerond op: 16-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Eerste deelnemersoverleg 2020

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2020

Actie afgerond op: 05-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle brandblussers zijn vervangen. Dit gaat om twee brandblussers in de stal en één in de
werkplaats.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2020

Actie afgerond op: 14-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Is afgerond en akkoord

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Opzetten/ uitbreiding van ambulante woonbegeleiding vanuit Dorpsboerderij Zandeweer

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Niet meer van toepassing)

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)
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Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

nieuwe zoönosen keurmerk regelen

Geplande uitvoerdatum: 12-09-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

nieuwe zoönosen keurmerk regelen

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Onze maatschappelijke functie vergroten door de basisschool van het dorp meer te betrekken en ons open te stellen voor educatieve
activiteiten.

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Opzetten/ uitbreiding van ambulante woonbegeleiding vanuit Dorpsboerderij Zandeweer

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Niet meer van toepassing)

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum: 06-10-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.
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medewerkers en zorgboerin BHV behalen.

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 09-01-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Deelnemersoverleg

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De conclusie die we kunnen trekken is dat niet alles op de exacte tijdsplanning is uitgevoerd, maar uiteindelijk wel veel acties zijn
uitgevoerd. Hierin hebben wij gekeken welke zaken prioriteit hebben om uit te voeren en wat er eventueel uitgesteld kon worden. Dit alles
had te maken met het corona-virus, de leidraad van het afgelopen jaar is geweest. Een eerder verbeterpunt was om ons beter aan de
tijdsplanning te houden. Het afgelopen jaar hebben wij hier dan ook meer structuur en overzicht in gekregen, waardoor veel acties op tijd
worden uitgevoerd. Het werven van nieuwe deelnemers voor het dagverblijf is een actiepunt wat wij meenemen naar het nieuwe jaar. Het
afgelopen jaar hebben wij een �lmpje gemaakt van de boerderij en deze op onze social media accounts geplaatst. Dit is een mooi begin
geweest, wij hopen dat de omstandigheden het toe laten om hier actief mee door te gaan.
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Verder willen we vooral zo doorgaan, positief, opbouwend en vol vertrouwen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Dorpsboerderij Zandeweer wil de komende vijf jaar vooral op de huidige visie en missie verder gaan. De zorgboerderij wordt gewaardeerd
als een sfeervolle dagbestedingsplek waar deelnemers met plezier heen gaan en aan hun persoonlijke doelen kunnen werken. Door het
nieuwe dagverblijf en uitbreiding van begeleiding op de zorgboerderij is er ruimte ontstaan om meer deelnemers zinvolle dagbesteding te
kunnen bieden. Vanwege de coronacrisis hebben wij nog weinig kunnen ondernemen in het werven van nieuwe deelnemers. Komend jaar
willen wij hier dan ook actief verder mee gaan. Het doel, de voordelen en het nut van de kleinschaligheid binnen onze zorgboerderij
worden hierbij voor ogen gehouden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Voor het komende jaar willen wij graag actief starten met het werven van nieuwe deelnemers, om hen te kunnen ontvangen in het
dagbestedingsgebouw. Ook willen wij de komende vijf jaar meer participeren binnen het dorp, door middel van een bandenplakservice en
een hondenuitlaatservice.

Verder hebben wij bemerkt dat de huidige parkeerplaats niet altijd genoeg plek heeft. Wij willen de tweede parkeerplaats naast de
boerderij gaan opknappen, zodat er voor iedereen genoeg plek is om de auto te kunnen parkeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Om onze doelen te behalen binnen het invullen van het nieuwe dagverblijf, gaan wij met het gehele team brainstormen hoe wij mensen
hun aandacht kunnen trekken. Social media heeft hierin eerder al geholpen, door middel van een �lmpje over de zorgboerderij. Wij willen
hiermee meer bekendheid bereiken en hopen op deze manier e�ciënt nieuwe deelnemers te kunnen werven. Hierin zal eenieder zijn/haar
eigen rol hebben. Wij zijn hier erg enthousiast over en kijken ernaar uit om nieuwe deelnemers op onze dagbesteding te kunnen
verwelkomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

1.1 Flyer Dorpsboerderij Zandeweer


