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Jaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:
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Registratienummer: 1423

Kanaaldijk 56, 1456 BG Wijdewormer

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 34359048

Website: http://0

Locatiegegevens

Jocobreebaart

Registratienummer: 1423

Kanaaldijk 56, 1456 BG Wijdewormer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?
« Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?
« Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?
« Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen en
ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Een verslag schrijven van 2019!
Het eerste wat terug kom is dat we wederom een prachtige zomer hebben gehad met prachtig weer en een heerlijke sfeer.

We begonnen met een korte periode van wat wij schapentijd noemen.De geboorte van de lammetjes in het voorjaar.Omdat onze Rammen de
jonge dieren niet gedekt hadden was deze periode snel voorbij.De oudere dieren hebben wel goed resultaat geleverd en zo konden we
genieten van dartelende lammetjes in de wei.Als afsluiting van deze periode gaan we in juni altijd wokken in Purmerend met de
deelnemers.Helaas waren twee deelnemers afwezig door omstandigheden.Jammer maar volgend jaar weer beter.

Na het voorjaar kwam al snel de zomer met een rijkelijk gevulde groententuin waarmee we de mensen van de voedselbank iedere week weer

voorzien van verse groenten ,aangevuld met eitjes uit onze kippenkar .0ok onze deelnemers genieten van deze verse producten en daarnaast
geeft het hun een goed gevoel om iets te kunnen betekenen voor mensen die het lastig hebben om eten te kopen. Op Vrijdag maken we op de
boerderij een gerecht uit de tuin die gezamelijk opgegeten wordt.

In mei hebben we besloten om te stoppen met de dagbesteding en logeeropvang voor de jeugd na de zomervakantie.We hebben een brief
met uitleg en hoe nu verder verstuurd naar de ouders.

Injuli is een afscheids bbq georganiseerd voor de logeerkinderen en hun ouders.We hebben eerst een leuke dag gehad met de kinderen en
dat afgesloten met een bbq in de tuin.Na afloop konden de ouders aansluiten en ook afscheid nemen van ons en de boerderij.Ondanks het
verdrietige stukje was deze dag waardevol voor ons en de kinderen.We hebben er een positieve draai aan gegeven .

Er is veel gezwommen in het Noord-hollands kanaal door de volwassen deelnemers op hete dagen.We zijn een aantal dagen eerder begonnen
met de dagbesteding omdat de temperaturen heel hoog op liepen.We begonnen op deze dagen met het verzorgen van de dieren en gingen
daarna pas koffie drinken en lunchen.Op het midden van de dag werd niets gedaan.Alleen wat spelletjes in de beschutting van de bomen met
af een toe een ijsje om af te koelen.

Vanaf september is de zorgboerderij in de weekenden gesloten maar geopend op de maandag.

Net na de zomervakantie hebben we een uitje georganiseerd naar Landgoed Hoederdael in Annapalowna .De hele groep ging mee en doordat
we een aantal deelnemers hebben met een rijbewijs was het vervoer ook snel geregeld.We konden in het park genieten van dieren die we op
de boerderij niet tegen zullen komen( apen,tijgers,roofvogels en siervogels). Het park is ruim opgezet en er hangt een rustige sfeer wat het
een ideaal park maakt om heen te gaan met een deelnemersgroep.Het was een gezellige dag waar we allemaal positief op terug kunnen
kijken.

Het ECD heeft nu een vol jaar op de boerderij gedraaid en we zijn er nog steeds heel positief over. We moeten helaas wachten tot alle
boerderijen die aangesloten zijn bij Stichting landzijde ook over zijn op het systeem voor we het systeem verder kunnen benutten.Er zijn nog
zoveel mogelijkheden die onze dagbesteding op een hoger niveau kunnen tillen.Onder andere het deel rapportage en het deelnemersportaal
staat hoog op het verlanglijstje.

In November hebben we een bezoek gebracht aan de Boet(tuincentrum) om alvast in de kerstsfeer te komen en spullen in te slaan voor de
kerststukjes.Niet iedereen ging mee,voor sommige is het daar te druk. Gelukkig konden de thuisblijvers de dieren verzorgen op de boerderij.

In December is er door alle deelnemers een kerststuk gemaakt en hebben we genoten van de kerstbrunch.Alle deelnemers hebben weer een
goed gevuld kerstpakket mee naar huis gekregen om thuis onder de kerstboom op te eten.

We hebben een ondersteunend netwerk in de vorm van Stichting landzijde en de "buur"zorgboerderijen.Afgelopen jaar hebben we Landzijde

meerdere keren benaderd met specifieke vragen waar we geen antwoord op wisten of waar we gewoon een frisse kijk op wilde
hebben.Gewoon om te checken of we het wel goed doen.Landzijde staat er neutraal in en kan heel goed ingrijpen als dat nodig blijkt.
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Met de "buur"boerderijen is soms overleg nodig ivm gezamenlijke deelnemers.Niet alleen over de opvang in vakantieperiodes maar ook hoe
we met bepaalde vraagstukken omgaan.Het is goed als we op een lijn zitten met de deelnemers.Het is fijn om met de boerderijen samen te
werken en gezamenlijk de deelnemer naar een hoger plan te trekken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

De grootste ontwikkeling is het stoppen van de logeeropvang na 12,5 jaar voor de jeugd. We liepen hier al langere tijd mee in ons hoofd maar
de stap om het door te zetten heeft lang op zich laten wachten.Veel kinderen zijn al een een hele lange tijd op de boerderij en voor hun en ons
voelt het als een tweede thuis.Daar een einde aan maken is op zijn zachts gezegd niet wat een zorgboer in zijn hart heeft.

Nu de stap gezet is hebben we er spijt van het niet eerder gedaan te hebben.De regels rondom jeugdzorg bezorgen een kleinschalige
dagbesteding slapeloze nachten en maakt de toch al zware dagbesteding niet de moeite waard om door te zetten.Er is een heleboel rust
gekomen in ons hoofd en weekenden.We missen de kinderen natuurlijk wel maar we zijn er van overtuigd dat ze het met wat hulp van
omstanders wel gaan redden in deze wereld.Wij hebben ze in ieder geval een duwtje in de juiste richting gegeven.

Wat wij hiervan geleerd hebben is om toch meer afstand te nemen van de verantwoording van deelnemers .Wij zijn van nature zorgers en
willen het beste voor de mensen die bij ons op dagbesteding komen.Er is wel een grens hierin en die gaan we gemakkelijk over.Het is niet
goed om door te gaan met iets wat je persoonlijk niet trekt .Op den duur hebben alle deelnemers daaronder te lijden.Het is wel triest dat
jeugdzorg dit in de hand werkt kinderen zijn hiervan de dupe en die hebben al niet zoveel.

We hebben nu weer meer energie om te besteden aan de volwassen deelnemers en daarmee gaat de kwaliteit van de dagbesteding ook weer
omhoog.

Afgelopen jaar hebben we ons netwerk vaak en veel ingezet. Er waren wat vragen rondom sexualiteit ( hoe ga ik om met een transgender in
de groep) en ook hebben we hulp gehad met het beéindigen van de logeeropvang. We wilde dit voor de kinderen en hun ouders netjes regelen
en voortzetting op een andere zorgboerderij mogelijk maken als hier behoefte aan was.De zorgcoordinatoren van stichting landzijde hebben
veel kennis in huis en zijn op korte termijn beschikbaar.Ze nemen iedere vraag serieus en gaan net zolang door tot het opgelost is.

Verder loopt de communicatie met de "buur"boerderijen prima en zijn we blij met de nieuwe collega in de vorm van" ons boetje".

We zijn dankbaar en blij met ons netwerk en hebben de kracht hiervan ondervonden het afgelopen jaar.

Doelstelling van vorig jaar waren :

hekwerk maken : dit is afgerond en maakt dat ons erf er netjes en verzorgd uit ziet.Ook kunnen de geiten gebruik maken van het weitje bij de
weg omdat de afrastering op orde is.

kippenren maken: dit is niet gebeurd, we hebben ervoor gekozen om de kippen verder het land in te zetten met de kippenkar en de deuren
dagelijks dicht te doen bij zonsondergang.Er zijn afgelopen jaar 9 vossen gevangen rondom onze boerderij dus de noodzaak is nog steeds
aanwezig.

Deelnemers introduceren met buitengewoon leren:

We hebben dit besproken in de deelnemersgroep ( tijdens overleg) en er was geen animo voor.Twee deelnemers deden dit al op de

"buur"boerderijen en wilde dat daar blijven doen maar bij ons gewoon aan het werk blijven.We nemen deze vraag nu bij ieder overleg mee om
te blijven polsen of er evt vraag naar is .De mogelijkheid is er ten slotte wel.
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acties voor 2020
hopelijk starten met buitengewoon leren op de boerderij.

de maandag vol krijgen met een leuke deelnemersgroep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

begin instroom uitstroom eind 2019
2019

psychiatrie 6 2 3 8

ver geh 0 1 1

kind logeren 7 7

kind dag 4 4

verslaafd 2 1 1

dementie 1 1 2

totaal unieke deelnemers 12 mensen

uitstroomredenen

stoppen met de logeeropvang

lichamelijke achteruitgang

opname kliniek

in transitie gegaan.

De groep is veranderd door het stoppen van de logeeropvang en dagbesteding aan jeugd .Alle jeugd is verdwenen van de boerderij.
Verder zijn er een aantal deelnemers die maar 2 dd komen waardoor het aantal deelnemers is gestegen maar de dagen nog niet vol zitten.
We leveren zorg volgens:

wet langdurige zorg

wet maatschappelijke ondersteuning

jeugdwet

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.
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De veranderingen in de deelnemersgroepen zijn:

geen jeugd meer.

meer deelnemers die 1 dag komen .

meer psychiatrie

Het niet meer hebben van jeugd op de boerderij is een gemis maar voor nu zeker een juiste beslissing.Veel spullen en aanpassingen van de
boerderij worden nu niet meer gebruikt wat wel jammer is.Denk aan de logeerkamers en speel atributen. We laten het nog zoals het is voor
als we evt. weer opnieuw willen beginnen.

We hebben voor ons gevoel een juiste beslissing gemaakt.

Het groeien van het aantal deelnemers uit de psychiatrie komt voort doordat veel buur zorgboerderijen het aanbod van dementerende
omhoog hebben gedaan.Jongere uit de psychiatrie zijn op zoek naar een boerderij die iets meer aansluit bij hun leeftijd.Ze komen dan vanzelf
bij ons terecht.

Sinds september zijn we ook op maandag open maar de andere dagen zitten vol.Om de maandag te vullen met deelnemers heeft Landzijde
ons mensen aangeboden die dagbesteding zoeken voor 2 dd .Vandaag ook het groeiende aantal deelnemers die 1 dag komen.lk merk dat we

dit toch niet zo lekker vinden werken.Je bereikt meer als je iemand meerdere dagen op de boerderij ziet.

Voorlopig houden we de focus op het vullen van de maandag en wellicht lukt dat op den duur wel door wat deelnemers van andere dag te
kunnen schuiven.Nu wil niemand dat nog.

Met de kinderen beginnen we voorlopig niet meer.Ze moeten vanuit de overheid eerst maar eens in gaan zien dat we als zorgboer geen
criminelen zijn.Voor nu voelt dat wel zo en daar voelen we ons niet prettig bij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders op peil wordt gehouden. Door veranderingen
in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van
kennis, informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Cor en Jolanda hebben samen de BHV verlengd in september .

Cor en Jolanda hebben alle door Landzijde georganiseerde avonden bijgewoond .Dit waren 4 avonden en 1 voor de jeugd.
Op deze avonden ontmoeten we ook andere zorgboeren en kunnen we informatie uitwisselen.

Alle nieuwsbrieven van Federatie landbouw en zorg worden met zorg gelezen.

We bezoeken vaak collega boerderijen om te overleggen of om gewoon eens met elkaar te delen dat we gewoon prachtig werk hebben en er
toch met z'n allen goed bezig zijn voor mens en dier.Wij hebben die ontspanning ook gewoon even nodig af en toe.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Bhv afgerond (cor en jolanda)
Netwerkavonden afgerond (cor en jolanda )

Avond over Zooonse bij de dierenartsenpraktijk afgerond (cor)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.
Het is noodzakelijk om op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen in de zorg.Ook is het goed om de kennis die we al hebben af en toe
even op te frissen en elkaar scherp te houden met het oog op kwaliteit en veiligheid.
Tijdens het laatste overleg met een groepje zorgboeren hebben we bedacht dat we eens bij elkaar op het erf gaan kijken met het oog op
veiligheid.Vaak zie je op het eigen bedrijf dingen over het hoofd die misschien minder veilig zijn als we denken.Maar ook om eens wat tips te

ontvangen hoe we misschien betere kwaliteit zorg kunnen leveren door een kleine aanpassing te doen.

we gaan de netwerkavonden weer bezoeken
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netwerkavonden die gaan over :
De BHV is vaste prik.
Onze oudste zoon gaat naar het MBO Clusius College in Alkmaar volgend jaar de opleiding zorg in bedrijf volgen.

Het is voor ons belangrijk om deel te blijven nemen aan alle informatie avonden die aangeboden worden.We vinden dit ook leuk en gezellig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

We hebben alle kennis die ons aangeboden werd aangenomen door alle avonden en-of dagen te bezoeken.

Er is een info avond geweest over het toetsingskader verantwoorde zorg en jeugd.Alhoewel deze avond er toe geleid heeft dat we nu gestopt
zijn met de jeugd ben ik blij dat we die kennis hebben mogen ontvangen.We zijn toch wel geschrokken van alle streng na te leven regels
omtrent jeugd .Er is veel controle en weinig begrip naar de zorgboer .We zijn geen strakke instelling .Soms loopt het iets anders maar daar
hebben regels niets mee te maken.

Er is ook een netwerk avond geweest over het toepassen van een signaleringsplan en wat men moet doen als er een crisis dreigt te ontstaan.
Deze avond was behalve de uitleg ook bijzonder interresant door alle praktische tips en ervaringen over dit onderwerp.Het was wel duidelijk
dat ieder geval anders is en ook zo behandeld moet worden.Gelukkig is er altijd een Stichting Landzijde die bereikbaar is voor advies

ook de avond over protocollen is bijgewoond. ( saai maar nodig)

De netkavonden gaan dit jaar over:

grenzen in de zorg

infectieziekten en hygiene

depressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers
Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de

zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Er is afgelopen jaar veel geevalueerd.Dirt komt door het beeindigen van de jeugd.Bijna alle kinderen zijn nog vlak voor het vertrek geevalueerd
om te overleggen wat de zorgvraag wordt na het stoppen bij ons.

Ook waren er een aantal deelnemers die extra geevalueerd werden voor het UWV of indicatie verlenging.Er zijn ongeveer 25 gesprekken
geweest met 17 deelnemers .Precies kan ik het niet meer bekijken omdat alle papieren van de kinderen alweer afgesloten zijn en naar

Landzijde verhuist.

Alle deelnemers zijn minstens 1 keer geevalueerd en ook zijn de nieuwe deelnemers binnen twee maanden na start voor het eerst op gesprek
geweest.

Landzijde stuurt nu een week nadat ze begonnen zijn al een uitnodiging voor het gesprek over 1,5 maand.Dit om de ijd te hebben om een
afspraak te maken met alle betrokken partijen.

\Y

Bij kinderen ging het gesprek over :

wat is er op de boerderij geleerd?

hoe gaat het nu?

Bij de volwassenen zijn de vragen?

-of het de deelnemer bevalt op de boerderij

-wat hij doet of nog zou willen leren

-hoe het contact met de zorgboer en met de andere deelnemers is.
-hoe er gewerkt is aan de doelstellingen en of deze gehandhaafd of bijgevuld moeten worden.
- hoe de weekindeling is van de deelnemer.

-of er nog aanmerkingen zijn t.a.v. stichting landzijde

- of er nog opleidingswensen zijn.

hoe gaan we verder?voor twee kinderen is een andere boerderij gevonden en alle andere kinderen hebben ervoor gekozen geen gevolg meer
te geven aan dagbesteding op de boerderij.We hebben er goed aan gedaan om het zo op te pakken.De kinderen en ouders zijn voldoende
gehoord en hebben hun zegje kunnen doen.Ze waren allemaal niet blij dat we stopte maar ontzettend dankbaar voor alle jaren opvang en
super leuke tijd met elkaar.
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Verder waren alle deelnemers heel tevreden over de dagbesteding.Er was opvallend veel vraag om hulp om er een dag extra bij te krijgen.In
de meeste gevallen is dit ook gelukt.In een geval was er de vraag om een andere dierengroep te mogen verzorgen.Dit is natuurlijk altijd
mogelijk. Jammer dat ze dit pas bij de evaluatie durfde te vragen.lk vraag nu specifiek of de werkplek nog oke is,Naast of het met de rest ook
goed gaat.

In een geval was een deelnemers niet zo blij met alle lekkere dingen die soms aangeboden worden,Hij heeft moeite om nee te zeggen tegen

de verleiding en hij is bang dat dit zijn gezondheid schaad.We hebben afgesproken om hem te helpen met nee zeggen tegen een tweede
koekje of bv een stuk taart.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

In de evaluaties kwam naar voren dat we nog steeds in staat zijn om een passende en leuke dagbesteding te verzorgen.Veel deelnemers
gaan met sprongen vooruit en voelen zich steeds beter en zelfstandiger.Bij veel deelnemers stroomt het ook door naar de prive omgeving en
dat is mooi om te horen.Bij de Dementerende mensen is de thuis situatie schrijnend en daar komt naar boven dat een bezoek aan de
zorgboerderij gewoon noodzakelijk is om het thuis houdbaar te maken.Een laatste stapje voor opname in het verzorgtehuis.Er komt vraag
naar deelname aan buitengewoon leren.

Ik moet landzijde benaderen hoe ik kan starten met buitengewoon leren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

11-06-2019 inspraakmoment volwassen deelnemers middels vergadering

10-12-2020 inspraakmoment volwassen deelnemers middels vergadering

Inspraak kids 15-06-2020 keukentafel gesprek
Clientenraad:

4-2-2019

4-3-2019

1-7-2019
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16-09-2019

16-12-2019

evacuatie

noodlijsten en telefoon

afspraak geen gebruik machines

huisregels

medicatie lijsten

Agenda clientenraad

Of er al nieuwe kippen komen

Gaan we het kippenhok nog repareren

Of Doutze (hond) gedekt kan worden en zo ja wanneer dan?
Wie er mee wil doen met de BHV cursus

Wat gaan we in de tuin zetten

wanneer en waar gaan we heen met het uitje
wanneer gaan we wokken

kunnen we meer tijd krijgen om kerststukjes te maken

De Wc is soms helemaal onder geplast,dat wordt niet op prijs gesteld door de dames.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraak momenten zijn altijd handig om mensen de kans te geven om hun genoegen en of ongenoegen te uiten.Het wordt netjes
gehouden en er wordt oprecht meegedacht over bedrijfskeuzes.Wij nemen in onze beslissingen de opmerkingen van de mensen mee.

Gevalletje wc is een lastig iets .Er zijn er een paar die naast de pot plassen.Er is meer controle of de wc nog netjes is maar veel kunnen we er
niet aan doen.Het is goed het toch iedere keer te benoemen.

De vraag of de medicatie lijst nog actueel is wordt heel belangrijk.Het blijkt dat veel van de lijsten niet meer kloppen.Er is veel verandering in
het medicatie gebruik en iedere verandering moet doorgegeven worden
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

omdat er niet genoeg response was in vanzelfsprekend (inlog deed het niet)

Heb ik de eigen kwaliteitsmeting uitgevoerd.

Ik heb de meting 14 en 16 -01-2020 uitgevoerd .12 lijsten uitgedeeld en 12 terug gekregen .De lijst is snel in te vullen en goed te doen onder
de koffie.Zo heb ik 100% score.Omdat het anoniem moet zijn cor en ik even weggelopen en hebben de deelnemers het ingevuld.Een van de
deelnemers heeft het even voor ons geregeld.

De onderwerpen zijn :

lunch

kwaliteit dagbesteding

vervoer

hoe het contact loopt met thuis en collega’s

activiteiten aanbod

algemeen

De deelnemers zijn op alle punten heel erg goed te spreken.De lunch ,vervoer en contact met andere worden met de hoogste score
beoordeeld.

Ook vinden de deelnemers de kwaliteit van de dagbesteding erg goed. er zijn geen open opmerkingen geplaatst.

het is gewoon goed

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de tevredenheids meting kun je alleen maar de conclusie trekken dat de dagbesteding op dat moment in ieder geval van hoge kwaliteit is
en dat de deelnemers geen op en aanmerkingen hebben.Ga zo door zou je kunnen zeggen!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy
van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen
Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten
Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen
Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn dit jaar geen meldingen of incidenten.

We hebben een deelnemersgroep die heerlijk en eerlijk met elkaar omgaan.Het niveau is hoog te noemen en daardoor is irritatie of verschil
van mening bespreekbaar.

Ons erf is veilig voor de deelnemers en we letten er goed op dat regels worden nageleefd.Werken met machines is niet mogelijk bij ons en de
oudere komen alleen op de makkelijk te betreden stukken van de boerderij om de kans op vallen te verkleinen.

Het afwezig zijn van meldingen is redelijk structueel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak

van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van

de actie.

Voor volgend jaarverslag: Worden uitkomsten vanuit de cliéntenraad van Landzijde ook aan uw deelnemers gecommuniceerd? Zodat zij
op de hoogte zijn van wat er daar besproken wordt?

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

31-12-2019
01-06-2019 (Afgerond)

Dit wordt nu meegenomen tijdens de vergadering. Tussentijds hang ik de laatste versie op het info
bord .Samen met de datums

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

keukentafelgesprek kids 2 de

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

3 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

27-12-2019
30-12-2019 (Afgerond)
alle deelnemers zijn minstens 1x geevalueerd

14-12-2019
10-06-2019 (Afgerond)

nvt ivm stoppen jeugd .Kinderen waren weg in december

12-12-2019
10-12-2019 (Afgerond)

2 de uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

11-12-2019
10-12-2019 (Afgerond)

uitkomsten besproken tijdens de vergadering en ook uitgeprint aan het info bord
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2 de controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 11-12-2019
Actie afgerond op: 08-12-2019 (Afgerond)
Toelichting: koffer is ongeopend met tht tot juli 2022

inspraakmoment 2 de

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2019
Actie afgerond op: 10-12-2019 (Afgerond)
Toelichting: vergadering met de deelnemers

aankoop oogdouche

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2019

Actie afgerond op: 14-09-2019 (Afgerond)

Toelichting: Cor heeft op de beurs een mooie kleine oogdouche gekocht in een sterke koffer.Hij staat in het
tanklokaal.

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2019
Actie afgerond op: 07-09-2019 (Afgerond)
Toelichting: De BHV cursus is weer door Cor en jolanda bij zorgboerderij watervliet gedaan

aanwezig op netwerkavonden

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2019
Actie afgerond op: 10-11-2019 (Afgerond)
Toelichting: We zijn op alle netwerkavonden aanwezig geweest

2 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2019
Actie afgerond op: 10-12-2019 (Afgerond)
Toelichting: 5 lijsten zijn niet actueel .De deelnemers en verzorger zorgen nog deze week voor een nieuwe

controle skelters

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019
Actie afgerond op: 01-07-2019 (Afgerond)
Toelichting: De skelter is gecontroleerd en naar een collega zorgboerderij verhuisd.Wij stoppen met de jeugd
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1 ste uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

inspraakmoment 1 ste

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

11-06-2019
11-06-2019 (Afgerond)

tijdens de vergadering besproken maar ook uitgeprint aan het info bord gehangen

11-06-2019
11-06-2019 (Afgerond)

tijdens de vergadering besprokem

11-06-2019
11-06-2019 (Afgerond)
vergadering deelnemers

07-04-2020, 12:22

keukentafel gesprek kids

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2019
Actie afgerond op: 15-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: laatste keukentafel gesprek met de kinderen gehouden in de ochtend.

vergadering houden met deelnemers thema: werken met ECD plus uitdeelbrief waarin alles staat uitgelegd.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2019
Actie afgerond op: 25-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: We hebben bij iedere nieuwe fase de deelnemers betrokken en alles uitgelegd.Zo konden we evt

opmerkingen weer terug koppelen naar landzijde.Dit ivm deelname aan de pilot

start ECD en een uitleg aan de deelnemers met een uitdeelbrief

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2019
Actie afgerond op: 25-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: Omdat we meegedaan hebben met de audit is het gebruik van de ECD er langzaam ingerold.We

hebben bij iedere nieuwe stap ook de deelnemers betrokken.

Actie: controleer regelmatig (eens in de drie maanden) uw gegevens op www.zorgboeren.nl.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2019
Actie afgerond op: 20-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: om de site up to date te houden worden de gegevens op de site eens per drie maanden nagekeken.
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1 ste controle medicijn lijsten deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2019
Actie afgerond op: 20-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: gecontroleerd en van twee deelnemers nieuwe ontvangen

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2019
Actie afgerond op: 20-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: Het jaarverslag is beoordeeld en inmiddels goedgekeurd

kantine tafel vervangen

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2019
Actie afgerond op: 28-02-2019 (Afgerond)
Toelichting: Er is een andere kantinetafel aangeschaft via marktplaats die een stuk beter is dan de oude

1 ste controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2019
Actie afgerond op: 20-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: koffer gecontroleerd en de pleisterkit aangevuld.

hekwerk vervangen(palen)

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2019

Actie afgerond op: 20-06-2019 (Afgerond)

Toelichting: Het hekwerk aan de weg is vervangen en ziet er keurig uit.0ok kunnen we nu weer veilig schapen op
het stukje jagen.

Actie: de meldcode die u bijvoegt bij 5.2.5. is inmiddels verouderd en voldoet niet meer aan de norm. Voeg graag de geactualiseerde
meldcode toe aan uw werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2019
Actie afgerond op: 20-06-2019 (Afgerond)

Aanpassen Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling, Zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien nr. 09 d.d. 28-11-2018

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2019
Actie afgerond op: 20-06-2019 (Afgerond)
Toelichting: de documenten zijn vervangen voor de juiste versies.
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2019
Actie afgerond op: 08-06-2019 (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019
Actie afgerond op: 27-02-2019 (Afgerond)

Voor volgend jaarverslag: beschrijf graag waar deelnemers precies tevreden over zijn en hoe u dit in stand gaat houden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018
Actie afgerond op: 27-02-2019 (Afgerond)
Toelichting: De beschrijving is opgenomen in de doelen en plan van aanpak

actualiseren kwaliteitsysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2018
Actie afgerond op: 01-02-2019 (Afgerond)
Toelichting: ik heb het kwaliteitsysteem nog eens doorgelopen en hier en daar wat aangepast.Na de audit in

oktober was er niet veel veranderd

Landzijde zal tevens nog wat aan moeten passen in de uitdeelbrief m.b.t. klachten. Houd de update hiervan in de gaten zodat de juiste
versie van de uitdeelbrief aan deelnemers uitgedeeld kan worden.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2018
Actie afgerond op: 27-02-2019 (Afgerond)
Toelichting: dit nieuwe klachtenformuler is de laatste versie en wordt op korte termijn nog aangepast door

landzijde na overleg federatie

3 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum: 11-12-2018
Actie afgerond op: 21-02-2019 (Afgerond)
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.
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nieuwe VOG aanvragen cor en Jolanda

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

inspraakmoment 1 ste

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2020

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2020

1 ste uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2020

1 ste controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2020

1 ste controle medicijn lijsten deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2020

Actie: controleer regelmatig (eens in de drie maanden) uw gegevens op www.zorgboeren.nl.

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2020

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2020

overeenkomsten sluiten deelnemers gebruik ECD.

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2020

overeenkomst sluiten gebruik ECD tussen landzijde en de zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2020

ren maken kippenhok

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2020
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controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:

2 de controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum:

2 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum:

inspraakmoment 2 de

Geplande uitvoerdatum:

2 de uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum:

3 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum:

aanwezig op netwerkavonden

Geplande uitvoerdatum:

verlengen zoonose certificaat

Geplande uitvoerdatum:

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum:

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum:

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum:

01-12-2020

01-12-2020

08-12-2020

08-12-2020

08-12-2020

08-12-2020

10-12-2020

10-12-2020

10-12-2020

15-12-2020

24-12-2020

07-04-2020, 12:22
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actualiseren kwaliteitsysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2020

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2020

Neem in JV2020 de vragen/punten van de beoordelaar mee (zie beoordelingsemail Jv2019.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2021

warme knutsel ruimte maken

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) (3

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

vog aanvragen Loek

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
Toelichting: Met het niet meer aanbieden van dagbesteding aan jeugd is deze verplichting komen te vervallen

verlengen zoonose certificaat

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
Toelichting: aangevraagd bij de veearts en verlengd
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controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

actualiseren kwaliteitsysteem

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

07-04-2020, 12:22

01-11-2019
Actie is afgerond op 15-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Bij controle bleek dat de blusmiddelen al gecontroleerd moeten zijn.Hij was te laat volgens contract.Na
een belletje waren ze er de volgende morgen met excuus.alles is weer gecontroleerd en
aangevuld/vervangen.

01-12-2019
Actie is afgerond op 15-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

rie doorgelopen bij stigas

31-12-2019
Actie is afgerond op 15-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
Cor en ik evalueren elkaar met de kwartaal afsluiting .

31-12-2019
Actie is afgerond op 16-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

middels vragenlijst uitgevoerd onder alle deelnemers

20-01-2020
Actie is afgerond op 14-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

het is bijna klaar .Zoals altijd te laat begonnen.

01-12-2019
Actie is afgerond op 24-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

jolanda heeft het hele systeem doorgelopen en veel aangepast omdat er met jeugd is gestopt

Aandachtspunt: Wellicht ten overvloede maar deelnemers vanuit de WLZ hebben recht op minimaal 2 keer per jaar een

evaluatiegesprek.

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

31-05-2019
Actie is afgerond op 25-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Veel deelnemers hebben meerdere evaluaties gehad.Dit ivm indicatie verlenging of om de lijntjes kort
te houden.Het is altijd mogelijk om extra te evalueren
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Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De acties worden redelijk op tijd uitgevoerd .Voor de acties die te laat waren of verzet is een reden te noemen.Geen financiele middelen of
een terug koppeling niet op tijd kun je niet met een andere actie oplossen.Zo gaat het verloop van werk nu eenmaal soms.Over het algemeen
zijn de acties goed op tijd gedaan en verwerkt

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

We willen graag dagbesteding blijven bieden aan het niveau mensen dat nu onze boerderij bezoekt.De openingsdagen blijven hetzelfde en de
jeugd komt niet terug.Graag houden we goed contact met collega zorgboeren en blijven we een hoge kwaliteit zorg aanbieden aan prachtige
mensen.Zo blijven we zelf ook actief en gezond

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

een verwarmde zorg ruimte maken

Door scherp te blijven en actief bezig te zijn met de deelnemers willen we er samen voor zorgen dat we een prachtige dagbesteding aan
kunnen bieden aan iedereen die met een zorgvraag bij ons op de boerderij komt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

we bereiken deze doelstellingen door er goed op te letten dat we zelf ook goed in ons vel blijven zitten. Daarnaast is het belangrijk om bij

iedere dag er scherp op toe te zien dat iedere deelnemer aandacht en begeleiding krijgt.Wij zelf moeten een stapje terug doen om de
deelnemers te laten schitteren.

Ik heb er alweer zin in!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.
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