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Jaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Jocobreebaart

Registratienummer: 1423

Kanaaldijk 56, 1456 BG Wijdewormer

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 34359048

Website: http://0

Locatiegegevens

Jocobreebaart

Registratienummer: 1423

Kanaaldijk 56, 1456 BG Wijdewormer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

« Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?
« Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?
« Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquéte t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?
Deze vraag gaat over een enquéte van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.
« Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Een verslag schrijven van 2020!

De grote dingen die gelijk terug komen is de mazzel met de prachtige zomer en de bouw van de nieuwe zorg ruimte. Oh ja, en natuurlijk
de intrede van Corona.....

We zijn begonnen zoals altijd met wat wij de schapen tijd noemen . De geboorte van de lammetjes van de geiten en schapen maakt dat
iedereen weer weet dat het voorjaar is en de natuur ontwaakt uit de winterdip. Corona is al aanwezig ( ook op de werkvloer ) maar we zijn
er nog niet zo veel mee bezig.

Tot we in maart het vervelende nieuws krijgen dat we echt geen deelnemers mogen ontvangen op de boerderij. Paniek breekt uit onder de
collega’s zorgboerderijen en deelnemers. Ook de persoonlijk begeleiders dringen aan dat het echt pure noodzaak is om open te blijven. In
de eerste week van de lockdown gaat het bij verschillende deelnemers al gelijk mis thuis en sommige worden op de crisis afdelingen van
het ziekenhuis opgenomen. Na overleg met landzijde en de verschillende instanties wordt bepaald dat we open blijven voor de schrijnende
gevallen die met eigen vervoer naar de boerderij toe kunnen komen. We zijn dus maar een paar dagen helemaal dicht geweest maar al
snel weer open. We hebben dit een aantal weken zo gedaan. Een kleine groep die op de boerderij kwam en een groep die thuis was . De
thuisblijvers werden wekelijks bezocht met een doosje eieren en gesprek over de heg of balkon. Soms met thuis opdrachten en met
pasen een leuk pakketje. Blij waren ze met de whatsapp groep waardoor ze de vorderingen op de boerderij dmv foto's goed bij konden
houden. Toch werd langzaam de groep op de boerderij groter omdat het voor de meeste deelnemers steeds lastiger werd thuis . Aan het
einde van de zomer waren alle deelnemers weer op de boerderij. We konden geen gebruik maken van onze kantine omdat we daar de 1,5
meter niet konden waarborgen. Daarom hebben we de schuur ingericht als kantine en zaten we eigenlijk heel veel buiten.

Na een tijdje hadden we wel door dat de maatregelen nog wel een tijdje aan zouden kunnen houden en we dan in de herfst/winter echt een
probleem zouden krijgen. Er is daarop besloten dat de bouw van een nieuwe zorgruimte dit jaar nog moest gebeuren. Liefst zo snel
mogelijk. In augustus zijn de bouwmensen gestart en in oktober konden we er in. De bouw is heel mooi in samenspraak met de
deelnemer gegaan en het is echt een hele mooie ruimte geworden waar iedereen zich happy voelt. In deze ruimte hebben we geen
problemen met de 1,5 meter afstand en kunnen we lekker warm zitten. Ook zijn er twee toiletten in gebouwd op verzoek van de
deelnemers. Eén voor de heren en de dames.

Door het mogelijk maken van deze nieuwe zorg ruimte, pastte de groep zich daarop ook aan. De groep werd al snel groter en mochten we
nieuwe deelnemers welkom heten. Ook waren er deelnemers die besloten hun tijd hier af te sluiten en een nieuw begin te maken bij een
andere boerderij. De groepsdynamiek werd hierdoor niet verstoord. ledereen ging verder met de routine die iedereen het prettigst vondt.

Ondanks de lockdown die iedereen heeft gevoeld, konden we alsnog genieten van prachtige lente- en zomerdagen. Waarbij de deelnemers
zelf ook tot bloei kwamen. Deelnemers genoten van elkaar en de jonge dieren die groot werden gebracht en verzorging nodig hadden van
en door de groep. Er was voor de deelnemers een terras waar volop gebruik van werd gemaakt. Dit was tevens een goede uitkomst voor de
lunch en afsluiting. Alles kon nu buiten. Ook hadden de deelnemers op verzoek een koelkast voorzien van bronwater. De deelnemers
vonden het fijn om buiten te zijn en hadden minder mentaal last. Tijdens deze periode lag de focus vooral op de bouw van de nieuwe zorg
ruimte, nieuw parkieten & konijnen verblijf, stal ontruimen van alle winterverblijven en het naar buiten brengen van alle dieren. Wat voor de
deelnemers een mooi moment is om mee te maken. Alle dieren zijn dan extra blij, dit slaat over naar de deelnemers en dat is mooi om te
zien.

Helaas door de Corona-maatregelen konden de gebruikelijke uitjes met onze deelnemers niet doorgaan. Normaal gesproken zouden we
gezamenlijk naar de boet gaan en eten bij de wok. Dit werd gemist, maar hebben wij er toch op de boerderij het beste van gemaakt. De
verjaardagen gingen wel door. De jarige wordt altijd getrakteerd op een mooie taart, deze wordt gegeten bij de koffie en deelnemers
waarderen dit erg.

Nadat de groep zich eenmaal had gevormd, werd de rust al snel verstoord. Tijdens het overbrengen van de geiten naar hun binnenverblijf,

kwamen de dames een struik op het erf tegen, waar ze korte tijd aan gepeuzeld hadden. Eenmaal binnen kwamen we er al snel achter dat
de geiten waren vergiftigd door de struik. Dit werd een lange lijdensweg voor de geiten. Het was een afschuwelijk beeld voor iedereen. Het
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proces heeft een aantal dagen geduurd. De veearts heeft tevergeefs niets voor ze kunnen doen. Deelnemers en zorgboer(in) heeft hier erg
last van gehad. Gelukkig hadden twee geiten het overleefd. De deelnemers hebben extra zorg en aandacht aan ze gegeven. Dat deed
iedereen goed en zo lag de focus weer op mogelijkheden.

Dit jaar zijn we ook gestart met het buitengewoon leren traject. Hierbij wordt de mogelijkheid aan de deelnemers gegeven om zich te
kunnen scholen terwijl ze op dagbesteding zijn, of gewoon thuis. Deelnemers werden hierdoor geprikkeld en werden er enthousiast
cursussen gevolgd. Waaronder spaans en dierverzorging op mbo niveau. Deze deelneemster is zeer gedreven en krijgt de mogelijkheid
om, in samenwerking met het Clusius, haar een officieel diploma te bieden.

Na twee toch fijne seizoenen achter de rug hebben te hebben gehad is het tijd voor het winterseizoen. De groep moet hier in zijn geheel
aan wennen. Door deze verandering krijgen deelnemers weer mentaal last en raken in een dip. De klussen veranderen ook en neemt
iedereen weer een andere rol aan. Dit kan voor sommigen als lastig ervaren worden, maar vinden anderen de wisseling van werk weer fijn.
De focus ligt vooral op het naar binnen brengen van alle dieren en verblijven winterklaar maken. Natuurlijk ook de kerst. Gelukkig kon dit
feest wel doorgaan op de boerderij. De deelnemers waren allemaal aanwezig en werden voorzien van een diner in de nieuwe zorg ruimte
en voor mee naar huis een kerstpakket. ledereen had het naar zijn zin. Het kerstpakket is voor iedereen financieel ook wat ruimte geven.

Blij waren we met Stichting Landzijde die ons door de hele corona mee heeft gesleept.Ze boden financiele zekerheid en konden goed
duidelijk maken wat we wel en niet konden doen.Ook is er veel steun van onze collega’s zorgboeren .Denken denken in oplossingen en
mogelijkheden staan centraal in gesprek.Heel erg fijn.

Dit jaar moet ons keurmerk verlengd worden dus daar gaan we mee aan de slag na de zomer.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Conclusie:

Ondanks alle veranderingen die zich hebben voorgedaan dit jaar, hebben de deelnemers dit grotendeels goed kunnen opvangen. Op de
zware tegenvallers na, hebben de deelnemers dit op hun eigen manier opgevangen en is de boerderij ook een plek waar iedereen genoeg
positieve ervaring mee mag maken. Dit jaar was bijzonder voor de deelnemers en werd iedereen door de maatregelen lichtelijk
gedwongen om nog meer in zichzelf zelf te gaan. Dit was terug te zien in deelnemers op de groep. ledereen heeft flinke groei
doorgemaakt en kijken dan ook uit naar het nieuwe jaar. Het liefst dat alles weer kan zijn zonder daar maatregelen voor te hoeven nemen.
De deelnemers zijn hecht met elkaar en de sfeer is goed. Er zijn onderling geen conflicten. Ook na de dagbesteding is er contact met
elkaar.

Ik ben zeker blij met een goed werkend ondersteunend netwerk.Stichting Landzijde heeft zich dit jaar moeten bewijzen en dat hebben ze
zeker gedaan. Het maakt zichbaar dat we als zorgboer best heel kwetsbaar zijn op gebied van inkomen.Als de gemeente de kraan
dichtdraait houdt alles op.

We hadden als doel vorig jaar een ren te bouwen en misschien een verwarmde knutselruimte. Door de corona is daar een hele nieuwe
ruimte bij gekomen en is het doel van 2021 ook al behaald.We hebben sneller moeten investeren maar daar hebben we dan ook eerder
ons gemak van.We hadden anders de groep veel kleiner moeten maken in de wintermaanden.

Het buitengewoon leren is gestart in 2020 na een donatie van Stichting Landzijde ( chromebook ) .Het is mooi dat we nu de mogelijkheid
hebben om deelnemers lesmateriaal aan te kunnen bieden .Het is lastig om ritme en regelmaat te houden in het leren.De meeste
deelnemers gaan liever iets buiten doen.Met een beetje planning gaat het wel ,al ben ikzelf niet de sterkste op plangebied .De deelnemers
moeten er dus zelf ook wat tijd en zin in steken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

begin 2020 instroom uitstroom eind 2020

psychiatrie 8 4 1 11
ver geh 1 1
verslaafd 1 1
dementie 2 1 1
jongeren 0 2 2

Totale unieke deelnemers: 16.

Uitstroomredenen: Overlijden, Nog niet klaar voor dagbesteding.

Begin maart konden deelnemers niet op alle zorgdagen komen ivm met de corona maatregelen.
Alle beschikbare zorg dagen zitten vol. Deelnemers zijn afgelopen jaar naar meer Dagdelen gegaan.
Na oplevering van de nieuwe kantine konden er meer mensen bij de groep.

Er wordt zorg geleverd in groepsvorm.

We leven zorg volgens: wet langdurige zorg, wet maatschappelijke zorg, jeugdwet.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De groep met deelnemers is groter geworden. We hebben vergeleken met onze buurtboerderijen een jonge groep. We merken dat ze veel
aansluiting bij elkaar kunnen vinden. Hierdoor elkaar brengt de groep elkaar omhoog. Het aantal dagdelen per persoon is omhoog
gegaan.

We hebben nog een werkende boerderij met veel klussen, dus deze deelnemersgroep past goed bij onze dagbesteding.

Deze deelnemersgroep past goed bij ons als ondernemers. Het maakt het werken met deze doelgroep leuk.

We veranderen niets aan onze huidige werkwijze, het gaat goed zo.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Het was dit jaar lastig om de opleidingsdoelen te behalen, omdat veel avonden zijn uitgesteld/afgezegd wegens corona. Uiteindelijk
hebben we de BHV toch nog kunnen verlengen. 1 netwerkavond is doorgegaan, verder was alles online. Alle nieuwsbrieven van de federatie
landbouw & zorg worden gelezen. We hebben evengoed nog collega boerderijen bezocht, maar ook veel via whatsapp overleg met elkaar
gehad over bijvoorbeeld corona. Gelukkig zijn de opleidingsmogelijkheden veel breder geworden, omdat veel cursussen nu online worden
aangeboden.

De opleidingsdoelen zijn gedeeltelijk bereikt. Meer dat dit zat er niet in.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

De BHV cursus afgerond door Cor & Jolanda.

1 netwerkavond onderwerp depressie, bezocht door Cor & Jolanda.
Zoom meeting onderwerp: 'stemmen horen' gevolgd door Cor & Jolanda.
Zoom meeting onderwerp: 'Into autisme' gevolgd door Cor & Jolanda.

De scholing is hierbij afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Het is noodzakelijk om op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen in de zorg .Ook is het goed om de kennis die we al hebben af en
toe even op te frissen.

Hopelijk is dit corona tijdperk snel over en kunnen weer op een normale wijze onze kennis opdoen en niet alleen online.

we zullen alle aanbod via de digitale snelweg aannemen en zo veel mogelijk kennis tot ons nemen.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Het was lastig om afgelopen jaar de scholings doelen te behalen.

gelukkig zagen we in het loop van het jaar dat we veel toch konden doen omdat er naar mogelijkheden (aanpassingen ) gezocht werd.

De BHV cursus was in hele kleine groepjes en allemaal individueel in de praktijk .Het was even anders maar zeker goed te doen.

Er is vanuit landzijde en de federatie veel communicatie geweest ( en nog steeds ) over corona .Veel van de maatregelen maakte dat we
weer aanpassingen moesten doen op de boerderij.Omdat er op de boerderij met de seizoenen meegewerkt wordt vroeg ieder seizoen weer
opnieuw aandacht voor corona .

Creatief met de 1,5 meter afstand, gebruik van de wc en beschikbare ruimtes .

en het is nog niet klaar .

we hebben op de planning;

bhv herhaling

netwerkavonden( in ieder geval online )
landzijde heeft een mooi aanbod gemaakt
-BGL leren gebruiken

-zoonose

-sociale media

-verslaving

-dementie

-intervisie&kwaleitskader

bezoek bij collega~s en anders via whatsapp .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers
Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer

de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Alle deelnemers zijn uiteindelijk geevalueerd.In het voorjaar/zomer is er wat achterstand opgelopen door de corona maar uiteindelijk zijn
er via een zoom-meeting gesprekken gevoerd en bij deelnemers waar dat niet ging toch gesprekken op de boerderij.Dit natuurlijk wel op
1,5 meter afstand en soms met wat minder begeleiding.Als iemand er niet bij aanwezig kon zijn dan werd er eerst even gebeld en dan die
vragen of opmerkingen tijdens het gesprek toegevoegd zodat er toch een volledig beeld komt tijdens de evaluatie.

Er zijn ongeveer 25 gesprekken geweest met de 16 deelnemers .In ieder geval iedereen 1 keer en bij een paar deelnemers extra omdat ze
net gestart zijn of omdat de indicatie verlengt moest worden.Er is na twee maanden een korte evaluatie of de plek goed is en of de
werkzaamheden bevallen.( is er een goede match)

Besproken wordt :

hoe bevalt het op de boerderij

hoe is er gewerkt aan de doelstellingen

moeten deze doelstellingen worden gehandhaafd of aangepast?

Wat zou de deelnemer nog willen leren ?

Hoe is de weekindeling van de deelnemer?

Is het contact met de andere deelnemers en de zorgboer oke?

Zijn er nog opmerkingen richting Stichting landzijde ?

Zijn er opleidingswensen?

Uit de evaluaties komen heel veel positieve dingen.De deelnemers voelen zich welkom bij de groep en kijken uit naar de komst.Tijdens de
lockdown konden er een aantal deelnemers niet komen en werd snel duidelijk wat de nut en noodzaak is van de dagbesteding .Vooral de

tijdens de lockdown ontwikkelde whatsapp groep word erg gewaardeerd en maakt de boerderij iets dichterbij.

De deelnemers zijn blij en dankbaar dat de dagbesteding nog steeds doorgaat .Juist nu er veel van hun afspraken niet doorgaan en
contact met familie en vrienden(als ze die hebben) lastiger is blijkt de boerderij een mooie vaste rots in de branding.

Een aantal deelnemers hebben aangegeven een opleiding te willen beginnen en zijn na hun evaluatie begonnen met BGL.Ze kregen van
landzijde een inlog code en zijn begonnen.Er wordt nu een cursus engels,spaans,nederlands en dierverzorging gevolgd .
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De conclusie over het algemeen was vooral de noodzaak van de dagbesteding.Als de dagbesteding stopt gaat het met heel veel
deelnemers direct niet meer goed. Voor ons was het best moeilijk om te zien hoe kwetsbaar onze deelnemers zijn en hoe afhankelijk ze
zijn van hun zorgverleners.

Ook verrassend was toch wel de wil om een opleiding te volgen. Het is heel leuk dat Stichting landzijde dit nieuw aan bied aan hun
deelnemers.Het werkt ook goed .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

inspraak moment 9-6-2020 middels een gesprek aan de tuintafel buiten
inspraakmoment 8-12-2020 middels een gesprek in de nieuwe kantine
Onderwerpen:

evacuatie oefenen

noodlijsten en telefoon

afspraak geen gebruik van de machines

huisregels

medicatie lijsten die ingeleverd moeten worden

agenda van de clientenraad en verslag van de clientenraad

Aanschaf nieuw soort dier en verblijf.

hoe gaat de nieuwe kantine eruit zien.

conclusie over de inspraakmomenten:

aanschaf nieuw konijnenverblijf

bouw ruime kantine ivm corona en de 1,5 meter afstand

eigen wc dames en heren
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ze willen echt kerststukjes maken en niet naar de boet

de brunch met kerst gaat door en het wokken niet in juni.

kant tekening van de vergadering in juni .
De vergadering was buiten en dat maakte het lastig om de focus op het gesprek te houden.Het was nog niet mogelijk om binnen te zitten
omdat we dan de 1,5 meter niet konden handhaven.lk heb het maar kort gehouden omdat ze er toch niet meer bij waren.Onder het motto :

beter iets dan niets...

De vergadering in december ging wel goed .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraak momenten zijn altijd erg handig om mensen de kans te geven om hun genoegen of ongenoegen te uiten.Het wordt netjes
gehouden en er wordt oprecht meegedacht over bedrijfskeuzes.Wij nemen in onze beslissingen ook echt de wensen van de deelnemers
mee.

Naar boven kwam toch echt wel de behoefte aan een ruimere kantine en een warme wc zonder instap.

de medicatie lijsten zijn niet op orde en worden vaak vergeten mee te nemen bij de aptheek vandaan als er een vernadering plaats heeft
gevonden .( ik heb daar een actiepunt van gemaakt)

deelnemers vinden het niet zo erg om bepaalde gewoonte dingen ( zoals wokken) over te slaan dit jaar .ze zijn al blij dat de boerderij
gewoon open blijft .

0ok willen een paar deelnemers actief betrokken worden in de bouwplannen van de kantine.ze vinden het leuk om mee te denken over de
inrichting en vorm te geven aan de plannen.lkea heeft een hele mooie planner en die is dus ook gebruikt .

een deelnemer heeft via de planner de hele inboedel en keuken ontworpen.

het is erg mooi geworden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers
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leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

omdat er niet genoeg response was vanuit vanzelfsprekend heb ik wederom een eigen kwaliteitsmeting uitgevoerd.
Ik heb de meting ( laat door corona ) uitgevoerd op 15-11 en de vragenlijst daar ook op aangepast .

omdat er toen een aantal deelnemers even niet zo goed gingen zijn er maar 12 uitgedeeld en die heb ik alle 12 terug gekregen.
De vragen zijn:

hoe vind je dat we op de boerderij omgaan met corona?

heb je daar een eventuele opmerking over ?

hoe is de lunch ?

Hoe gaat het vervoer?

Hoe ervaart u het contact met collega’s

hoe gaat het activiteiten aanbod?

hoe is het over het algemeen?

open ruimte voor opmerking

iedereen is heel tevreden op de boerderij met zijn aanbod en manier waarop ze nu komen.

ze zijn blij dat ze mogen komen en de manier waarop we met corona omgaan vind men oke.Een iemand merkte op dat het heerlijk is om
op een plek te komen waar niet de hele dag over corona wordt gepraat.Er is ruimte voor leuke gesprekken en ander nieuws.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de tevredenheidsmeting kun je alleen maar de conclusie trekken dat iedereen tevreden is ondanks de kleine aanpassingen .Wel
opletten blijven dat we corona niet te veel de boventoon laten voeren.het is dus blijkbaar belangrijk dat de deelnemers er hier even
‘rust’van krijgen als ze op de boerderij zijn.

We houden de groep in de gaten en blijven meebewegen met de regels en wat de groep nodig heeft .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Pagina 15 van 28



Jaarverslag 1423/Jocobreebaart 11-06-2021, 15:08

7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen
Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak

en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten
Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen

worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen
Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorghoer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn geen meldingen of incidenten.We attenderen onze deelnemers over eventuele gevaren en ons pad is goed overzichtelijk.

Er is veel overleg en alles is bespreekbaar.Als er iets aan de hand is kwa irritatie wordt dat gelijk uitgesproken zodat het geen eigen leven
gaat leiden.We hebben gewoon een hele leuke groep met veel sociale deelnemers waardoor het eigenlijk vanzelf gaat.

Dat we geen meldingen hebben is eigenlijk heel structureel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

warme knutsel ruimte maken

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2021
Actie afgerond op: 20-10-2020 (Afgerond)
Toelichting: Dit is tegelijk met de nieuwe zorgruimte gerealiceerd

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2021
Actie afgerond op: 31-12-2020 (Afgerond)
Toelichting: Cor en ik zijn nog steeds dagelijks in gesprek met elkaar over de kwaliteit en gang van zaken .Twee

keer per jaar gaan we er even met z'n tweeen voor zitten ( na de evaluatie )

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2020
Actie afgerond op: 27-12-2020 (Afgerond)
Toelichting: alle gesprekken weer gevoerd

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020
Actie afgerond op: 27-12-2020 (Afgerond)
Toelichting: Afgerond middels vragenlijst aangepast op corona

verlengen zoonose certificaat

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020
Actie afgerond op: 15-02-2020 (Afgerond)
Toelichting: Tegenwoordig aanvragen in januari .
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aanwezig op netwerkavonden

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

11-06-2021, 15:08

10-12-2020
31-12-2020 (Afgerond)

1 netwerkavond fysiek aanwezig geweest en drie online

2 de uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

inspraakmoment 2 de

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

2 de controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

ren maken kippenhok

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

08-12-2020
08-12-2020 (Afgerond)

besproken tijdens de vergadering

08-12-2020
08-12-2020 (Afgerond)
Gezellige vergadering met bijna de hele groep .We konden heerlijk in de nieuwe zorgruimte

01-12-2020
27-02-2020 (Afgerond)
zegel niet verbroken .Houdbaar tot juli 2022

01-12-2020
01-03-2020 (Afgerond)

alle blussers zijn gecontroleerd door KBP purmerend

25-09-2020
09-06-2020 (Afgerond)

de ren is gelijk zo gemaakt dat er ook parkieten in het buitenverblijf kunnen .Erg leuk geworden en
gelijk een nieuwe dierensoort op de boerderij.Een maand later hadden we een nestje parkieten.

15-09-2020
28-09-2020 (Afgerond)
coronaproef toch gelukt om het bhv te behalen .Cor en jolanda hebben hem weer geactualiseerd
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1 ste uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2020
Actie afgerond op: 09-06-2020 (Afgerond)
Toelichting: Dit is besproken tijdens de vergadering .

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2020
Actie afgerond op: 09-06-2020 (Afgerond)
Toelichting: tegelijk met het inspraak moment

inspraakmoment 1 ste

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2020
Actie afgerond op: 09-06-2020 (Afgerond)
Toelichting: Inspraak moment is afgerond buiten aan de tuintafel .Niet zoals het normaal gaat en ook geen

wokken na afloop

nieuwe VOG aanvragen cor en Jolanda

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020
Actie afgerond op: 12-05-2020 (Afgerond)
Toelichting: VOG aangevraagd en gekregen

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020
Actie afgerond op: 25-02-2020 (Afgerond)

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2020
Actie afgerond op: 14-02-2020 (Afgerond)
Toelichting: het is bijna klaar .Zoals altijd te laat begonnen.

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019
Actie afgerond op: 16-01-2020 (Afgerond)
Toelichting: middels vragenlijst uitgevoerd onder alle deelnemers
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Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

verlengen zoonose certificaat

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

actualiseren kwaliteitsysteem

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Aandachtspunt: Wellicht ten overvloede maar deelnemers vanuit de WLZ hebben recht op minimaal 2 keer per jaar een

evaluatiegesprek.

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

vog aanvragen Loek

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

Acties

31-12-2019
15-01-2020 (Afgerond)

Cor en ik evalueren elkaar met de kwartaal afsluiting .

14-12-2019
14-01-2020 (Afgerond)

aangevraagd bij de veearts en verlengd

01-12-2019
24-02-2020 (Afgerond)

11-06-2021, 15:08

jolanda heeft het hele systeem doorgelopen en veel aangepast omdat er met jeugd is gestopt

01-12-2019
15-01-2020 (Afgerond)

rie doorgelopen bij stigas

01-11-2019
15-01-2020 (Afgerond)

Bij controle bleek dat de blusmiddelen al gecontroleerd moeten zijn.Hij was te laat volgens
contract.Na een belletje waren ze er de volgende morgen met excuus.alles is weer gecontroleerd en

aangevuld/vervangen.

31-05-2019
25-02-2020 (Afgerond)

Veel deelnemers hebben meerdere evaluaties gehad.Dit ivm indicatie verlenging of om de lijntjes

kort te houden.Het is altijd mogelijk om extra te evalueren

21-09-2019
01-01-2020 (Afgerond)

Met het niet meer aanbieden van dagbesteding aan jeugd is deze verplichting komen te vervallen
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Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties
Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie: controleer regelmatig (eens in de drie maanden) uw gegevens op www.zorgboeren.nl.

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2021

inspraakmoment 1 ste

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021

1 ste uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021

actualiseren kwaliteitsysteem

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021

werkkaarten maken

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021
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medicatie lijsten uitvragen

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021

1 ste controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2021

1 ste controle medicijn lijsten deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

inspraakmoment 2 de

Geplande uitvoerdatum: 09-12-2021

2 de uitkomst clientenraad bespreken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 09-12-2021

2 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2021

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 25-12-2021

2 de controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021
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aanwezig op netwerkavonden

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021

verlengen zoonose certificaat

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021

medicatielijsten uitvragen

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021

3 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

nieuwe VOG aanvragen cor en Jolanda

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2023
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1 ste controle medicijn lijsten deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

20-06-2020
Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Medicatie lijsten niet compleet .Wederom een attentie op gemaakt .Een week later ( dit is dus na
twee keer attenderen) wel compleet

Actie: controleer regelmatig (eens in de drie maanden) uw gegevens op www.zorgboeren.nl.

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

20-06-2020
Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Dit doe ik te kort,er veranderd niet veel op de site en drie maanden zijn zo om .

Aanpassen 'Klachtenreglement cliénten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

2 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

3 de controle medicijn lijsten

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

31-07-2020
Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

nieuw formulier toegevoegd

08-12-2020
Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Het is wederom lastig om deze actie afgerond te krijgen.Voor nu zijn we compleet maar er is alweer
iemand veranderd met medicatie.Veel attenderen en mensen erop wijzen om meteen bij begin
medicatie een nieuwe lijst te vragen bij de apotheek

08-12-2020
Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

idem aan twee controle

15-12-2020
Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

rie afgerond

24-12-2020
Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
net op tijd af
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actualiseren kwaliteitsysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2020
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
Toelichting: Het kwaliteit systeem weer een update gegeven

Neem in JV2020 de vragen/punten van de beoordelaar mee (zie beoordelingsemail JV2019.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2021
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het plannen en uitvoeren van de acties verloopt best goed.Dat sommige acties niet direct afgesloten kunnen worden heeft niet te maken
met de planning.Soms zit het gewoon even tegen.belangrijk is om er mee bezig te blijven en er achteraan blijven gaan.Problemen als een
corona virus en deelnemers die gewoon steeds wat vergeten zullen altijd wel blijven.Aan ons zorgboeren de taak om de focus erop te
houden en het op den duur toch af te ronden.

Het is jammer dat ik blijkbaar altijd de druk van een einddatum nodig heb om iets af te krijgen maar daar is dus de planning een mooie
stok achter de deur.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

We hebben als doel gezond en virusvrij op de boerderij te blijven.We proberen ons zo goed als mogelijk aan de voorschriften te houden en
daarnaast het geestelijke welzijn van de deelnemers niet te vergeten.

We houden onze focus op een gezonde groepdynamiek en proberen er iedere zorgdag weer een mooie dag van te maken.

We willen de klussen per diersoort wat overzichtelijker maken .Zodat heel duidelijk is wat iedereen kan en mag doen.Nu de groep wat
groter is geworden lopen klussen wat over in elkaar .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

We hebben als doel gezond en virusvrij op de boerderij te blijven.We proberen ons zo goed als mogelijk aan de voorschriften te houden en
daarnaast het geestelijke welzijn van de deelnemers niet te vergeten.

We houden onze focus op een gezonde groepdynamiek en proberen er iedere zorgdag weer een mooie dag van te maken.

We willen de klussen per diersoort wat overzichtelijker maken .Zodat heel duidelijk is wat iedereen kan en mag doen.Nu de groep wat
groter is geworden lopen klussen wat over in elkaar .

(‘actie punt staat bij doelstellingen voor 5 jaar)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

wet en regelgeving bijhouden
werkkaarten maken ( actie is toegevoegd bij het jaar doel)

ivm corona staan doelen op een laag pitje er is nu gewoon niets mogelijk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.
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