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Jaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Stichting Stille Pieter

Registratienummer: 1436

IJselmeerdijk 17, 1634 DM Scharwoude

Rechtsvorm Stichting ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37152737

Website: http://www.stillepieter.nl

Locatiegegevens

Stichting Stille Pieter
Registratienummer: 1436
IJselmeerdijk 17, 1634DM Scharwoude

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

¢ Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

o Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

o Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Vorig jaar was er halverwege een flinke terugloop van deelnemers die door de week kwamen. Aan het einde van 2017 was er een licht groei
en die heeft doorgezet in 2018. Op dit moment zijn we tevreden over het aantal deelnemers dat door de week op de dinsdag en de
donderdag naar de boerderij komen. De groepssamenstelling is wel wat veranderd. De toename van deelnemers (vooral ouderen) was voor
twee andere deelnemers (met een psychiatrische achtergrond) reden om voor een andere boerderij te kiezen. De door de week groep
bestaat nu helemaal uit ouderen waarvan de meesten een vorm van dementie hebben. De leeftijd varieert van 62 t/m 95 jaar. Het bevalt ons
goed, zowel Petra als Marit hebben affiniteit met de doelgroep, meer dan met mensen met een psychiatrische achtergrond.

We zijn nog steeds iedere 2 weken open voor jeugd en daarbij hebben we over instroom niet te klagen. Op dit moment is er een wachtlijst
voor de logeerweekenden. In 2017 zijn we weer gestart met logeren vanaf vrijdag (was eerder van zaterdag op zondag) en dat hebben we in
2018 doorgezet. De groep is vrij stabiel gebleven. De leeftijd varieert van 5 tot 21 jaar waarbij de laatste alweer bijna 10 jaar naar de
boerderij komt. Zijn rol is wel wat veranderd, hij heeft nu een meer begeleidende rol naar de rest van de jeugd toe.

We hebben 2 nieuwe kassen laten bouwen, eentje als een soort van beleefkas (de koepelkas) en de andere kas, de victoriaanse stijl kas,
meer om echt in te werken. Er is een werkbank op werkhoogte zodat er niet gebukt hoeft te worden en waar makkelijk zaadjes in potjes
gezaaid kunnen worden. Er stond al een koepelkas maar tijdens de heftige storm in het begin van het jaar is die helaas kapot gewaaid. Dat
heeft overigens veel indruk gemaakt, het gebeurde op een dinsdag tijdens het koffiedrinken, alle aanwezige deelnemers zagen het door het
raam gebeuren. Die dag waaide het zo hard dat niemand buiten was. Het komt nog steeds vaak ter sprake, ondanks de vergeetachtigheid!

In juni is er weer een veulentje geboren. Er waren geen deelnemers bij aanwezig maar Petra heeft het gefilmd en de beelden laten zien.
ledereen heeft meegedacht over een naam en uiteindelijk is het Keezy geworden maar iedereen zegt gewoon Keesie. Omdat de moeder
ontzettend mak is en gewend aan mensen is het veulen heel benaderbaar en nauwelijks schuw.

In september kregen we bericht dat de inspectie jeugdzorg een inspectiebezoek wilde brengen aan onze zorgboerderij. Landzijde had ons al
op de hoogte gesteld, dat ze konden langskomen, al wisten ze niet welke boerderijen van Landzijde er bezocht zouden worden. Het werd
heel kort van te voren gemeld en ze zijn met 3 personen zo'n 3 uur geweest. Ze hadden heel veel vragen en wilden alles zien. Ze waren toch
behoorlijk positief al waren er wel wat punten waarop we onvoldoende scoren. We kregen een conceptrapport waarop we nog konden
reageren, naar aanleiding daarvan is er nog wat aangepast. Het rapport is gepubliceerd op hun site. Ze zijn ook bij Landzijde geweest om
van alles te checken. Normaal komt de inspectie kijken als er signalen zijn dat het niet goed gaat maar in ons geval (of het geval van
Landzijde) wilden ze een duidelijker beeld krijgen van zorgboerderijen die weekendopvang bieden aan jeugd. De inspectie was erg onder de
indruk van onze accommodatie en vond het heel positief dat we niet met camera's werken maar zelf in een aangrenzende ruimte slapen als
de kinderen logeren.

In de zomervakantie is er een meisje gestart met vrij heftige problematiek, geen autisme of ADHD. Wij zeggen altijd dat iedereen bij ons
welkom is en dat we het altijd wel willen proberen. Uiteindelijk is het met haar helaas niet gelukt op de boerderij, Marit en Petra konden haar
niet bieden wat ze nodig heeft. We hebben nog een gesprek gehad met haar begeleider van de instelling waar ze woont en een SKJ
geregistreerde zorgcodrdinator van Landzijde om te kijken of we door een andere aanpak nog iets kunnen doen. We kwamen tot de
conclusie dat er geen andere mogelijkheid was dan stoppen op de boerderij. Naar aanleiding hiervan hebben Petra en Marit besloten zich
vooral te richten op jeugd met een vorm van autisme of ADHD. Dat is de doelgroep die ons ligt en waar we affiniteit mee hebben.

In de Jeugdwet staat dat professionele jeugdwerkers zich bij het Kwaliteitsregister Jeugd ( SKJ) moeten registreren. Voorwaarde hiervoor
is een HBO opleiding. Voor ons als zorgboer is het lastig om aan deze voorwaarde voldoen. De oplossing hiervoor is dat er in ons
professionele netwerk van de een geregistreerde Jeugdhulpverlener is opgenomen die actief deelneemt in het zorgproces waardoor een
verplichte registratie voor de zorgboer niet noodzakelijk is. Landzijde heeft dit voor ons zo gerealiseerd: Momenteel zijn twee
zorgcodrdinatoren SKJ geregistreerd. Zij doen de eerste intake en bepalen of één van hen beiden verder bij het zorgproces betrokken dient
te blijven of dat dit (bij lichte zorgvraag) aan één van de collega’s kan worden overgelaten. In dit geval blijven zij meelezen en betrokken
maar voeren niet zelf uit. Elke week worden zo alle nieuwe aanmeldingen in teamverband (casusbespreking) doorgenomen. Vervolgens
rond de zorgcodrdinator de intake, de zorgovereenkomst en het functioneringsplan af. Tijdens dit proces wordt ingeschat en bepaald welke
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zorg overgelaten kan worden aan de zorgboerderij en aan de regiocodrdinatoren. Zo wordt vastgelegd welke de betrokkenheid van de SKJ
ingeschreven zorgcodrdinator dient te zijn. Dit wordt vastgelegd in het functioneringsplan. Voor elke jeugdige geldt dat de SKJ
ingeschreven zorgcodrdinatoren ambulant beschikbaar zijn en dat zij bij toename zorgzwaarte/problematiek opnieuw betrokken worden.

Eind mei ging de nieuwe privacywet in. We hebben onze privacyverklaring aangepast, ook op onze website, en alle deelnemers en
ouders/verzorgers hebben een papieren versie uitgedeeld gekregen. We hebben het besproken tijdens de inspraakbijeenkomsten in
september.We hebben het ook onderling met elkaar besproken.

We bieden alleen logeerweekenden aan jeugd (kortdurend verblijf) en geen wonen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
o Privacyverklaring Stille Pieter

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

De belangrijkste doelstelling van vorig jaar was zoeken naar bezigheden voor de ouderen met een vorm van dementie en proberen om meer
vrouwelijke deelnemers aan te trekken. Het aantrekken van meer vrouwelijke deelnemers is nog niet gelukt. We hebben het laatste vooral
geprobeerd door ons anders te profileren op Facebook (foto's) maar misschien werkt zoiets pas op langere termijn.

De zoektocht naar nieuwe bezigheden gaat ook door. Eerder hebben we foto's uitgeprint van de gebeurtenissen op de boerderij en daar
collages van gemaakt i.s.m. de oudere deelnemers. Dat werkte erg goed, de foto's waarop zijzelf staan zijn aanleiding tot gesprek en
roepen herinneringen op aan de boerderij.

Veel deelnemers houden erg van puzzelen en nu hebben we een puzzel laten maken van zo'n collage. De afbeeldingen van de puzzel
roepen, net als het maken van de collages, herinneringen op wat vooral voor de ouderen met een vorm van dementie goed werkt als
gespreksonderwerp.

Verder zijn we met de ouderen meer actief in de tuin bezig sinds we de nieuwe werk kas hebben waar deelnemers niet hoeven te bukken.
Ook met regen of kouder weer is het in de kas heerlijk werken met uitzicht op de landerijen. Tevens hebben we het tuinpad ernaartoe
aangepast zodat de kas beter toegankelijk is voor mensen met een rollator. We hebben er ook stoelen ingezet zodat mensen die niet meer

kunnen werken er wel bij kunnen zitten en zo het gevoel hebben toch mee te helpen.

We zijn tevreden met ons ondersteunend netwerk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

De groep jeugdigen bestaat uit zowel jongens als meisjes in de leeftijd van 6 t/m 21 jaar waarvan de meesten een vorm van autisme of
ADHD hebben. De groep ouderen bestaat vooral uit mensen met een vorm van dementie. Zij variéren in leeftijd van 62 t/m 95 jaar.

Begin Instroom Uitstroom  Eind

Jeugdigen 19 9 6 22
Ouderen 12 5 6 11
GGz 2 - 2 -
Totaal 33 14 14 33

Redenen van uitstroom:

- te oud voor jeugdgroep: 1

- Opname in verzorgingshuis: 3

- Boerderij niet leuk: 2

- Geen vervoer: 1

- trekt gezag in twijfel: 1

- Vindt de groep te groot geworden: 1

- Langdurige crisisopvang jeugd: 2

- andere boerderij gevonden dichter bij huis: 2
- zorgt voor teveel onrust in de groep: 1

De oudere deelnemers komen door de week op de dinsdag en de donderdag voor een dagje. ledere 2 weken zijn we het hele weekend open

van vrijdagavond t/m zondagmiddag voor jeugdigen. Sommigen komen voor een dag (begeleiding groep), anderen blijven het hele weekend
logeren. De zorg wordt verleent vanuit de WMO, anderen hebben een PGB.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Vorig jaar was er halverwege een flinke terugloop van deelnemers die door de week kwamen. Aan het einde van 2017 was er een licht groei
en die heeft doorgezet in 2018. Op dit moment zijn we tevreden over het aantal deelnemers dat door de week op de dinsdag en de
donderdag naar de boerderij komen. De groepssamenstelling is wel wat veranderd. De toename van deelnemers (vooral ouderen met een
vorm van dementie) was voor twee andere deelnemers (met een psychiatrische achtergrond) reden om voor een andere boerderij te kiezen.
Uiteindelijk is een van hen toch helemaal gestopt met dagbesteding op een zorgboerderij terwijl de andere deelnemers nu op een boerderij
werkt met meer van dezelfde doelgroep. De door de week groep bestaat nu helemaal uit ouderen waarvan de meesten een vorm van
dementie hebben. De leeftijd varieert van 62 t/m 95 jaar. Het bevalt ons goed, zowel Petra en Marit hebben affiniteit met de doelgroep, meer
dan met mensen met een psychiatrische achtergrond.

We zijn nog steeds iedere 2 weken open voor jeugd en daarbij hebben we over instroom niet te klagen. Op dit moment is er een wachtlijst
voor de logeerweekenden. In 2017 zijn we weer gestart met logeren vanaf vrijdag (was eerder van zaterdag op zondag) en dat hebben we in
2018 doorgezet. De groep is vrij stabiel gebleven. De leeftijd varieert van 5 to 21 jaar waarbij de laatste alweer bijna 10 jaar naar de boerderij
komt. Zijn rol is wel wat veranderd, hij heeft nu een meer begeleidende rol naar de rest van de jeugd toe.

Er was een mevrouw die op de donderdag naar de boerderij kwam. Ze was al erg vergeetachtig toen ze startte maar het ging nog vrij goed
door haar positieve instelling. Toen het echter niet meer goed ging met de toiletgang ( constant helpen herinneren, zowel kleine als grote

boodschap uiteindelijk zelfs onder de douche moeten helpen) hebben we toch besloten (in overleg met haar man die mantelzorger is) dat
het niet meer ging en afscheid van haar genomen. De zorg werd te zwaar voor op de boerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiaires
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

Pagina 10 van 37



Jaarverslag 1436/Stichting Stille Pieter 08-07-2019, 23:03

5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 8.5.2 beschrijven.

Het doel was om minstens 4 netwerkbijeenkomsten van Landzijde bij te wonen: Marit en Petra zijn bij 6 aanwezig geweest:

e 6-3-2018: Thema: Dementie door mw. Mooij van Geriant. Dit onderwerp sluit aan bij onze doelgroep maar we kwamen niet echt tot
nieuwe inzichten. Misschien omdat we al eerder een presentatie hebben bijgewoond van mw. Mooij. Er werd gesproken over bezigheden
voor mensen met een vorm van dementie en toen hebben wij opgenoemd dat we regelmatig collages maken van uitgeprinte foto's op en
rond de boerderij waar de mensen zelf ook op staan. Tijdens het collage maken komen onderlinge gesprekken op gang en komen
herinneringen bovendrijven. Mw. Mooij vond dat een goed idee.

e 25-4-2018: Thema: Herstel- denken en doen door Debbie Kamstra. Ze vertelde over de methode IPS waarbij mensen met een beperking
meteen aan het werk gaan maar dan wel met intensieve begeleiding. Ze legt uit dat dit in de VS goed werkt maar dat ze in Nederland
bang zijn dat mensen terugvallen omdat het werk te zwaar is. In de praktijk blijkt dit heel erg mee te vallen en Landzijde wil proberen of
sommige elementen van deze methode geimplementeerd kunnen worden om zo cliénten op een zorgboerderij naar werk te begeleiden.
Op zich speelt dit bij ons niet maar we vonden het wel interessant. We hadden in het verleden wel een jeugdige deelnemer die op zoek
was naar een werkplek. We hebben toen afgesproken met de ouders dat als hij niets kon vinden hij bij ons op de boerderij kon werken.
Gelukkig vond hij iets, veel dichter bij huis dus is het niet nodig geweest.

e 19-6-2018: Netwerkbijeenkomst jeugd door Susannah IJfs. Hier kwam ter sprake dat de inspectie jeugdzorg boerderijen van Landzijde
gaat inspecteren. Bij een boerderij was dat al gebeurd en zij deden verslag. Een opmerking was dat er een lijst moet worden bijgehouden
welk kind welke medicatie inneemt op de boerderij en of dit is gebeurd. Wij hebben dit meteen geimplementeerd. Als de inspectie op de
boerderij komt bellen ze kort van te voren op en dan is het goed om Landzijde te contacten voor advies. In september werden wij gebeld
en we hebben toen ook de inspectie op bezoek gehad dus we waren blij met de info van deze netwerkbijeenkomst. Ook kwam ter sprake
dat steeds meer gemeentes doen aan 1 gezin 1 plan en willen dat de zorgboerderij daarbij aanschuift. Sommige boeren doen dit anderen
weer niet. Wijzelf hebben dit meerdere keren bij de hand gehad maar kunnen hier vaak niet bij aanwezig zijn door tijdgebrek. Wij dienen
meestal een verslagje in met onze bevindingen en dat werkt tot nu toe voldoende.

e 4-7-2018: Thema: Verslaving door Gert van Riel. Wij hebben op de boerderij tot nu toe niet met verslaafde deelnemers te maken gehad.
Gert is erg begaan met het onderwerp en kon er goed over vertellen. Wat ons opviel was dat meerdere zorgboerderijen zich niet konden
voorstellen dat verslaving niet ophoudt als iemand met een bepaald middel is gestopt. Wat ons is bijgebleven is dat je iemand met een
verslaving niet moet veroordelen en pushen maar dat de eerste stap is om te proberen te begrijpen waarom iemand middelen gebruikt.
Van daar uit kun je pas helpen door mee te denken en met tips te komen.

e 18-10-2018: Uitleg over de KWAPP en het ECD. Omdat Marit nog niet echt begonnen is met het invullen van het KWAPP was het goed om
te horen waar je op moet letten. Verder werden we best blij van de uitleg over het ECD. Volgens een collegazorgboerin, die meedoet aan
de pilot, gaat het heel veel tijdwinst opleveren door minder administratieve rompslomp.

leder jaar is het ons doel om minstens 4 netwerkbijeenkomsten bij te wonen van Landzijde en dat is gelukt. We hebben toch al met al weer

nieuwe inzichten gekregen en wat ons betreft zijn de opleidingsdoelen bereikt. Zowel Marit als Petra hebben bovengenoemde
bijeenkomsten bijgewoond, bij de netwerkbijeenkomst over dementie was ook mw. Riet Schilder aanwezig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

In maart hebben Marit en Petra hun BHV gedaan en met goed gevolg afgerond. Landzijde organiseert nu speciale BHV cursussen voor
chauffeurs, onze broer Jan die het vervoer van en naar de boerderij verzorgt heeft zo'n BHV cursus gedaan en het certificaat behaald.
Daarnaast hebben Marit en Petra de cursus preventiemedewerker gedaan die Landzijde organiseerde op 23 november.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Zowel Marit als Petra als Jan zullen hun BHV gaan doen. Voor 2019 staan de volgende onderwerpen in de planning:

1. Crisisontwikkelingsmodel en signaleringsplan (24 april of 2 mei), dit is altijd goed om te leren, het kan gebruikt worden voor elke
doelgroep.

2. Hoe doe jij dat “protocollen” (3 of 11 juli)

3. Dementie (Annetje Bootsma). (4 of 12 sept). Op onze boerderij komen veel ouderen met een vorm van dementie dus een
netwerkbijeenkomst die daarover gaat is voor ons altijd interessant om bij te wonen. Ook het uitwisselen van ervaringen vinden we
altijd erg leerzaam. Waar ligt voor andere zorgboeren de grens van of iemand met dementie nog naar de boerderij kan komen? Vorig
jaar dachten we dat voor ons de grens was dat iemand niet meer zelfstandig naar het toilet gaat. Toch zijn er nu weer andere
deelnemers waarbij andere dingen spelen, iedereen is verschillend, hoe doen anderen dat?

Verder zal er ook weer aandacht zijn voor het ECD (daar kijken wij overigens erg naar uit, we hebben er heel goeie dingen over gehoord van
een bevriende zorgboerin die meedoet aan de pilot).

Landzijde biedt een online cursus over de nieuwe privacywet, Marit en Petra gaan die nog doen.

Omdat wij ook zorg bieden aan jeugd zullen we de geplande bijeenkomsten over “omgaan met pesten” (10 of 11 april) en
“Gesprekstechnieken met ouders” ( 24 of 25 september) ook bijwonen. Voor ons persoonlijk zijn de bijeenkomsten van zorgboerderijen die
zorg bieden aan jeugd altijd erg leerzaam.

In maart zullen Marit en Petra hun BHV cursus doen, broer Jan heeft inmiddels zijn BHV voor chauffeur ook gehaald.

Ons doel is om zo door te gaan, bijwonen van de netwerkbijeenkomsten is voor ons voldoende om op de hoogte te blijven. Vooral van het
uitwisselen van ervaringen met andere zorgboeren leren we veel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Tijdens de netwerkbijeenkomst van 19 juni voor boerderijen met jeugdige deelnemers werd het bezoek van de inspectie besproken. Hier
kwam ter sprake dat er een lijst moet worden bijgehouden van de inname van medicatie op de boerderij. Dit hebben we toen meteen
ingevoerd en we konden dat laten zien toen de inspectie op onze boerderij kwam kijken.

Zie verder de beschrijving van de netwerkbijeenkomsten bij punt 5.1 voor conclusies.

Bij 5.3 staat de geplande scholing genoemd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Er zijn 36 evaluaties geweest met 36 deelnemers, iedere deelnemer is tenminste 1 keer geévalueerd. Twee deelnemers (broer en zus)
waren op 31 december nog niet geévalueerd maar dat is inmiddels gebeurd. De vorige evaluatie viel in december en precies een jaar later
kon moeder niet. Vandaar dat het verzet is naar januari 2019. Een andere jeugdige deelnemers is nog niet geévalueerd door zwangerschap
van de moeder (deelnemer komt 1 keer per maand). Deze evaluatie staat gepland voor 31 maart.

Onderwerpen die besproken worden:

o de persoonlijke doelen; of de vorige gehaald zijn en of er nieuwe zijn bijgekomen.

o het eten (persoonlijke voorkeur van vooral de jeugdige deelnemers), we eten altijd warm tussen de middag.
o werkzaamheden, creatieve projecten

e sociale contacten met zorgboerinnen en andere deelnemers vooral voor jeugd.

o de vraag of we door de week meer dagen open kunnen zijn en logeren in de vakanties.

e Tevredenheid van de deelnemers en/of de ouders, familie of begeleiders

e Voegen de bezoeken aan de boerderij iets toe voor de deelnemers, heeft hij of zij er echt iets aan?

Over het algemeen is iedereen erg tevreden. Er werd meerdere keren gevraagd of we weer grotere creatieve projecten kunnen gaan doen.
Marit en Petra hebben veel ideeén maar nog geen tijd gehad om ze uit te werken vanwege de enorme, van buitenaf opgelegde
administratieve druk (dit geldt vooral voor jeugd, er zijn de laatste tijd meerdere collega zorgboeren die om die reden gestopt zijn met de
doelgroep of binnenkort gaan stoppen). We hopen dat de invoering van het E.C.D. volgend jaar wat verlichting geeft van die druk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Er sprongen niet echt dingen uit die bij meerdere evaluaties speelden. Er waren wel 2 deelnemers met een vorm van dementie waarbij we de
volgende evaluatie zonder hun aanwezigheid gaan doen. We doen het dan alleen met de echtgenote omdat we merkten dat zijzelf
ontzettend verdrietig werden van de evaluatie, dit bleef ook echt de hele dag bij ze hangen.

Voor de evaluatie van jeugdigen vinden we het bij sommigen ook een goed idee om ze niet de hele evaluatie erbij aanwezig te laten zijn. Bij
een jeugdige was het bijvoorbeeld belangrijk dat we ook even alleen met de ouders spraken maar doordat dit niet gebeurde konden we niet
alles ter sprake laten komen.

Ouders van jeugd die nu voor een dagje komen maar die op de wachtlijst staan voor logeren willen weten wanneer hun kind nu eindelijk kan
logeren. We wijzen ze op het feit dat er wel plek is van vrijdag op zaterdag maar dat komt ze dan niet uit. We zijn nu wel wat strenger
geworden op mensen die op het allerlaatste moment afzeggen voor logeren: als het 2 keer gebeurd in korte tijd dat iemand minder dan een
week van te voren afzegt die persoon op de wachtlijst komt om plaats te maken voor iemand anders.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn 4 inspraakmomenten geweest op de boerderij. Voor de weekend jeugd worden de ouders zo'n 2 weken an te voren gemaild over de
bijeenkomst en wat de gesprekspunten zullen zijn. Er wordt een verslagje van gemaakt en dat wordt weer naar alle ouders gemaild.
Sommige ouders geven feedback per mail naar aanleiding van de gesprekspunten. Dit nemen we dan ook weer mee in het verslag.

Met de deelnemers van door de week doen we keukentafelgesprekken. We kondigen het wel van te voren aan maar sommigen zijn het na
een tijdje toch weer vergeten. We maken een verslagje van de bijeenkomst en die printen we uit zodat het mee naar huis kan worden

genomen.

In de bijlagen staan de te bespreken onderwerpen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen

Inspraak Logeren bespreekpunten_9/2018
Inspraak Logeren bespreekpunten_12/2018
Inspraak Ouderen bespreekpunten_9/2018
Inspraak Ouderen bespreekpunten_12/2018
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten voor jeugd worden nog steeds maar middelmatig bezocht al is er een "harde kern"van ouders die altijd aanwezig
zijn. Over het algemeen is iedereen erg tevreden. Een moeder lijkt het leuk om een keer mee te doen met de dijkwandeling om zo op een
informele manier de andere ouders te leren kennen. Dit lijkt Marit en Petra een goed idee en ze gaan dit in april, als het weer wat beter
wordt, organiseren op een zondagmiddag.

Bij de ouderen die door de week komen wordt het warme eten erg gewaardeerd naast de in de verslagjes genoemde dingen (zie bijlagen).
Bij de vorige inspraak werden de buitenactiviteiten erg gewaardeerd dus we hebben nu een werk kas waar in de winter ook gewerkt kan
worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen

Inspraak Logeren verslag_9/2018
Inspraak Logeren verslag_12/2018
Inspraak Ouderen verslag_9/2018
Inspraak Ouderen verslag_12/2018

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

We werken nog steeds met het geautomatiseerde systeem VANZELFSPREKEND. Er zijn weer meer lijsten ingevuld dan vorig jaar het geval
was. We zijn gestopt met het uitdelen van een kleine tevredenheidsmeting van onszelf, het plan is om dat te vervangen door de intake
vragenlijst van VANZELFSPREKEND. Tot nu toe is dat nog niet erg gelukt maar we zullen het nog wat meer onder de aandacht brengen en
hopen dat ze vaker worden ingevuld. We zijn wel al heel blij dat de meeste deelnemers van de boerderij in ieder geval 1 lijst hebben
ingevuld. Het invullen van de vragenlijst bij het afscheid is nog niet gelukt. Als mensen stoppen hebben ze er geen behoefte aan om
daarover een vragenlijst in te vullen en voor ons is het lastig om ze te motiveren.

Verder scoort lichamelijk fitter worden heel laag als motief voor de ouderen om naar de boerderij te komen. Misschien moeten we daar wat
actiever op inzetten. We motiveren de mensen die (zeer) slecht ter been zijn al extra om een rondje door de tuin te lopen (paden zijn een
stuk toegankelijker gemaakt) maar misschien is er behoefte aan wat makkelijke oefeningen doen met de mensen in de groep die dat

willen? We hebben er ruimte voor.

De jaarrapportage is bijgevoegd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
o VANZELFSPREKEND-jaarrapportage-2018
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6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Bij de meting viel ons op dat we bij de deelnemers zelf gemiddeld een 8 scoren en bij de begeleiders/ouders ruim een 9. Vorig jaar vonden
we dat de tevredenheid over de werkzaamheden wat achterbleef maar dat lijkt nu wat verbeterd. We gaan zo door, we zullen wel proberen
om mensen een intakelijst te laten invullen. We weten nog niet echt hoe we mensen kunnen motiveren om een afscheidsvragenlijst in te

vullen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt
dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd,
heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden, is dit hoofdstuk verder leeg.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen
Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak

en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten
Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Zoeken naar meer bezigheden voor de ouderen in de wintermaanden of voor als het te nat is om buiten te werken.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2019
Actie afgerond op: 17-10-2018 (Afgerond)
Toelichting: We hebben inmiddels een werk kas neergezet. De zoektocht naar werkzaamheden voor ouderen blijft.

Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2019

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2019
Actie afgerond op: 18-11-2018 (Afgerond)

Aanpassen Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling, Zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien nr. 09 d.d. 28-11-2018

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2019
Actie afgerond op: 31-12-2018 (Afgerond)

Kijken of we mogelijkheden zien om vaker open te zijn en of we dat ook echt willen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018
Actie afgerond op: 08-11-2018 (Afgerond)

Toelichting: Voorlopig zien we op dit moment geen mogelijkheden.

Zinvolle creatieve bezigheden voor vooral vrouwelijke deelnemers met een vorm van dementie

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2018
Actie afgerond op: 20-12-2018 (Afgerond)
Toelichting: Dit blijft zoeken, het verschilt ook erg per deelnemers wat werkt.

Bij net gestarte deelnemers een korte evaluatie doen na ongeveer een maand, verslagje kan in het dossier van de deelnemer. (start
evaluatieformulier is bijgevoegd bij de bijlagen)

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2018

Actie afgerond op: 21-12-2018 (Afgerond)

Toelichting: Dit is niet meer nodig, het kan nu in VANZELFSPREKEND. We gaan wel proberen ervoor te zorgen dat mensen
dit ook vaker gaan doen. Het gebeurt nu nog te weinig.
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Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2018
Actie afgerond op: 13-12-2018 (Afgerond)

Toelichting: Op 3 nais iedereen aan het einde van het jaar geévalueerd. Bij 2 is de evaluatie in januari geweest en nr. 3
wordt in maart geévalueerd. De laatste kon niet eerder vanwege zwangerschap van moeder.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2018

Actie afgerond op: 02-08-2018 (Afgerond)

Toelichting: We hebben geen medewerkers meer, we doen het uitsluitend met 2 zussen en 1 broer. Verder springen onze
ouders bij waar nodig, we bespreken alles onderling tijdens de koffiepauzes en het warm eten tussen de
middag.

Controleren blusapparatuur op en rond het erf tijdens de 2-wekelijkse controleronde

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2018
Actie afgerond op: 21-12-2018 (Afgerond)

Controle houden op het vrijhouden van de vliuchtroutes

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2018
Actie afgerond op: 21-12-2018 (Afgerond)

Periodiek een controleronde lopen om obstakels en uitglijden te voorkomen. Dit gebeurt iedere 2 weken op vrijdag.

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2018
Actie afgerond op: 20-12-2018 (Afgerond)

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2018
Actie afgerond op: 31-10-2018 (Afgerond)

Toelichting: We doen mee aan VANZELFSPREKEND en er zijn weer meer vragenlijsten ingevuld dan voorgaand jaar. De
meeste deelnemers hebben in ieder geval 1 lijst ingevuld.

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2018
Actie afgerond op: 20-12-2018 (Afgerond)
Toelichting: We oefenen altijd tijdens de inspraak. voor de jeugd op de zaterdag voor de inspraakbijeenkomst.
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5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2018
Actie afgerond op: 20-12-2018 (Afgerond)

Toelichting: We bespreken het altijd tijdens de inspraakmomenten met de deelnemers die door de week komen. We
oefenen dan ook met de Slow Woop. Met de jeugd doen we het altijd in het inspraakweekend maar dan op
de zaterdag.

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2018
Actie afgerond op: 18-10-2018 (Afgerond)

Toelichting: Zowel Marit als Petra hebben 6 netwerkbijeenkomsten bijgewoond. Mw. Riet Schilder heeft 1
netwerkbijeenkomst bijgewoond.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 03-12-2018
Actie afgerond op: 28-12-2018 (Afgerond)

Inspraakmoment ouderen (keukentafelgesprekken)

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2018
Actie afgerond op: 20-12-2018 (Afgerond)

Toelichting: Op donderdag om 14 uur hebben we de inspraak voor de oudere deelnemers gedaan. Er is een verslag van
gemaakt wat is uitgedeeld.

Vanzelfsprekend onder de aandacht blijven brengen

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2018

Actie afgerond op: 20-12-2018 (Afgerond)
Toelichting: We blijven het opnoemen tijdens de inspraakbijeenkomsten en het wordt ook opgenoemd tijdens de
evaluaties.

Inspraakmoment ouders/verzorgers jeugd

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2018
Actie afgerond op: 09-12-2018 (Afgerond)

Toelichting: Op zondag 9/12 om 16 uur is er een inspraakbijeenkomst geweest voor de ouders van jeugd.

Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2019

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2018
Actie afgerond op: 09-11-2018 (Afgerond)
Toelichting: Het keurmerk is weer verlengd voor 2019.
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Wespennest laten verdelgen

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

06-07-2018
22-08-2018 (Afgerond)

Op 22 augustus zijn er 2 wespennesten weggehaald.

Afspraak maken om blusmiddelen te laten controleren

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

02-07-2018
04-04-2018 (Afgerond)
De blusmiddelen worden iedere 3 jaar gecontroleerd door de verzekering.

Controleren rookmeldsysteem zorggebouw (abonnement)

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

03-10-2018
17-09-2018 (Afgerond)

De brandmeldinstallatie is gecheckt en alle lampen van de noodverlichting zijn vervangen.

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

11-09-2018
08-12-2018 (Afgerond)

Op zaterdagmiddag hebben we de slow woop laten afgaan waarna iedereen z.s.m. naar de verzamelplek
moest gaan. Daarna hebben we met de kinderen besproken hoe het ging en wat belangrijk is.

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

11-09-2018
20-12-2018 (Afgerond)

Voor de door-de-week deelnemers oefenen we altijd tijdens de inspraakmomenten. Voor de jeugd in het
weekend altijd op de zaterdag of zondag voor de inspraak. We doen het altijd met het laten afgaan van de
slow woop.

Cliénten en ouders/begeleiders voorlichten over de AVG tijdens de inspraakbijeenkomsten.

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

03-07-2018
25-09-2018 (Afgerond)

De privacyverklaring van Stille Pieter is naar iedereen gemaild en uitgedeeld tijdens de
inspraakbijeenkomsten in september. Daar hebben we ook uitleg gegeven over de AVG.

Inspraakmoment ouders/verzorgers jeugd

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:
Toelichting:

10-06-2018
16-09-2018 (Afgerond)

Zondag 16 september is de inspraak geweest voor ouders van jeugd, om 16 uur, net voor het ophalen. De
opkomst is nooit heel groot maar er zijn toch altijd ouders die het fijn vinden om ons en elkaar te spreken. Er
is een verslag gemaakt dat naar alle ouders is verstuurd.
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Inspraakmoment ouderen (keukentafelgesprekken)

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2018
Actie afgerond op: 25-09-2018 (Afgerond)

Toelichting: Op dinsdag 25 september hebben we om 14 uur met de ouderen het keukentafelgesprek gehad. Bijna
iedereen was aanwezig, op 1 persoon na. Hij heeft later wel gereageerd op het verslagje.

Privacyverklaring Stille Pieter afronden.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2018
Actie afgerond op: 03-09-2018 (Afgerond)

Nieuwe privacyverklaring Stille Pieter op website laten zetten.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2018
Actie afgerond op: 06-09-2018 (Afgerond)

Toelichting: Privacyverklaring staat op onze website.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2017 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2018
Actie afgerond op: 01-06-2018 (Afgerond)

5.4.2.1 -> Zijn de deelnemers zelf verzekerd tegen aansprakelijkheid? Nee -> Waarom niet? Sommige deelnemers Bijv. denk aan dak en
thuislozen hebben geen aansprakelijkheidsverzekering. Geen verzekering wil of kan hen een polis aanbieden.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2018

Actie afgerond op: 01-06-2018 (Afgerond)
Toelichting: Op dit moment zijn al onze deelnemers verzekerd tegen aansprakelijkheid, dit wordt gevraagd tijdens
evaluaties.

Werk kas plaatsen zodat oudere deelnemers in de winter ook "buiten” kunnen werken.

Geplande uitvoerdatum: 30-08-2018
Actie afgerond op: 01-06-2018 (Afgerond)

Toelichting: De kas is vandaag geplaatst.

Invoeren van de nieuwe AVG- wetgeving.

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2018
Actie afgerond op: 01-06-2018 (Afgerond)
Toelichting: We zijn er mee bezig, zie punt 3.1 in het jaarverslag.
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Publiceer het eigen klachtenreglement op www.zorgboeren.nl

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2018
Actie afgerond op: 01-06-2018 (Afgerond)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2018
Actie afgerond op: 26-03-2018 (Afgerond)
Toelichting: Zowel Marit als Petra hebben hun BHV behaald.

Controleren EHBO middelen op houdbaarheid en zonodig ontbrekende spullen aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2018
Actie afgerond op: 02-04-2018 (Afgerond)

Toelichting: De koffer is aangevuld.

Schrijf uw jaarverslag over 2017 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2018
Actie afgerond op: 28-02-2018 (Afgerond)

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017
Actie afgerond op: 27-02-2018 (Afgerond)

Toelichting: Marit heeft de online RI&E gedaan. We zitten net op de grens van het aantal medewerkers en moeten
binnenkort en RI&E laten uitvoeren door een deskundige.

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en officiéle
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2017
Actie afgerond op: 06-02-2018 (Afgerond)

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2018
Actie afgerond op: 27-02-2018 (Afgerond)

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017
Actie afgerond op: 06-02-2018 (Afgerond)
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Ouders/verzorgers jeugd voorlichten over de nieuwe regelgeving en ondersteuning die georganiseerd is

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2017
Actie afgerond op: 27-02-2018 (Afgerond)

Netwerkbijeenkomst Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2017
Actie afgerond op: 27-02-2018 (Afgerond)

Klachtenprocedure aanpassen in ons kwaliteitssyseem

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2017
Actie afgerond op: 27-02-2018 (Afgerond)

Publicatie plaatsen op zorgboeren.nl

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2017
Actie afgerond op: 27-02-2018 (Afgerond)

08-07-2019, 23:03

Toelichting: We hebben een paar keer een artikel gehad in het Noordhollands Dagblad en een item in het programma NH

buurten van RTV NH. Beide zijn nu te bekijken op zorgboeren.nl.

Kijken of het mogelijk is om een extra logeerweekend per maand open te gaan voor jeugd

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2017
Actie afgerond op: 26-02-2018 (Afgerond)

Toelichting: Dit gaat voorlopig niet door omdat het aantal deelnemers door de week flink gegroeid is.

Folders maken

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2017
Actie afgerond op: 26-02-2018 (Afgerond)

Aangepaste klachtenposter uitprinten een ophangen

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2017

Actie afgerond op: 21-02-2018 (Afgerond)
Toelichting: Dit is gebeurd.
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.
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Dijkwandeling organiseren voor de ouders

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2019

Boekhouding bijhouden iedere 4 maanden

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2019

5.4.2.1 -> Zijn de deelnemers zelf verzekerd tegen aansprakelijkheid? Nee -> Waarom niet? Sommige deelnemers Bijv. denk aan dak en
thuislozen hebben geen aansprakelijkheidsverzekering. Geen verzekering wil of kan hen een polis aanbieden.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2019

Deelnemers motiveren om een intake vragenlijst in te vullen.

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2019

samen met deelnemers mallen maken van kleine dieren, insecten e.d. en deze vervolgens te vervaardigen in cement. Op die manier
betrekken we de deelnemers nog meer bij de tuin.

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2019

Toelichting: Daar zijn we mee begonnen.

Inspraakmoment ouderen (keukentafelgesprekken)

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2019

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2019

Inspraakmoment ouderen (keukentafelgesprekken)

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2019

Inspraakmoment ouders/verzorgers jeugd

Geplande uitvoerdatum: 07-07-2019

Inspraakmoment ouders/verzorgers jeugd

Geplande uitvoerdatum: 21-07-2019
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Website bijwerken!

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2019

Kijken of de oudere deelnemers me kunnen helpen met het maken van een groot wandkleed.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2019

Aanpassingen op de website doen om vrouwelijke deelnemers te trekken.

Geplande uitvoerdatum: 02-08-2019

Marit en Petra online cursus doen over AVG

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2019

Controleren rookmeldsysteem zorggebouw (abonnement)

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2019

Bijwonen van de Merino fokkers dag eind september om te brainstormen over de verwerking van de wol.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2019

Aanpassen van de huisregels voor jeugd i.s.m. een zorgcoodrdinator van Landzijde.

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2019

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2019

Uitzoeken of er behoefte is aan extra beweging d.m.v. oefeningen in groepsverband voor de ouderen.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2019

Zoeken naar nieuwe bezigheden voor zowel jeugd als volwassenen binnenshuis

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2019

Toelichting: Dit gaat gewoon door, het blijft zoeken.

Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2020

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2019
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5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2019

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2019

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2019

Zinvolle creatieve bezigheden voor vooral vrouwelijke deelnemers met een vorm van dementie

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2019

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2019

Periodiek een controleronde lopen om obstakels en uitglijden te voorkomen. Dit gebeurt iedere 2 weken op vrijdag.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2019

Controle houden op het vrijhouden van de vliuchtroutes

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2019

Controleren blusapparatuur op en rond het erf tijdens de 2-wekelijkse controleronde

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2019

Zoeken naar manieren om onze zorgboerderij aantrekkelijker te maken voor vrouwelijke deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2019

Zoek uit hoe de arbeidsverhouding tussen de zorgboerinnen /zorgboer en de Stichting zijn vastgelegd en zorg, indien noodzakelijk, voor
duidelijke afspraken en vastlegging daarvan.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

planning maken van dagen dat de zorgboerderij gesloten is en dat doorgeven aan de deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019
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Deelnemers motiveren om de intakelijst van VANZELFSPREKEND in te vullen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Deelnemers motiveren om de afscheidslijst van VANZELFSPREKEND in te vullen als ze op de boerderij gaan stoppen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Waar ligt bij ons de grens of iemand met een vorm van dementie nog naar de boerderij kan komen?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Zoeken naar meer bezigheden voor de ouderen in de wintermaanden of voor als het te nat is om buiten te werken.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Zoeken naar (creatieve bezigheden) om meer vrouwelijke deelnemers te krijgen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Nadenken over hoe we ervoor kunnen zorgen op deze voet verder te gaan.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Foto's op Facebook plaatsten waarop vrouwelijke deelnemers (onherkenbaar) staan afgebeeld tijdens werkzaamheden op onze
boerderij.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Kijken wat er te vinden is (internet, literatuur) op het gebied van kunst en autisme en kunst en dementie.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2020

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020
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Beschrijf in uw jaarverslag over 2019 hoe u uw eigen reflectie beter gestalte heeft gegeven door met thuishulpverlening,
ouders/verzorgers en anderen in gesprek te gaan en dit ook schriftelijk vast te leggen

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Geef in uw jaarverslag over 2019 duidelijk aan welke acties, maatregelen en overleggen u heeft gevoerd om de opmerkingen uit het
Inspectierapport 2018 op een adequate manier in/aan te vullen. Geef ook aan wat u niet heeft gedaan met redenen omkleedt en hoe de
samenwerking met Landzijde op dit punt gestalte heeft gekregen.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2020

Controleren EHBO middelen op houdbaarheid en zonodig ontbrekende spullen aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

VOG aanvragen Petra, Marit Willem en Riet Schilder

Geplande uitvoerdatum: 05-05-2020

Offerte aanvragen urinoir op het herentoilet om zo minder tijd kwijt te zijn aan schoonmaken.

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2020

VOG aanvragen JPW Schilder

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2022

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank)

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2022

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
Toelichting: Er is een online RI&E uitgevoerd, op 24 april de preventie adviseur van Stigas langs voor een RI&E op ons
bedrijf.
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Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 02-01-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

frambozenstruiken planten voor volgende zomer voor de kinderweekenden. Zelf frambozen plukken voor de yoghurt.

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Toelichting: Is in oktober gestart en in februari afgerond. Inmiddels hebben de struiken gebloeid en kunnen de eerste
frambozen geplukt worden.

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
Toelichting: Marit en Petra hebben beiden hun BHV gehaald.

Controleren EHBO middelen op houdbaarheid en zonodig ontbrekende spullen aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-04-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

RI&E laten uitvoeren door een Stigas als het aantal deelnemers groeit.

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-04-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
Toelichting: Dit is op 24 april gebeurd, er is iemand geweest en we hebben alles doorgenomen.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-05-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-05-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 06-06-2019, 09:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen vragen wij
u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-06-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-06-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

4.7.3 -> Is er een klachtenprocedure voor de medewerkers? Nee -> Waarom niet? Er zijn geen medewerkers, we zijn een familiebedrijf en
kunnen alles onderling bespreken.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-06-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Toelichting: Inmiddels hebben we een klachtenprocedure voor de medewerkers op advies van de auditor. We zijn nog
steeds een familiebedrijf en bespreken alles onderling.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-06-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Toelichting: Het kwaliteitssysteem is goedgekeurd door de auditor.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 14-06-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-06-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Viltmozaiek maken met jeugdige deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-06-2019 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-06-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) @

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-07-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
Toelichting: De audit is geweest en de auditor heeft het advies ingediend.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 07-07-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-07-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De boekhouding bijwerken blijft een uitdaging, misschien moeten we toch kijken of het een goed idee is om het uit te besteden ( of in ieder
geval een gedeelte). Het zoeken naar bezigheden binnenshuis blijft ook doorgaan. We hebben wel wat dingen geprobeerd maar het blijft
lastig, vooral voor ouderen met een vorm van dementie. Gelukkig hebben we nu een werk kas neergezet dus nu kunnen mensen ook
"buitenwerk"doen als het weer wat minder is. We merken dat buiten werken bij iedereen toch favoriet is. Met de kinderen hebben we van
rietteen een kleine hut gebouwd en dat vonden ze erg leuk. Het was eigenlijk best hard werken voor ze maar dat leek ze niet te deren. De hut
is overigens een "gevangenis"geworden omdat de takken op tralies lijken.

In april komt er iemand van Stigas langs voor de RI&E.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.
9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Vorig jaar wilden we proberen of we de openingstijden door de week konden uitbreiden. We zijn nu tot de conclusie gekomen dat we dat
niet willen omdat we dan mensen moeten aannemen en dat werkt voor ons niet. We willen toch graag een familiebedrijf blijven.

Op dit moment zijn de mannelijke deelnemers nog steeds in de meerderheid ten opzichte van de vrouwelijke deelnemers. We willen dit nog
steeds wat meer in evenwicht brengen. Het zoeken naar werkzaamheden die daar bij passen gaat door en op Facebook zijn we er al wat
meer op gericht door het soort foto's wat we plaatsen (uiteraard is niemand daarop herkenbaar).

Het zoeken naar creatieve projecten die geschikt zijn voor ouderen met een vorm van dementie gaat ook door, het blijft een kwestie van
uitproberen. Daarbij komt nog dat het ook weer per persoon verschilt wat werkt en wat niet.

Voor de jeugd willen we ook weer wat grotere projecten gaan doen en zij zijn daarin wat makkelijker te motiveren. We zijn nu begonnen met
een wandkleed van vilt, kijken hoe het gaat. Met onze achtergrond in kunst/design willen we ons meer gaan verdiepen in het zoeken naar
kunstzinnige projecten die we kunnen doen i.s.m. in eerste instantie vooral jeugd met een vorm van autisme (maar dan niet in de vorm van
creatieve therapie). We hebben al meerdere projecten gedaan (zoals een groot mozaiek en schilderijen) waardoor we al een beetje een idee
hebben over wat wel of niet werkt.

Dit willen we uiteindelijk ook proberen met mensen met een vorm van dementie.

Voor de toekomst willen we graag zo doorgaan met dezelfde doelgroepen. Het bevalt ons goed om zowel met ouderen als met jongeren te
werken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Naast Facebook ook aanpassingen doen aan onze eigen website (www.stillepieter.nl) om zo meer vrouwelijke deelnemers aan te trekken.
Verder gaan met het vilt wandkleed project en uitzoeken of het ook geschikt is voor de oudere deelnemers om te doen.

We hebben vorig jaar contact gehad met Wolboerderij De Blije Bezuiden, zij fokken Merino schapen en verkopen de wol. Daarnaast geven
ze ook cursussen. Merino wol is heel geschikt om te vilten, veel meer dan de Texelaar wol die we nu gebruiken met de deelnemers. Er

komen binnenkort 3 merino schapen zodat we zelf de wol kunnen verwerken met de deelnemers.

Research door zelfstudie naar kunstzinnige projecten voor in eerste instantie jeugd met een vorm van autisme en uiteindelijk ook voor
ouderen met een vorm van dementie.

Voor de rest gaan we graag op dezelfde voet verder.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Om de doelstellingen te bereiken gaan we (in eerste instantie) op Facebook en later ook op onze eigen website meer foto's plaatsten
waarop vrouwelijke deelnemers (onherkenbaar) staan afgebeeld tijdens de werkzaamheden op de boerderij.

Afgelopen jaar zijn we op studiebezoek geweest op de wol boerderij en hebben we ons laten informeren over Merino schapen en hun wol.
We hebben ons laten informeren over de mogelijkheden van verwerken (vilten) en willen uitproberen of we dat met de deelnemers kunnen
gaan doen.

Research doen naar creatieve projecten voor kinderen met een vorm van autisme om te kijken wat er op dat gebied is. Ditzelfde willen we
ook voor mensen met een vorm van dementie.

De plannen zijn toegevoegd aan de actielijst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.3 o Inspraak Logeren bespreekpunten_9/2018
o Inspraak Logeren bespreekpunten_12/2018
o Inspraak Ouderen bespreekpunten_9/2018
¢ Inspraak Ouderen bespreekpunten_12/2018

6.4 e Inspraak Logeren verslag_9/2018
e Inspraak Logeren verslag_12/2018
o Inspraak Ouderen verslag_9/2018
e Inspraak Ouderen verslag_12/2018

6.5 o VANZELFSPREKEND-jaarrapportage-2018

3.1 e Privacyverklaring Stille Pieter
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