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Jaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Stichting Stille Pieter

Registratienummer: 1436

IJselmeerdijk 17, 1634 DM Scharwoude

Rechtsvorm Stichting ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37152737

Website: http://www.stillepieter.nl

Locatiegegevens

Stichting Stille Pieter
Registratienummer: 1436
IJselmeerdijk 17, 1634DM Scharwoude

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

« Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?
« Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?
« Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquéte t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?
Deze vraag gaat over een enquéte van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.
o Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het afgelopen jaar hebben we de audit gehad in juni. Dit is goed verlopen. De auditor van L&Z liep een dagje mee op de dinsdag terwijl de
oudere deelnemers er waren. De ouderen komen nog steeds op de dinsdag en de donderdag naar de boerderij. Het afgelopen jaar zijn er
heel wat ouderen in korte tijd gestopt. Helaas was dit door overlijden en opname in een verzorgingshuis omdat het thuis niet meer ging.
Omdat dit in en relatief korte tijd gebeurde heeft het veel impact gehad op de groep. De dynamiek in de groep werd in korte tijd heel
anders en we hebben extra moeten inzetten om de goede sfeer te behouden. We hebben zelfs even op het punt gestaan om ons te
specialiseren en alleen nog maar met jeugdigen verder te gaan. We hebben het overlegd met onze regiocodrdinator en naar aanleiding
daarvan zijn er 2 nieuwe deelnemers gestart die een dag per week naar de boerderij komen. In het nieuwe jaar staan wat boerderij
bezichtigingen gepland van ouderen die in ons geinteresseerd zijn dus we hopen dat daar nieuwe aanmeldingen uit voortkomen.

Het is natuurlijk wel zo dat we flexibel zijn en altijd verder kunnen met alleen jeugdige deelnemers in het weekend, maar de combinatie
van oudere en jongere deelnemers vinden we erg leuk, omdat het zo verschillend is en daardoor erg leerzaam. We kunnen onze ervaringen
delen met beide groepen. Vooral de kinderen vinden het leuk om levensverhalen van ouderen via ons te horen (uiteraard anoniem). Ook de
ouderen vinden het vaak interessant om te horen wat er speelt bij de jeugd die bij ons op de boerderij komt.

De ouderen die in korte tijd gestopt zijn waren relatief niet erg mobiel waardoor hun activiteiten zich beperkten tot spelletjes doen en wat
creatieve bezigheden die binnen plaatsvinden. Nu is de samenstelling zodanig veranderd, ook door nieuwe deelnemers die lichamelijk nog
veel aankunnen, dat we de activiteiten hierop aangepast hebben. Er wordt veel meer in de tuin gewerkt en we hebben walnoten verwerkt
tot walnoot olie. Er is wol gekaard en er wordt weer meer wol gevilt. We kunnen dat nu met meerdere mensen doen. Er zijn ook kaarsen
gegoten van was van Petra's bijen. Dus dat is dan weer een leuke ontwikkeling, terwijl de aanleiding verdrietig was.

Er waren 2 ouderen met dementie die tegen hun wil naar een verzorgingshuis moesten omdat het thuis helaas niet meer goed ging. Er
verandert dan in 1 keer ontzettend veel waardoor ze best lang van slag waren. Het zou zo mooi zijn als, waar dat kan, er een soort van
overgangsperiode is waar een deelnemer nog een tijdje naar de dagbesteding op de boerderij blijft gaan om de overgang wat te
verzachten. We hebben er ervaring mee en bij die personen hielp het enorm om de overgang wat te "verzachten". In beide gevallen was
het mogelijk omdat de familie het zelf konden betalen.

Bij jeugdigen speelt dit soms ook. Een jongetje werd uit zijn pleeggezin geplaatst omdat het niet meer ging. Op de boerderij ging het wel
maar omdat hij naar een woongroep moest verhuizen kon hij niet meer naar de boerderij. Dit heeft heel veel impact op hem gehad (hij was
8 jaar oud) omdat in een klap zijn hele leven veranderde en alles anders werd. Als hij als een soort van overgangsperiode nog een tijdje
naar de boerderij had gekund had het voor hem veel makkelijker geweest.

De jeugdgroep is vrij stabiel gebleven. We hebben nu een groep waarvan de meesten iedere 2 weken komen en van vrijdag t/m zondag
blijven logeren. ledereen is aan elkaar gewend en dat geeft rust waardoor er goed aan ieders doelen gewerkt kan worden. Als er een nieuw
iemand in de groep komt kost het altijd tijd en aandacht om aan elkaar te wennen. Het is nu wel zo dat de groep wat ouder wordt, ze
komen immers al een tijdje, en sommigen zijn flink aan het puberen. We hebben hier veel contact over met onze regiocodrdinator van
Landzijde. Sinds ongeveer een jaar rapporteren we in het elektronisch cliéntdossier en dat doen we na ieder logeerweekend.

In het begin van het jaar is er helaas een incident geweest tussen een oudere deelnemer en hond Wendy. Wendy is een oude Bordercollie
die inmiddels helemaal doof is. De bewuste deelnemer houdt veel van honden en is vergeetachtig. We hebben wel gewaarschuwd maar ze
is het helaas vergeten. Wij hadden daar rekening mee moeten houden maar omdat ze nog maar kort bij ons kwam hebben we dat
verkeerd ingeschat. Wendy schrok toen mevrouw naar voren leunde om te aaien en heeft toen in haar lip gebeten. ledereen is daar enorm
van geschrokken. We hebben het incident uiteraard gemeld bij Landzijde en hebben ervoor gezorgd dat Wendy in de kennel gaat als er
oudere deelnemers op het erf bezig zijn.

In de jeugdgroep was een heel leuke gebeurtenis. Een meisje dat al heel lang naar de boerderij kwam is in 2021 gestopt. Haar moeder
vond het belangrijk dat ze een volgende stap zou maken omdat ze wat ouder werd. Het meisje heeft dat geprobeerd maar het pakte niet
uit zoals ze hadden gehoopt. Het meisje kon zich op de andere plek niet ontwikkelen zoals ze hadden gewild en miste onze boerderij heel
erg. Na ongeveer een half jaar proberen, is ze weer terug. Het gaat hartstikke goed en we zijn allemaal blij. We hebben met haar moeder
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afgesproken dat ze de volgende stap in haar ontwikkeling bij ons gaan doen. Ze krijgt meer opdrachtjes en meer verantwoordelijkheid bij
het doen van klusjes op de boerderij (al blijft er natuurlijk genoeg tijd over voor dingen die alleen maar gewoon leuk zijn). Zowel haar
moeder als het meisje zelf, zijn blij met hoe het nu gaat.

Dit jaar is de nieuwe website in de lucht gegaan. We hebben dit door een bedrijf laten doen en kunnen nu zelf de foto's aanpassen en
vernieuwen. De oude versie hebben we zelf gemaakt in 2012 dus het was tijd voor een update. De site is heel belangrijk omdat het ons
gezicht naar buiten toe is en we duidelijk willen laten zien wat we doen zodat potentiéle toekomstige deelnemers op het eerste gezicht
kunnen zien of onze boerderij iets voor ze kan betekenen. We willen ons duidelijker onderscheiden met onze creatieve achtergrond.

We doen mee aan het biodiversiteitsproject in samenwerking met Landzijde. We hebben inmiddels een erf scan gehad en het blijkt dat we
de meeste dingen al doen. We hebben nu op advies van de erf scan vleermuiskastjes besteld bij een collega zorgboer die ze met zijn
deelnemers heeft gemaakt. Als ze af zijn gaan we ze leuk beschilderen met de jeugdige deelnemers. Er zijn meer kinderen dan
vleermuishuisjes dus iedereen is bezig een ontwerp te maken die ze ook moeten presenteren in de groep. De groep bepaalt door
stemmen welk ontwerp uiteindelijk op een huisje geschilderd mag worden.

Vooral bij de jeugdige deelnemers speelt de oorlog in de Oekraine erg in hun hoofd. We hebben het er regelmatig over met ze, en over de
gevolgen. Met name groente en fruit zijn in prijs gestegen dus we hebben de moestuin flink uitgebreid. De kinderen zien hier nu veel meer
de noodzaak van dan voorheen. Ze helpen goed mee in de tuin en zijn makkelijker te motiveren dan eerder. We vinden het belangrijk dat
kinderen ervaren wat een moestuin inhoudt. De meeste kinderen die bij ons komen wonen in de stad waar ze weinig ruimte hebben.

We hebben met de kinderen het buiten verblijf voor de schildpadden vergroot en aangepast. Binnenkort krijgen we een stel *mannetje
vrouwtje) landschildpadden waar we nu genoeg ruimte voor hebben. Ze zijn wat groter dan degenen die we nu hebben. Ze zijn dus ook
zichtbaarder in het buitenverblijf. De kinderen zitten er vaak bij, naar ze te kijken, en komen dan tot rust.

We hebben het hek rond het kippenhok vervangen en de ruimte vergroot. Het is nu veel uitnodigender om bij de kippen te kijken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Sinds ongeveer een jaar rapporteren we in het elektronisch cliéntdossier en dat doen we voor de jeugd na ieder logeerweekend. Het kost
best wat tijd maar we merken wel dat we ons meer bewust zijn van de dynamiek in de groep en alle onderlinge verhoudingen. Zorgboerin
Petra is altijd buiten en Marit binnen. We bespreken in de avond tijdens het logeerweekend wat er zich binnen en buiten heeft afgespeeld.
We krijgen dan een duidelijk beeld en kunnen onze aanpak van de rest van het weekend daarop aanpassen. Marit merkt dat ze bij
gebeurtenissen al nadenkt hoe ze het gaat omschrijven en daarom is ze zich veel bewuster van ontwikkelingen. Een nadeel van dit
rapporteren is dat het wel weer ten koste gaat van andere dingen zoals nieuwe projecten uitdenken om te doen. Marit doet tijdens de
avonden van de logeerweekenden niet meer mee aan spelletjes omdat ze aan het rapporteren is. Ook het gebouw schoonmaken is een
uitdaging en dat proberen we op te lossen door zoveel mogelijk van dat werk te automatiseren m.b.v. schoonmaakrobots. De zorgboerderij
oma (moeder van Marit en Petra) springt regelmatig bij met schoonmaken en eten bereiden.

We rapporteren sinds afgelopen jaar ook over de ouderen. Dit gebeurt meestal als er een aanleiding/verandering is, meestal eens in de 2
a 3 maanden. We vinden het wat lastiger om over de ouderen te rapporteren omdat de veranderingen minder groot zijn, als we het
vergelijken met hoe het er tijdens de logeerweekenden aan toe gaat. Bij de jeugd werk je meer aan vooruitgang en dat is makkelijker om
te rapporteren vinden wij. Misschien is het gewoon een kwestie van wennen en moeten we het gewoon langer doen.Tijdens de audit kwam
dit ook ter sprake en de auditor zei dat we er een cursus over kunnen volgen. Dit gaan we doen, Landzijde verzorgt begin maart een
netwerkbijeenkomst over rapporteren en zowel Marit als Petra hebben zich opgegeven.

31 mei was de audit tijdens een zorg dag voor de ouderen. We hebben de audit als positief ervaren, het is fijn om alles door te spreken.
Het gaf ons meer overzicht. We hebben de werkbeschrijving doorgesproken en daar kwam uit dat we het op sommige punten wat
beleidsmatiger moeten omschrijven: dus niet een voorbeeld geven maar het algemeen omschrijven. In dit geval ging het om hoe je
bepaalt of een persoon in de groep de rest niet teveel belast. We merken dat rapporteren daar bij helpt. Als er 2 weken zit tussen
bezoeken aan de boerderij worden dingen vergeten. Maar als je het dan achter elkaar doorleest zie je veel duidelijker het patroon en kun je
beter bepalen hoe je het beste kunt handelen. Een voorbeeld is voor het jaarverslag.
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Tijdens de evaluaties van de deelnemers worden doelen bepaald die aangevinkt kunnen worden bij het rapporteren zodat het makkelijker
is om onze begeleiding daarop te richten. We vinden de doelen minder algemeen en meer specifiek per deelnemer omschreven dan toen
er nog niet gerapporteerd werd. Over het algemeen zijn de doelen dus passender bij deelnemers waardoor onze begeleiding gerichter is.

Al kan het per deelnemer verschillen en het is natuurlijk een proces wat steeds doorgaat.

Er was onduidelijkheid over het uitreiken van medicatie tijdens de logeerweekenden. De medicatie wordt via de medicijn afteken lijst
uitgereikt volgens het 4-ogen principe. Medicatie moet in de originele verpakking met de naam van het kind er op mee naar de boerderij,
met alleen de hoeveelheid die dat weekend nodig is. Binnenkort gaan zowel Marit als Petra een online training volgen, op advies van
Landzijde. Dit gaan we doen voor 1 juni 2023. Vanuit de audit was het in 2022 gepland maar Landzijde heeft ons begin 2023 een E-
learningcursus voorgesteld die geschikt is. De actie is gepland.

De brandblussers zijn allemaal gecheckt, er is iemand van de verzekering geweest die ze heeft gekeurd. Van onze verzekering hoeft dit 1
keer in de 3 jaar. De brandmeldinstallatie wordt jaarlijks gecheckt, dat is in september gebeurd.

In maart 2023 staat de RI&E gepland. Er is dan een bedrijfsbezoek waar we alles gaan doornemen. We willen bespreken hoe we onze silo
het beste kunnen beveiligen tegen aanrijdingen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
« RI&E Stille Pieter

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

We hebben de audit als positief ervaren. Soms kun je een beetje het overzicht kwijt zijn van alle zaken waaraan je moet voldoen en door
alles even door te spreken wordt het weer duidelijk wat voor ons nu belangrijk is. Ten eerste gaan we de cursus rapportages schrijven van
Landzijde volgen om zo te leren duidelijker verslagen te schrijven waarmee je beter aan de doelen van de deelnemer kunt werken. Voor de
jeugd lijkt dit al goed te gaan al moeten we misschien wat sneller iets een incident noemen dan we nu doen. We hebben op dit moment
een jeugdige deelnemer waarbij we door het schrijven van de rapportages toch het idee hebben dat we niet de geschikte plek voor hem
zijn. Deze jongen komt 1 dag in de 2 weken naar de boerderij en dan vergeet je snel hoe de vorige keer was. Nu we rapporteren zien we
duidelijk dat er niets verandert ondanks onze inspanningen. De communicatie met de moeder verloopt goed maar met de vader is het wat
lastiger. Hij heeft een heel ander beeld van zijn kind dan wij op de boerderij zien.

We hebben relatief veel pubers in de jeugdgroep, zowel jongens als meisjes. Het afgelopen jaar speelde er iets bij een jongen ten opzichte
van een meisje (dit was niet wederzijds). We hebben dit gerapporteerd en overlegd met de zorgcoérdinator van Landzijde en tijdens de
evaluatie in aanwezigheid van de vader hebben we het besproken en daar is een plan van aanpak uitgekomen. Vader heeft het heel druk
maar we hebben afgesproken dat we hem altijd even voor het logeerweekend contact hebben over of er bijzonderheden zijn die we moeten
weten. We blijven er alert op en hebben met onze regiocodrdinator afgesproken haar regelmatig op de hoogte te houden via beveiligde
mail en melden het als we twijfelen of iets een incident is. Het klinkt allemaal heel makkelijk maar soms gebeuren er heel subtiele
dingen die lastig te omschrijven zijn en ik hoop dat de cursus rapporteren daarbij helpt. Begin 2023 hebben we een gesprek met 2
zorgcodrdinatoren over de dynamiek in onze jeugdgroep en hoe het allemaal gaat. We willen dan het bovenstaande geval doornemen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Doelgroep
Jeugdigen
Ouderen
GGZ

Totaal

Begin 2022
14

12

26

Instroom

Uitstroom

3

8

0

11

Eind 2022

13

10

0

23

28-04-2023, 14:38

De redenen voor uitstroom waren vooral overlijden en opname in een verzorgingshuis. Een oudere mevrouw had haar leven en sociale
contacten weer op de rit waardoor ze de zorgboerderij niet meer nodig heeft. Ze komt nog wel eens in de 3 a 4 maanden koffiedrinken voor
de gezelligheid. Een meneer met Parkinson was lichamelijk toch te slecht voor de boerderij. We wilden het proberen maar het werkte
helaas niet. Hij kon bijna niet opstaan van tafel en het ging vaak mis tijdens toiletbezoek. Marit heeft met echtgenote overlegd over wat
zij dacht dat bij dhr. zou passen (naar aanleiding van de dagbesteding op de boerderij). Mevrouw heeft toen iets gevonden waar meneer nu

met volle tevredenheid naartoe gaat (Marit heeft er later nog contact over gehad met mevrouw).

Een mevrouw is gestopt omdat ze het helemaal niet naar haar zin had. Er was ook geen klik met de anderen in de groep . Ze heeft er heel
veel met Marit en Petra over gepraat en we hebben het geprobeerd door haar creatieve projecten te laten doen. Dit werkte niet omdat wat
ze wilde eigenlijk te ingewikkeld was voor haar. Eenvoudigere projecten vond ze niet leuk om te doen dus we kwamen er niet uit. Soms
moet je accepteren dat het niet werkt, helaas. Ze heeft gelukkig een andere boerderij gevonden waar ze het erg naar haar zin heeft.

Bij de jeugd zijn er 2 gestopt omdat ze 18 jaar zijn geworden. Een meisje is gestopt en weer gestart.

De deelnemers komen via stichting Landzijde. De zorg wordt verleend vanuit de WMO, WLZ en de Jeugdwet (JW).

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De algehele mobiliteit van de ouderen groep is iets vooruit gegaan omdat er mensen gestopt zijn die erg slecht ter been waren. Dat
betekent dat we de werkzaamheden erop aanpassen. Er wordt meer in de tuin gewerkt en we hebben walnoten verwerkt tot walnotenolie.
Die konden we mooi verwerken in het kerstpakket. We hebben heel veel wol verwerkt om te vilten en we gaan dit met een paar mensen
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doen binnenkort. Daarnaast zijn zowel de jeugdigen als de ouderen begonnen met de opzet van een groot mozaiek voor in de tuin. Vooral
voor de jeugdigen is dit een goede oefening. Ze moeten helpen met het voorbereiden en langere tijd aan 1 groot project werken met
meerdere mensen. Ze moeten focussen en werken naar een eindproject toe. Ze leren dingen afmaken op deze manier.

De groep die door de week komt is een stuk kleiner geworden in korte tijd dus we gaan weer wat actiever de aandacht zoeken om onze
boerderij onder de aandacht te brengen. We hebben al een Instagram account van de boerderij waarop we vooral tijdens de corona periode
veel hebben gepost om mensen op de hoogte te houden van het wel en wee op de boerderij. Nu gaan we weer wat meer posten over hoe
de dagbesteding bij ons uitziet en wat voor leuke dingen we doen. Uiteraard zorgen we er voor dat mensen niet herkenbaar in beeld zijn.
Omdat de jeugdigen tijdens de logeerweekenden relatief langere tijd blijven komen zien we de gemiddelde leeftijd stijgen. Bij nieuwe
aanmeldingen proberen we wat jongere kinderen aan te nemen (hebben we met Landzijde overleg over gehad) zodat de oudere kinderen

niet oververtegenwoordigd zijn. We vinden het leuk en goed voor de groep als er qua leeftijd variatie blijft. Dit geldt overigens ook voor het
aantal meisjes, op dit moment zijn er 2, daar zou een meisje bij mogen voor de balans in de groep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten
In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door

veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Op 17 maart hadden we een netwerkbijeenkomst over het kwaliteitskader en kernwaarden door Anouk Hafkamp van de federatie.
Op 9 mei hadden we een bijeenkomst voor zorgboerderijen met jeugd over groepsdynamiek.

Op 13 juni hadden we een bijeenkomst over buitengewoon leren en een presentatie van Peter Blank over financién, bedrijfsovername en
investeren en uitbreiden.

Op 16 november hebben we een bijeenkomst gehad over intervisie.

Marit heeft het boek van Bob Verbraeck - "De wondere wereld van dementie" gelezen. Dit boek is heel praktisch, met tips over de omgang
met mensen met een vorm van dementie.

Zowel Marit als Petra hebben de bijeenkomsten bijgewoond. Het boek van Bob Verbraek is door Marit gelezen maar we hebben het
samen besproken.

Zowel Marit als Petra hebben hun BHV gehaald.

Marit en Petra hebben een online training samendementievriendelijk.nl gevolgd en goed afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De eerste bijeenkomst (9 maart) gaan we in kleine groepjes aan de slag met rapporteren: in workshop vorm staan we stil bij en gaan we
aan de slag met ‘waarom rapporteren we, hoe rapporteren we en hoe vaak rapporteren we'.

Het tweede bijscholingsmoment is de e-learning basiscursus medicatiekennis. De cursus neemt ongeveer 2 uur in beslag. Na afloop
ontvangen we een certificaat van IVM.

Op 16 oktober staat de netwerkbijeenkomst in het teken van intervisie, met behulp van een nieuw ontwikkelde methodiek. Dit wordt een
jaarlijks terugkerend thema.

Op 19 april is de jaarvergadering waarin Natuurwerk centraal staan. Omdat we nu in een andere regio zijn ingedeeld en daarom sommige
collega zorgboeren minder spreken hebben we weer de gelegenheid om bij te praten.
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Wij doen ook mee aan het biodiversiteitsherstel project (onderdeel van Natuurwerk):

« 31 januari 2023: biodiversiteit op het boerenerf: uitwisselen ervaringen rondom erfscan project + gast ecoloog: met andere ogen kijken
naar de natuur. Deze avond is voor die boeren waar al een erfscan heeft plaatsgevonden dus daar gaan wij ook heen.
« 6 juni 2023: kijk- en kennis avond Agroforestry bij Fruittuin van West.

Marit gaat het boek van Esra Zadelhof over dementie uitlezen en eventuele nieuwe inzichten implementeren.

De opleidingen worden door Landzijde aangeboden omdat er vraag naar is of omdat regels veranderd zijn. Wij, en ook andere Landzijde
boeren hebben aangegeven dat we meer willen leren over hoe je nu het beste kunt rapporteren. Als ik bij mezelf kijk zou ik het graag
sneller en meer "To the point" zijn in het verslagen schrijven. Dat scheelt tijd in het schrijven zelf en het teruglezen.

Marit hoorde via via over het boek van Esra Zadelhof en dat leek haar interessant om zelf ook te lezen, zeker omdat mensen met
dementie een doelgroep is van onze zorgboerderij.

In eerste instantie deed alleen Petra mee aan het biodiversiteitsherstelproject. Zij deed het altijd al uit liefhebberij, overgenomen van
onze vader die daar altijd al mee bezig was uit interesse. Marit wil zich er ook bewuster van worden en daarom doen zowel Marit als Petra
eraan mee.

De medicatietraining gaan we volgen omdat het vanuit de Federatie wordt gevraagd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Tijdens de eerste netwerkbijeenkomst was er een lezing van Anouk Hafkamp van de federatie over het kwaliteitskader. Wij vinden het
vaak lastig om te beschrijven wat we doen en nu kregen we daar handvaten voor. Vaak ben je je niet bewust van wat je automatisch doet
en bijvoorbeeld voor rapporteren en het jaarverslag is het nodig om dit goed te kunnen omschrijven. Ook voor je uitstraling naar buiten toe,
laten zien wat je precies doet.

Op 9 mei hadden we een bijeenkomst op het kantoor van Landzijde over groepsdynamiek bij jeugd op de zorgboerderij. Begin 2023 gaan
we met 2 zorgcodrdinatoren van Landzijde bespreken hoe dat bij ons is en hoe het nu gaat. Daar zullen we het ook hebben over de
gemiddelde leeftijd in de groep en het aantal meisjes.

De netwerkbijeenkomst in juni ging over Buitengewoon leren en er was een presentatie van Peter de Blank, adviseur van zorgboerderijen.
We hebben een logeerdeelnemer die door de week naar een leerboerderij gaat. Tijdens deze presentatie werd ons duidelijk dat er veel
meer mogelijk is dan alleen maar leren op de boerderij voor kinderen die niet meer naar school gaan. Aan het begin van BGL hebben we
bijeenkomsten bijgewoond om te kijken of het bij onze boerderij zou kunnen passen. Inmiddels zijn er dus meer mogelijkheden. De
presentatie ging over o.a. bedrijfsoverdracht financién en investeren. Hij geeft advies omdat hij veel ervaring heeft opgedaan. Je kunt hem
inhuren als je advies wil.

6 november hadden we een intervisiebijeenkomst. ledereen had nagedacht wat hij of zij een belangrijke waarde vind, voor ons is dat
creativiteit. Daarnaast gingen we in kleine groepjes kernwaardes uitzoeken en met elkaar bespreken. Ook deden we een rollenspel, over
hoe je in gesprek gaat met een deelnemer (en naast betrokkenen ) die zorg mijdend gedrag vertoont. Landzijde gaat proberen ieder jaar
een intervisie bijeenkomst te organiseren.

Uit de intervisie kwam dat ons uitgangspunt bij jeugd is, om op een niet direct zichtbare manier in een normale niet instellingssetting aan
doelen te werken. Marit en Petra sturen dit zonder dat het direct duidelijk is, alsof het de gewone gang van zaken is op de boerderij. In de
rapportages bespreken we dit en zetten we een strategie uit. Voor de ouderen met dementie (grootste groep bij ons op de boerderij) is de
sfeer het allerbelangrijkste. Door de algehele sfeer goed te houden geven we ze een positieve dag waardoor ze tot meer dingen komen. Ze
krijgen daardoor meer beweging waardoor ze langer thuis kunnen blijven wonen. Ze hebben het gevoel nuttig te zijn (en dat is ook zo!)
door het werk wat ze op de boerderij doen. We zijn niet gefocust op dagbesteding maar op werk wat moet gebeuren zonder dat er
werkdruk is.
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De meeste onderwerpen in het boek van Bob Verbraeck - "De wondere wereld van dementie zijn inmiddels een open deur voor ons. Toch
waren er ook nieuwe inzichten. We wisten bijvoorbeeld niet dat geur niet wordt aangetast door dementie. Geur kan dus van alles
oproepen. Het klinkt misschien stom maar we wisten bijvoorbeeld ook niet dat dementie eerst het recentste geheugen aantast en dan
steeds verder terug gaat in de tijd. Dat verklaart waarom een meneer die bij ons komt vaak zegt dat zijn haarkleur niet klopt. Hij had
vroeger zwart haar en is inmiddels helemaal wit. Ik dacht dat hij een grapje maakte!

De dementievriendelijk training was een beetje als opfrisser. Meeste antwoorden hadden we meteen goed maar niet alles. We moeten
erop letten om bijvoorbeeld iemand die je niet kent meteen aan te spreken op iets wat niet lukt. We moeten eerst proberen om iemand
positief te benaderen en dan pas vragen of we kunnen helpen. Het is niet gek dat we dat niet wisten, de mensen die op de boerderij

komen, kennen we natuurlijk al.

We willen graag meer tips over het rapporteren, daar krijgen we een netwerkavond over in 2023.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

ledereen is geévalueerd en de gesprekken zijn zowel online als live op de boerderij gedaan. Over het algemeen gaat het goed. De doelen
zijn nu veel meer cliént specifiek, waardoor we er gerichter mee bezig zijn. Daarbij komt nog dat je ze tijdens het schrijven van de
rapportages steeds ziet staan en moet aanvinken waar die dag of dat weekend aan gewerkt is. Het realiseren van de doelen gaat meestal
geleidelijk, we ziet dan dat dingen langzaamaan beter gaan. Het gebeurt ook wel dat een doel soms te hoog gegrepen is en dan proberen
we het stapsgewijs te realiseren. Het gebeurt ook wel dat een doel maar niet bereikt wordt en dan ineens wel omdat iemand een nieuw
inzicht krijgt (jeugd, als ze volwassener worden).

De evaluaties worden door verschillende zorgcodrdinatoren georganiseerd. We waren bij 1 evaluatie niet tevreden over de gang van zaken.
Het ging hier over een jongen waarmee het regelmatig niet goed gaat op de boerderij. We wilden dit aankaarten maar dat werd door de
coordinator niet opgepikt. De evaluatie was via Teams wat het lastiger maakte om ertussen te komen. De codrdinator typte alles wat er
gezegd werd in het verslag zonder er verder dieper op in te gaan. Ook omdat vader veel aan het woord was, lukte het ons niet om ertussen
te komen. Normaal gesproken gaan de evaluaties met deze codrdinator prima, ze is snel en omschrijft alles goed, zolang er niet teveel
bijzonderheden zijn. We hebben nu met onze regiocoordinator afgesproken dat we de evaluatiekalender regelmatig gaan checken. Dan
kunnen we per deelnemer bepalen wie het beste de evaluatie kan doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De evaluaties worden vanuit Landzijde door verschillende zorgcodrdinatoren gedaan. We kennen ze nu beter en weten welke codrdinator
past bij een deelnemer. We checken de kalender minstens iedere maand en geven aan onze regiocodrdinator door wie de evaluatie van
die deelnemer het beste kan doen. Door het rapporteren heeft een zorgcoordinator meer informatie van te voren waardoor hij of zij de
evaluatievragen beter kan voorbereiden. Dit geldt overigens ook voor ons.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn 2 geplande inspraakmomenten geweest en de eerstvolgende is door omstandigheden in maart. We hebben ze nu anders gepland in
het jaar zodat het niet meer zo lastig is om een datum te prikken. Het kwam steeds slecht uit, in juni/juli zijn al veel mensen op vakantie
en in december zijn we zelf veel te druk met organiseren van de speurtocht, de kerstpakketten en de kerstkaarten.

Zie bijlagen voor verslagen. De bijeenkomsten worden ongeveer een maand van te voren aangekondigd via mail en de ouderen die geen
mailadres hebben krijgen van ons een papieren uitnodiging met de bespreekpunten. De bespreekpunten van de geplande
inspraakmomenten in maart zijn bijgevoegd.

Er zijn gelukkig geel klachten geweest van de deelnemers en de ouders van de deelnemers. Tijdens het halen en brengen worden dingen
besproken en ouders spreken elkaar ook onderling. Neemt niet weg dat we niet aan de norm hebben voldaan en dat moet anders. We
hebben het nu anders gepland, De eerste bijeenkomsten zijn inmiddels geweest dus er zit dan genoeg tijd tussen de volgende die in
september zullen plaatsvinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen

« Bespreekpunten bijeenkomst ouders jeugd
« Bespreekpunten bijeenkomst ouderen

« Verslag Inspraak logeren

« Verslag Inspraak ouderen

« Inspraakbespreekpunten ouderen 3-23

« Inspraakbespreekpunten logeren 3-23

« verslag inspraak logeren 3-23

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakbijeenkomst voor de ouderen verliep eigenlijk hetzelfde als voorgaande keren. Wat wel nieuw was is het idee van een nieuwe
deelnemer die graag een foto wilde waar iedereen uit de groep staat met naam erbij. ledereen vond dit een goed idee dus dat gaan we
doen.

Uit de inspraakbijeenkomst van de ouders zijn niet echt nieuwe dingen gekomen. Ouders van een nieuwe jongen vroegen zich af hoe het
bij ons zit met douchen. Hun kind had gezegd dat douchen bij ons niet hoeft. We hebben toen uitgelegd dat er bij ons wel gedoucht moet
worden omdat je op de boerderij buiten vies wordt. Wij dachten dat die deelnemer altijd onder de douche ging. Hij bleef 10 minuten in de
badkamer en we hoorden altijd water lopen. Hij kwam ook altijd met natte haren naar buiten. We checken nu beter en het lijkt erop dat hij
nu wel echt onder de straal gaat staan. Ouders zeggen dit ook.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

We werken ook dit jaar weer met de vragenlijsten van VANZELFSPREKEND, waarin deelnemers en/of hun begeleiders/ouders/etc. online
hun mening kunnen geven aan de hand van vragenlijsten. De antwoorden kunnen, als ze dat willen, ook gebruikt worden om doelen te
bepalen.

ledereen kan de lijst invullen op een tablet op de boerderij maar het kan ook gewoon thuis. De meeste ouderen doen het op de boerderij en
de ouders van de jeugd doen het thuis. Er zijn in 2022 evenveel lijsten ingevuld als in het voorgaande jaar. De verhouding is wel een klein
beetje veranderd. Bij de jeugd zijn 8 lijsten ingevuld en bij de ouderen 12, vorig jaar was het nog 50/50. Er zijn in totaal 27 lijsten uitgezet
dus in verhouding zijn er meer ingevuld dan vorig jaar.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Als we ons cluster vergelijken met onze boerderij scoort onze begeleiding ietsje hoger. Dat komt ook terug in de tabellen over de
begeleiding, hoe aardig ze zijn, toegankelijkheid, afspraken nakomen en gevoel van veiligheid. Daar scoren we steeds 100% sterk mee
eens. Vorig jaar scoorden wij 2 punten lager dan ons cluster w.b. hoe nuttig de zorgboerderij is. Nu is dat heel anders, we scoren op dat
punt net iets hoger dan het gemiddelde van 8,36.

Ons rapportcijfer voor de activiteiten scoort ietsje lager (7,88 t.o.v. 8,16 ) dan het gemiddelde cijfer van Landzijde. We hebben best wat
ouderen die lichamelijk niet veel meer kunnen doen dus geschikte bezigheden zoeken is altijd wel een uitdaging.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen

« VANZELFSPREKEND-Stille Pieter-2022
« VANZELFSPREKEND-Landzijde-2022
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

In het begin van het jaar hadden we een incident met onze oude Bordercollie Wendy.

Mw. is in haar lip gebeten door onze bordercollie Wendy toen ze een onverwachte beweging maakte en met haar gezicht naar beneden
stond.

Het was wat druk op het erf en er is een nieuwe jonge hond waardoor deze oudere hond wat onrustiger is dan normaal. Daarnaast is ze
doof waardoor ze iemand niet hoort aankomen en snel schrikt. Mw wilde haar eigenlijk alleen maar aaien.

Het gevolg was 2 tandafdrukken in de lip van mw. die uiteindelijk gehecht moesten worden. Zorgboerin Petra heeft het van afstand zien
gebeuren maar zag niet dat Wendy daadwerkelijk gebeten had. Olga liet niets merken en ging meteen naar binnen naar zorgboerin Marit.

Marit heeft haar geholpen met de lip onder koud stromend water te houden, om het schoon te spoelen. Daarna heeft Marit met Laura van
Landzijde gebeld om te vragen naar welke huisarts we het beste konden gaan, die van ons of die van mw, ook omdat ik haar man niet
meteen kon bereiken. Dat laatste lukte uiteindelijk gelukkig wel. Hij heeft een afspraak gemaakt bij de eigen huisarts en kwam mw in de
loop van de middag ophalen om haar daar naartoe te brengen. We hebben uiteraard aangeboden om mw. te brengen maar meneer leek het
beter om haar te halen.

Na haar bezoek aan de dokter heeft mw zelf met Marit gebeld om te zeggen dat de lip gehecht was, dat haar tetanusprik nog geldig is en
dat ze volgende week weer gewoon naar de boerderij komt. Ze klonk opgewekt.

We weten niet of dit incident voorkomen had kunnen worden maar we weten wel dat het niet meer gaat gebeuren maar in de toekomst zal
het niet meer gebeuren omdat Wendy in de kennel verblijft als de deelnemers op het erf zijn. Ze vindt dit niet erg omdat het ook rust

geeft, ze is al oud.

We hebben het tegen mw en haar echtgenoot gezegd. Mw reageerde meteen dat ze het zielig vond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten
Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen

worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen
Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Als we twijfelen over het gedrag een hond (door bijvoorbeeld ouderdom of doofheid) zullen we eerder besluiten om het beestje in de
kennel te houden als er deelnemers zijn. We willen niet altijd de honden in de kennel houden als er deelnemers zijn omdat iedereen heel
veel plezier aan ze beleeft. We hebben al jaren honden op de zorgboerderij en dit is de eerste keer dat er iets misgaat.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vliak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

5.4.2.1 -> Zijn de deelnemers zelf verzekerd tegen aansprakelijkheid? Nee -> Waarom niet? Sommige deelnemers Bijv. denk aan dak en
thuislozen hebben geen aansprakelijkheidsverzekering. Geen verzekering wil of kan hen een polis aanbieden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)

Zoeken naar nieuwe bezigheden voor zowel jeugd als volwassenen binnenshuis.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: sneeuwklokjes vilten en vleermuiskastjes beschilderen.

Merino schapen kruisen met verschillende Texelaars

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: We hebben kruisingen. De Merinos zijn inmiddels verkocht maar de kruisingen houden we, we

hebben inmiddels wat wol gekaard van de kruisingen.

Kijken wat er te vinden is (internet, literatuur) op het gebied van kunst en autisme en kunst en dementie.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: Zijn we nog mee bezig, actiepunt aangemaakt.

Aanpassingen op en rond het erf t.b.v. mensen met een vorm van dementie. Dit naar aanleiding van het boek "De wondere wereld van
dementie".

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: Zijn we nog mee bezig.
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5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 21-05-2022 (Afgerond)
Toelichting: leder jaar met de kinderen in het weekend en met de ouderen door de week. We laten bij beide

groepen de slow whoop afgaan. We leggen uit wat de procedure is, bij de kinderen moet iedereen
naar de verzamelplek buiten, bij de ouderen leggen we het alleen uit omdat de meesten slecht ter
been zijn en we toch met ze meelopen naar de verzamelplek. Ze kunnen dit niet op eigen houtje (de
meesten).

Nadenken over de toegankelijkheid van het erf en de dieren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: Petra heeft erover nagedacht maar nog geen tijd gehad om echt iets te veranderen.

Inspraakmoment ouderen (keukentafelgesprekken)

Geplande uitvoerdatum: 07-06-2022
Actie afgerond op: 01-09-2022 (Afgerond)
Toelichting: De inspraak is donderdag 1 september geweest.

Inspraakmoment ouders/verzorgers jeugd

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2022
Actie afgerond op: 11-09-2022 (Afgerond)
Toelichting: De inspraak is op 11 september geweest.

planning maken van dagen dat de zorgboerderij gesloten is en dat doorgeven aan de deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2022
Actie afgerond op: 30-09-2022 (Afgerond)
Toelichting: Dit geven we door tijdens de inspraakmomenten.

5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2022
Actie afgerond op: 21-05-2022 (Afgerond)

Controle houden op het vrijhouden van de viuchtroutes

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
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Periodiek een controleronde lopen om obstakels en uitglijden te voorkomen. Dit gebeurt iedere 2 weken op vrijdag.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)

nadenken over eindproducten van vilt die realiseerbaar zijn voor de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)

Onderzoeken of een naaldviltmachine iets voor de zorgboerderij is

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: Dit is nog steeds iets waar we mee bezig zijn. We doen nu dingen met de hand.

Instagram account aanmaken speciaal voor de ouderen die door de week komen, alleen voor hen toegankelijk.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: Op dit moment is er geen behoefte meer aan. De ouderen die dit graag wilden komen helaas niet

meer naar de boerderij. Mocht er weer behoefte aan zijn dan zetten we het alsnog op.

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2022
Actie afgerond op: 31-10-2022 (Afgerond)

Controleren rookmeldsysteem zorggebouw (abonnement)

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022
Actie afgerond op: 27-09-2022 (Afgerond)

Met de driemaandelijkse rapportage nagaan of begeleidingsdoelen passend zijn bij de deelnemers en of de begeleiding voldoende
gericht is op het behalen van deze doelen.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022
Actie afgerond op: 31-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: We rapporteren nu minstens iedere 3 maanden

Jaarlijks keuren van brandblussers.

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2022
Actie afgerond op: 04-10-2022 (Afgerond)
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Acties vanuit het plan van aanpak van de RI&E bijwerken.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022
Actie afgerond op: 01-10-2022 (Afgerond)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2022
Actie afgerond op: 13-09-2022 (Afgerond)
Toelichting: Zowel Marit als Petra hebben hun BHV gehaald.

Controleren blusapparatuur op en rond het erf tijdens de 2-wekelijkse controleronde

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2022
Actie afgerond op: 01-11-2022 (Afgerond)

Controleren EHBO middelen op houdbaarheid en zonodig ontbrekende spullen aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022
Actie afgerond op: 01-09-2022 (Afgerond)

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 01-12-2022 (Afgerond)

Website bijwerken!

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: 30-09-2022 (Afgerond)
Toelichting: De website is zo opgezet dat Marit zelf foto's kan aanpassen.

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2022
Actie afgerond op: 14-06-2022 (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 31-05-2022, 09:30 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen vragen wij
u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2022
Actie afgerond op: 10-06-2022 (Afgerond)
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2022
Actie afgerond op: 16-05-2022 (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2022
Actie afgerond op: 01-05-2022 (Afgerond)

Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2020

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2022
Actie afgerond op: 22-02-2022 (Afgerond)
Toelichting: Keurmerk voor 2022 is binnen.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022
Actie afgerond op: 26-02-2022 (Afgerond)

Vragen aan ouders wat ze het nut vinden van de logeerweekenden vooral omdat we lager scoorden dan het gemiddelde (7 om 9) in ons
[+ [T1) (-] Al inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022
Actie afgerond op: 25-02-2022 (Afgerond)

Ruimte rond het kippenhok afzetten met een mooi houten hek.

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2022
Actie afgerond op: 25-02-2022 (Afgerond)

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021
Actie afgerond op: 25-02-2022 (Afgerond)

Nadenken over de toegankelijkheid van het erf en de dieren

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2021
Actie afgerond op: 24-02-2022 (Afgerond)
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Foto's printen voor collage ouderen en nadenken over voorwerpen (relikwieén, zie boek van Wendy Mitchell)

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021
Actie afgerond op: 18-02-2022 (Afgerond)

Mooi hek zoeken (hout) voor het kippenhok

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022
Actie afgerond op: 08-02-2022 (Afgerond)

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022
Actie afgerond op: 25-02-2022 (Afgerond)

Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2020

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2022
Actie afgerond op: 22-02-2022 (Afgerond)

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-
21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021
Actie afgerond op: 12-02-2022 (Afgerond)
Toelichting: De VOG voor Petra, Marit, WAM Schilder, M. Th Schilder en JPW Schilder zijn binnen.

VOG aanvragen JPW Schilder

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021
Actie afgerond op: 05-02-2022 (Afgerond)
Toelichting: De aanvraag is gedaan.

VOG aanvragen Petra, Marit Willem en Riet Schilder

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Actie afgerond op: 05-02-2022 (Afgerond)

Toelichting: Voor alle medewerkers op de zorgboerderij is een VOG aangevraagd via Digid. Hiermee voldoen we
aan de norm.

Whatsapp groep opzetten voor de ouders van de logeer en weekend jeugd.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021
Actie afgerond op: 07-01-2022 (Afgerond)

Pagina 24 van 33



Jaarverslag 1436/Stichting Stille Pieter

Toelichting: Er is een Whatsapp groep opgezet voor de ouders.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

28-04-2023, 14:38

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

E-learning medicatiekennis doen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Omgeving van de silo aanpassen zodat er geen aanrij gevaar meer is.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum: 23-07-2023

Controleren EHBO middelen op houdbaarheid en zonodig ontbrekende spullen aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Inspraakmoment ouders/verzorgers jeugd

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2023

Controleren rookmeldsysteem zorggebouw (abonnement)

Geplande uitvoerdatum: 27-09-2023
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Inspraakmoment ouderen (keukentafelgesprekken)

Geplande uitvoerdatum: 17-10-2023

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2023

Instagram account gebruiken om met biodiversiteit op onze boerderij naar buiten te treden.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2023

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

nadenken over eindproducten van vilt die realiseerbaar zijn voor de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Periodiek een controleronde lopen om obstakels en uitglijden te voorkomen. Dit gebeurt iedere 2 weken op vrijdag.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Controle houden op het vrijhouden van de viuchtroutes

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

5.4.2.1 -> Zijn de deelnemers zelf verzekerd tegen aansprakelijkheid? Nee -> Waarom niet? Sommige deelnemers Bijv. denk aan dak en
thuislozen hebben geen aansprakelijkheidsverzekering. Geen verzekering wil of kan hen een polis aanbieden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023
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zoeken naar werkzaamheden die fysiek niet belastend zijn en leuk om te doen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Met de driemaandelijkse rapportage nagaan of begeleidingsdoelen passend zijn bij de deelnemers en of de begeleiding voldoende
gericht is op het behalen van deze doelen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

In jaarverslag 2022 geeft u aan dat er twee inspraakmomenten van het minimum van 4 zijn geweest. U geeft aan de momenten anders
te gaan inplannen zodat het minimum van 4 kan worden behaald. Beschrijf in jaarverslag 2023 wat het resultaat is. Voeg aub de agenda
en verslag van de 4 momenten in 2023 bij.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2024

Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2023

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2024

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Zoeken naar meer bezigheden voor de ouderen in de wintermaanden of voor als het te nat is om buiten te werken.

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2024

Aanpassingen op en rond het erf t.b.v. mensen met een vorm van dementie. Dit naar aanleiding van het boek "De wondere wereld van
dementie".

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Kijken wat er te vinden is (internet, literatuur) op het gebied van kunst en autisme en kunst en dementie.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Dijkwandeling organiseren voor de ouders

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2025
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Nadenken over de toegankelijkheid van het erf en de dieren

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2025

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-
21.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

VOG aanvragen JPW Schilder

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2025

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Jaarlijks keuren van brandblussers.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Bedrijfsbezoek Stigas over de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Training volgen over het uitreiken van medicatie.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: ledereen is geévalueerd.
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Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2023

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Training/cursus volgen omtrent het verstrekken van medicatie.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Deze actie is niet afgerond maar ik kan de datum niet wijzigen dus maak maar een nieuwe actie
aan.

Actualisatie GD Keurmerk Zoonosen 2023

Geplande uitvoerdatum: 22-02-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Zoeken naar meer bezigheden voor de ouderen in de wintermaanden of voor als het te nat is om buiten te werken.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: sneeuwklokjes vilten en vleermuiskastjes beschilderen. We hebben het grote mozaiek ontwerp weer

opgepakt. We hebben nu de juiste materialen om het te realiseren.

Actualisatie kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Bedrijfsbezoek Stigas over de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: Het bedrijfsbezoek is geweest en we gaan aanpassingen doen bij de silo.
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Bedrijfsbezoek Stigas over de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2026
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

planning maken van dagen dat de zorgboerderij gesloten is en dat doorgeven aan de deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Inspraakmoment ouders/verzorgers jeugd

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: De inspraak voor de ouders is geweest.

Met de driemaandelijkse rapportage nagaan of begeleidingsdoelen passend zijn bij de deelnemers en of de begeleiding voldoende
gericht is op het behalen van deze doelen.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: Wij vinden dat de doelen werkbaar zijn, al kan dat natuurlijk veranderen. Ze zijn duidelijk

omschreven en specifiek per persoon. Als doelen bijgesteld moeten worden wordt het besproken
met een evaluatie en daarna aangepast. Dit is een proces wat doorgaat.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-04-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Inspraakmoment ouderen (keukentafelgesprekken)

Geplande uitvoerdatum: 28-03-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-04-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: De inspraak voor de ouderen is geweest. Er is een verslag van gemaakt wat is bijgevoegd.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-04-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 26 acties opgenomen in de actielijst.
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8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan

de actielijst worden toegevoegd.

Niet alle acties zijn gelukt omdat we daar gewoon meer tijd voor nodig hebben. Vorig jaar wilden we een mozaiek maken, dat lukte toen
niet maar inmiddels zijn we er weer mee begonnen omdat we het juiste materiaal hebben. Het is een goed project omdat er
samengewerkt moet worden en het duurt even voor het af is. Zeker voor kinderen is dat goed omdat ze samen langere tijd gefocust
ergens naartoe werken. De ouderen helpen ook mee en voor hen is het meer een puzzel.

Er zijn ook acties waar gewoon meer tijd voor nodig is zoals het erf meer aanpassen voor mensen met een vorm van dementie.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

We willen zo doorgaan en de naaldviltmachine is ook nog steeds een doel. We hebben met deelnemers al producten gemaakt en willen dit
verder uitbreiden. We merken dat mensen enthousiast worden als ze iets maken wat ergens voor is, het geeft voldoening. We hebben ook
een ruimte op het oog op het erf waar we de producten kunnen laten zien en misschien in de toekomst een kleine boerderijwinkel?

We blijven bezig met de erf inrichting, ook met het oog op biodiversiteit. We willen daar ook meer mee naar buiten treden, meer zichtbaar
zijn. Ook de moestuin speelt daarin een belangrijke rol en elk jaar beginnen we op tijd met het zaaiplan zodat we zoveel mogelijk
deelnemers zo lang mogelijk bij de moestuin kunnen betrekken. Dat was de afgelopen jaren al een streven maar blijft de aankomende 5
jaar een van de hoofddoelstellingen. Voor de oudere groep is dat soms lastig vanwege de persoonlijke mobiliteit, maar voor de kinderen is

de moestuin altijd een goede aanleiding geweest om ze dingen te leren, te experimenteren en te laten beleven hoe alles kan groeien,
bloeien en uiteindelijk het oogsten, elk jaar weer dus ook de aankomende 5 jaar.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De verbouwing van de boerderij gebruiken om een soort van winkelruimte te creéren, of om in ieder geval de mogelijkheden te bekijken.

Deelnemers nog meer betrekken bij de moestuin, verder meedoen met het biodiversiteitsprogramma. Instagram gebruiken om hiermee
meer naar buiten te treden. In de bijlage staat wat we aan biodiversiteit op het erf doen en hoe deelnemers erbij betrokken worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
« Interview Biodiversiteit

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Verder met inrichting erf met in het achterhoofd de 2 doelgroepen, ouderen met een vorm van dementie en jeugdigen met een vorm van
autisme of ADHD.

Verder met het maken van viltproducten samen met deelnemers .

Verder werken aan het grote mozaiekproject. Dit moet uiteindelijk op de gevel komen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

9.2

6.6

6.3

3.2

Interview Biodiversiteit

VANZELFSPREKEND-Stille Pieter-2022
VANZELFSPREKEND-Landzijde-2022

Bespreekpunten bijeenkomst ouders jeugd
Bespreekpunten bijeenkomst ouderen
Verslag Inspraak logeren

Verslag Inspraak ouderen
Inspraakbespreekpunten ouderen 3-23
Inspraakbespreekpunten logeren 3-23
verslag inspraak logeren 3-23

RI&E Stille Pieter

Pagina 33 van 33



