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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Wederom hebben we een jaar achter de rug waarin we vele fijne momenten met elkaar beleefd hebben, zo ook een heel verdrietig

moment. Er zal onderin dit hoofdstuk op volgorde worden verteld over deze gebeurtenissen van de Zorgtuin.

Tijdens het werken was het erg gezellig met elkaar en ook bij uitjes, evenementen of dagen op de Zorgtuin waarop we net even wat

anders zijn gaan doen.

Dagelijks is het plezier te zien bij zowel de deelnemers, begeleiders, vrijwilligers. Onderling de deelnemers wordt ook plezierig

gecommuniceerd wat een fijne werksfeer maakt.

Onze organisatie is niet veranderd, de vier vrouwen in de V.O.F. werken met plezier samen. Er is een duidelijke taakverdeling en

helpen elkaar ook als dit nodig is. Ieder volgt (terugkerende) cursussen en we brengen elkaar van de nieuwe kennis op de hoogte, dat

werkt goed.

Er zijn verschillende dagbestedingsactiviteiten op de Zorgtuin die per seizoen verschillen.

1. Van half mei tot half september is ons terras elke zaterdag geopend voor bezoekers. Op deze dag serveren deelnemers de

bezoekers allerlei lekkers welke in eigen keuken gemaakt wordt met deelnemers.

2. Er is een grote siertuin op het terrein, met elkaar onderhouden we deze. Hier zijn mooie bloemen te plukken voor bezoekers van

de theetuin.

3. Naast de siertuin hebben wij een groentetuin. De groentes die we kweken gebruiken we in de keuken voor op het terras. 

4. In de winter verzorgen we haardhout voor klanten. 

5. Creatieve activiteiten en een spelletje doen we vaker 's winters.

Een opsomming van andere activiteiten van afgelopen jaar zijn:

In februari is een langgeziene deelnemer overleden. Voor de Zorgtuin was dit een verdrietig moment waarbij we afscheid hebben

moeten nemen van een dierbare van ons.

Met zijn allen hebben we een EHBO-cursus gedaan o.l.v. een professioneel EHBO instructeur.

In maart was er NL Doet. Buurtbewoners, bekenden, familieleden etc. hebben ons geholpen met diverse klussen.

Drie keer hebben we een pop-up terras gehouden bij een andere kleinschalige zorglocatie in de buurt. Dit terras was in een

sfeervolle tulpenkas.

We hebben paaseieren gezocht.

We hebben koffie gedronken op het terras van een praktijkschool.

Op ons eigen terras was er een Haak-in, bezoekers konden hierbij aanhaken met hun haak- en/of breiwerk.

We waren weer aanwezig bij Rondje Ka, een wandelevenement waar wij met de zorgtuin koffie, thee en taart hebben verkocht aan

de deelnemende wandelaars.

Met de deelnemers hebben we dit jaar voor het eerst gekampeerd op ons terrein.

Met de regionale feestweek hebben we met ons pop-up terras in het middelpunt van het dorp koffie, thee en taart verzorgd tussen

het feest met straattheater.

Met ons jaarlijks uitje zijn we met zijn allen naar Duinrell gegaan.

We hebben een paar andere kleinschalige zorgboerderijen bezocht.

Met Sinterklaas hebben we een (muziek)bingo gedaan.

Met Kerst zijn er kerststukjes gemaakt met elkaar en ook deelnemers van een andere zorgorganisatie.

We hebben zelf oliebollen gemaakt en dit heerijk opgegeten samen met deelnemers, hun familie en de vrijwilligers. Dit was een

gezellige afsluiting van het jaar 2025.
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Ons zorgaanbod is gelijk gebleven en zo is onze doelgroep iets uitgebreid. Zorgtuin de Tas biedt dagbesteding aan volwassenen met

een verstandelijke beperking en/of lichamelijke beperking, psychische klachten, niet-aangeboren hersenletsel, een stoornis in het

autistisch spectrum, dementie of burn-outklachten.

De lichte daling in deelnemers op de Zorgtuin waar we in 2024 mee te maken hadden is weer in evenwicht, er zijn twee nieuwe

deelnemers gestart in 2025.

Op de zorgtuin hebben wij altijd een stabiele en zeer gezellige groep en daar geniet iedereen van. Dit gaf ons blijk dat we met de

zorgboerinnen goede zorg leveren. Wij hechten enorm veel waarde aan onze deelnemers en de groepsdynamiek.

Er zijn geen echte veranderingen in de werkbeschrijving aangebracht, behalve dat er een aantal formulieren voor nieuwe deelnemers

bij elkaar gevoegd zijn voor de compleetheid ervan en het overzicht.

De activiteiten zijn hetzelfde gebleven, we bieden 6 dagdelen dagbesteding per week aan. Activiteiten zijn veelal bekend voor de

deelnemers wat voorspelbaarheid biedt.

Wij zijn momenteel aan het overdenken of het zorgaanbod in activiteiten en ruimtes nog voldoende zijn voor onze doelgroep.

Qua financiering hebben wij vooral te maken met PGB deelnemers. Afgelopen jaar zijn wij ook onderaannemer geworden van 'Tom in

de buurt'.

Qua aandachtspunten op ons vorige kwaliteitsjaarverslag zijn enkele opmerkingen naar voren gekomen die de punten op de "i"  doen

zetten. Dit waren zaken als actualisering van enkele formulieren. Hoewel er in 2024 op de Zorgtuin gelukkig geen meldingen en

incidenten zijn geweest, zijn wij gewezen op de achtergrondinformatie te lezen over 'Meldingen en Incidenten' om hier scherp op te

blijven, waarvoor dank.

In 2026 zal er een audit komen, voorbereidingen hiervoor zijn in volle gang. Wat hiervoor wordt gedaan is digitalisatie en checks doen

voor de compleetheid van dossiers.

Zorgtuin de Tas is aangesloten bij de KZO (Kleinschalige zorgondernemers), Vereniging van Zorgboeren Zuid-Holland en de Federatie

Landbouw & Zorg. Mede met deze aangesloten zorgboerderijen en andere zorgondernemers en zorgprofessionals die wij kennen en

contact houden, blijven wij up to date wat er speelt in 'zorgland', bezoeken en spreken we elkaar regelmatig, vinden we inspiratie bij

elkaar, voeren we intervisie of sparren we met elkaar over bepaalde zaken.

Andere personen/oranisaties die onze Zorgtuin bezocht hebben afgelopen jaar zijn docenten van een praktijkschool en Tom in de

Buurt. Het was fijn om met elkaar kennis te maken voor een mogelijke samenwerking. Met Tom in de buurt is er nu een

samenwerking. Het is goed om de ogen open te houden voor eventuele samenwerkingen en verbindingen zoeken.

Wij hebben een aantal keren gebruik gemaakt van de vragenlijst Blik van Buiten. Uitkomsten bespreken we eerst met de

zorgboerinnen, mocht het gebeuren dat we hierna informatie moeten inwinnen bij derden of andere actie nodig is buiten onze

expertise dan zullen we dit doen. Uiteraard worden er geen persoonsgegevens uitgewisseld.

Als er actie nodig was en is ondernomen, houden we daarna goed in de gaten of de aanpassing/verandering een verbetering heeft

opgeleverd. Ook dit is in samenspraak met de zorgboerinnen.

Veelal zijn het complimenten die wij krijgen, maar het blijft wel verfrissend om die 'Blik van buiten' te krijgen van anderen.

De Zorgtuin biedt geen zorg vanuit de weg Wzd.
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2.3 Algemene conclusies

Natuurlijk heeft het overlijden van een deelnemer een grote stempel gedrukt het afgelopen jaar. Het was erg verdrietig om afscheid

te moeten nemen met elkaar. Met zijn allen zijn wij bij het mooie afscheid geweest en hebben we goed afscheid kunnen nemen wat

heel fijn was. Voor enkele deelnemers was dit een nieuwe ervaring, heel knap dat zij erbij waren.

Door aangesloten te zijn bij Tom in de buurt lijkt het er op dat nieuwe deelnemers ons makkelijker kunnen vinden. Via deze

onderaannemerschap zullen er naar mijn inzicht deelnemers bij kunnen komen met een andere achtergrond dan er al op de Zorgtuin

was. Dit kan de groep die we op de Zorgtuin hebben diverser maken, wat zowel positief als negatief kan uitpakken. We zullen als

zorgboeren altijd nauw in de gaten houden of dit de groepsdynamiek versterkt of niet. Tot nu toe zijn we zeer positief.

We zijn zeer tevreden over ons uitgebreide ondersteunend en professionele netwerk en blijven dit contact op deze manier

voortzetten. Wij hebben als zorgboerderij geen vraagstukken gehad waar we mee gezeten hebben, wel is dit contact van deze kring

zeer belangrijk om elkaar te steunen en te inspireren.

Ook zijn we tevreden over de kwaliteit van de Zorgtuin en het kwaliteitssysteem. Er heerst een fijne sfeer wat deelnemers heel goed

doen. Kwaliteit zien wij terug in de deelnemers, ouders/begeleiders van hen, de gesprekken die er zijn met elkaar (ook de

groepsbesprekingen en inspraakmomenten).

Wat ik nog zou willen aanpassen op het moment is ons domein op deze website overzichtelijker willen maken en opschonen.

Doelstellingen van het afgelopen jaar waren: (evaluatie van deze doelen staan schuingedrukt achter de doelen)

- Komend jaar zullen we kenbaar maken dat er plekken beschikbaar zijn voor nieuwe deelnemers via verschillende wegen, o.a.

bijvoorbeeld door flyers te maken en te verspreiden en via andere pr. Er zijn nieuwe flyers gemaakt van de Zorgtuin. Deze zijn kleurig,

up to date en representatief voor wie wij als Zorgtuin zijn. Deze flyers hebben we uitgedeeld tijdens de Uitkaik en ook op ons terras of

andere geïnteresseerden.

- Een van de zorgboerinnen zal de komende jaren gaan stoppen, we zullen met elkaar overleggen wie van ons die werkdag zal

opvangen. In de zomer van 2025 gaf een van de zorgboerinnen aan wanneer te zullen gaan stoppen, meerdere gesprekken zijn gevoerd

met elkaar hoe we dit opvangen. Met ingang van de zomer van 2026 gaat dit plaatsvinden, waarbij we met zijn allen ervoor gaan zorgen

dat deze verandering voor de deelnemers ook soepel zal gaan verlopen.

- Doorlopend doel, we evalueren de houtactiviteiten met elkaar. Zolang er hout is dat we kunnen verwerken tot haardhout, gaan wij door

met deze activiteit. Op het moment komt er wat minder haardhout binnen, maar qua activiteit zijn we hier nog zeker voldoende mee

bezig voor de deelnemers die hier veel voldoening uit halen.

- Groentes kweken in de moestuin voor de theetuin. Dit is een terugkerend doel, steeds kijken we naar wat beter kan en ondernemen we

actie hiertoe wanneer nodig.

- Verbinding met de directe buurt opzoeken. Dit doel stond al voor afgelopen jaar maar niet echt gelukt. Komend jaar willen we aan

een enkele buurtactiviteit meedoen en nodigen we de buurt ook actiever bij ons uit. We zijn goed in contact met de omgeving waarin

de Zorgtuin staat, wat meer contact met de directe buurt zouden we ook erg leuk vinden, hoewel die er al eigenlijk meer is dan gedacht

is. We lopen regelmatig met elkaar door de wijk, hebben contact met wat buren en zijn ook even op bezoek geweest bij een openbare

ruimte van het kleine dorp.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Zorgtuin de Tas biedt dagbesteding aan volwassenen met een verstandelijke beperking en/of lichamelijke beperking, psychische

klachten, niet-aangeboren hersenletsel, een stoornis in het autistisch spectrum, dementie of burn-outklachten.

De dagbesteding is groepsbegeleiding. Deelnemers hebben verschillende zorgzwaarten. Zorg wordt verleend via PGB en

onderaannemerschap.

Het jaar 2025 is gestart met 8 deelnemers.

Het jaar 2025 is geëindigd met 9 deelnemers. Dit is ook nu ons huidig aantal deelnemers.

Er is één deelnemer gestopt en twee deelnemers bijgekomen.|

Redenen van uitstroom waren dat de gezondheid het niet meer toeliet om naar de dagbesteding te komen.

Er zijn geen nieuwe doelgroepen gestart op de Zorgtuin.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Het deelnemersaantal is weer stabiel op de Zorgtuin.

Zoals eerder is gezegd, gaan we met de zorgboerinnen na of de activiteiten en ruimten die we hebben nog voldoende zijn voor enkele

deelnemers.

De deelnemers van de zorgtuin passen goed bij ons zorgaanbod.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn al jarenlang twee vaste vrijwilligers bij de Zorgtuin. Deze vrijwilligers zijn er in het theetuinseizoen iedere zaterdag om ons een

hand te helpen bij de theetuin. Zij doen werkzaamheden zoals de afwas, bestellingen klaarzetten, meehelpen met bedienen, het

overzicht houden op het terras, het op- en afbouwen van de theetuin en de deelnemers aansturen in de theetuin. Dat laatste weten

onze vrijwilligers ook zeer goed te doen. Door de jarenlange samenwerking kennen zij de deelnemers goed (en de deelnemers

kennen hen ook heel goed), ook zijn de vrijwilligers werkzaam geweest in de gehandicaptenzorg. Zij weten dus goed hoe ze de

deelnemers moeten benaderen. Onze vrijwilligers hebben geen verantwoordelijkheden op de begeleiding van de deelnemers in de

theetuin.

Voor het theetuin seizoen start hebben we met de vrijwilligers een bijeenkomst. Bij deze bijeenkomst wordt het geheugen opgefrist

van de werkzaamheden, worden de vrijwilligers up to date gesteld over veranderingen in de theetuin en andere bijzonderheden waar

op gelet moet worden.

Op de dagen dat de vrijwilligers helpen zijn er altijd twee of drie zorgboerinnen aanwezig voor de begeleiding van zowel de

deelnemers als de vrijwilligers.
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Als de theetuin 's middags dicht is in het theetuinseizoen praten we altijd na, op deze manier is er altijd wel een evaluatie. Onze

vrijwilligers zijn kind aan huis en door de nauwe samenwerking werken zij heel zelfstandig. Zij voelen zich vrij om ons feedback te

geven. Feedback van hen is meestal van praktische aard welke snel op te lossen zijn; zoals de indeling van de theekar, hoe een

terrasdag (logistiek) te stroomlijnen of over iets dat op het menu staat. Zo zijn er vorig jaar twee koelkasten verplaatst waardoor we

er makkelijker bij kunnen en zijn wij als zorgboerinnen er alerter op meer over te dragen aan de vrijwilligers over de theetuin zelf. Dit

geeft henzelf meer rust maar vooral ook de deelnemers. Deelnemers kunnen zich zo meer focussen op hun taak.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

13 september was er de evaluatie met de vrijwilligers.

7 oktober 2025 zijn we met de zorgboerinnen samengekomen voor evaluatie.

Uit de evaluatie is voortgekomen dat we met volle tevredenheid en plezier samenwerken, zowel met de zorgboerinnen als de

vrijwilligers. Er is vertrouwen in elkaar. Het nieuwe jaar zal er wel een verandering aankomen, namelijk dat er een zorgboeren gaat

stoppen. Taken zijn zo goed als verdeeld en het nieuws is gecommuniceerd naar deelnemers en verwanten.

We hebben voldoende bevoegd en bekwaam personeel om deelnemers te begeleiden. Ieder jaar gaan we na of onze kennis nog up

to date is en of er nog bepaalde cursussen/opleidingen nodig zijn hiervoor, zie actielijst.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

De zorgboerinnen doen scholingen die jaarlijks terugkomen, zoals BHV en intervisie.

Andere scholingen/trainingen en dergelijke die aan bod zijn gekomen voor onze zorgboerinnen zijn; 

werken met de bosmaaier, multifunctionele landbouw, MVG, dementie, oplossingsgericht werken en een  inspiratie-avond over een

ander creatief zorginitiatief.

Alle scholing is met goed gevolg afgerond.

De scholingen die we doen, doen we bij verschillende instellingen en ook via ons andere werk in de zorg, we leren dus veel van ons

netwerk en hebben regelmatig contact met ons netwerk.

Opleidingsdoelen van vorig jaar waren: cursusherhalingen doen, kennis up-to-date houden en scholing volgen als er ontwikkelingen

op de Zorgtuin zich voordoen. We kijken wat er nodig is qua kennis en richten ons dan op die onderwerpen. Bijvoorbeeld als een

deelnemer een bepaald ziektebeeld krijgt, dat wij adequaat scholing doen op dat ziektebeeld om er meteen goed mee om te gaan.

Opleidingsdoelen zijn het afgelopen jaar behaald en alle terugkerende cursussen zijn ook voldaan door iedere zorgboerin. Er

Wederom hebben we voor de deelnemers weer een EHBO cursusdag gedaan. Met deze dag brengen we onze deelnemers

bijvoorbeeld bij dat je rustig moet blijven bij een onverwachte situatie, wat je moet doen in verschillende situaties (bijvoorbeeld je

hand verbrand bij het koken, of als een enkel is verzwikt) en ook wat veilig werken inhoudt (bijvoorbeeld de stekker uit het

stopcontact halen als je klaar bent met een apparaat of als het misgaat met de kookplaat). Te zien is dat de deelnemers het vooral

erg leuk vinden om deze cursus te doen, ze veel al weten en veel van elkaar leren.

Zorgtuin De Tas heeft op het moment voldoende kennis in huis, we blijven onszelf bevragen of dit zo blijft. Als er zich een situatie

afspeelt waarin we ons afvragen of de nodige kennis er nog steeds zullen we adequaat reageren door cursussen te volgen.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Het opleidingsdoel wat wij vorig jaar hadden, is eigenlijk voor nu ook een opleidingsdoel voor de komende jaren, namelijk:

Kennis up-to-date houden en scholing volgen als er ontwikkelingen op de zorgtuin zich voordoen. We kijken wat er nodig is qua

kennis en richten ons dan op die onderwerpen.

Leuk is ook om andere cursussen/workshops te bedenken voor onze deelnemers. Voorheen hebben we bijvoorbeeld met elkaar

'hygiënisch werken' gedaan met de deelnemers. Dit kunnen we jaarlijks ook er in gaan houden en enkele andere ideeën zijn:

- Werken met klanten in de theetuin.

- Leren hulp vragen aan een ander.

- teambuilding (bv in spelvorm)

Het afgelopen jaar hebben we naast EHBO geen andere cursussen of workshops voor deelnemers gedaan. Komend jaar willen we

graag teambuilding samen met de deelnemers en ook 'Werken met klanten in de theetuin'  onder de aandacht brengen.

Scholing dat volgend jaar aan bod komt zijn de terugkerende cursus BHV.

Andere scholing dat komend jaar aan bod komt is "Geef me de 5", dit is een begeleidingsmethodiek die veel gebruikt wordt voor

mensen met autisme, wederom zullen we het onderwerp Trauma weer op de kaart zetten.

Er zullen komend jaar meer cursussen gedaan worden, later dit jaar wordt bekend welke dit zijn en deze zullen genotuleerd worden.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In de actielijst staat de  actie "Bijeenkomst met de zorgboerinnen om te inventariseren welke cursussen er nodig zijn om kennis up-

to-date te houden" die ieder jaar terugkomt. Dit hebben we 7 november met elkaar doorgenomen.

We zullen ons gaan verdiepen in een nieuwe ontwikkeling die zich zal gaan voordoen bij een deelnemer.

Ook is er een overzicht gemaakt van elk jaar van welke cursussen er zijn gedaan en welke terugkerende cursussen zijn.

Te merken in het team is dat de interesse naar scholing volgen er volop is, in de praktijk is te merken dat er minder lukt dan dat de

enthousiasme ernaar is. Dit is een goede drive om mee door te gaan. Het lukt eenmaal niet altijd, dit is soms door omstandigheden

binnen de Zorgtuin maar komt ook zeker door oorzaken van buitenaf, bijvoorbeeld dat een scholing niet doorgaat wegens te weinig

aanmeldingen.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks twee evaluaties, namelijk het zorgplan-gesprek en een evaluatiegesprek. Bij het zorgplan-gesprek is er

natuurlijk ook een evaluatie.

De begeleidingsdoelen van de deelnemers zijn realistisch, deelnemers worden niet onder of overvraagd. Dit uit zich in vrije en

tevreden deelnemers die rust ervaren op de zorgtuin.

Van de meeste deelnemers zijn er doorlopende doelen, doelen die bijvoorbeeld langer dan een jaar in beslag nemen. Hierdoor komt

het niet vaak voor dat begeleidingsdoelen tussentijds rigoreus worden bijgesteld. Zo worden er ook doelen behaald door

deelnemers.

Er is een groep deelnemers op de zorgtuin waarbij vooral doelen worden behouden en aandachtspunt blijven en een groep

deelnemers die ontwikkelingsdoelen hebben.

Te zien is dat deelnemers andere deelnemers gaan helpen. Het is fijn om te zien dat deelnemers elkaar helpen, dit maakt onze club

 sociaal. Hulp verlenen is goed, maar er zal gelet moeten worden op dat taken niet uit handen worden genomen van deelnemers door

deelnemers.

Effecten van ingezette begeleiding zijn terug te zien. Dat is te zien aan de behouden vaardigheden en ook de vorderingen in

ontwikkelingsdoelen van de deelnemers.

Besproken onderwerpen bij evaluaties zijn:

- ontwikkeling van de deelnemer

- observaties door de begeleiders

- omgang met anderen

- hoe de begeleiding is voor deze deelnemer

- taken/werkzaamheden van de deelnemer

- leerdoelen

Het proces van het in behandeling nemen van begeleidingsplannen verloopt volgens de norm, namelijk observaties tijdens de

dagbesteding, gesprekken voeren met deelnemers en eventueel met ouders/begeleiders (twee keer per jaar), verslaglegging en

ondertekening van de ondersteuningsplannen. Verslagen bewaren we in het dossier van de deelnemer.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Naast de jaarlijkse evaluatiegesprekken met de deelnemers, hebben we met de deelnemers ook individuele momenten. Op deze

momenten wordt een activiteit in een kleinere groep gedaan of zelfs een-op-een. Deelnemers voelen zich soms vrijer in een kleinere

groep of op een-op-een momenten om iets aan te kaarten dan wanneer heel de groep aanwezig is. Door onze kleinschaligheid

hebben wij de ruimte om deelnemers  afwisselend een-op-een begeleiding te bieden.

Deelnemers voelen zich vrij om tijdens de koffie ideeën, verhalen of wensen te bespreken en aan te dragen. Ook hebben we veel

contact met ouders/woonbegeleiders, we zijn op de hoogte van wat er speelt in het leven van de deelnemer.

De conclusie is dat wij de deelnemers goed zien en hen goed kennen. Niet alleen via gedragingen, gesprekken (ook gesprekken die

de deelnemer zelf aandraagt) maar ook via het netwerk (ouders en/of begeleiding) van de deelnemer. Wij hebben dus meer dan twee

keer per jaar evaluaties zou je kunnen zeggen.

Ik zal komend jaar kijken naar zowel het begeleidingsplan en het evaluatieformulier. Mogelijk zullen deze formulieren hetzelfde

worden om zo overzichtelijk vergelijkingen te kunnen trekken bij ontwikkelingen die plaatsvinden bij deelnemers.
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5.3 Inspraakmomenten

Op het moment van de werkbespreking iedere ochtend is eigenlijk al een inspraakmoment. Er wordt medegedeeld welke activiteiten

er worden gedaan, waarbij deelnemers keuze hebben in wat zij doen. In deze werkbespreking geven wij ook de ruimte aan

deelnemers om met ideeën te komen qua activiteiten.

Vier keer jaar is er een inspraakmoment op de zorgtuin met deelnemers. In ieder seizoen is er wel een inspraakmoment welke met

zijn allen gebeurd aan de kantinetafel. Elk inspraakmoment wordt op een andere dag gehouden zodat elke deelnemer regelmatig

meedoet aan het inspraakmoment.

Onderwerpen die aan bod kunnen komen zijn de activiteiten van de komende tijd, uitjes, huisregels onder de aandacht brengen,

 andere bijzonderheden en ook wordt er elk inspraakmoment een vraag gesteld aan de deelnemers in het kader van het

kwaliteitskader. Deelnemers dragen onderwerpen aan als een bepaalde activiteit die hen leuk lijkt om te doen, een idee voor een uitje

of een recept om te maken.

Wat er in algemene zin uit de inspraakmomenten komt van de deelnemers zijn bovengenoemde zaken. De zorgboerinnen informeren

vaker over bepaalde dagen en bijzonderheden. Dit geeft de deelnemers voorspelbaarheid en veiligheid, zij weten waar zij aan toe zijn.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Deelnemers dragen ideeën en wensen aan bij ons. Dit gebeurd zowel bij de werkbespreking als bij het inspraakmoment.

Sinds vorig jaar stellen we de groep bij inspraakmomenten steeds een andere vraag om erachter te komen hoe zij over bepaalde

dingen op de Zorgtuin denken. Bijvoorbeeld:

- Wat vind je niet zo leuk om te doen op de Zorgtuin?

- Wat was je leukste moment het afgelopen jaar op de Zorgtuin?

- Als jij de baas was op de Zorgtuin, wat zou je dan veranderen?

Deelnemers reageren hier goed en vrij op, dit zie ikzelf als een verbeterpunt aan de groepsbespreking.

Ideeën/feedback die we terugkrijgen van deelnemers zijn receptideeën, dat een deelnemer een andere activiteit wilt doen, of meldt

het wanneer er iets kapot is. Dit zijn heel concrete aangedragen verbeterpunten, welke vaak meteen onder handen genomen kunnen

worden en waarvan het effect meteen zichtbaar is voor de deelnemer.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Het tevredenheidsonderzoek heeft in december plaatsgevonden op de Zorgtuin. Hiervoor maken we gebruik van twee invullijsten

voor de deelnemers.

Deelnemers die niet (goed) kunnen lezen en schrijven krijgen een invulformulier met smileys. Hierop kunnen zij smileys omcirkelen

welke bij hun van toepassing is.

Deelnemers die goed kunnen lezen en schrijven krijgen een invulformulier met tekst. Waarop zij kunnen aankruisen wat voor hen van

toepassing is. Hier staan meer en specifiekere vragen in dan in de andere vragenlijst. Ook kunnen zij een cijfer geven aan de zorgtuin.

Deelnemers  kunnen kiezen of zij deze zelf invullen of met behulp van een familielid/ onafhankelijk begeleider (zoals een

woonbegeleider) of eventueel een mededeelnemer.

Op de Zorgtuin hebben wij 9 vragenlijsten uitgezet en 7 vragenlijsten hebben wij ingevuld teruggekregen.

Onderwerpen die aan bod komen zijn:

- Informatievoorziening

- Hoe de deelnemers de begeleiders ervaren

- Hoe de deelnemers de begeleiding ervaren

- Hoe de deelnemers het werk ervaren

- Of de deelnemers De Tas een jne werkplek vinden

- Hoe de deelnemers de mededeelnemers ervaren

- Of de deelnemers inspraak ervaren
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Wat naar voren is gekomen uit deze meting is dat deelnemers  tevreden zijn over de Zorgtuin. Zij geven de zorgtuin een hoog cijfer of

omcirkelen vooral smileys op hun formulier.

N.a.v. de ingevulde formulieren hebben wij de uitkomsten besproken in de groepsbespreking en hierbij hebben wij doorgevraagd naar

 feedback, hieruit is geen andere informatie naar voren gekomen.

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Er zijn alleen maar positieve antwoorden gegeven bij de tevredenheidsmeting. Ook bij de groepsbespreking waarbij de meting is

nabesproken zijn er geen andere bevindingen  uitgekomen bij deelnemers.

Enkele deelnemers zien op tegen het invullen van de vragenlijst, zij krijgen dan spanning van dit onderzoek. Voor deze deelnemers

kan er gekeken worden naar een alternatief voor een vragenlijst.

Een andere reden van niet invullen van de vragenlijst is een lange blessure en daarbij lange afwezigheid van een deelnemer.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Trots en blij zijn wij te melden dat er geen meldingen en/of incidenten hebben plaatsgevonden afgelopen jaar. Een ongeluk zit in een

klein hoekje, we doen er alles aan om dit te voorkomen.

Trots zijn wij dan ook op onze jaarlijkse EHBO cursus voor deelnemers. Deze wordt gegeven door een ervaren trainer op het gebied

van eerste hulp, daarnaast is zij ook werkzaam in de gehandicaptenzorg. Zij weet als geen ander deze cursus voor onze doelgroep te

geven.

Wat wij doen om meldingen/incidenten te voorkomen;

- bij het gebruik van (electrische) apparaten is er altijd een begeleider in de buurt,

- bij twijfel over of een apparaat het nog veilig doet, laten we dit testen door iemand die hier verstand van heeft,

- gereedschap wordt juist en veilig opgeslagen als er een klus gedaan wordt,

- gereedschap wordt opgeruimd als we klaar zijn met een klus, of de stekker wordt meteen uit het stopcontact gehaald,

- de werkplek wordt opgeruimd en

- loop of vlucht routes worden vrijgehouden.

We blijven alert op risicovolle situaties.

Een melding/incident komt nauwelijks voor op onze Zorgtuin. We blijven met elkaar, ook de deelnemers, alert op risicovolle situaties.

We zullen een plijsterlijst ophangen bij de EHBO doos om te noteren in geval van kleine incidentjes. Zo blijven we alert hierop en

kunnen we mogelijk ook dit in de toekomst voorkomen.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Bij deze acties is het vaak niet zo dat een bepaalde actie per sé voor een bepaalde datum gedaan moet worden, dat is fijn voor als

het eens echt even niet uitkomt. Het is dan aan de zorgboer(in) zelf om dit op een later tijdstip alsnog in te halen, en dat gebeurd.

In het vervolg is er meer ruimte om de acties nog meer op tijd te kunnen doen, wat rust en overzicht geeft.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

In ons 5-jarenplan ging het voorheen over de werving van nieuwe deelnemers. Hier zijn verschillende acties al ondernomen, zoals

nieuwe flyers van de zorgtuin en deze zijn zeer goed rondgedeeld op een lokaal evenement en zo hebben we ook een nieuwe

onderaannemer.

Op dit moment is het deelnemersaantal weer stabiel, dit punt komt dus te vervallen. De praktijk leert toch dat het deelnemersaantal

toch soms wat meer pieken en (kleine) dalen heeft maar over het algemeen toch stabiel blijft.

Een van de zorgboerinnen zal haar werkzaamheden afbouwen het komende jaar, grotendeels is bekend hoe we dit met de andere

zorgboerinnen opvangen, maar in praktijk zullen er ook zaken zich nog uitkristalliseren.

's Winters is haardhout hakken en kloven een grote winteractiviteit. Door de stijgende houtprijzen is het voor ons lastiger om aan

hout te komen die wij weer kunnen verwerken tot haardhout. Voor de komende jaren zullen we alert blijven of dit nog een blijvende

activiteit kan zijn voor onze deelnemers. We blijven zolang mogelijk deze activiteit aanbieden maar zullen als dat nodig is ook

moeten nadenken voor een alternatieve activiteit als wij eventueel niet meer aan hout kunnen komen. Dit is een jaarlijks terugkerend

agendapunt om dit met elkaar te evalueren.

Met de zorgboerinnen zullen we onze activiteiten en ruimten evalueren. We zullen nagaan of activiteiten en ruimten verandering

nodig hebben. Hiervoor zal veel vergadert worden en er zal een plan moeten worden gemaakt en worden uitgevoerd.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

- Een van de zorgboerinnen zal in 2026 gaan stoppen, haar werkdag is opgevangen door een van de andere zorgboerinnen. Sommige

zaken die de verlatende zorgboerin op zich nam zullen we nog herverdelen onder de andere zorgboerinnen. Dit zal zich

uitkristalliseren hoe dit vormgegeven zal worden.

- Doorlopend doel, we evalueren de houtactiviteiten met elkaar. 

- Verbinding met de directe buurt opzoeken. Dit doel stond al voor afgelopen jaar maar niet echt gelukt. Komend jaar willen we aan

een enkele buurtactiviteit meedoen en nodigen we de buurt ook actiever bij ons uit.

- We willen voor deelnemers nog een cursus/training uitwerken en realiseren omdat deelnemers dit ontzettend leuk vinden om te

doen.

8.3 Plan van aanpak

Doelstellingen voor komend jaar:

- Zorgboerin stopt.

We gaan met elkaar na welke taken er nog zijn om te herverdelen. Dit zal een terugkomend onderwerp zijn bij verschillende

vergaderingen omdat elk seizoen andere werkzaamheden met zich meebrengt.

- Haardhout.

We spreken ons netwerk aan voor hout dat wij kunnen ophalen en verwerken tot haardhout. Zolang we hout hebben gaan we door

met deze activiteit omdat dit een geliefde activiteit is voor deelnemers.

- Verbinding met de directe buurt opzoeken.

We zullen deelnemen aan één buurtactiviteit. Hiervoor informeren we bij een bewoner van de buurt over welke buurtactiviteiten er

zijn en welke goed aansluiten bij ons.

- Cursus/training voor deelnemers.

Met de zorgboerinnen gaan we na welk onderwerp we graag willen behandelen met deelnemers en gaan hierop kijken welke leuke en

leerzame activiteiten we hieraan kunnen koppelen voor de uitwerking van deze training.
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Doelstellingen voor de komende 5 jaar:

- Zorgboerin stop.

We blijven de komende jaren bewust kijken of alle taken goed zijn overgenomen door het team.

- Activiteiten en ruimten evalueren.

Maandelijks zullen de zorgboerinnen bij elkaar komen. Dit punt wordt een terugkerend vergaderonderwerp. Er wordt binnenkort

gestart aan een concreet plan van aanpak.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

groepsbesprekingen in kleinere groepen

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 08-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Groepsbesprekingen heeft plaatsgevonden, er is een verslag gemaakt hiervan.

Inspraakmoment (najaar) met deelnemers van de zorgtuin

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 08-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Inspraakmoment heeft plaatsgevonden, er is een verslag gemaakt hiervan.

Inspraakmoment (zomer) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 03-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Inspraakmoment heeft plaatsgevonden, er is een verslag gemaakt hiervan.

Inspraakmoment (voorjaar) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 06-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Inspraakmoment heeft plaatsgevonden, er is een verslag gemaakt hiervan.

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 05-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 20-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle evaluatie gesprekken zijn voor afgelopen jaar weer afgerond.
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Bedenk nog een cursus voor de deelnemers en organiseer dit.

Geplande uitvoerdatum: 04-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 10-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn leuke ideeën bedacht voor trainingen voor deelnemers. Zo is er hiervoor een

overzicht gemaakt zodat we overzichtelijk kunnen maken welk jaar welke trainingen voor

deelnemers zijn gegeven en wat we wanneer nog willen gaan uitvoeren.

Inventariseer wat een relevante training kan zijn voor de deelnemers om te organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 10-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ideeën voor trainingen zijn bedacht om te organiseren voor deelnemers. Met elkaar

kijken we welke we zullen gaan uitwerken en realiseren.

Inschrijven https://www.kunstrouteringdijkzuid.nl voor volgend jaar.

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 19-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: We zijn weer ingeschreven om mogelijk mee te doen aan de jaarlijkse kunstroute langs

de ringvaart.

Neemt deel aan intervisiebijeenkomsten

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 28-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Afgelopen jaar is er 3x deelgenomen aan intervisie zoals de federatie voorschrijft.

supervisie

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 07-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Bij de vergadering van 7 november met de zorgboeren hebben we ook supervisie

gedaan.
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Evalueren over onze houtactiviteiten. We bevragen onder andere of we nog genoeg hout binnen krijgen.

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 07-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: 7 november hebben de zorgboerinnen hierover gesproken. We gaan door met onze

houtactiviteiten.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 07-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: 7 november hebben onze functioneringsgesprekken plaatsgevonden. Opnieuw is er een

goed beeld naar voren gekomen van elkaars bevindingen.

Organiseren barbecue en ouderbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 13-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er heeft een gezellige barbecue met ouder en vrijwilligersbijeenkomst plaatsgevonden.

Integreer de kernwaarden in de groepsbesprekingen.

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 09-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: We bespreken steeds een andere kernwaarde d.m.v. de kernwaarde kaartjes van de FLZ.

Maak vragenkaarten voor bij het inspraakmoment. Bij elk inspraakmoment zal er steeds één andere vragenkaart worden

gebruikt.

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 09-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er is een template gemaakt voor de inspraakmomenten. Hierbij staan allerlei specifieke

vragen klaar voor deelnemers om hen nog meer uit te nodigen te vertellen wat zij van de

Zorgtuin vinden. Elk inspraakmoment wordt er één vraag behandeld.
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evaluatie vrijwilligers evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 20-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 13-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: De evaluatie van dit jaar is op 13 september geweest. Er zijn enkele praktische tips en

tops gegeven door hen.

intervisie

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 28-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Meerdere malen dit jaar is meegedaan aan intervisie van de Vereniging van Zorgboeren

Zuid-Holland. 28-10 was de laatste datum van het jaar dat er intervisie is gehouden bij de

vereniging.

herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 04-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Vanaf deze datum hebben alle zorgboerinnen dit jaar hun BHV weer behaald.

Deelnemerscursus hygiënisch werken

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 01-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Hygienisch werken voor deelnemers is een waardevolle en relevante cursus. Met veel

plezier hebben we deze gedaan met elkaar.

Nieuwe flyers maken voor de zorgtuin

Geplande uitvoerdatum: 25-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 18-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn nieuwe prachtige flyers gemaakt van de Zorgtuin, met nieuwe info en nieuw beeld

er op.
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Activiteitenplanning maken voor het theetuinseizoen (concerten, theatervoorstellingen en dergelijke). activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 02-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er is een mooi overzicht gemaakt van activiteiten in de theetuin. Sommige activiteiten

zijn nog onbekend om de reden dat er nog aan gewerkt wordt.

Bijeenkomst met de zorgboerinnen om te inventariseren welke cursussen er nodig zijn om kennis up-to-date te houden.

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 07-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: We zullen ons verdiepen in een ontwikkeling van een deelnemer en zullen ons afvragen

of hiervoor een scholing nodig is.

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 28-02-2025  (Afgerond)

aanvragen VOG

Geplande uitvoerdatum: 25-07-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 15-01-2025  (Afgerond)

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29

van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 25-07-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 15-01-2025  (Afgerond)

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Via Stigas is de RI&E weer geactualiseerd.
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Voeg intake en overeenkomst beeld & geluid samen.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 26-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze actie zal Laura begin maart volbrengen. Als dit gedaan is zal het hernieuwde intake

formulier in het mapje documentenbeheer worden gezet.

Controle EHBO-middelen en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 09-01-2025  (Afgerond)

Inspraakmoment (winter) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 06-02-2025  (Afgerond)

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie

ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 24-02-2025  (Afgerond)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 04-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Bij de BHV training hebben we een oefening calamiteitenplan uitgevoerd.

Maak plannetje voor de moestuin. Welke groentes willen we graag gebruiken in de theetuin?

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 09-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Moestuinplan is gemaakt voor komend jaar. Eind februari zullen we beginnen met

voorbereiden en voorzaaien.
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Inschrijven https://www.kunstrouteringdijkzuid.nl voor volgend jaar.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: 05-02-2025  (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

Vergunningsplicht rond? Check of zichtbaar is of dat de zorgtuin deze gekregen heeft.

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Inventariseer wat een relevante training kan zijn voor de deelnemers om te organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Bedenk nog een cursus voor de deelnemers en organiseer dit.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Inspraakmoment (zomer) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 05-08-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

evaluatie vrijwilligers evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 12-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)
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Organiseren barbecue en ouderbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 12-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

De norm m.b.t. de Bewaartermijnen en bewaarplicht van zorgdossiers is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet

en hoe hebt u de bewaarplicht geregeld. Plan zo nodig acties en beschrijf wat en hoe u dit hebt aangepakt in uw volgende

Jaarverslag – Zie Nieuwsbrief Kwaliteit nr. 75

Geplande uitvoerdatum: 12-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Ideeën voor de nieuwe theekar bijeen brengen van zowel de zorgboerinnen, deelnemers, vrijwilligers en de grondeigenaren.

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 25-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Bijeenkomst met de zorgboerinnen om te inventariseren welke cursussen er nodig zijn om kennis up-to-date te houden.

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Neemt deel aan intervisiebijeenkomsten

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Inspraakmoment (najaar) met deelnemers van de zorgtuin

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

groepsbesprekingen in kleinere groepen

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)
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Inschrijven https://www.kunstrouteringdijkzuid.nl voor volgend jaar.

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 06-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Evalueren over onze houtactiviteiten. We bevragen onder andere of we nog genoeg hout binnen krijgen.

Geplande uitvoerdatum: 06-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

supervisie

Geplande uitvoerdatum: 06-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 07-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

intervisie

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Tevredenheidonderzoek deelnemers tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)
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Inspraakmoment (winter) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 07-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Controle EHBO-middelen en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 09-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Maak plannetje voor de moestuin. Welke groentes willen we graag gebruiken in de theetuin?

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Activiteitenplanning maken voor het theetuinseizoen (concerten, theatervoorstellingen en dergelijke). activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Deelnemerscursus hygiënisch werken

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Inspraakmoment (winter) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De VOG’s van zorgboerinnen Laura Opdam en Anita v.d. Meer zijn niet geldig. Zorg z.s.m. voor geldige VOG's.

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Deze VOG's zijn in aanvraag.
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Tevredenheidonderzoek deelnemers tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 27-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Controle EHBO-middelen en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: 10 januari is de EHBO-kit gecontroleerd. Onze veiligheidsadviseur checkt elk jaar de

brandblussers, ook dit is weer gedaan.

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Maak plannetje voor de moestuin. Welke groentes willen we graag gebruiken in de theetuin?

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Graag aandacht voor de op 21 maart jl. door het Kwaliteitsbureau verstrekte Nieuwsbrief nr 65 m.b.t. actualiseren juiste

versie van de Klachtenuitdeelbrief.

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Activiteitenplanning maken voor het theetuinseizoen (concerten, theatervoorstellingen en dergelijke). activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Activiteiten voor de theetuin zijn gepland. Enkele activiteiten worden op het moment nog

besproken.

Deelnemerscursus hygiënisch werken

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-05-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Er heeft een cursus voor deelnemers plaatsgevonden wat hygiënisch werken betekent.

Het was een leerzame en gezellige cursus waarbij is afgewisseld van droge stof met

praktijk opdrachten en veel interactie.

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-06-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: De zorgtuin valt buiten de plicht voor intern toezicht.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-06-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: De zorgtuin heeft vanuit rechtswege een vergunning gekregen, welke nog niet zichtbaar

is in het zorgaanbiedersportaal. Hiervoor heb ik contact opgenomen met ze, ik hoop

z.s.m. hierover iets te horen.
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-06-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgtuin De Tas (1453)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-06-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Er is een actie uitgezet mbt de vergunningsplicht. Verder voldoen wij aan de norm.
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