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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgtuin De Tas

Registratienummer: 1453

Huigsloterdijk 65, 2156 LG Weteringbrug

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 34374442

Website: http://www.zorgtuindetas.nl

Locatiegegevens

Zorgtuin De Tas

Registratienummer: 1453

Huigsloterdijk 65, 2156 LG Weteringbrug

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging van Zorgboeren Zuid-Holland

http://www.zorgtuindetas.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

In januari 2021 zijn er twee nieuwe ondernemers in de V.O.F. gekomen; zij zijn ingewerkt en hebben dit eerste jaar met allerlei activiteiten
meegewerkt en ook activiteiten opgezet. Deze twee nieuwe medewerkers hebben een extra dag op de zorgtuin geopend, namelijk op
donderdag. Op donderdag zijn er wekelijks zo'n 5 cliënten op zorgtuin de Tas voor dagbesteding.

Afgelopen jaar hebben wij twee nieuwe deelnemers op de zorgtuin. Beiden jongens komen net van het speciaal onderwijs af en komen
donderdags voor dagbesteding.

Gelukkig heeft het theetuin seizoen ook weer kunnen plaatsvinden ondanks COVID-19. De theetuin is dit jaar uitgebreid met het wekelijks
aanbieden van lunch en ook high tea's waren er te reserveren. Wij hebben deelnemers die bij het serveren hebben geholpen, maar zo zijn
er ook veel liefhebbers voor het voorbereiden en het verzorgen van deze lunches en high tea's. 
Bepaalde ingrediënten hebben wij met de deelnemers verbouwd in onze nieuwe moestuin.

Verder zijn de werkzaamheden van de afgelopen jaren ook behouden zoals 's winters het kloven van hout en aanmaakhoutjes voor de
verkoop. Koken, knutsels maken en spelletjes doen. En bij lekkerder weer zijn we bezig met het onderhouden van de grote siertuin. 
Het zorgaanbod is zo goed als hetzelfde gebleven; met dezelfde doelgroep en activiteiten.

Andere gebeurtenissen die wij met zijn allen hebben meegemaakt: 
- Met de deelnemers hebben wij een cursus gebarentaal gedaan. Eén deelnemer op de zorgtuin is slechthorend, gebarentaal kunnen wij
gebruiken ter ondersteuning in de communicatie met hem. 
- De medewerkers hebben weer tal van cursussen gedaan. 
- We zijn met de donderdaggroep op bezoek geweest op de kweektuin van een deelnemer. De deelnemer liet met trots zijn tuin zien en
vertelde hierbij wat hij hier doet. Na a�oop hebben we bij hem thuis geluncht en gezwommen. 
- NL Doet, voor de aangemelde vrijwilligers van NL Doet hadden wij weer een programma gemaakt om met elkaar lekker aan de slag te
gaan. Zo zijn er o.a. stoelen gerepareerd en geverfd voor onze kantine en is de tuin netjes gemaakt. 
- Het G-team van voetbalclub WVC heeft bij ons een voetbaltraining georganiseerd. Deelnemers van de zorgtuin hebben deelgenomen en
kregen van de voetbalclub een presentje na a�oop. 
- Als uitje dit jaar zijn wij met onze deelnemers in oktober naar de Efteling gegaan. Dit was een geslaagde dag waarbij we ook dit jaar ons
in het park hebben opgesplitst in twee groepen; een groep die graag in snelle en spannende attracties wilt bezoeken en een groep die
liever de rustigere attracties bezoekt. 
- De Theetuin bestaat dit jaar 12,5 jaar. Dit wilde wij graag vieren maar dit is niet doorgegaan wegens COVID-19. Dit zullen we in het
voorjaar van 2022 jaar gaan vieren.

Door COVID-19 zijn er ook een aantal activiteiten die wij zo goed als jaarlijks doen niet doorgegaan. 
- Zo hebben wij dit jaar niet samen met een andere zorgkwekerij kerststukjes gemaakt. 
- Zijn er geen activiteiten geweest op de dagen dat de theetuin open was. 
- Hebben we niet deelgenomen aan evenementen uit de buurt, zoals de feestweek van het naastgelegen dorp en een wandelevenement.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.
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De extra dag dat de zorgtuin open is, is grotendeels gevuld door bestaande deelnemers. Iedere deelnemer heeft deze verandering en
uitbreiding als positief ervaren. 
De theetuin biedt nu dagbesteding voor 6 dagdelen in de week.

De uitbreiding van onze menukaart van de theetuin gaf een extra stroom bezoekers naar de theetuin. Meer dan verwacht. In de loop van
het seizoen hebben wij daarom voor meer helpende handen gezorgd in de theetuin om de deelnemers niet te overbelasten. 
Onze deelnemers hebben wederom met heel veel plezier in de theetuin gewerkt en kijken terug op een leuk theetuin seizoen. 
Met het team hebben we het afgelopen theetuinseizoen uitgebreid geëvalueerd. Hoe ging het, wat ging goed, wat kan beter? Wij hebben
een actielijst gemaakt om aanpassingen te plegen zodat de deelnemers weer een aangenaam theetuin seizoen tegemoet gaan. 
 
Wij hebben een groot netwerk om ons heen van kennissen, andere zorgondernemers, bekenden van de theetuin en anderen waar wij erg
blij mee zijn. Zij zijn ondersteunend bij het draaien van de zorgtuin. Om een voorbeeld te noemen: kennissen die houtstammen voor ons
zagen met een kettingzaag. Zo kunnen wij deze stammen hout zelf verder bewerken zodat het geschikt is als haardhout.

Bijeenkomsten van Landbouw en Zorg en KZO Groene Hart, zijn door COVID-19 nu grotendeels online en worden online bijgewoond.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1453/Zorgtuin De Tas 13-06-2022, 10:41

Pagina 8 van 27

4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

De doelgroep van de zorgtuin zijn volwassenen met een verstandelijke beperking. Pas nadat iemand klaar is met speciaal onderwijs, kan
worden deelgenomen aan de dagbesteding op de zorgtuin.

Afgelopen jaar startten we het jaar met 10 deelnemers. 
Twee deelnemers zijn er in de loop van het jaar bijgekomen, deze deelnemers hebben afgelopen jaar hun schoolperiode afgerond. 
Er zijn afgelopen jaar geen deelnemers gestopt met het volgen van dagbesteding. In totaal hebben we nu 12 deelnemers op de zorgtuin.

De twaalf deelnemers hebben ieder een andere zorgzwaarte. 
12 deelnemers hebben een verstandelijke beperking, waarvan 4 met een aandoening in het autistisch spectrum. Twee deelnemers met
autisme. 
Eén deelnemer heeft niet aangeboren hersenletsel. 
Twee deelnemers hebben het Down syndroom.

Deelnemers op de zorgtuin maken gebruik van PGB. De zorgtuin biedt uitsluitend dagbesteding. 
Omdat het om kleinschalige zorg gaat kan er zowel individueel als groeps begeleiding worden geboden aan de deelnemers. 
De doelgroep is niet veranderd ten opzichte van andere jaren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De deelnemers passen bij ons zorgaanbod. Zo is er voor ieder wat wils met de diverse activiteiten die worden aangeboden. 
Een opsomming van onze activiteiten zijn: 
Tuinieren; schoffelen, harken, scheppen, spitten, zaaien, wieden en oogsten. 
Keukenwerkzaamheden; groente snijden en wassen, bakken, koken. 
Werkzaamheden rondom de theetuin; serveren, bestellingen opnemen, afwassen. 
Werkzaamheden in het hout; licht industrieel werk, kloven van hout, hout hakken, aanmaakhoutjes hakken, hout a�everen bij de klanten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

De zorgtuin heeft 2 vrijwilligers waarop wij kunnen bouwen. Ruim vooraf maken we een rooster voor de vrijwilligers zodat zij weten op
welke dagen wij op hen rekenen.

Onze vrijwilligers helpen als de theetuin er is, dit is iedere zaterdag van half mei tot half september. 
In het ochtendprogramma hoort ook de uitleg van de dag voor de vrijwilligers, vrijwilligers weten zo wat er van hen verwacht wordt en
kunnen deze verantwoordelijkheid goed aan. 
Als de theetuin 's middags dichtgaat is er na a�oop van de dag een moment samen waarbij we de dag bespreken en evalueren. De
vrijwilligers zijn positief over het werk wat zij doen met ons en zo zijn wij ook ontzettend blij met hen.

Ons vrijwilligersbestand is zeer stabiel en zo zijn er geen wijzigingen en wissels hierin.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Wij zijn erg blij met de hulp van onze vrijwilligers, besloten hebben wij dat wij genoeg vrijwilligers hebben en zij dit werk goed aankunnen
ondanks het drukbezochte terras bij ons in de theetuin. 
Vrijwilligers die bij ons werken, komen uit de gehandicapten zorg en weten dan ook als geen ander hoe zij onze doelgroep moeten
benaderen om met hen samen te werken.

Het personeel heeft ook verschillende talenten. Zo zijn er twee die zijn gediplomeerd in de gehandicaptenzorg, hebben wij een alleskunner
en duizendpoot in dienst en ook een horeca-expert.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Ondanks dat de zorgzwaartes en doelgroep bij ons bekend is en wij hierin ervaring hebben, wordt er uiteraard ook aan scholing gedaan.
Niet alleen de zorgboerinnen doen aan scholing, ook doen we met onze deelnemers aan scholing waar wij met zijn allen veel aan hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Er zijn diverse scholingen gedaan afgelopen jaar.

Alle zorgboerinnen hebben BHV gedaan of een herhaling hiervan.

Een zorgboerin heeft cursussen gedaan over; diabetes, de Heimlich greep, autisme en wet BIG.

Een andere zorgboerin heeft de cursus gedaan over niet aangeboren hersenletsel. 
Bovenstaande cursussen zijn met goed gevolg afgerond.

Met de deelnemers hebben wij een cursus gebarentaal gedaan. Dit vanwege een deelnemer slechthorend is en gebarentaal ter
ondersteuning van de communicatie dient. 
Ook hebben we met de deelnemers weer geoefend voor de theetuin voordat dit seizoen startte. We hebben met elkaar geoefend hoe
bijvoorbeeld het serveren ook alweer gaat en hoe het zit met hygiënisch werken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De BHV herhaling zal komend jaar weer door iedereen worden gedaan.

Eerder hebben wij met de deelnemers een EHBO cursus gedaan. Wegens groot succes willen we dit graag herhalen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

BHV wordt elk jaar door elke zorgboerin herhaald. Deze BHV cursus zorgt ervoor dat wij allemaal zelfverzekerder zullen handelen als er
iets aan de hand is. Dit is voor ons ook een reminder voor het controleren van alle blusmaterialen en de EHBO-kit.

Tijdens de gebarencursus hebben cliënten een aantal gebaren geleerd. Er zijn een aantal gebaren behandeld die wij vaak gebruiken.
Sommigen pikte de stof heel goed op, omdat zij hier op het speciaal onderwijs mee te maken hadden of zelf slechthorend zijn. Voor
andere cliënten is dit wel lastig toe te passen. 
In de praktijk is te zien dat vooral de begeleiding gebruik maakt van de gebaren. Bij het gebruik hiervan zie je de cliënt vaker gedrag
vertonen ter bevestiging dat de boodschap is aangekomen. Hieruit blijkt dat de cliënt baat heeft van het gebruiken van gebaren.

Hygiënisch handelen en oefenen met serveren is altijd een opfriscursus voor de start van ons theetuin seizoen. Aangezien wij met
voedingsmiddelen werken is het zeer noodzakelijk met elkaar te letten op een goede hygiëne. Tijdens werk geldt voor de begeleiding dat
zij sommige cliënten nog steeds moeten aansturen op gebied van hygiëne.

Komend jaar zouden we weer graag samen met alle deelnemers een EHBO training organiseren en uitvoeren o.l.v. een gediplomeerd
EHBO'er met lotus.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Jaarlijks houden we ook met elke deelnemer een evaluatiegesprek. Dit is vaak met de ouders/verzorgers van de deelnemer. Er zijn dit jaar
met alle deelnemers weer evaluatie gesprekken geweest. Ieder jaar houden we op zijn minst 1 evaluatie gesprek tussen tijds zijn er veel
gesprekjes zowel met de cliënten als met de ouders en of verzorgers.

Onderwerpen die worden besproken tijdens de evaluatie zijn; 
- leerdoelen, 
- taken/werkzaamheden, 
- ontwikkeling, 
- observaties door de begeleiders, 
- omgang met anderen en 
- hoe de begeleiding is voor deze deelnemer.

Over het algemeen zijn de deelnemers tevreden over hun werk op de zorgtuin. Wat deelnemers onder andere aangaven is, meer bakken en
koken leren ook in de wintermaanden als de theetuin is gesloten. Leren werken met de kloofmachine. En kloven met de bijl. Zelfstandig
boodschappen doen. 
Elk jaar kijken we weer opnieuw naar wat deelnemers willen doen en/of leren.

Ouders/verzorgers zijn ook tevreden over de zorgtuin en de begeleiding die wij de deelnemers bieden. Ouders/verzorgers bieden ook vaak
hun hulp aan en zijn erg begaan en betrokken bij de zorgtuin.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Deelnemers zijn over het algemeen tevreden over de dagbesteding. Omdat wij in kleine groepen werken is er ook tijd voor indivuele
momenten welke deelnemers als ontspannen en prettig ervaren.

Ouders ervaren de dagbesteding ook als prettig. Omdat de lijnen kort zijn en wij zeer regelmatig contact hebben, zijn zij goed op de hoogte
over onze bezigheden en plannen op de zorgtuin.

Leren hout kloven, meer koken en bakken in de wintermaanden, zelfstandig boodschappen doen. 

Deze leermomenten worden zoveel mogelijk geoefend, we hebben een start gemaakt om ook in de wintermaanden iets te koken of te
bakken. Ouders of medewerkers kunnen dit dan evt. bestellen.

Workshop hout bewerken met beitel en guts staan in het nieuwe jaar op de planning.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Dagelijks houden wij een werkbespreking op de zorgtuin met de deelnemers waarbij deelnemers inspraak hebben op de dagelijkse
activiteiten.

Op de zorgtuin hebben wij naast de evaluatie niet een o�cieel inspraakmoment. Omdat de groepen klein zijn, gemiddeld 6 personen per
dag en er één-op-één begeleidingsmomenten mogelijk zijn, ervaren deelnemers dat zij inspraak hebben en dragen zij ideeën aan die vaak
ten uitvoering worden gebracht. Ook bij de dagopstart, tijdens het werk of met pauzemomenten komen deelnemers zelf met ideeën en
vragen. 
Voorbeelden van enkele ideeën van deelnemers die uitgevoerd zijn; 
- ons uitje afgelopen oktober naar de Efteling, 
- een deelnemer wilt graag een keer kaarsen maken, deze activiteit gaan we binnenkort uitvoeren, 
- bij een activiteit kregen wij van iemand wat geld, een deelnemer vatte het idee op om van dit geld wat lekkers te maken bij de lunch. De
deelnemer heeft zelf bedacht wat hiervoor te maken, heeft spulletjes hiervoor gekocht en alles voorbereid en gemaakt. Dit was een
geslaagde lunch. En 
- voor een deelnemer die van tafelvoetbal houdt, hebben we de tafelvoetbal tafel buiten neergezet bij ons theetuin terras. De deelnemer
heeft met bezoekers van de theetuin tafelvoetbal gespeeld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Ideeën die worden bedacht en onderwerpen die worden aangesneden door de deelnemers en ouders/verzorgers nemen wij serieus. Met
elkaar wordt dit openlijk besproken. Dit zetten wij graag op deze manier voort.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Jaarlijks nemen we met de deelnemers een tevredenheidsonderzoek af over hoe zij de zorgtuin ervaren. Deze evaluatie is in de vorm van
een formulier welke de deelnemers zelf of samen met andere deelnemers invullen. Sommigen vullen het formulier liever in met een
ouder/verzorger. 
Het formulier is in tekst te verkrijgen, maar zo hebben we ook een formulier waar smileys opstaan voor deelnemers die pictogrammen en
plaatjes beter begrijpen. 
De formulieren delen we ieder jaar in één keer uit aan alle deelnemers zodat wij van iedereen een evaluatie ontvangen.

Onderwerpen uit de evaluaties zijn; 
- informatievoorziening, 
- hoe deelnemers de begeleiding ervaren, 
- hoe deelnemers het werk inhoudelijk vinden, 
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- hoe de deelnemers de werkplek ervaren, 
- hoe zij de sfeer en hun mededeelnemers ervaren 
- en over of de deelnemers inspraak ervaren.

Zaken die deelnemers ons teruggaven zijn onder andere: graag willen bakken en koken ook  in de wintermaanden, uitje organiseren naar
Madurodam en dan met een aantal op de �ets er naar toe. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Deelnemers zijn over het algemeen tevreden over de zorgtuin omdat zij inspraak ervaren, iedereen draagt zijn/haar steentje bij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Op de zorgtuin hebben wij geen incidenten of meldingen, gelukkig. De zorgtuin is dan ook maar 3 dagen in de week geopend en we zijn
kleinschalig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1453/Zorgtuin De Tas 13-06-2022, 10:41

Pagina 17 van 27

8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

cursussen die we willen gaan volgen, en wie gaat er wat doen.

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2021

Actie afgerond op: 13-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: In 2021 heeft Anita G. een cursus gevolgd over Niet aangeboren hersenletsel en heeft deze voltooid.
Anita B. heeft diverse cursussen gedaan, zie jaarverslag 2021 om welke cursussen dit gaan. Anita G,
Jolanda en Laura hebben BHV weer gehaald.

groepsbespreking

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2021

Actie afgerond op: 17-04-2021  (Afgerond)

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 04-03-2021  (Afgerond)

evaluatie vrijwilligers evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 20-09-2021

Actie afgerond op: 18-09-2021  (Afgerond)

Tevredenheidonderzoek deelnemers tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2021

Actie afgerond op: 06-11-2021  (Afgerond)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 27-11-2021

Actie afgerond op: 16-10-2021  (Afgerond)
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intervisie

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2021

Actie afgerond op: 01-12-2021  (Afgerond)

Als doelstelling voor over 5 jaar geeft u een toetreding aan van 2 nieuwe zorgboerinnen in de VOF. Het advies om tijdig melding te
maken bij u regionale organisatie.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Actie afgerond op: 10-05-2021  (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 09-02-2021  (Afgerond)

Controle EHBO-middelen en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 05-05-2021

Actie afgerond op: 26-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: EHBO-kit is nagelopen, alle brandblussers zijn gecheckt door onze veiligheidscoördinator.

groepsbesprekingen in kleinere groepen

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2021

Actie afgerond op: 18-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Bij de groepsbespreking heeft iedereen zijn/haar bevindingen kunnen verwoorden. Met deze inbreng
gaan wij serieus aan de slag. Afgelopen jaar hebben wij 4 keer een groepsbespreking gedaan in
kleinere groepen. Bevindingen hiervan komen naar voren in het jaarverslag.

herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2021

Actie afgerond op: 20-10-2021  (Afgerond)

Toelichting: De BHV cursussen van Jolanda en Anita zijn uitgesteld i.v.m. Covid 19. Alleen Laura heeft de
praktijkcursus afgerond. De theorie is al afgesloten en het praktijkgedeelte heeft zij ook afgerond.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 04-05-2021

Actie afgerond op: 03-05-2021  (Afgerond)
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Activiteitenplanning maken voor het theetuinseizoen (concerten, theatervoorstellingen en dergelijke). activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2021

Actie afgerond op: 03-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: We hebben de voorbereidingen van de theetuin doorgenomen, omdat we nog steeds in de covid-19
periode zitten, wachten we de regels van het rivm af. We hopen 15 mei open te kunnen met de
theetuin, activiteiten laten we dit jaar nog achterwegen.

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 25-02-2021  (Afgerond)

groepsbesprekingen in kleinere groepen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: 01-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: uitgesteld naar maart.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2021

Actie afgerond op: 24-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: uitgesteld i.v.m. uitbereiding en covid-19

groepsbespreking

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2021

Actie afgerond op: 13-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: De groepsbespreking is nu in kleinere groepen. De besprekingen zijn vooral gegaan oveer de
veranderingen op de zorgtuin. We gaan een extra dag open en er komen 2 nieuwe begeleidsters bij.
Deelnemers zijn enthousiast 3 deelnemers hebben al aangegeven ook op de donderdag te willen
komen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2022
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Controle EHBO-middelen en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2022

groepsbespreking

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2022

Inspraakmoment (zomer) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 21-07-2022

evaluatie vrijwilligers evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2022

Inspraakmoment (najaar) met deelnemers van de zorgtuin

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2022

Tevredenheidonderzoek deelnemers tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 05-11-2022

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2022

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2022

intervisie

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2022

Inspraakmoment (winter) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023
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groepsbesprekingen in kleinere groepen

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2023

supervisie

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023

Activiteitenplanning maken voor het theetuinseizoen (concerten, theatervoorstellingen en dergelijke). activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2023

Inspraakmoment (voorjaar) voor deelnemers van de zorgtuin.

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2023

herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2023

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2023

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 04-08-2023

aanvragen VOG

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2023

Organiseren barbecue en ouderbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2023
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Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: We zijn tevreden over ons functioneren, we zijn tevreden over onze taakverdeling.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

supervisie

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-03-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Er is een supervisor een dag meegelopen, samen zijn we in gesprek gegaan over het reilen en zeilen
op de zorgtuin. Enkele leermomenten zijn hieruit voltrokken.

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-03-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Deelnemers hebben diverse zaken aangedragen, deze zijn terug te lezen in het jaarverslag.

herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-03-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: BHV is weer herhaald voor iedereen.

Activiteitenplanning maken voor het theetuinseizoen (concerten, theatervoorstellingen en dergelijke). activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-04-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Door toenemende drukte in de theetuin door uitbreiding ervan hebben wij minder evenementen
gepland dan voor corona. Evenementen die o.a. zullen plaatsvinden zijn hieronder vermeld. De start
van de theetuin zal worden geopend met een poffertjeskar en met live muziek. In juni zal er een
bloemenworkshop worden georganiseerd door ons i.s.m. een proffessioneel bloemist.

groepsbesprekingen in kleinere groepen

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-04-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Afgelopen zaterdag hebben wij weer een groepsbespreking gedaan in een kleinere groep.
Deelnemers gaven in deze groepsbespreking aan welke werkzaamheden zij graag willen verrichten.
Deelnemers droegen ook zelf ideeën aan welke wij met elkaar hebben besproken. Dit waren
bijvoorbeeld bakideeën voor de theetuin en voor activiteiten zoals het vieren van Pasen. Volgende
week zullen wij met de groep Pasen vieren en gaan we met elkaar paaseieren zoeken in de tuin.
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Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-04-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Samen met de deelnemers hebben wij een EHBO cursus gedaan op onze locatie. Dit is gegeven door
een gediplomeerd EHBO'er ondersteund door enkele lotussen. Steeds zijn er ongevallen uitgebeeld
die mogelijk voor kunnen komen bij ons op de zorgtuin. Samen met de deelnemers gingen wij na wat
wij bij elk ongeval kunnen doen en (wanneer dat mogelijk zou zijn) hebben we de wonden behandeld.
Om een paar voorbeelden te noemen die zijn behandeld tijdens de EHBO cursus; - iemand vergeet
zijn veiligheidsbril bij het hout kloven en er komt een splinter in iemands oog, - er komen loeihete
spetters ko�e bij iemand in het gezicht, - er is een tak op iemands hoofd gevallen. Ook hebben we
een spel gedaan waarbij we hebben geleerd over ongevallen. Alle deelnemers hebben met veel
enthousiasme meegedaan aan de workshop en hebben na a�oop een certi�caat verdiend.

Organiseren barbecue en ouderbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 07-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Afgelopen najaar wilden wij graag een bijeenkomst voor de ouders organiseren. Door de
aangescherpte regels door COVID-19, hebben wij deze bijeenkomst helaas niet door kunnen laten
gaan. De bijeenkomst wordt verplaatst naar het voorjaar van 2022. Aanvulling (16-5): 7 mei hebben
wij een barbecue en ouderbijeenkomst gehouden op de zorgtuin. Tevens hebben wij het 12,5 jarig
bestaan van de zorgtuin gevierd. Alle cliënten en ouders/verzorgers waren aanwezig en hebben
meegedaan aan oud hollandse spelletjes.

Organiseren barbecue en ouderbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: 7 mei was er een informele ouderbijeenkomst op de Zorgtuin.

Beantwoord de vragen en verwijder ze.

Geplande uitvoerdatum: 27-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Beschrijf wat ze geleerd hebben en wat u er in de praktijk van terug ziet.

Geplande uitvoerdatum: 27-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Plan voor 2022 nog 2 inspraakmomenten in de actielijst. En plan dit voor de toekomst (2023) in voor 4 momenten.

Geplande uitvoerdatum: 27-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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Plan een gespreksmoment met uw collega-borgboerinnen in op de actielijst van 2022 over het "Incident en meldingen" onderwerp

Geplande uitvoerdatum: 27-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Gespreksmoment met collega-zorgboerinnen over het "Incident en meldingen" onderwerp.

Geplande uitvoerdatum: 21-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Met mijn collega zorgboerinnen hebben wij gesproken over het onderwerp "Incidenten en meldingen".
Met zijn allen zijn wij het erover eens wat wij verstaan onder een incident en zijn wij blij dat dit
nauwelijks gebeurt op de Zorgtuin. In het gesprek kwam naar voren dat, ook al zijn er nauwelijks
incidenten, we hierop alert moeten blijven dat dit ten alle tijden voorkomen dient te worden. Dit kan
bijvoorbeeld al door spullen weer netjes op te ruimen of op een veilige manier weg te zetten.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 27-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-05-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 8 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Bij de zorgtuin heeft er een wisseling van de wacht plaatsgevonden wie het jaarverslag en de actielijst zal beheren. Laura zal het stokje
overnemen en zit in het leerproces over hoe dit alles werkt. Anita begeleidt haar hierbij en biedt hulp als er vragen zijn van Laura's kant. 
Laura zal maandelijks deze website bezoeken om te kijken of er nog acties gedaan moeten worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Afgelopen jaar heeft er een grote veranderen plaatsgevonden. Namelijk 2 nieuwe zorgboerinnen in de V.O.F. en de zorgtuin is een dag extra
geopend. Dit allen met volle tevredenheid van iedereen.

Op onze zorgtuin is kleinschaligheid ons uitgangspunt, dit zullen wij blijven handhaven. 
De activiteiten met de deelnemers zullen over het algemeen hetzelfde blijven. Waar nodig zullen wij aanpassingen en verbetering
toepassen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De moestuin wordt uitgebreid, hier hopen we steeds meer voor de theetuin te kunnen telen.

Wij zijn druk bezig met haardhout te maken en dit te verkopen. De telefoontjes aanvragers van haardhout stromen binnen wegens de
stijgende gasprijzen. Wij rijden wat af met onze aanhanger met gekloofd haardhout.

Verder hopen wij weer de jaarlijkse vertrouwde evenementen weer te kunnen bijwonen en ondersteunen ondanks COVID-19 zoals de NL
Rondje Ka en de Uitkaik.

Verder zijn we al bezig met de voorbereidingen voor NL Doet, dit zal plaatsvinden op 12 maart.

Begin mei zullen wij vieren dat de zorgtuin 12,5 jaar bestaat. Voorbereidingen hiervoor zijn in volle gang. Tegen die tijd eigenlijk al 13 jaar.
Vorige herfst wilden wij graag dit feest organiseren wat niet is doorgegaan door COVID-19.

Komend jaar in juli zullen wij met de zorgtuin op een zomermarkt staan op een zorg- en woonvoorziening voor ouderen. Hier zullen wij
zelfgemaakte knutsels en bloemen verkopen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Voor het 12,5 jarig bestaan zullen wij nog een aantal keren vergaderen om de voorbereidingen voor het feest te treffen.

Voorbereidingen voor de moestuin worden getroffen. Geïnventariseerd wordt waar we nog zaden van nodig hebben voor de moestuin.

Voor NL Doet zijn we al bezig met activiteiten te bedenken voor vrijwilligers.

We zijn al druk bezig met haardhout te kloven en hakken. Ook de aanmaakhoutjes worden in rap tempo gemaakt door de deelnemers.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


