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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij De Tulp V.O.F.

Registratienummer: 1478

Kleingouw 151, 1619 CJ Andijk

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37156391

Website: http://www.zorgboerderijdetulp.nl

Locatiegegevens

Zorgboerderij De Tulp

Registratienummer: 1478

Kleingouw 151, 1619 CJ Andijk

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://www.zorgboerderijdetulp.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Deze foto's geven u een klein inkijkje in wat wij op de boerderij zoal doen.
Op foto één is te zien wat een mooie parasol(s) we hebben gekregen. Hier heeft Marcel samen met de deelnemers mooie bakjes onder
gemaakt.
Op foto twee wordt het onkruid tussen de aardappelen (de piepers) weggehaald.
Op foto drie ziet u de knutselwerken die iedereen met de kerst voor thuis heeft gemaakt.

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Na de kerstvakantie zijn we weer met goede moed het nieuwe jaar begonnen. We begonnen nog wel met de 1,5 meter afstand, de tafels in
de keuken stonden nog uit elkaar om toch nog extra voorzichtig te zijn. Gelukkig zijn we het jaar redelijk goed doorgekomen voor wat
betreft de Covid. Op wat individuele besmettingen na zijn er gelukkig geen (grote) uitbraken op de boerderij geweest.
Vanaf eind februari hebben we de tafels weer tegen elkaar aangezet en was alles weer normaal!
Veel gezelliger zo en iedereen verstaat elkaar weer een stuk beter. 
Zo, genoeg over de Covid, in onderstaande beschrijving kunt u lezen wat we in 2022 allemaal gedaan en meegemaakt hebben. Veel
leesplezier!

Januari 2022:

In januari zijn we alweer begonnen met het zaaien van de eerste groentes, zoals radijs, peulen, rode biet en prei. Leuk om weer lekker in de
'prut' bezig te kunnen zijn. Zo worden er iedere maand weer nieuwe groentes gezaaid die uiteindelijk op de groentetuin buiten geplant
worden. De groentes die we dan weer oogsten worden verkocht op het karretje aan de weg. Een leuke en nuttige bezigheid. Wel staat er op
de kar; op=op en weg=pech, het is natuurlijk geen productiewerk bij ons op de boerderij :-) 

Er zijn deze maand verjaardagskalenders gemaakt. Er zijn voor iedere maand plaatjes uit tijdschriften geknipt en hierdoor werden het erg
gezellige kalenders.

Van de gemeente Medemblik hebben we een Beweeg box gekregen. Hierin zitten allerlei attributen zoals ballen, ballonnen, pittenzakjes,
touwen enz. Maar ook veel kaartjes met daarop voorbeelden van (zittende) beweegspellen die je ermee kunt spelen. Goed voor het
lichaam, maar zeker ook voor het brein.

Marcel en Yvonne hebben een puppy gekocht. Het zou een broertje van de boerderij hond Bobby kunnen zijn, ze lijken heel erg op elkaar.
Het is weer even een �ink klusje om zo'n puppy op te voeden, maar wat brengt hij een gezelligheid mee! Iedere dag gaat hij lekker mee
naar de boerderij.

Februari 2022:
Deze maand zijn de jonge geitjes zijn geboren. In totaal waren het er maar liefst 9. Wat een gezelligheid in de wei.
Eén van onze geitjes kreeg zelfs een vierling, dat was voor moeder toch wel wat veel, dus één van de kleintjes moest bij-gevoed worden
met een �esje. Een leuk klusje voor onze deelnemers natuurlijk.
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We zijn druk bezig geweest met het maken van vogelvoederhuisjes van frisdrank blikjes, deze werden dan verkocht aan de weg.

Deze maand is ook de pianist weer gestart, erg gezellig om weer met elkaar te kunnen zingen.

Maart 2022:

In maart zijn we voornamelijk bezig geweest met het verzorgen van de jonge geitjes en met het voor-zaaien en overplanten van de
groenteplantjes.

Er is een waterleiding richting het land van de koeien gelegd, zo hoeven we geen water uit de sloot meer te sjouwen.

De eerste krokussen komen weer op, dus het voorjaar is weer begonnen. Zo af en toe konden we alweer, weliswaar met de jas aan, in het
zonnetje zitten. Heerlijk!

April 2022:

De maand april stond in het teken van de voorbereidingen voor de open dag/rommelmarkt. Voor het eerst hebben we een rommelmarkt
georganiseerd. We hebben oproepjes geplaatst in plaatselijke krantjes en op sociale media met de vraag of mensen nog spullen over
hebben die wij mogen verkopen. En wat een spullen kwamen daar op af! De hele schuur stond vol. Alle spullen werden gesorteerd zodat
we het tijdens de markt alles gesorteerd aan konden bieden.

In de kas is de wand vernieuwd. Met pallets die we op de kop getikt hebben, heeft Marcel samen met de deelnemers de wand prachtig
bekleed.

Mei 2022:

Het wandelpad over het land loopt naar het pleintje om het ooievaarsnest. Daar is nu een boombank omheen gezet zodat, als we daar
naartoe wandelen, even kunnen genieten van het uitzicht over het land. Regelmatig zien we hazen langs rennen.

Op 14 mei hielden we de open dag, met dit jaar voor het eerst een rommelmarkt erbij. We hadden veel hulp met het voorbereiden, en ook
met de open dag zelf. Het was een zeer geslaagde dag. Met de verkoop van de rommelmarkt spullen hebben we maar liefst 1800 euro
opgehaald voor Stichting vrienden van de Tulp! De stichting is aan het sparen voor een nieuwe duo-�ets.

We hebben twee prachtige grote parasols gekregen van de plaatselijke golfclub. Het zonnetje is heerlijk, maar zo nu en dan wat schaduw
is geen overbodige luxe. Marcel heeft,  met een aantal deelnemers, bankjes voor om de parasols heen gemaakt, zo valt niemand over de
tegels en kunnen we er nog op zitten ook.

Juni/juli/Augustus 2022:

Juni, juli, en augustus, de maanden waarin we weer veel buiten te vinden zijn. Groentes oogsten en klaarmaken voor de verkoop. Een potje
jeu de boules, een wandeling over het land en natuurlijk genieten van het lekkere weer.
Er zijn naamborden gemaakt die in de tuin kunnen staan bij de groentes.
We hebben een aantal geitjes verkocht aan een collega zorgboerderij. Helaas kunnen we niet altijd alle jonge dieren houden, maar het is
�jn dat ze nu op een andere mooi plek een huisje hebben.
Ook zijn we in deze periode alweer bezig met de voorbereidingen voor het najaar, de winter. Er is begonnen met het aanleggen van een jeu
de boules baan in de kas. Een van onze deelnemers had dit idee en dat vonden wij een hele goeie, dus zijn we daar mee aan de slag
gegaan. Zo kunnen we straks bij minder mooi weer evengoed een balletje rollen.

September 2022,
We zijn in de week van 12 september met alle deelnemers (in drie dagen verdeeld) naar de pompoenboerderij in Onderdijk geweest. Een
leuk bezoek waar veel te zien was. Veel pompoenen waar mooie en grappige dingen van gemaakt zijn en ook oud gereedschap wat voor de
mannen erg leuk was om te zien.
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We hebben gelijk even ideeën opgedaan om met de herfst te gaan knutselen.
Eén van onze deelnemers moet helaas zijn volière thuis wegdoen omdat het onderhoud teveel wordt voor hem. De vogeltjes die daarin
vlogen mochten naar de Zorgboerderij, hoe mooi dat deze deelnemer evengoed nog van zijn vogeltjes kan genieten.

Oktober 2022

We hebben erg zijn veel pallets gekregen. Deze zijn uit elkaar gehaald om van die planken een nieuwe groentekar te maken. De oude kar is
nodig aan vervanging toe, een mooie klus voor van de winter.

November 2022

We zijn deze maand begonnen met het snoeien van de knotwilgen. De takken die daarvan af komen gaan gedeeltelijk naar de dieren. De
rest wordt samen met de deelnemers weer weggebracht.

De voorbereiding voor de kerst is ook alweer in volle gang. Er is begonnen met het maken van houten sterren voor de kerst knutselwerken.

In de laatste week van november zijn we in drie dagen tijd met alle deelnemers naar tuincentrum de Boet geweest om daar de kerstshow
te bewonderen. We begonnen met een kopje ko�e met iets lekkers in het restaurant ernaast en gingen daarna het tuincentrum
verkennen. Een prachtige show waar iedereen weer van genoten heeft.

December 2022

De decembermaand stond natuurlijk in het teken van de feestdagen. We hebben Sinterklaas wat kleiner gevierd met cadeaus voor de
zorgboerderij zoals een Grote mikado, een nieuwe vragenderwijs, knutselspullen, puzzels, voor ieder wat wils.

Op vellen behang is een extra groot sinterklaasspel gemaakt. Dit hebben we in de week van 5 december gespeeld, net zoals
sinterklaasbingo.
Onze collega heeft voor de boerderij een Lp speler aangeschaft, wat een leuke toevoeging. Mensen nemen van thuis lp’s mee om samen
te luisteren.

Op de laatste dag dat we geopend waren dit jaar hebben we met z’n allen van het Kerstdiner genoten. Marcel heeft zijn (super grote)
barbecue aangestoken en hier het vlees op bereid. Alle vrijwilligers waren ook van de partij en hebben ons geweldig geholpen met de
voorbereidingen en tijdens de avond zelf. De dag voor het kerstdiner is een grote pan stoofperen gemaakt, soepen zijn voor ons gemaakt
en de boerderij is omgetoverd tot een restaurant. Iedereen heeft genoten van een gezellige avond!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Op de zorgboerderij ontvangen wij mensen met dementie en mensen met een niet aangeboren hersenletsel. De leeftijd varieert tussen de
50 en de 90+ jaar. Wanneer een nieuwe deelnemer zich aanmeld kijken we vooral naar de zorgzwaarte van deze deelnemer, kunnen wij de
juiste zorg aan deze deelnemer bieden? In de meeste gevallen is dit haalbaar, maar het gebeurd soms dat iemand te veel of te complexe
zorg nodig heeft waardoor wij deze deelnemer geen plek op de boerderij kunnen bieden.
We bieden veel verschillende activiteiten waardoor we goed aan kunnen sluiten op de wensen van de deelnemers. Zo activeren we de
deelnemers ieder naar eigen kunnen. Het is voor onze doelgroep erg belangrijk om geprikkeld te worden om 'in beweging' te gaan.
Doordat er veel om hun heen gebeurd is het aantrekkelijk om mee te gaan doen. 

De deelnemers worden door de boerderij opgehaald en thuis gebracht waardoor de stap om naar de boerderij toe te gaan zo klein mogelijk
is. Ook hebben we hierdoor korte lijntjes met het thuisfront. Dit vinden we erg belangrijk omdat het voor deelnemers soms moeilijk is om
te verwoorden wat ze graag zouden willen of wat juist niet.
Dagelijks wordt er op de zorgboerderij een dagverslag gemaakt. Dit is een verslagje waarin wordt beschreven wat er die dag is gebeurd en
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er worden een aantal foto's op  geplaatst (uiteraard met toestemming van de deelnemers). Hier krijgen we regelmatig complimenten op.
Voor onze deelnemers is het in veel gevallen lastig om thuis te vertellen wat hij of zij die dag heeft gedaan. Met behulp van het dagverslag
kunnen er gerichte vragen gesteld worden. 

Doordat we nauw contact hebben met casemanagers en we al een mooie bekendheid hebben gemaakt de afgelopen 13 jaar is het voor
ons bijna niet nodig om reclame te maken. Natuurlijk doen we dit wel wanneer we een open dag organiseren.

Het afgelopen jaar zijn we begonnen met het werven van nieuw personeel. Dit omdat Piet en Anneke volgend jaar uit de vof zullen treden.
Omdat we het belangrijk vinden om de kwaliteit van de dagbesteding hoog te houden hebben we gezocht naar iemand met ervaring in de
(ouderen) zorg. En het is ook gelukt om iemand te vinden. Vanaf oktober is ze werkzaam bij de Tulp. Bewust hebben we haar op tijd laten
starten zodat we voldoende de tijd hebben om haar goed in te werken. Ze werkt nu drie dagen per week op de boerderij. Anneke heeft
besloten om voor twee dagen in loondienst te komen. En Marcel en Yvonne zijn dagelijks aanwezig. Onze medewerkster die al een aantal
jaar bij ons werkt is ook dagelijks aanwezig, en dan hebben we iedere ochtend een vrijwilliger voor de extra ondersteuning. 
Personeel gaat waar mogelijk mee naar de netwerkbijeenkomsten van Landzijde. Ook zal er ieder kwartaal een overleg zijn met het
personeel en eventueel met de vrijwilligers.

De Klachtenprocedure voor zowel de deelnemers als het personeel is aangepast. De nieuwe poster is opgehangen in de zorgboerderij, en
de uitdeelbrieven zijn beschikbaar voor iedereen die hier behoeft aan heeft. Dit is op meerdere dagen tijdens de ko�e met de deelnemers
besproken, en staat op de agenda voor het eerstvolgende inspraakmoment.
Het personeel en de vrijwilligers zijn ook op de hoogte gebracht over de klachtenprocedure voor het personeel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

We kunnen wel concluderen dat we een goed jaar achter de rug hebben. We hebben in het aantal deelnemers weer wat kunnen groeien en
we kunnen wel zeggen dat de deelnemers (nog steeds) met plezier naar de boerderij toe komen.
We blijven scherp op de activiteiten die we bieden en blijven deze waar nodig aanpassen/uitbreiden. 

De grootste verandering is het aannemen van personeel. Omdat we het erg belangrijk vinden dat de kwaliteit van ons aanbod hoog blijft
was het best lastig voor ons om dingen over te laten aan het personeel. Hiervan hebben we zeker geleerd dat we dingen ook wel eens
even van een afstandje moeten bekijken en dat niet alleen onze manier van werken de juiste is. We blijven wel scherp op de kwaliteit en
zorgen ervoor dat alle neuzen dezelfde kant op staan.

Het werken met het kwaliteitssysteem gaat ieder jaar weer beter. Het is een prettig systeem met vooral de actielijst die ons helpt met
het herinneren aan werkzaamheden die moeten gebeuren. 

De doelstellingen die we vorig jaar hadden gesteld waren:

-Voorbereiden op de uittreding van Piet en Anneke; hierin zijn we goed geslaagd. We hebben besloten om personeel aan te nemen en de
groepsgrote te houden hoe die was en de komende tijd misschien wel iets te vergroten.

-Groepsgrote weer terug brengen naar de grote van voor de corona; ook deze doelstelling is behaald. Gelukkig mochten we de 1,5 meter
afstand los laten en konden we weer groeien in het aantal deelnemers.

-Open dag organiseren: We hebben een geslaagde open dag gehad, met zelfs voor het eerst een rommelmarkt erbij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

-Zorgboerderij de Tulp bied dagbesteding (begeleiding groep) aan mensen met een vorm van dementie en aan mensen met een niet
aangeboren hersenletsel.
De doelgroepen zijn al jaren hetzelfde, en dit blijft ook het komende jaar weer zo.
-Enkele deelnemers hebben de zorgzwaarte 'licht', maar de meeste deelnemers hebben een zorgzwaarte 'middel'.
-De meeste deelnemers die bij ons de dagbesteding volgen krijgen hun indicatie vanuit de WMO.
Een aantal deelnemers krijgen hun indicatie vanuit de WLZ.

Doelgroep start 2022 bijgekomen in 2022 vertrokken in 2022 eind 2022

Mensen met dementie 20 20 14 26

mensen met een niet aangeboren hersenletsel 5 5 4 6

         

Totaal 25 25 18 32

 

De reden van de uitstroom zijn:
-Eén deelnemer is gestopt met de dagbesteding omdat zijn gezondheid te slecht werd en het lichamelijk niet meer aankon om naar de
boerderij te gaan.
-Voor één deelnemer hebben wij geadviseerd om een andere vorm van dagbesteding te gaan volgen.
-Eén deelnemer kon niet meer naar de zorgboerderij omdat de zorgzwaarte te hoog werd.
-Twee deelnemers zijn gestopt omdat ze vonden niet op hun plek te zijn op de boerderij.
-Drie deelnemers zijn overleden.
-Eén deelnemer is na de bezoeken aan de zorgboerderij weer gaan werken.
-De rest van de deelnemers die zijn gestopt zijn opgenomen in een verzorgings/verpleeghuis.
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De doelgroep waaraan wij dagbesteding bieden is al jaren hetzelfde en ook echt de doelgroep die bij onze boerderij past.
We merken dat we weer zijn gegroeid in het aantal deelnemers waardoor we kunnen concluderen dat de zorgboerderij goed bekend staat
in de regio. 
We blijven ook het komende jaar weer op deze voet verder gaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1478/Zorgboerderij De Tulp 10-03-2023, 11:08

Pagina 12 van 31

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Piet gaat per 31 december 2023 met pensioen. Anneke gaat vanaf die tijd minder werken.
Daarom hebben we per 1 november 2022 een extra personeelslid aangenomen. Ze komt de dagen werken die Anneke minder gaat werken.
We hebben ervoor gekozen om haar al in november te laten starten zodat we de tijd hebben om haar goed in te werken.
Ze gaat de deelnemers begeleiden en activiteiten verzorgen.
Ook gaan Marcel en Yvonne meer uren werken waardoor de uren van Piet gecompenseerd worden. En Piet is wel met pensioen, maar die
helpt als vrijwilliger nog steeds graag met de verzorging van de dieren en de tuin.

De werkneemster die al bij ons werkte heeft natuurlijk een functioneringsgesprek gehad. Ze gaf aan nog steeds met plezier te werken en
durft aan te geven als ze iets wil bespreken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Ook in 2022 hebben we weer van verschillende opleidingen stagiairs begeleid.
We verwachten van al onze stagiairs dat ze vriendelijk en respectvol met onze deelnemers omgaan.
Dit was bij alle drie de stagiairs prima, wel merkte we grote verschillen in de 'verlegenheid' van de stagiairs. De een praat heel
gemakkelijk met iedereen en de ander moest eerst even een behoorlijke tijd de kat uit de boom kijken.
Natuurlijk zijn de verantwoordelijkheden voor iemand van niveau 4 groter dan voor iemand van niveau 2, dit houden wij als begeleiding
goed in de gaten. De stagiairs worden door Yvonne, Anneke en Marcel begeleid, maar Yvonne voert de evaluatiegesprekken. Deze
gesprekken worden minimaal 3x per stage gepland, maar in de praktijk gebeurd dit veel vaker.
Hieronder ziet u een schema van de stagiairs die het afgelopen jaar bij ons zijn begonnen of hun stage hebben afgerond.

Leerling School Opleiding           Periode

Leerling
1

Stichting ROC Noord-Kennemerland/West-
Friesland (Horizon College)

Maatschappelijke Zorg (Persoonlijk
begeleider speci�eke doelgroepen). Niveau 4

30 augustus 2021
t/m 12 juli 2022

Leerling
2

Stichting ROC Noord-Kennemerland/West-
Friesland (Horizon College)

Dienstverlening (Helpende Zorg en Welzijn).
Niveau 2.

31 januari 2022 t/m
23 juni 2023

Leerling
3

Clusius college Werkbegeleider zorgbedrijf dierhouderij.
Niveau 3.

10 februari 2022
t/m 8 juli 2022

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Het team van vrijwilligers is heel stabiel. We hebben een mooie ploeg die erg betrokken is bij de zorgboerderij. 

Er komen op dit moment 7 vrijwilligers per week.
Iedere vrijwilliger komt één dagdeel per week om ons te ondersteunen in de begeleiding van de deelnemers. 
Jaarlijks houden we een evaluatiegesprek met iedere vrijwilliger. Ook dit jaar is dat met iedere vrijwilliger weer gedaan.
Het is altijd �jn en goed om van elkaar weer even te horen of alles nog naar wens gaat.
Eigenlijk gaf iedere vrijwilliger aan veel voldoening te halen uit hun werk op de boerderij.
Eén van de vrijwilligsters zou zelfs graag nog meerdere keren komen.
Yvonne heeft aangegeven dat dat op dit moment niet nodig is, maar het wel in gedachte te houden. 

Ook kunnen we altijd een beroep doen op onze vrijwilligers als we bijvoorbeeld een uitje voor de deelnemers organiseren, of een open dag.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Er gaat het komende jaar veel veranderen omdat Piet gaat stoppen en Anneke minder gaat werken. We hebben ons hier het afgelopen jaar
al zo goed mogelijk op voorbereid door nieuw personeel aan te nemen en de tijd te nemen om haar goed in te werken. 
Ze heeft veel ervaring in de zorg en dan het meest in de ouderen zorg. Zo houden we voldoende bevoegd en bekwaam personeel die de
deelnemers begeleiden.
We hebben ons personeelslid 'gevonden' doordat het een schoondochter van een bekende is. Voor ons is deze manier �jn om zo niet
advertenties te hoeven plaatsen in de hoop er iemand mee te vinden.
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Uit het jaarverslag van vorig jaar kwam naar voren dat we met elkaar moeten nagaan wanneer we een melding incident gaan doen en
wanneer niet. Omdat we geen meldingen hadden gedaan vorig jaar, en wel zo nu en dan een pleister hebben moeten plakken is het goed
om na te gaan hoe vaak we dat nu eigenlijk doen. 
Hierover zijn we met elkaar in gesprek gegaan, en zijn tot de conclusie gekomen dat we toch bij 'kleine incidenten' ook een melding
moeten gaan doen. Zo houden we ook goed bij hoe vaak het nu eigenlijk daadwerkelijk gebeurd, en of we daar dan actie op moeten
ondernemen.

Verder hadden we voor dit jaar geen speci�eke opleidingsdoelen. Marcel en Yvonne hebben zoals ieder jaar de Netwerkbijeenkomsten van
Landzijde gevolgd over de onderwerpen:
-‘Hoe houd ik plezier, rust en overzicht in de dingen die ik doe’.
Dit was een interessant onderwerp waardoor je weer even door een andere bril naar je manier van werken gaat kijken.
- 'Intervisie over verschillende casussen'.
-'Uitleg over BuitenGewoonLeren'.
Middels buiten gewoon leren kunnen wij als zorgboerderij online cursussen volgen. 
-'Rapporteren en meldingen incidenten middels het ECD'.

Ook heeft Yvonne een Webinar gevolgd over ‘Belangenbehartiging bij de gemeente’.  
Bij wie moet je zijn voor welke vraag bij de gemeente

Marcel Yvonne en Anneke hebben de bhv herhalingscursus weer succesvol afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Komend jaar gaan we het personeel wegwijs maken in het (leren) rapporteren in het ecd. Op dit moment doet Yvonne dat alleen, maar het
is de bedoeling dat ook het personeel dit kan doen.

Samen met 4 andere zorgboerinnen heeft Yvonne de afspraak gemaakt om 1x per kwartaal, en waar nodig vaker, een bijeenkomst te
organiseren om met elkaar dingen te kunnen bespreken. Waar lopen we tegenaan? hoe doet een ander dit? enz.

Verder worden natuurlijk de netwerkbijeenkomsten van Landzijde weer gevolgd, en de bhv herhalingscursus.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

We vinden het belangrijk om ieder jaar een aantal scholingen te blijven volgen om zo onze 'kennis' op peil te houden.
Ook als de onderwerpen van de netwerkbijeenkomsten van Landzijde voor ons minder van toepassing zijn vinden we het toch altijd
belangrijk om heen te gaan zodat we de collega-zorgboeren spreken om ervaringen met elkaar te kunnen delen.

Voor de bijscholingen die wel van toepassing zijn voor ons is het de bedoeling dat personeel waar mogelijk ook mee gaat. Ook is het de
bedoeling dat iedereen de bhv cursus gaat volgen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Ieder jaar houden wij minimaal 1x een evaluatiegesprek met onze deelnemers. Na de start wordt er na twee maanden een evaluatie
ingepland.
Mocht het nodig zijn dan plannen we een extra gesprek in. Ook dit jaar heeft er voor iedere deelnemer weer een gesprek plaats gevonden.
Gelukkig kon dit ook weer 'gewoon live' en hoefde het niet meer via beeldbellen. Dat maakt het toch een stuk persoonlijker.

Voor de evaluatie gesprekken worden de mantelzorger en in de meeste gevallen ook de casemanager uitgenodigd.
De zorgboer(in) en de regiocoördinator van Landzijde zijn bij dit gesprek aanwezig.

Onderwerpen die worden besproken zijn;
-Is er een tevredenheidsmeting (vanzelfsprekend) ingevuld?
-Heeft u zelf gesprekspunten voor de evaluatie?
-Zijn de persoonlijke omstandigheden / functioneren gewijzigd?
-Hoe bevalt de zorgboerderij, welke activiteiten worden er door u gedaan worden?
-Is het aantal dagen dat u naar de boerderij toe gaat voldoende of moet dit nog aangepast worden?
-Hoe is het contact met de andere deelnemers en hoe is het contact met de zorgboer(in)?
-Waarom is de voortzetting van de dagbesteding belangrijk is?
-Heeft u nog aanbevelingen / opmerkingen heeft t.a.v. de zorgboerderij of t.a.v. Stichting Landzijde?
-Zijn de doelstellingen behaald en welke zullen worden behouden?

Over het algemeen zijn al onze deelnemers tevreden met de dagbesteding op de zorgboerderij.
In een aantal gevallen was het wenselijk dat de deelnemer het aantal dagen naar de boerderij ging uitbreiden. Voor één deelnemer hebben
we moeten besluiten dat de dagbesteding op de boerderij voor hem niet geschikt was. In overleg met zijn casemanager en mantelzorger
is gezocht naar een passendere dagbesteding. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Bij de evaluaties horen we dat deelnemers en hun naasten tevreden zijn over de dagbesteding bij de Tulp. Sommige deelnemers zijn
uitgebreid met hun dagen, dit gebeurd veelal om de thuissituatie meer te kunnen ontlasten. We horen terug dat mensen zich thuis voelen
en het gevoel hebben dat ze mogen doen wat ze willen. Ook over de dagverslagen die we de deelnemers dagelijks mee naar huis geven
krijgen we veel complimenten. Op deze manier kunnen de mantelzorgers op de hoogte blijven van het reilen en zeilen op de boerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Bijlagen
6.2_Dagverslag_ZorgboerderijdeTulp

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

 

Datum
inspraakmomenten

Onderwerp Wat is er besproken?

dinsdag 3 mei Over twee weken
de open dag

De open dag is besproken. Het grootste onderwerp was; gaan we de markt buiten of
in de kas houden. De meningen waren wel erg verdeeld, maar uiteindelijk is besloten
om het toch in de kas te houden. Voornamelijk omdat we het weer niet kunnen
voorspellen en bij regen is het wel erg �jn om alle spullen al binnen te hebben staan. 
Ook is er met elkaar besproken dat de deelnemers van harte uitgenodigd zijn om al
hun familie, vrienden, kennissen uit te nodigen om tijdens de open dag de boerderij
te laten zien.

donderdag 14 juli Uitje dit jaar? Gaan we dit jaar weer een uitje organiseren. We merkten dat het van de deelnemers
niet eens zo erg hoefde. Eén deelnemer gaf aan dat hij het dagje naar de Tulp op zich
al een uitje vind iedere week. Daar stemde de meesten mee in. 
Yvonne gaf aan dat het misschien wel leuk is om weer naar de pompoenboerderij te
gaan in de herfst en in de winter naar de kerstshow in tuincentrum de Boet.
Hier was iedereen het wel mee eens.

maandag 12
september

Welke groentes
miste we
afgelopen jaar?

Er waren toch wel wat groentes die we misten afgelopen seizoen.
De broccoli en de boerenkool waren wel de meest gemiste. Er was één deelnemer
die aangaf dat Alpaca's boerenkool erg lekker vinden, dus die moéten we volgend
jaar wel verbouwen. 
 

dinsdag 8 november kerstviering We hebben met de groep besproken wat ze qua sinterklaas of kerstviering leuk
vinden om te doen.
Yvonne gaf een aantal voorbeelden en degene die het meest in de smaak viel was
toch wel het kerstdiner. 
Er is besloten om Sinterklaas wat kleiner te vieren en om met het kerstdiner alle
deelnemers en vrijwilligers van de Tulp tegelijk uit te nodigen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We merken dat de inspraakmomenten worden gewaardeerd, mensen voelen zich betrokken bij de beslissingen die genomen worden.
Wel is het nodig om bij onze doelgroep ideeën aan te dragen, dit is voor de deelnemers zelf moeilijk om te doen. We blijven 4x per jaar de
inspraakmomenten organiseren, maar blijven ook doorgaan met de ono�ciële inspraakmomenten. Regelmatig worden er tijdens de ko�e
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onderwerpen besproken die betrekking hebben op het reilen en zeilen op de boerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Zorgboerderij de Tulp maakt gebruik van de kwaliteitsmeting van VanZelfSprekend. Hierin word de tevredenheid over allerlei onderwerpen
gemeten, onderwerpen als de activiteiten, de effecten van de dagbesteding op de boerderij, de begeleiding enz. Bij de start van de
dagbesteding en tijdens iedere evaluatie vragen we de deelnemers en hun naasten de vragenlijsten in te vullen.

We hebben het afgelopen jaar 30 vragenlijsten uitgedeeld, en er zijn er 28 ingevuld. We zijn hier erg tevreden mee. 
Uit de meting is gekomen dat de deelnemers en hun mantelzorgers tevreden zijn over de dagbesteding op de zorgboerderij. Het cijfer dat
gemiddeld gegeven is over de activiteiten op de boerderij is een 8.5. Het cijfer dat gemiddeld gegeven is over de begeleiding op de
boerderij is een 9! Iets waar we met elkaar heel erg trots op kunnen zijn!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Jaarrapportage VanZelfSprekend 2022

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Doordat er nieuwe lijsten zijn toegevoegd in de tevredenheidsmeting, lijsten die door de naast betrokkenen ingevuld kunnen worden, zien
we dat de lijsten makkelijker ingevuld worden.

We zien dat deelnemers en hun naasten tevreden zijn met de dagbesteding bij de Tulp. Naasten geven ook aan dat de deelnemer tevreden
thuis komt, dat is een mooi compliment voor ons! 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Afgelopen jaar hebben wij wel een incident moeten melden. 
De jonge hond van de boerderij was met meneer aan het stoeien en kwam toen met zijn nagels op de dunnen huid van meneer. Hierdoor
zijn twee wondjes ontstaan. Eén op de hand en één op de onderarm. Yvonne heeft deze meteen schoongemaakt en behandeld. Meneer gaf
aan zelf aan de thuiszorg te melden dat deze wondjes in de gaten gehouden moeten worden en waar nodig behandeld moeten worden.
Er is van dit incident een melding gedaan bij Landzijde middels het ecd. 

Het is een incident die moeilijk te voorkomen is. We proberen veelal te voorkomen dat deelnemers (te wild) spelen met de hond(en) i.v.m.
valgevaar. Deze meneer zit in een rolstoel waardoor valgevaar niet aanwezig was. Wel is het goed om in ons achterhoofd te houden dat de
dunne houd van onze deelnemers bedekt/beschermd is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De conclusie die we uit de melding kunnen maken is dat een ongeluk in een klein hoekje zit. We zijn altijd erg gefocust op het valgevaar
omdat onze doelgroep daar veel mee te maken heeft. 
Dit moeten we ook zeker blijven doen, maar we moeten ook de andere 'gevaren' niet uit het oog verliezen! 

Jaarlijks wordt de RI&E doorgelopen om de zorgboerderij te 'screenen' op eventuele gevaren voor de deelnemers en voor het personeel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Zoonosenchecklist samen met veearts invullen

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2023

Actie afgerond op: 21-12-2022  (Afgerond)

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 07-11-2022

Actie afgerond op: 02-12-2022  (Afgerond)

controleren EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: 29-11-2022  (Afgerond)

Evaluatiegesprekken deelnemers inplannen

Geplande uitvoerdatum: 28-10-2022

Actie afgerond op: 06-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Verdeeld over de maanden april, juli en december zijn alle evaluatiegesprekken uitgevoerd.

controleren rolstoelen en rollatoren

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2022

Actie afgerond op: 11-02-2022  (Afgerond)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: 08-10-2022  (Afgerond)

Denk samen eens na over pleisters, verbale agressie, ongewenste toenaderingen, problematisch gedrag.Misschien staat het '�lter' niet
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scherp genoeg.

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022

Actie afgerond op: 26-10-2022  (Afgerond)

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2022

Actie afgerond op: 10-10-2022  (Afgerond)

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2022

Actie afgerond op: 20-09-2022  (Afgerond)

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2022

Actie afgerond op: 11-07-2022  (Afgerond)

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 07-06-2022

Actie afgerond op: 13-06-2022  (Afgerond)

Vrijwilligersoverleg organiseren

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2022

Actie afgerond op: 06-05-2022  (Afgerond)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Actie afgerond op: 17-05-2022  (Afgerond)

Evaluatiegesprekken vrijwilligers inplannen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 21-10-2022  (Afgerond)

Organiseren uitje deelnemers en vrijwilligers.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 01-09-2022  (Afgerond)
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 04-07-2022

Actie afgerond op: 11-07-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2022

Actie afgerond op: 27-06-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2022

Actie afgerond op: 22-06-2022  (Afgerond)

Open dag plannen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 12-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: De open dag wordt gehouden op 14 mei 2022

inspraakmomenten inplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 12-04-2022  (Afgerond)

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 12-04-2022  (Afgerond)

inspraakmomenten inplannen

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2022

Actie afgerond op: 12-04-2022  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 25-02-2022  (Afgerond)
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inspraakmoment inplannen

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2022

Actie afgerond op: 09-02-2022  (Afgerond)

Een keer goed door de werkbeschrijving heenlezen en oude tekst en/of oude bijlages verwijderen. Geef in jaarverslag eveneens aan hoe
dit voor de toekomst wordt opgenomen in jaarlijkse taken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 21-02-2022  (Afgerond)

Afspraak maken met onze adviseur voor de logeeropvang om te bespreken wat nodig is in het gebouw voor de juiste logeeropvang.

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2021

Actie afgerond op: 01-01-2022  (Afgerond)

Opstellen jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 21-02-2022  (Afgerond)

Vrijwilligersoverleg organiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 03-01-2022  (Afgerond)

De rondgang van de nieuwe RIE vindt medio juni plaats. Voeg eventuele hieruit voortkomende acties toe aan actielijst

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: 21-02-2022  (Afgerond)

Actielijst bijwerken wanneer een actie is afgesloten

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2022

Actie afgerond op: 21-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Yvonne heeft een maandelijkse planning gemaakt om het jaarverslag, de actielijst en de
werkbeschrijving bij te gaan houden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Vaste aanhaakplaats voor de ladder maken op de hooizolder.

Geplande uitvoerdatum: 11-04-2022

Scholingsavond rapporteren plannen

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2022

Toelichting: Op 20-02-2023 staat een netwerkbijeenkomst gepland over het rapporteren in het ecd.

de afspraken over ziekteverzuim vastleggen in bedrijfsreglement. Zie adviezen Stigas.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Toelichting: 15-2-2023 staat er een afspraak gepland met een verzekeringsmaatschappij om informatie over een
arbeidsongeschiktheidsverzekering in te winnen.

Open dag plannen

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2023

inspraakmomenten inplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Groentetuin in de kas vernieuwen.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Functioneringsgesprekken personeel.

Geplande uitvoerdatum: 13-03-2023

Organiseren uitje deelnemers en vrijwilligers.

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2023
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controleren rolstoelen en rollatoren

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2023

Binnen verblijf voor de konijnen maken.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2023

Vrijwilligersoverleg organiseren

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2023

Informatie inwinnen over arbeidsongeschiktheidsverzekering voor personeel.

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2023

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2023

Scholingen van De Academie Landbouw en Zorg in de gaten houden.

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2023

Evaluatiegesprekken deelnemers inplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 24-07-2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 22-08-2023
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Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2023

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2023

Evaluatiegesprekken vrijwilligers inplannen.

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2023

controleren EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2023

Zoonosenchecklist samen met veearts invullen

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2023/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 22-01-2024

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving. INDIENEN jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2024
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Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Opstellen jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 03-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Bijwerken/aanvullen jaarverslag 2022/actielijst/werkbeschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 04-10-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Indienen jaarverslag 2022

Geplande uitvoerdatum: 09-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 16 acties opgenomen in de actielijst.
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8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De conclusie die getrokken kan worden naar aanleiding van het werken met de actielijst is dat we ieder jaar weer blijven vernieuwen in de
activiteiten voor de deelnemers en we blijven groeien in onze kennis doormiddel van bijscholingen.

Het is erg prettig dat we steeds een mail krijgen als er een actie uitgevoerd moeten worden. Meestal vergeten we het niet om een actie
uit te voeren, maar wel om deze weer af te vinken in de actielijst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1478/Zorgboerderij De Tulp 10-03-2023, 11:08

Pagina 30 van 31

9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Wat zijn onze doelstellingen voor de komende vijf jaar... dat is best lastig om zo op te schrijven.
We zijn zeker van plan om onze zorg zo goed mogelijk te blijven verlenen doormiddel van scholing en doormiddel van overleggen met
personeel.
Het doel is wel dat Marcel en Yvonne bij de zorgboerderij gaan wonen, in het huis van de ouders van Yvonne. Zo zijn we altijd in de buurt.
Dit is vooral handig in de weekenden als de dieren verzorgd moeten worden, maar ook in de avonduren als er iets op het bedrijf is. 
Dan kunnen de ouders van Yvonne echt met pensioen!
We zijn ons ervan bewust dat het 'gevaar' loert, altijd aan het werk te zijn. Hier waken we goed voor.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het komende jaar willen we graag de kas nog mooier maken. We hebben de plannen om de groentetuin in de kas aan te passen.
Ook willen we graag een binnen verblijf voor de konijnen gaan maken in de kas. 

We gaan de Scholingen van De Academie Landbouw en Zorg goed in de gaten houden. En wanneer er een passende scholing is voor ons
als zorgboer en/of ons personeel gaan we deze volgen.

Verder vinden we het belangrijk dat onze nieuwe medewerkster goed ingewerkt is en dat we met elkaar weer een mooi jaar maken met
veel tevreden deelnemers en mantelzorgers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Scholingen van De Academie Landbouw en Zorg in de gaten houden.
Groentetuin in de kas vernieuwen.
Binnen verblijf voor de konijnen maken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.
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