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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Humanimal

Registratienummer: 1503

Braakdijk 15, 1509 BG Zaandam

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 34335123

Website: http://0

Locatiegegevens

Humanimal

Registratienummer: 1503

Braakdijk 15, 1509BG Zaandam

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://0.0.0.0/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen en
ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Het jaar 2019 in het kort.

Het jaar startte met 6 volwassen medewerkers en 12 kinderen.

januari is een maand waarin we veel onderhoud hebben gedaan aan de tuigage van de paarden, lekker kacheltje aan in de kantine en gezellig
kletsend het werk doen. Sommige blijven liever buiten aan de gang. Aan het eind van de maand hebben we er  een meisje bij gekregen voor
de vrijdag. De mannen zijn helemaal blij met een dame erbij.

Met de kinderen hebben we ook meer binnen dingen gedaan, lekkere dingen gebakken, spelletjes gedaan en als het weer even mee zat toch
naar buiten en uitrazen in de speeltuin.

Februari is er een stagair bijgekomen, Wictoria, met de dieren en alle medewerkers gaat ze al snel prima om. Ze is gezellig , houd van een
praatje en motiveert de medewerkers om soms de wat mindere dingen ook te doen. Soms valt zij in op zaterdag bij de kinderen als de andere
vrijwilliger niet kunnen.

Bij de kinderen was er een ongelukje met de kantine deur, bal door het glas. Gelukkig niemand in de kantine op dat moment, degene die het
had gedaan kwam het zelf melden, heel fijn. Nieuw raam in laten zetten. En andere plek aangewezen waar ze wel kunnen spelen met de bal.

Maart: een rustige maand waar niet veel veranderingen waren, alle werkzaamheden gewoon kunnen doen. Bij de kinderen was het ook rustig,
veel gevist en wat gevaren. Eind maart een bezoek voor een audit en ook deze keer hebben we ons certificaat weer gehaald

April : Avond Landzijde over pesten bij kinderen. Leerzame avond. Nog een stagair erbij op de vrijdag, dit meisje is al bekend met de stal, zij
rijd al enige jaren paard bij mij. Gelukkig gaat het ook met haar prima bij de medewerkers. In deze maand is ook de tablet op de boerderij
gekomen voor de aanwezigheid handtekening van alle medewerkers. Altijd toch weer even wennen bij de volwassenen, kinderen vonden het
prachtig. We zijn ook weer begonnen met de moestuin klaarmaken voor de lente en ook in de tuin zelf begint alles weer te groeien, inclusief
onkruid.

Mei : de bloeimaand en onze zwaluwen zijn gelukkig weer terug. Het is meteen druk bij de stallen, iedereen houd bij hoeveel nesten er weer
gemaakt worden. Mei is ook de maand waarin opeens alles groeit en bloeit, extra werk dus . Een van de mannen houd het onkruid bij met de
maaier en de andere doen meer tuinwerk. Paarden gaan ook weer op het land.

De Kinderen doen ook werkzaamheden in de moestuin. We gaan vaak naar de speeltuin, in de ochtend uren zijn er ook paardrij lessen, als de
kinderen dan luidruchtig spelen in de hooiberg worden de paarden een beetje wild. In de middag dus hooiberg tijd. In de maand mei gaan wij
ook met ponykamp rond hemelvaartsdag en zijn wij gesloten voor de zorg.

Juni. Bij de volwassen groep is er 1 gestopt, er was bij mij geen uitbreiding mogelijk en bij een andere boerderij wel. Hij werd erg gemist in de
groep. Ook bij de kinderen zijn er 2 nieuwe gestart voor om de week, een jongen en een meisje. Beide gingen goed in de groep, de jongen had
iets meer start problemen, hij kwam gelukkig wel naar ons als hij problemen had. Eind juni konden we weer een keer zwemmen met de
kindergroep.

Juli: vakantiemaand bij de kinderen. Wij gaan elk jaar 3 weken dicht voor alles. De paarden gaan naar een groot weiland, boxen worden
schoon gespoten en opnieuw geschilderd. De volwassen groep vind het niet echt leuk drie weken dicht. Bij de kinderen is het geen probleem,
vaak zijn zij ook op vakantie.

Augustus; op de 5e zijn we weer gestart, iedereen vol verhalen van de vakantie. Allemaal uitgerust, we kunnen er weer tegen aan. De paarden
staan nog op het grote land, de les is nog niet gestart. Tijdens de vakantie heeft mijn zoon een nieuwe hooiberg gemaakt. De hooiberg is iets
hoger maar lijkt omdat nu alles strak is veel groter. De 2 ponyboxen zijn prachtig geworden. Op de dijk word bij ons gewerkt en die mannen
kunnen zand leveren. Meteen een nieuwe straat in de hooiberg. Alle medewerkers zijn erg blij, we kunnen zelfs nu droog wat klusjes doen.
Ook de kinderen zijn heel blij met hun plek om hutten te maken van de stro balen.
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September:In deze maand zijn de paarden paddocks gedeeltelijk bestraat, makkelijker schoon te maken en in de wintermaanden kunnen de
paarden dan droog staan. De veengrond waar wij op zitten is gauw blubberig bij nat weer.De volwassen deelnemers zijn erg blij met de
bestrating.

Alle kinderen zijn weer terug van vakantie en komen gelukkig weet vol enthousisme binnen. Er is 1 jongen gestopt omdat de combinatie
boerderij en middelbare school te zwaar werd.

Bij de jeugd is er 1 kind bijgekomen, hij moest even wennen daar hij eerst op een andere zorgboerderij had gezeten. Alle boerderijen hebben
hun eigen regels en activiteiten We kunnen heel veel buiten activiteiten doen, het weer zit nog mee.

oktober: met de volwassen deelnemers zijn er veel klusjes op het land gedaan. Afrastering weghalen, onkruid wegmaaien, slootkant netjes
maken en de laatste zwaluwen uit gezwaaid.

Met de jeugd hebben we gevaren door de sloten om en bij de boerderij, in de hooiberg hutten gemaakt, veel buiten gespeeld en wat gevist.

November we hebben de gewone dingen weer op gepakt, stallen schoonmaken, erf vegen, klein dieren hokken schoonmaken, voer halen en in
de juiste bakken doen. De mannen zijn erg blij met de bestrating, het werk is echt makkelijker geworden.

De jeugd hoeft geen klusjes te doen bij mij, maar soms gaan we iets doen wat ze wel heel leuk vinden om mee te helpen.De knotwilgen
snoeien, straat een beetje ophogen en een stenen ombouw om de moestuin metselen.        Er is ook weer een nieuw kind bij de groep
gekomen.

December: Een van de medewerkers zit niet lekker in zijn vel door omstandigheden, dit heeft wel weerslag op de groep. De vaste klusjes doet
hij minder of niet, waardoor een ander dat gat moet opvullen. Dat gaat niet makkelijk , veel praten en veel meehelpen helpt het allemaal weer
op de rails. Voor de kerst hebben we een heerlijke uitgebreide lunch en de kerstpakketten met kerstkaart worden uitgedeeld. We hebben er
een mooi werkjaar opzitten.

Voor de jeugd is het een maand met heel veel prikkels, sint en kerst, de kinderen zijn erg druk. Wij vieren het ook, ze mogen een lijstje
inleveren en tijdens de kerstlunch met heel veel zelf mee gebrachte etenswaren. Een topdag voor ieder, een mooie afsluiting van een mooi
jaar.

 

 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

De volwassen groep medewerkers is al een tijd de zelfde groep, dit is heel gezellig. Ze kunnen het prima met elkaar vinden en ieder doet zijn
eigen ding. In het laatste zit ook een valkuil, als er 1 weg valt dan word die klus niet gedaan. Voor het volgend jaar gaan we meer "ander "werk
doen, zodat bij uitval alle dingen evengoed gedaan kunnen worden.
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Bij de kinderen is de wisseling groter, ze krijgen of geen indicatie meer, worden te "oud" of gaan naar een boerderij met logeren. Kinderen zijn
gelukkig wel makkelijk met nieuwe kinderen opnemen in de groep. Sommige kinderen die weggaan worden gemist en dat duurt even voordat
die plek weer op gevuld is. Binnen de groep zijn leuke vriendschappen ontstaan en helpen de kinderen elkaar.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

De doelgroepen zijn bij de volwassen groep, verslavingszorg, geestelijk gehandicapt, dementerend, en psychische zorg. Er zijn 6 volwassen
deelnemers op de boerderij. In juli is de dementerende naar een andere boerderij gegaan waar hij meer dagen zorg kan krijgen. De 5 die zijn
overgebleven zijn al een aantal jaar op de boerderij en een fijne hechte groep.

De groep kinderen bestaat voornamelijk uit kinderen met ADHD, Autitisch spectrum, en ADD.

In de kindergroep zijn enkele wisselingen geweest. In januari zijn we gestart met 11 kinderen, in januari is er 1 bijgekomen, Mei 2 kinderen
gestart, die in de loop van het jaar ook weer zijn getopt. 1 vanwege volledige opname, de ander is naar een boerderij gegaan waar ook logeren
is. 1 jongen die al een aantal jaar bij ons was is gestopt, hij gaat prima en heeft geen dagbesteding meer nodig. In augustus is er 1 gestopt, hij
wou iets anders. In september zijn er 2 nieuwe gestart en 1 gestopt hij kon het niet combineren met de nieuwe school. In november 1 erbij en
in december ook 1. Niet alle kinderen komen wekelijks, de groepen zijn gemiddeld 10 kinderen.  Aan het eind van het jaar zijn er 13 kinderen
op de boerderij. 

De grootste groep word verzorgt door WMO. Landzijde zorgt voor de administratieve handelingen, zij zorgenook voor de financiele afwikkeling
bij het zorgkantoor. Als zorgboer van Landzijde hoef ik alleen de facturen en aanwezigheid lijsten maandelijks in te voeren.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De volwassen groep is al een aantal jaren bij elkaar een ervan is sinds 1,5 jaar bij ons. Met elkaar is het een leuke zorgzame groep. Ieder laat
elkaar in zijn/ haar waarden en helpen elkaar indien nodig.

Bij de kinderen is meer wisseling. De groep gaat goed met elkaar, maar als er een nieuwe bij komt duurt het soms een week of 2 voordat het
kind zijn eigen plek in de groep gevonden heeft. Voor de grote vakantie heeft 1 van kinderen die er al langere tijd was afscheid genomen en
dit vonden sommige erg moeilijk. De jongen was wat ouder en mocht varen met de boot en legde veel uit over de visvangst. Hij word gemist,
ook door de begeleiding . Ook de kindergroep is een leuke groep met elkaar

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Op de volwassen groep zijn geen vrijwilligers.

Op de kindergroep zijn er 2 vaste vrijwilligers, indien zij er niet zijn is er iemand ter vervanging. Een is een man, de kinderen, vooral de
jongens. vinden dat erg leuk. Klusjes doen, straatje repareren, muurtje metselen voor de moestuin.

De vrijwilligers zijn onmisbaar, onderling hebben we duidelijke afspraken en ieder heeft zijn eigen ding. De man klust, de vrouw knutselt en
kookt vaak lekkere dingen voor de lunch. De kinderen en ik zijn erg blij met ze. 

We overleggen veel met elkaar om alle neuzen dezelfde kant op te krijgen. Elke zaterdag is er hulp.

De 2 vaste vrijwilligers vinden de zaterdagen op de boerderij soms zwaar, maar over het algemeen vinden ze het heel leuk werk.

De kinderen die er zijn, zijn er niet voor niets en ze hebben allemaal hun eigen gebruiks aanwijzing. Soms is het zwaar dan zijn er meerdere
dwars, boos of heel druk vooral rond de feestdagen. Maar hoe langer ze komen en ons gaan vertrouwen word het vooral leuker. We krijgen de
mooiste en soms ontroerende verhalen te horen, de vrijwilligers genieten hier ook erg van.

gesprek met de vrijwilligers zit in de bijlage.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
gesprek vrijwilligers 2019 

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

De inzet van de vrijwilligers is uitstekend. Zij zijn er altijd en geven tijdig aan wanneer ze niet kunnen. Degene die dan vervangt komt in 2020
om de week bij de kinder groep.

Veel onderling praten en afspraken maken, hoe meer we op 1 lijn zitten hoe makkelijker de groep. We kunnen de groep nu verdelen, een gaat
koken de ander vissen bijv.

De vrijwilligers hebben BHV, 1 heeft kinder EHBO en 2 zijn opgeleid tot jeugd en kinder begeleiding.

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door veranderingen
in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van
kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Jaarlijkse BHV, wederom gehaald

Vrijwilliger kinder EHBO gehaald

Landzijde avonden, over pesten bij kinderen,  Avond voor het gebruik van de tablet, al het papiergebruik word hierdoor minder. dieren en
ouderen een informatieve avond bij een verzorgingshuis, avond Landzijde Dementie, workshop jaarverslag van Landzijde, avond over hygiene
bijdementerenden in een  verzorgings tehuis.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

BHV door boerin en vrijwilliger, jaarlijks in april beide gehaald.

Vrijwilliger heeft kinder EHBO gedaan en geslaagd.

Ontwikkelings avonden zoals in 5.1 beschreven zijn door de boerin bezocht. De onderwerpen waren pesten bij kinderen en Dementie hoe
werken de hersenen, wat gebeurd er. Een aparte avond over dieren en de invloed op dementerende mensen, hygiene bij dementerende .

De leerdoelen zijn om beter om te kinnen gaan met de mensen die op de boerderij komen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De jaarlijkse BHV voor mij en de vrijwilligers.

Landzijde informatie avonden over:

Grenzen aan de zorg

Depressie

infectie ziekten en hygiene.



Jaarverslag 1503/Humanimal 08-04-2020, 11:53

Pagina 12 van 29

Landzijde geeft elk jaar verschillende avonden over onderwerpen in de zorg, dit kan zijn over ziekte beelden, omgang met dementie. Al deze
avonden vergroten de kennis van jezelf. Er is ook ruimte om mede zorgboeren te spreken en dat is fijn om soms met hun over bepaalde
problemen te praten.

Ik heb dus niet echt van te voren besloten naar welke avonden te gaan.We  kunnen alle avonden die georganiseerd worden bijwonen. En
natuurlijk kan ik zelf ook via andere wegen naar een informatie avond gaan die weer in belang is voor de zorg.

Enig kennis van de verschillende "ziektes "die er komen op de boerderij. Dementie, ADD, Autistische problemen, ADHD, psychische problemen,
verslaving. Ik zelf heb 2 deelnemers met een drugs verslavings achtergrond. 

Eén van de vaardigheden die we nodig hebben is niet oordelen maar de persoon blijven zien, empatie, een flinke dosis humor. Verder is het
verplicht om BHV te hebben.

De opleidingsdoelen zijn : op de hoogte blijven van allerlei verschillende soorten aandoeningen waar wij mee te maken krijgen en bij de
kinderen meer werken met de paarden, vooral kinderen met angst of een laag zelf beeld vinden hier veel baat bij

 

Een aparte avond over ouderen met te weinig of teveel prikkels

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

De BHV avonden blijven intressant en ook heel leerzaam. Herhaling blijft belangrijk om in gevaarlijke en/ of levensbedreigende situaties goed
te kunnen handelen.

De jaarlijkse informatie avonden van Landzijde brengen altijd weer nieuw inzicht. Bijv 1 van mijn medewerkers is verstandelijk beperkt en
soms lukte het mij niet om wat uit te leggen of hem iets te laten doen. Bij 1 van de avonden werd besproken dat er soms bij vooral mensen
met dementie, een uit knop gaat in de hersenen bijv. bij te veel informatie. De tip heb ik ook bij deze man toe gepast en sindsdien is het 100%
verbeterd. De frustratie van het niet snappen en niet meer weten hoe uit te leggen is over. Kortom waarde volle avonden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Alle deelnemers worden jaarlijks geëvalueerd door een regio coördinator van Landzijde, de cliënt, de boerin en soms bij de volwassenen een
begeleider.

De gesprekken zijn op de boerderij en indien door omstandigheden niet kan komen doen wij het gesprek bij diegene thuis.

De gesprekken zijn allemaal goed verlopen, worden beschreven en door de cliënt nagekeken.

Landzijde stuurt deze gesprekken met toestemming van de cliënt door naar de zorgkantoren voor de voortgang van de zorg.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De evaluatie gesprekken zijn 1 maal per jaar. De gesprekken lopen erg fijn. We krijgen hierbij ook feedback van de ouders en/ of verzorgers.
De kinderen vertellen thuis hun verhalen en vaak zien ouders hun kind ten gunste veranderen. De meeste kinderen krijgen vriendjes op de
boerderij en dit vergroot hun zelfvertrouwen. Bij de kinderen is de feedback wel eens het eten. Sommige ouders willen niet dat hun kind te
veel zoetigheid eet. Wij hebben alle zoetwaar bij de lunch weggehaald, dit gaf bij de kinderen natuurlijk gemopper, maar het wende ook snel.
Zomers halen we tomaten etc. uit de moestuin voor bij de lunch in de winter ga ik altijd met 2 of 3 kinderen naar de winkel en dan mogen hun
boodschappen doen, wat heb je nodig voor 12 personen als we een broodje gezond maken.                                                                         fruit
bieden we meer aan. Alleen bij de kerstlunch word nog wat zoet gegeten.

We blijven bezig om te verbeteren. Soms lukt een verzoek niet altijd. Er is 1 jongen die eigenlijk op de boerderij wil blijven en niet mee gaan
naar de speeltuin. Als er genoeg volwassen vrijwilligers zijn dan kan dat, maar vaak kan het niet en moet hij zich aanpassen aan de groep. We
zijn nooit langer dan 2 uur weg, hij heeft dus nog genoeg tijd op de boerderij.

 

Ook bij de volwassen deelnemers verlopen de gesprekken goed.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten
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Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn verschillende inspraakmomenten geweest. Zie bijlage 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
inspraakmoment 
inspraakmoment volwassen 10-07-2019 
inspraakmoment volwassen 9-10-2019 
inspraakmoment volwassen 18-12 
inspraakmoment jeugd 20-04-2019 
inspraakmoment jeugd 13-07-2019 
inspraakmoment jeugd 02-11-2019 
inspraakmoment jeugd 21-12-2019 

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten met de volwassen deelnemers is goed gegaan, de mannen beginnen wat meer inbreng te krijgen.

Bij de jeugd blijft de opkomst laag, mede omdat we meteen een gesprek aan gaan als er iets voorvalt, negatief of positief. Ook de ouders
komen meteen met vragen en of opmerkingen al er wat is gebeurd. Dat maakt de stap naar de inspraakmoment groter, ze weten niet wat ze
dan nog moeten inbrengen. Wij weten eerlijk gezegd niet hoe wij de bijeenkomsten kunnen vergroten. We hebben het aan de ouders gevraagd
en zij vinden het juist fijn dat er meteen een gesprek is als er iets positief of negatief valt te bespreken.Ook dingen die bij de kinderen thuis of
op school zijn gebeurd waardoor diegene misschien anders kan reageren dan anders word meteen aangegeven bij ons. 

Ook voor iedeën, leuke dingen , hulp bij meerijden naar bijv. het bos word meteen gedaan. De ouders vinden deze wijze van communiceren
erg fijn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

De meting heeft plaats gevonden in september. Ik heb lijsten uitgedeeld aan alle deelnemers, de antwoorden konden zijn goed, voldoende ,
onvoldoende en slecht.  Ik heb er 18 uitgedeeld, daarvan heb ik er 10 terug gekregen. Het gemiddelde was voldoende tot goed. En bij de open
vraag wat iemand nog had toe te voegen kreeg ik 1 maal het antwoord dat de deelnemer meer zelf dingen wou bepalen met betrekking tot de
werkzaamheden. In de meting ging het vooral om de werkzaamheden, speel mogelijk heden en de variatie die aangeboden word.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting
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In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Bij de volwassen deelnemers kwam er niet veel nieuws uit, behalve bij 1 die meer zelf inbreng bij de werkzaamheden wou hebben. Wij hebben
daar uitgebreid over gesproken wat wel en niet kan. Hij komt nu naar mij als hij een idee heeft om te doen en dan gaan we kijken of dat
haalbaar is.

Bij de kinderen kwamen uit de evaluaties vooral dat ze het zo fijn vinden dat er altijd de zelfde gezichten zijn bij de begeleiding en dat het heel
huiselijk is op de boerderij.

De kinderen, vooral jongens, willen graag wat meer timmer werk. We gaan een plek zoeken waar ze een hut kunnen bouwen voor zich zelf.
Pallets verzamelen om insecten hotels te maken. En met 1 jongen ga ik elke keer als we naar het recreatie gebied in de buurt gaan, zwerf vuil
oppakken en in de vuilnis zak doen. 

van de tevredenheidsmeting bij de volwassene zij er 5 uitgedeeld en 4 terug gekomen.

Van de 12 vragen zijn er bij alle 90% een goed gegeven, 2 deelnemers hebben aan gegeven zelf wat meer inspraak in de werkzaam heden te
hebben. Bij 1 kwam de opmerking dat hij tevreden en blij is op de boerderij.

Met de inspraak zijn we aan de gang gegaan, de deelnemers gaan nu meer aangeven wat zij zelf ook graag willen doen..

 

Bij de 12 kinderen zijn er 5 lijsten terug gekomen , uitslag bij 4 alle goed en bij 1 voldoende en matig. bij de laatste ging het er vooral om dat
wij niet altijd het pestgedrag zagen. Deze jongen praat weinig, het advies van ouders is een schriftje waar hij dingen kan op schrijven. Hebben
we gedaan en het werkt. Niet al het pestgedrag word jammer genoeg voor onze neus gedaan, maar als wij net even niet aanwezig zijn, of
buiten sluiten. Nu komen we er makkelijker achter doordat hij het opschrijft.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy
van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Er is een incident met 1 van de kinderen geweest. Hij gedroeg zich agressief naar ons, de begleiders, was niet mee te praten en was erg
vervelend naar de andere kinderen toe. Contact gehad met de ouders, goed overlegd wat te te doen. Ouders hebben het kind ook zelf
aangesproken op zijn gedrag. Met Landzijde contact gehad en afgesproken dat hij voor een tijd om de week zou komen . Misschien door de
nieuwe school, we wisten het niet en dit leek de beste oplossing. Hij voelde het als zo een grote straf dat hij als een blad van een boom is
omgedraaid. Hij is nu goed aanspreekbaar op zijn gedrag en is ook een heel stuk beter met de andere kinderen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De meldingen worden door gestuurd naar Landzijde . Dit tot grote tevredenheid van mij, de melding word serieus genomen en er word contact
opgenomen met mij. Afhankelijk van de klacht of melding word er advies gegeven, eventueel komt er iemand van Landzijde lang en word
alles besproken. In hele erge situaties heb ik ook de keus om met een deelnemer te stoppen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

inspraakmoment 3

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2019

Actie afgerond op: 02-11-2019  (Afgerond)

inspraakmoment volwassen

Geplande uitvoerdatum: 11-10-2019

Actie afgerond op: 09-10-2019  (Afgerond)

gesprek

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2019

Actie afgerond op: 21-09-2019  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn 3 vrijwilligers, alleen op de zaterdag. 1 is er om de week en valt in als de andere 2 niet kunnen

inspraakmoment 4 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2019

Actie afgerond op: 18-12-2019  (Afgerond)

Inspraakmoment 1 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2019

Actie afgerond op: 09-10-2019  (Afgerond)

Voeg ook de volgende acties aan uw actielijst voor 2018 toe: - Jaarlijkse actualisatie RI&E - Controle speeltoestellen (indien aanwezig) -
Controle apparaten/machines (indien aanwezig)

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2019

Actie afgerond op: 15-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: Jaarlijkse RI&E is in maart 2019 gedaan. Alle elektrische apparaten zijn gecotroleerd door een
gecertificeerd bedrijf.



Jaarverslag 1503/Humanimal 08-04-2020, 11:53

Pagina 19 van 29

Inspraakmoment 4

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2019

Actie afgerond op: 21-12-2019  (Afgerond)

Netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 31-12-2019  (Afgerond)

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 30-09-2019  (Afgerond)

inspraakmoment 2 jeugd

Geplande uitvoerdatum: 13-07-2019

Actie afgerond op: 13-07-2019  (Afgerond)

inspraakmoment 1 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 10-07-2019

Actie afgerond op: 10-07-2019  (Afgerond)

inspraakmoment 2 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 10-07-2019

Actie afgerond op: 10-07-2019  (Afgerond)

inspraakmoment 3 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 10-07-2019

Actie afgerond op: 10-07-2019  (Afgerond)

Toelichting: inspraakmoment gedaan, bijlage toegevoegd
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Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 05-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Alle clienten, volwassen of jeugd worden jaarlijks geëvalueerd door Landzijde, waarbij de cliënt,
zorgboerin,ouder/verzorger, evt. begeleider aanwezig zijn

medicijnenlijsten nakijken van clienten volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: 30-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Elk jaar worden de medicijn lijsten van de cliënten vernieuwd aangeleverd en opgeborgen bij de
zorgrapporten van de cliënt en als er veranderingen in de medicijnen zijn word er tussen tijds een
nieuwe lijst aangeleverd

BHV Jacintha

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 15-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: Onze vrijwilligster heeft wederom haar BHV gehaald en ook kinder EHBO.

Vermeld in het jaarverslag 2019 uitdrukkelijk dat u in 2019 een tevredenheidsonderzoek heeft gedaan en wat de uitkomsten daarvan zijn
geworden.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 04-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: tevredenheidsonderzoek bij 5 volwassen en 12 kinderen ingeleverd, terug ontvangen 9 dat is 60
procent wat aan het onderzoek heeft mee gedaan. De uitkomst is heel positief , er kwam 1 ding naar
voren en dat was dat ze wat meer inspraak wilden. Hier gaan we mee aan het werk

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2019

Actie afgerond op: 30-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Elk half jaar oefenen we met de volwassenen en met de kinderen wat te doen bij brand of andere
calamiteiten

zoonosenrapport

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2019

Actie afgerond op: 27-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: elk jaar komt de dierenarts het rapport opmaken en ook voor 2020 heb ik een goedkeuring betreft de
zoonosen
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EHBO kist en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2019

Actie afgerond op: 01-05-2019  (Afgerond)

Toelichting: Brandblussers vernieuwd, bordjes nooduitgang opgehangen, EHBO kist nagekeken en vernieuwd waar
nodig

inspraakmoment volwassen

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2019

Actie afgerond op: 03-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: inspraakmoment volwassenen voltooid, zie de bijlage

Belangrijk: Het bespreken van de voortgang van individuele leerdoelen hoort niet thuis tijdens de gezamenlijke inspraakmomenten maar
bij de evaluatiegesprekken. Houdt dit graag gescheiden.

Geplande uitvoerdatum: 26-04-2019

Actie afgerond op: 01-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het bespreken van individuele leerdoelen word niet meer in de inspraak momenten besproken

inspraakmoment 1 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 25-04-2019

Actie afgerond op: 25-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: het inspraakmoment is vastgelegd in de bijlage

inspraakmoment 2 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 25-04-2019

Actie afgerond op: 25-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het inspraakmoment is vastgelegd in de bijlage.

Functioneringsgesprekken Dirk en Jacintha

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2019

Actie afgerond op: 14-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het gesprek met Dirk en Jacintha is op 14-04 afgerond. In de bijlage het gehele gesprek

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2019

Actie afgerond op: 06-06-2019  (Afgerond)
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Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2019

Actie afgerond op: 30-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: De audit is afgerond en goedgekeurd, maart 2019

Vanwege het niet uitvoeren van het tevredenheidsonderzoek gaarne voor 1 juni een tevredenheidsonderzoek uitvoeren en de resultaten
meenemen in beleid en dagelijkse gang van zaken als daar aanleiding toe is. De resultaten ook in het jaarverslag over 2019 meenemen,
daarvoor ook een separate actie aangemaakt.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2019

Actie afgerond op: 26-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: tevredenheidsonderzoek word begin mei uitgedeeld aan alle deelnemers en de resultaten zullen in het
jaarverslag van 2019 worden vermeld

Belangrijk: Het bespreken van de voortgang van individuele leerdoelen hoort niet thuis tijdens de gezamenlijke inspraakmomenten maar
bij de evaluatiegesprekken. Houdt dit graag gescheiden.

Geplande uitvoerdatum: 26-04-2019

Actie afgerond op: 22-04-2019  (Afgerond)

Naar aanleiding van de audit dient u de voorpagina's van de functioneringsgesprekken van VK in de afgelopen jaren te mailen naar de
auditor

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2019

Actie afgerond op: 22-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: De voorpagina,s zijn toegestuurd naar de auditor op 22-04-2019

Belangrijk: Het bespreken van de voortgang van individuele leerdoelen hoort niet thuis tijdens de gezamenlijke inspraakmomenten maar
bij de evaluatiegesprekken. Houdt dit graag gescheiden.

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2019

Actie afgerond op: 22-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Wij bespreken geen individuele leerdoelen meer tijdens de gezamelijke inspraakmomenten

inspraakmoment 1 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2019

Actie afgerond op: 03-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: inspraakmoment afgerond

inspraakmoment 2 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2019

Actie afgerond op: 03-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: inspraakmoment volwassen
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 26-04-2019

Actie afgerond op: 23-04-2019  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2019

Actie afgerond op: 20-04-2019  (Afgerond)

Kinder-EHBO Jacintha

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2019

Actie afgerond op: 02-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: elke 2 jaar herhaling

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2019

Actie afgerond op: 02-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Elk jaar BHV, maandag 06-04-2020 herhaling BHV

BHV Jacintha

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2019

Actie afgerond op: 09-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: elk jaar terugkerend

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 30-03-2019, 10:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2019

Actie afgerond op: 31-03-2019  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: 27-02-2019  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Actie afgerond op: 15-02-2019  (Afgerond)
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Voor volgend jaarverslag: benoem ook graag wat er uit de besproken onderwerpen tijdens de inspraakmomenten is gekomen; zijn hier
nog acties of veranderingen uit voortgekomen?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018

Actie afgerond op: 14-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: er zijn verschillende inspraakmomemten geweest dit jaar. De conclusie is dat de medewerkers het fijn
vinden om met elkaar over dingen te praten. De mannelijke medewerkers hebben weinig te melden

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

inspraakmoment 1 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2020

Voeg ook de volgende acties aan uw actielijst voor 2018 toe: - Jaarlijkse actualisatie RI&E - Controle speeltoestellen (indien aanwezig) -
Controle apparaten/machines (indien aanwezig)

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2020

tevredenheids- meting uitdelen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Functioneringsgesprekken Dirk en Jacintha

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

BHV Jacintha

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2020

EHBO kist en brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2020
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inspraakmoment 2 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020

inspraakmoment 2 jeugd

Geplande uitvoerdatum: 04-07-2020

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

gesprek

Geplande uitvoerdatum: 05-09-2020

Inspraakmoment 1 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2020

inspraakmoment volwassen

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2020

zoonosenrapport

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2020

inspraakmoment 4 volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2020

Inspraakmoment 4

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2020

inspraakmoment 3

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2020

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2020
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medicijnenlijsten nakijken van clienten volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2020

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Kinder-EHBO Jacintha

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2022

Belangrijk: Het bespreken van de voortgang van individuele leerdoelen hoort niet thuis tijdens de gezamenlijke inspraakmomenten maar
bij de evaluatiegesprekken. Houdt dit graag gescheiden.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2025

pestprotocol

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025
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Re�ecteer op de doelstellingen die in het vorige jaarverslag gesteld zijn.

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2019

Toelichting: 1 Het pestprotocol is aan ieder kind uitgedeeld en uitgebreid besproken. We hebben het al een paar
keer kunnen gebruiken in geval van pesten. In november 2018 hebben we ook een rode kaart
uitgedeeld, besproken met moeder en in December is hij weer in de fout getreden en is nu bij ons weg.
Het moet voor alle kinderen een veilige omgeving zijn. 2 De verharding van de Paddock van de paarden
is niet gelukt. Wij hopen dat dit in 2019 wel lukt. De reden is dat mijn vader, die op hetzelfde erf
woonde, is overleden in mei 2018 en mijn demente moeder alleen achter bleef. Dit heeft veel inpact
gehad en heeft ook heel veel tijd gekost, vandaar dat we niet aan alle doelen konden voldoen 3. Samen
met een vrouw die hier komt voor tuinonderhoud wilden wij de volwassen deelnemers meenemen in de
tuin en hun leren schoffelen en onkruid weghalen. Dit is niet gelukt, de deelnemers vonden het geen
leuk werk, zagen geen onkruid. De tuin vrouw en ik nemen nu 1 maal per week een van de deelnemers
mee, als ze dat leuk vinden en doen dan gezamenlijk met de deelnemer een klein stukje tuin. Dit is
overzichtelijk voor ze , kunnen het resultaat zien en na de zomer is er minder werk in de tuin. Een van
de deelnemers is nu wel met de bosmaaier op het land al het onkruid aan het weghalen. Deze man is
daar erg serieus in en kan de handeling goed uitvoeren. 4. De leerdoelen worden niet meer besproken
tijdens de inspraak momente

Evaluatiegesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: van alle deelnemers volwassen en jeugd zijn er evaluatie gesprekken geweest

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 14 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

het geeft houvast aan de acties die ondernomen moeten worden dat jaar. Alle handelingen zijn uitgevoerd, de meeste op de gestelde tijd. Een
jaar vooruit zien is moeilijk, soms lukt een actie niet op te opgegeven datum, dit kan zijn door verschillende omstandigheden. Uiteindelijk zijn
ze allemaal uitgevoerd

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De doelstelling is om het bedrijf op hetzelfde niveau te houden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

doelstellingen voor 2020 zijn : bij de geiten de bestrating verbeteren. Een strook achter de stal en hooiberg maken voor bijen, vlinders planten
en bloemen. En de nieuw aangeschafte buiten banken opnieuw schuren en in de lak zetten

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

De zaden zijn aangeschaft , in april gaan we alles omspitten en onkruid weghalen en dan bloemen en planten zaaien en neerzetten

De houten banken worden in de hooischuur gezet, in maart beginnen we met schuren en lakken

Als de geiten naar een eiland in de buurt gaan, moet de grond eerst iets droger zijn, dan kunnen we starten met het straatje ophogen. Het
zand is er al en straatstenen zij ook genoeg aanwezig.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

4.5 gesprek vrijwilligers 2019

6.3 inspraakmoment
inspraakmoment volwassen 10-07-2019
inspraakmoment volwassen 9-10-2019
inspraakmoment volwassen 18-12
inspraakmoment jeugd 20-04-2019
inspraakmoment jeugd 13-07-2019
inspraakmoment jeugd 02-11-2019
inspraakmoment jeugd 21-12-2019


