
Jaarverslag
januari 2022 - december 2022

   

Kwaliteitssysteem Zorgboerderijen

Versie 5.0 november 2017 © Federatie Landbouw en Zorg
Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd of openbaar gemaakt
zonder voorafgaande toestemming van de Federatie Landbouw en Zorg.

Zorgboerderij Boom-van de Nes
Boom / Van de Nes

Locatienummer: 1510



Jaarverslag 1510/Boom / Van de Nes 26-03-2023, 14:06

Pagina 1 van 29

Inhoudsopgave

Jaarverslag

Bedrijfsgegevens

1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

2.2 Zorgboerderij in beeld

3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

3.3 Algemene conclusies

4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

4.3 Personeel

4.4 Stagiairs

4.5 Vrijwilligers

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

6 Terugkoppeling van deelnemers

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

6.3 Inspraakmomenten

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

3

3

4

4

4

4

4

5

5

5

6

6

7

7

9

9

9

10

10

10

10

11

11

11

12

13

13

13

14

15

15



Jaarverslag 1510/Boom / Van de Nes 26-03-2023, 14:06

Pagina 2 van 29

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

7 Meldingen en incidenten

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

7.2 Medicatie

7.3 Agressie

7.4 Ongewenste intimiteiten

7.5 Strafbare handelingen

7.6 Klachten

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

8 Acties

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

9 Doelstellingen

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

9.3 Plan van aanpak

Overzicht van bijlagen

16

17

17

17

17

17

18

18

18

19

19

22

26

27

27

27

27

29



Jaarverslag 1510/Boom / Van de Nes 26-03-2023, 14:06

Pagina 3 van 29

Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Boom-van de Nes

Registratienummer: 1510

Middenweg 94, 1462 HE Middenbeemster

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37162971

Website: http://0

Locatiegegevens

Boom / Van de Nes

Registratienummer: 1510

Middenweg 94, 1462 HE Middenbeemster

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://0.0.0.0/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

dag 2022.....

Wat is het weer hard gegaan het jaar. De kerstboom staat nog de kinderen zijn ervoor de laatste keer in de kerstvakantie helaas geen
sneeuw of ijs. Maar gezellig aan het sjoelen en natuurlijk op hun telefoon spelletje doen. De groep is bijna nog helemaal compleet.

We hebben een rustig jaar achter de rug. De meeste zijn al erg lang bij ons. een jongen is in september gestopt na 7 jaar dat was best
behoorlijk emotie want wat hebben we t leuk gehad samen vaste dingen.... hij deed altijd het kippenhok dat was zo gewoon en dat moet
nu iemand anders doen! Dan wordt je er bewust van!

We hebben in januari de paddocks vernieuwd nieuwe draden erin, en andere indeling. moest veel zand geschept worden de kraan het grote
werk maar erom heen moest wel iets met de hand gedaan worden.

Nieuw hek langs de paardrijdbak zodat de pony er niet uit kan lopen. was grote mannen werk maar wel �jn voor de kinderen met rijden.

lammeren tijd was 20 maart hebben de zorgkids weer van genoten. Ze helpen er graag bij en het geduld als er in het zorgweekend
lammetjes geboren worden is natuurlijk feest! 

En toen dat het mooi weer werd is het dak aan de noord kant eraf geweest nieuwe dwarsbalken hout isolatie pannen eraf en uiteindelijk
erweer op. Kwam veel stof af door riet van vroeger wat we opgeruimd hebben. Het dak ziet er weer strak en recht uit.

In juni hebben we zowaar met de hele klas onze studie af kunnen ronden en ons diploma zorg op het bedrijf niveau 3 behaald!! lekker!

Helaas onze lieve Diesel de hond van de zomer overleden.... was erg verdrietig ook voor de zorgkids die waren ook zo gek met hem.De
andere hond was daarna alleen en die had er behoorlijk last van. Twee maanden later hadden we weer een nieuwe overgenomen een 3
jarige uit het dorp die helemaal blij is op de zorgboerderij.... Maar helaas niet goed op kan schieten met onze oude hond helaas. de
kinderen zijn wel gek met hem.   Het grote zwembad heeft nog goed dienst gehad bij de kinderen. Ze hebben er veel in gelegen met het
mooie weer!

Het najaar kwam het fruit van de boom, appels peren en vooral veel walnoten. ze hebben daar goed bij geholpen. De paarden hebben lang
in het land gelopen vanwege mooi najaar en dus minder stallen te mesten. maar oktober was het echt klaar. op naar de kerst waar we
altijd gaan gourmetten en een kleinigheidje doen onder de boom.

Goodbeye 2022!

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

We gaan nieuwe ontwikkelingen doen in 2023 we gaan ook door de weeks zorg starten met volwassenen.

De ruimte en eetgelegenheid is eral waardoor het een mooie aanvulling is op de zorgboerderij.

We hebben een ondersteunend netwerk van Landzijde en worden altijd goed geholpen door hen. Inderdaad we zijn niet alleen tevreden over
deze organisatie, maar ook van het kwaliteitssysteem. Ik volg de acties altijd op en kan het niet vergeten, want ik krijg maandelijks een
herinnering over hetgeen ik moet doen. Begin 2023 mijn Audit en �jn dat alle puntjes dan weer op de i staan! en mooie zelf re�ectie krijg
door mijzelf te kunnen verbeteren. 

Ik ben tevreden over mijn zorgboerderij ook al vind ik dit lastig om dit over mijzelf te schrijven. Ik onderhou frequent contact met de
ouders van de kinderen. Door hun wensen,houden ze mij scherp. Ik vind t �jn om met andere zorgboeren samen te werken en op onze
opleiding met elkaar te delen waar we in kunnen verbeteren. Wat we ook veel met elkaar hebben gedaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Op zorgboerderij Boom-van de Nes hebben we in 2022 verschillende aanpassingen en ontwikkelingen gehad.

Ons zorgaanbod is in 2022 nog steeds hetzelfde gebleven daar is niks aan veranderd.

Op de noordzijde is er een nieuw dak op de boerderij gekomen.

Wij zijn tevreden met het ondersteunend netwerk.
Landzijde doet alle evaluaties voor ons en komen met de nieuwe deelnemers de boerderij bezoeken.
Ook regelt Landzijde al het �nanciële gedeelte met de gemeentes voor ons, zodat wij als zorgboer ons alleen maar hoeven te focussen op
onze zorgkinderen.

In de werkbeschrijving hebben wij een nieuw klachtenreglement geüpload, Landzijde had deze aangepast.

Wij verwachten in januari 2023 weer een audit daar ben ik al goed op voorbereid want hij is verplaatst van November.

 

Kwaliteitssysteem is prima. Heb ik als zorgboer weer goed mee kunnen werken. Ik zou het nog effectiever kunnen doen, door vaste tijden
te nemen om eraan te werken.

De doelstellingen van vorig jaar waren:

de opleiding 'zorg op het bedrijf ́ afronden. BHV herhaling wordt weer verlengt
De netwerkbijeenkomsten worden weer bijgewoond Cursus voor zorgboeren volgen via ́buiten gewoon leren ́

Zijn deze doelstellingen ook gehaald?
Chantal de opleiding 'zorg op het bedrijf' afgerond en heeft hier ook een mooi certi�caat van.
De BHV herhaling is ook weer verlengt met een jaar, dit willen wij voor aankomend jaar ook weer blijven verlengen.
De netwerkbijeenkomsten die Stichting Landzijde voor ons organiseert zijn ook weer bijgewoond het afgelopen jaar.
De cursus voor zorgboeren gaan we weer mee verder.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

we zijn 2022 gestart met 14 kinderen en eind 2022 met 13  kinderen

1 jongen werd september 18 en stopt helaas de zorg had m graag gehouden. 

3 meiden gestopt 1 klaar om te werken en sociaal leven op te bouwen 

                             1 moeder was zo moeilijk met communiceren dat we gestopt zijn.

                             1 meisje had geen klik met de andere kinderen is ook maar heel kort geweest.

3 nieuwe erbij       2 broertjes van 9 en 10  met logeren

                             1 meisje blijft niet slapen maar wel overdag 2 dagen in de zorg 

     

Wij bieden lichte zorg in de vorm van groepsbegeleiding.
De zorg wordt verleend vanuit de Wet Landdurige Zorg, WMO en de Jeugdwet.

                

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De uitval van de jeugdigen betrof in 2022 vier deelnemers.
Twee deelnemers zijn 5 en 6 jaar bij ons geweest en zijn nu toe aan een nieuwe uitdaging; de een ging sociaal en werk zoeken 
en de ander werkt op zaterdag in een supermarkt. en de grens van 18 bereikt.
Wij begrijpen van Landzijde dat een verblijf van 4 jaar als lang mag worden betiteld en zijn blij dat we deze kinderen een in hun ogen
waardevolle opvang hebben kunnen bieden.

We hebben een �jne groep die we graag zo doorzetten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Wij hebben 1 vrijwilligster die al 7 jaar trouw bij ons werkt. Zij werkt 2 dagen om de week 

 Ze kent de kinderen door en door en weet wie wat nodig heeft. Ze is er om het weekend de zaterdag en zondag.

Het zijn mijn extra ogen, en om het samen prettig te maken voor de kinderen. Voor onenigheid kan zij goed met de kinderen praten en de
rust bewaren.

Verantwoordelijkheden; Mijn vrijwilligster helpt en assisteert maar heeft geen verantwoordelijkheid. Als de zorgboer er niet is, is er ook
geen zorgboerderij voor de kinderen.

In december heb ik een evaluatie gesprek gehouden, en heb ik toegevoegd als bijlage

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Evaluatie Vrijwilligster

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Onze vrijwilligster is trouw elk zorgweekend 2 dagen aanwezig. Ik als zorgboerin blijf ten alle tijde eindverantwoordelijke.

Ik ben heel tevreden over de vrijwilligster. Ze kan goed met de kinderen omgaan, speelt leuk mee. Er was ook veel lol met het zwembad en
trampoline waar ze aan meedoet.

Er zijn dus geen wijzigingen op de boerderij en blijven op deze manier doorgaan.
Eric gaat mee naar de netwerkbijeenkomsten. De vrijwilligster hou ik op de hoogte van de netwerkbijeenkomsten en is naar de Bhv
geweest en gaat af en toe ook met ons mee. 
Vanzelfsprekend: helpt lorraine ook mee.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

De opleiding zorg op het bedrijf niveau 3 behaald! waren nog 10 lessen in 2022 doel bereikt!

Landzijde heeft weer de netwerkbijeenkomsten geregeld en zijn gevolgd 

17 maart Wijdewormer, kwaliteitskader landbouw en zorg ,ECD, wvttk

13 juni Engewormer, Buiten gewoon leren en Presentatie grenzen aan zorg Peter de Blank 

9 november Westbeemster , Intervisie 

28 november Presentatie Stigas preventie adviseur O Kuijk

november BHV bhv4you

Alle cursussen hun doel bereikt en gevolgd met succes 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Aankomend jaar zorgt Landzijde weer voor bijeenkomsten 

we gaan weer naar BHV. 

de RIE houden we bij.

en corona heeft ook voordelen want sommige bijeenkomsten kunnen ook online

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Vorig jaar zorg in het bedrijf afgerond, wat we mooi toepassen 

We zijn met de cursus vooral op ziekte beelden ingegaan, waar je al veel van weet maar �jn dat we dat weer goed kunnen toepassen.

Op de cursus hebben we veel situaties besproken uit verschillende deelnemers ,leerzaam! Ook je klasgenoten zien het anders en met
elkaar deelden we dan onze ervaring. de drama driehoek geleerd herkenbaar! en die pas ik al onbewust toe bij onze deelnemers 

kernkwaliteiten, conclusie iedereen heeft kernkwaliteiten dat maakt wie je bent en breng je het mooie van een deelnemer naar boven,
leerzaam! Als een deelnemer daar zelf bewust van wordt en je hem of haar daar  door laat groeien is dat een heel mooi doel.

Via Landzijde komen er weer nieuwe bijeenkomsten bij.

de bijeenkomsten die we gehad hebben van Landzijde waren interessant. Maart hadden we uitleg van het kwaliteitskader van de
zorglandbouw. En het invullen van het ECD wat steeds beter gaat. Juni ging het over BGL wat steeds groter wordt bij LZ. Maar ook
presentatie van P de B over Grenzen aan de zorg, stiekem wordt je toch altijd weer uitgedaagd door kinderen en als je daar handvaten voor
krijgt is dat �jn. 3e netwerk ging over intervisie doel is van elkaar en met elkaar inzicht te krijgende te handelen in bepaalde situaties.
conclusie; leren van elkaar en het delen.  vorig jaar was alles online �jn dat alles weer gewoon door kan gaan, want dit is beter kwa
scholing en leerzamer je bespreekt onbewust meer. 

Op de hoogte blijven is het belangrijkste en weer nieuwe ideeën toegepast worden die geleerd zijn is altijd �jn.

Ook zorg  ik dat ik bij alle netwerken aanwezig ben.

Een veilige plek is uiteraard van groot belang en dat ze met zelfvertrouwen op de boerderij diverse klusjes kunnen blijven doen. Bovenal is
spelen en plezier maken heel belangrijk.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

In het begin en om het half jaar houden we een evaluatie gesprek met ouders en kinderen en bij sommige zelfs met een jeugdwerker of
coach. Ze worden dan jaarlijks herhaald en waar nodig is wordt de evaluatie eerder gepland. Bij het halen en brengen heb ik altijd contact
met de ouders, en dat is �jn ze komen om de week en anders duurt t te lang en sluit je het weekend af en hoor je ook hoe het weekend is
gegaan. En tegenwoordig ook beeldbellen of via teams worden de evaluaties gehouden in corona moest dat, nu is het eigelijk ook soms
makkelijk om met elkaar bij elkaar te komen voor een afspraak om te evalueren iedereen is weer drukker.

In het weekend houden we altijd met alle kinderen even een kleine ronde aan de etenstafel om te evalueren. En als kinderen zelf iets kwijt
willen ook naar mij toekomen en dat ik daar dan verder mee ga of oplos.

Onderwerpen van de evaluatie:
de dag op de zorgboerderij wat doe je allemaal welke klusjes, wat zou je zelf nog willen doen of leren
het omgaan met telefoons
wat zou je willen veranderen/doelstelling.

Leeftijd wordt ouder en bedenken we nieuwe bezigheden voor de oudere jongeren

Er is een standaard vragenlijst die Landzijde invult voor de evaluatie zie kwapp. Landzijde organiseert de evaluaties ze zijn allemaal
geëvalueerd . Daarvoor laat ik de ouders Vanzelfsprekend invullen en kunnen we zien wat daar uitkomt. Bij kinderen moet je vaak dingen
herhalen wat er is besproken, anders gaan ze over je grenzen heen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De evaluaties worden vooraf aangekondigd en de eventuele begeleiders/wettelijke vertegenwoordigers worden uitgenodigd. De
gesprekken vonden afgelopen jaar ook online via teams of zoom plaats. Uit de afgelopen jaar gehouden evaluaties, concluderen we dat de
deelnemers tevreden zijn. We hebben onlangs gezien de uitkomsten van VANZELFSPREKEND. De deelnemers zijn content en er is ook
sprake van een leuke groep op de boerderij.

Deze afwisselende werkzaamheden maakt het voor een ieder leuk. Uit de evaluatiegesprekken hebben we geconcludeerd, dat we voor een
ieder een nuttige activiteit hebben. Er is altijd iets te doen en we passen de werkzaamheden ook wel aan als de deelnemers hierom
vragen. Wij worden ondersteund door onze vrijwilligster, die ook de kinderen begeleidt. Leuke activiteiten met ze doet en zelf ook meedoet
wat de kinderen erg leuk vinden.

De dagindeling ziet er als volgt uit en altijd het zelfde wat jn is voor de kinderen.
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Vrijdags komen de kinderen uit school en worden de nieuwtjes e.d. van school en familie besproken. We hebben altijd een kort overleg
met de ouders. Vervolgens gaan de kinderen spelen. Na het eten wordt er een activiteit gekozen. (bijvoorbeeld : voetballen, verstoppertje,
paardrijden als het langer licht is etc. ) wel in speel activiteit. Zaterdag gaan we na het ontbijt wel klusjes doen, en dan voornamelijk met
de paarden,koeien,schapen,en klein dieren die verzorgt moeten worden 'smiddags spelen, koken, etc.

zondag zien er hetzelfde uit en gaan de kinderen 'smiddags alweer naar huis na kort evalueren met de ouders.

Het samen werken van de kinderen met elkaar. Elkaar zien want sommige zien elkaar zelfs buiten de boerderij om. Mooi om te zien dat ze
zo contact met elkaar hebben. En dat soms het gamen even aan de kant gaat is dan onze winst voor thuis.

leerpunt; blijf overleggen, lijnen kort met ouders geeft het mooiste resultaat.

Uit de evaluaties kwam o.a. naar voren:

De ouders zijn tevreden, want de kinderen kunnen hun energie goed kwijt. Ook al hebben ze medicatie voor adhd , de dagbesteding /
logeren helpt enorm. Het bijkomende aspect is, dat de ouders ontlast worden. De kinderen zijn vaak buiten , dit is ook het geval met
minder mooi weer. Wanneer de kinderen met dieren omgaan, spiegelen de dieren de kinderen. Ze leren er goed mee om te gaan. Een
aantal kinderen hebben op school weinig aansluiting met anderen, maar hier leren ze met elkaar om te gaan, enz. Op deze acties worden
de begeleidingsdoelen bereikt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Voor de kinderen hebben we twee inspraakmomenten gehad in 2022. Vaak houden we deze gesprekken aan de keukentafel. We nemen
dan met ze door wat ze leuk vinden, of juist niet. Hebben ze bepaalde ideeen of zijn er zaken waar ze zich aan storen alles mag gezegd
worden. Wat missen ze nog of wat kunnen we nog verbeteren.

Het leuke van kinderen is ze zeggen wat ze denken en durven met van alles te komen, zou graag een ander kussen willen bijv. maar
iemand kan niet altijd zachtjes doen ochtends waar anderen last van hebben. kunnen we een keer naar een pretpark?

Sommige zijn makkelijk om te lossen en andere dingen kunnen in de loop van de tijd kunnen opgelost worden. We willen het graag
iedereen het naar zijn zin maken. En eigenlijk hebben de kinderen wel wekelijks een inspraakmoment als ze er zijn. want ze bedenken
altijd wel iets dat is het mooie van kinderen.

Met Landzijde hebben we 2x per jaar een evaluatie afwisselend online of op de boerderij. we doen het ook soms zonder de kinderen want
ouders vinden het ook �jn om hun hart te luchten en waar we dan als organisatie aan gaan werken. 

Een meisje vind het lastig om te logeren nu gaan we proberen om 2 dagen heen en weer te rijden en of ze zich daar beter bij voelt.

Een jongen zit teveel op zijn telefoon door een grote mond heb ik hem afgepakt daarna was hij erg gezellig en lief de rest van het
weekend. Moeder was het daar ook mee eens.

Algemeen hebben we goed contact met ouders en zeggen ze wel als er iets is. waar we dan aan kunnen werken en dat dan ook weer terug
kunnen koppelen. Er kan iets met de deelnemer door de weeks gebeurt zijn (bv. op school) dan is dat �jn om te weten als de deelnemer
erover begint of door een andere deelnemer geïrriteerd wordt, kan ik daar op inspringen.  

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De conclusie die wij kunnen trekken uit de inspraak momenten zijn dat de deelnemers tevreden zijn maar nog wel ruimte zien voor
verbetering. planning is nl mijn minste kant waardoor de vraag als er een vakantie aankomt welke dagen is er dan zorg?

Heb ik nu gelukkig wel een planning gemaakt voor 2023 zodat de ouders daar zelf omheen kunnen plannen. voor mij een goed doel om na
te streven. De groentetuin vergt ook planning anders ben je te laat met zaaien. Ook daar zijn we nu eerder mee begonnen en dan zie je
resultaat (binnen plantjes opkweken) maar ik denk er pas aan als het buiten mooi weer wordt! ook dat is nu gepland op naar oogst 2023!
Ik wil altijd verbeteren en vindt t �jn dat ik daar ouders en kinderen als spiegel voor heb en altijd je zorgboerderij wilt verbeteren!

Wij zijn erg blij met deze inspraak momenten en zulle goed luisteren naar de wensen van onze zorgkinderen.
De dingen die haalbaar zijn gaan wij aan werken.

Wij hechten veel waarde aan de mening van de zorgkinderen en werken eraan om via de inspraakmomenten de kwaliteit, gezelligheid,
veiligheid en tevredenheid te behouden.

 

en maken we weer een mooi jaar van!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

De tevredenheidsmetingen hebben verspreid over het hele jaar plaats gevonden.

Voor de tevredenheid meting heeft Stichting Landzijde de vragenlijst 'Vanzelfsprekend' ter beschikking gesteld. Wij hebben deze
vragenlijst voor de deelnemers ter beschikking gesteld als tevredenheidsonderzoek.

wij hebben alle ouders van de zorgkinderen een tevredenheidsmeting gestuurd. 

En hebben de meeste nog niet terug maar die wel terug zijn waren erg tevreden.

Zodra ik de eind uitslag hebt zal ik het in mijn werkbeschrijving er bijzetten. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de perioderapportage van Vanzelfsprekend blijkt dat we de volgende cijfers en conclusie hebben behaald:

Hierbij zijn de onderwerpen puntgewijs genoteerd. We mogen concluderen dat de kinderen tevreden zijn.

Welk cijfer geeft de deelnemer aan zijn taken en zijn ze wel of niet leuk.

 Welk cijfer krijgt de begeleiding en de boerderij..... goed mee eens 
Begeleiders zijn aardig en zijn er als ik het nodig heb: Gemiddeld Sterk mee eens.
Hoe nuttig is het dat de deelnemer naar de boerderij toekomt. Gemiddeld cijfer 9.

wat ze van het eten vinden: goed 

Zijn de doelstellingen behaald Gemiddeld antwoord: mee eens

Conclussie dat de ouders en kinderen zeer tevreden zijn. en als er iets is dat ze dan ook bij mij komen we hebben een goede band met
elkaar en kunnen daardoor de lijntjes ook kort houden. En dat ze erg blij zijn met de boerderij. 

We blijven oplettend en zorgen goed te luisteren naar ouders en kind om scherp te blijven en steeds maar te verbeteren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.



Jaarverslag 1510/Boom / Van de Nes 26-03-2023, 14:06

Pagina 18 van 29

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Gelukkig geen ernstige meldingen of incidenten geweest. 

Er is alleen een jongen van een pony afgevallen. Hij rijdt al thuis op een manege en dacht hier ook even weg te kunnen rijden.

de pony deed een pas verkeerd in draf en hij rolde er zo naast, niet bezeert is er zo weer opgestapt en verder gereden.

Hij is niet bang maar mist nog wat ervaring.

Hij weet dat hij nog wel wat les kan gebruiken en daar ga ik hem als instructie nog vaak bij helpen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Jaarlijkse evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Fijn met Landzijde samen

Keukentafelgesprek met ouders en kinderen

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2022

Actie afgerond op: 30-11-2022  (Afgerond)

Vier maal per jaar een keukentafelgesprek met de ouders/kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: ideeën opdoen

rie

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 10-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Voor mn audit bijgevoegd in mn werkbeschrijving

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 08-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Met mn vrijwilligster weer gedaan

Keukentafelgesprek met ouders en kinderen

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)
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Toelichting: Elk zorgweekend komt er wel wat aan de orde en met het eten zitten we met elkaar altijd aan tafel
en bespreken we dat.

4x Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben weer de inspraakmomenten gehad met ouders en kinderen

Keukentafelgesprek met ouders en kinderen

Geplande uitvoerdatum: 29-09-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: afgerond

scholing en bijeenkomsten 4x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: elk jaar weer nieuwe bijeenkomsten

Zooonosen Keurmerk 2019 toevoegen aan KwApp

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2022

Actie afgerond op: 02-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: de sticker zit weer op het bordje

opleiding afronden Zorg in het bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 22-07-2022

Actie afgerond op: 07-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Ja diploma is binnen voor zorg op het bedrijf niveau 3 7 juni het diploma behaald

Zonoosen Certi�caat aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2022

Actie afgerond op: 28-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: zonoosen is aangevraagd en wordt ook dit jaar weer gedaan 2022 is binnen

de noord kant van de boerderij het dak vervangen

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2022

Actie afgerond op: 31-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Hebben we voorjaar 2022 gedaan en is helemaal afgemaakt
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Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2022

Actie afgerond op: 17-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: herhaling voltooid

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-
21.

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2022

Actie afgerond op: 29-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: is gedaan voor mn audit uit

Controle speeltoestellen/apparaten

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Actie afgerond op: 30-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: altijd even voor het begin van seizoen buiten spelen controleren we de kabelbaan voor veiligheid

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2022

Actie afgerond op: 18-06-2022  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 27-02-2022  (Afgerond)

actualisatie Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2021

Actie afgerond op: 19-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: alle puntjes op de i gezet en heb m eind vorig jaar helemaal weer up to date gemaakt

rie

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2021

Actie afgerond op: 27-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: vandaag mooi mijn rie doorgenomen

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2022
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Actie afgerond op: 20-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Met de kinderen geoefend hoe we het moeten doen met een brand oefening.

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-
21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 22-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Mijn VOG loopt af en zal weer een nieuwe aanvragen

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2021

Actie afgerond op: 22-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: vanwege corona uitgesteld en sta weer op de lijst voor jaar 2022

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 03-09-2021

Actie afgerond op: 01-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: ze zijn weer gecontroleerd

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2021

Actie afgerond op: 20-02-2022  (Afgerond)

controlle EHBO doos

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2021

Actie afgerond op: 04-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: alles weer netjes erin en gecontroleerd

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Controle speeltoestellen/apparaten

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2023
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Zonoosen Certi�caat aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2023

Zooonosen Keurmerk 2019 toevoegen aan KwApp

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2023

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 17-11-2023

rie

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2023

Voeg recente verslagen van inspraakmomenten toe aan KwApp

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2023

Keukentafelgesprek met ouders en kinderen

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2023

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2023

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

actualisatie Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2023

actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2023
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controlle EHBO doos

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2023

Vier maal per jaar een keukentafelgesprek met de ouders/kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023

scholing en bijeenkomsten 4x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Keukentafelgesprek met ouders en kinderen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Keukentafelgesprek met ouders en kinderen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Jaarlijkse evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2024

er loopt een experiment om op doordeweekse dagen ook begeleiding te bieden, daarvoor is vrijwilliger Tamara beschikbaar , maar wel
onder supervisie van de huidige zorgboerin. Dit experiment loopt sinds begin januari 2023 en is niet meegenomen in deze audit en ook
niet opgenomen in de werkbeschrijving. Wel dient de zorgboerin dit experiment te beschrijven in het jaarverslag over 2023, zodat bij de
beoordeling van het jaarverslag eventuele acties kunnen worden geformuleerd. Wanneer dit experiment met dagbesteding onderdeel
wordt van de huidige zorgboerderij zal men de werkbeschrijving op dit punt moeten aanpassen aan de nieuwe situatie.

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

controlle EHBO doos

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: alles weer compleet

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: nieuwe opgehangen

actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

actualisatie Kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 21-01-2023, 10:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij
u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Voeg recente verslagen van inspraakmomenten toe aan KwApp

Geplande uitvoerdatum: 29-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: toegevoegd zie 8.2

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 14 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
inspraakmomenten dec 2022

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het werkt prima dat je de meldingen krijgt in je mail dat houdt je scherp.

ik vindt t wel �jn om sommige dingen tegelijk te plannen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De zorg wordt dit jaar uitgebreid, en dat ze dat zelf verder gaat uitbreiden in de komende jaren en volhouden.

Uitbreiding wordt met door de weekse zorg.

Met de kinderen zo doorgaan zoals het nu gaat dan ben ik zeer tevreden.

Veranda aan het huis voor meer buiten leven te creëren met een nieuw terras.

Meer bewust van de uitgave.... de paardenstal voorzien van led.

Rare tijd met oorlog en behoorlijke kosten, we gaan weer meer tijd in de moestuin besteden mss hebben we 'm meer nodig;-)

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Aankomend jaar gaat mijn vrijwilligster met haar moeder onder begeleiding van mij 2 dagen door de weeks zorg starten op de dinsdag en
donderdag met ouderen en volwassenen.

Nieuwe speelplaats binnen creëren op zolder.

en de moestuin weer actief gebruiken in deze dure tijden ;-)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

De zorg uitbreiden is begonnen en zijn we zeer tevreden over, landzijde heeft daarmee geholpen. gestart 10 januari 

Moestuin gaan we weer zaaien en dan met nieuwe tips...... Makkelijke moestuin weer uitbreiden heeft leuke tips!

Boven is de zorgboer begonnen met timmeren om een nieuwe speelplaats te creëren, heeft geen haast maar als er uurtjes over zijn gaat
hij steeds weer verder. 

Met plezier weer verder gaan. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

8.2 inspraakmomenten dec 2022

4.5 Evaluatie Vrijwilligster


