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Kwaliteitsjaarverslag

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

De Ommedijkerhoeve

Registratienummer: 1537

Parallelweg 3, 5305 TB Zuilichem

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 61857033

Website: http://www.deommedijkerhoeve.nl

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

De Ommedijkerhoeve
Registratienummer: 1537
Parallelweg 3, 5305 TB Zuilichem
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging zorgboeren Rivierengebied
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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Wat gaat de tijd snel, weer een jaar voorbij. Na de Kerstvakantie gaan we het nieuwe jaar met frisse
moed en heel veel zin ertegen aan. Maar eerst een terugblik op het afgelopen jaar.

Er zijn dit jaar een aantal deelnemers die ons hebben verlaten door verhuizing of opname in een
verzorgingshuis. Dat is erg jammer. Eind dit jaar kwam er wel een nieuwe deelnemer bij en ook waren er
deelnemers die een extra dagdeel erbij kregen. De deelnemers beleven het zijn op onze boerderij ieder
op zijn of haar eigen manier. Wij bieden een luisterend oor en zoeken naar oplossingen, wat in onze
mogelijkheden ligt en daar doen wij erg ons best voor.

Beleving deelnemers: de deelnemers vinden het fijn om mee te helpen met de verzorging van onze
dieren. Ze voelen zich verantwoordelijk voor het brood fijn te maken voor de dieren. Het is zo mooi te
zien en te merken wat voor een band ze op bouwen met de dieren. Ze hebben ook zo hun eigen
voorkeur, de één vindt de koeien geweldig en een ander de konijnen. De dieren werden goed verzorgd en
daar hoort ook het vertroetelen bij en het bijhouden van hoeven bekappen en nagels knippen van de
pony en de konijnen. Onze 2 honden worden ook zeer gewaardeerd. Helaas is onze Diesel overleden en
we missen hem zeker. Gelukkig is onze Flip er nog en die krijgt nu de volle aandacht van de deelnemers
en dat vindt hij geweldig. We genieten allemaal van de geboortes van al onze dieren. Met liefde en
respect omgaan met onze dieren en met elkaar vinden we erg belangrijk.

Het werk in ons tuinkasje ging ook gewoon door en daar staat van alles te groeien en te bloeien. Dit
wordt dan ook goed bijgehouden. Ook dit jaar hebben we veel bloemenzaden gestrooid vlak bij ons
buiten verblijf waar we bij mooi weer heerlijk konden vertoeven. De gladiolen, siererwten, zonnebloemen
en nog vele andere soorten zorgden ervoor dat we konden genieten hoe de bijtjes en vlinders hun werk
deden. We hebben bloemen geplukt en er boeketjes van gemaakt voor op de tafels in de
dagbestedingsruimte. Zo halen we de natuur binnen, waar we ook weer vrolijk van worden.

En ook dit jaar hadden we projectjes naast alle activiteiten op de boerderij. We hebben sorteer banden
gemaakt en vermaakt. Dit blijft voorlopig een lopend project. We hebben papieren zakjes voorzien van
een sticker en er kaasvellen in geplaatst die eerst gevouwen moesten worden. Dat doen we al jaren voor
een kaasboerderij. En wat ieder jaar terug keert hebben we bloemenzaadjes voor een natuurvereniging
in uitdeelzakjes gevuld. Voor een bedrijf hebben wij allerlei klusjes gedaan, zoals snoertjes door knippen
en dan de onderdelen sorteren en allerlei artikelen uit elkaar gehaald. Dit is niet voor iedereen
weggelegd, maar diegenen die het leuk vinden om dit te doen, vonden het fantastisch en nuttig. Gaf hun
veel voldoening als de klus geklaard was.

Met de partners/ouders/familieleden van de deelnemers hebben we een kort lijntje en die geven ook
aan dat de deelnemers het naar hun zin hebben en graag naar de dagbesteding gaan. Op dit moment
houden wij ongeveer 13 deelnemers aan doordat er deelnemers zijn die het aantal dagdelen per week
hebben uitgebreid. Het jaar hebben we gezamenlijk afgesloten met broodijes kroket en frikandel, een
wens van de deelnemers. Wij bieden onze zorg aan, maar luisteren ook naar ieders wens. Als dit in ons
vermogen ligt dan brengen we dit in de praktijk tot uitvoer. Zo leren wij altijd nog en dat mag en kan ook.

Privé hadden wij ook dit jaar weer iets leuks. Wij werden 18 juli opa en oma van onze Sil. Dat hebben we
ook gedeeld met de deelnemers. Altijd iets bijzonders zo'n gebeurtenis.
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De unit waar we met z'n allen koffie drinken en lunchen is verplaatst naar het verlengde van de stal. Bij
de unit komt een gezellig terrasje zodat we heerlijk buiten kunnen zitten en nog meer kunnen genieten
van het boerenleven. Een positieve verandering.

Op de plaats waar de unit stond, komt een mantelzorg woning waar eerst onze zoon komt te wonen. Het
zorg gedeelte gaat flink gescheiden worden van deze toekomstige woning. Dit is nog in ontwikkeling.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces
Zorgaanbod

Ons zorgaanbod heeft als doel dat deelnemers zich ontspannen, veilig en gewaardeerd voelen. De 3
kenmerken genoemd in het kwaliteitskader voor de zorglandbouw is hierbij een uitgangspunt: Samen
(de cultuur hoe we met elkaar omgaan) Buiten (de boerderij omgeving met haar groene kenmerken) en
Gewoon (de zorgboerderij is een weerspiegeling van het gewone leven en het contact van mens tot
mens). Door naast de verzorging van de dieren ook projectjes aan te bieden, kan iedere deelnemer zinvol
bezig zijn. We hebben 7 dagdelen per week dagbesteding in groepsverband aangeboden en onze vaste
dagindeling biedt structuur. Wij hebben zorg en begeleiding geboden aan volwassenen en ouderen met
een licht verstandelijke beperking, beginnende dementie en/of Alzheimer, Niet Aangeboren Hersenletsel,
sociaal isolement en psychische aandoening. Qua werkzaamheden wordt rekening gehouden met de
individuele deelnemer: wat zijn de mogelijkheden, wat is de draagkracht en welke wensen zijn er? We
hebben geen wachtlijst.

Situatie op de zorgboerderij

De unit is verhuisd naar het verlengde van de stal. Ook de voliére is verhuisd. Er komt nog een ander
buiten zitje maar dat komt in het voorjaar 2026. We houden verder alles bij en is er iets aan vernieuwing
toe dan kan dat als het mogelijk is. Voor sommige projecten hebben we ook dit jaar materiaal of
gereedschap aangeschaft om het de deelnemers makkelijker te maken om met het project bezig te zijn.

Financiering van de zorg

De financiering van de zorg is onveranderd gebleven t.0.v. het jaar daarvoor. De zorg en begeleiding die
wij bieden wordt vergoed vanuit WMO (PGB/ZIN) via de gemeenten Zaltbommel en Maasdriel en WLZ
via onder aanneming met zorginstellingen.

Kwaliteit

Vanuit het Kwaliteitsbureau Landbouw en Zorg heeft begin 2025 de audit plaats gevonden voor het
opnieuw krijgen van het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien. De opmerkingen van de auditor n.a.v. de
schriftelijke toetsing van de werkbeschrijving hebben wij opgepakt voordat de praktijk audit plaats
vond.
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Met de volgende opmerkingen zijn we aan de slag gegaan:

. Zorg voor een reanimatiebeleid passend bij onze zorgboerderij: hadden wij voorheen de afspraak dat
we altijd zouden reanimeren tot de hulpdiensten er zijn, hebben we opgenomen dat als er een niet-
reanimeren verklaring aanwezig is die afgegeven is door de (huis)arts en deelnemer heeft een
zichtbare niet-reanimeren verklaring in de vorm van een penning dan gaan we niet over tot
reanimeren. Wij hebben ons reanimatieprotocol hierop aangepast en opgenomen in het
intakeformulier en begeleidingsplan.

. Zorg ervoor dat de erfveiligheid een vast bespreekpunt wordt tijdens inspraakmomenten en algemene
gesprekken: we hebben de erfveiligheid met mogelijke risico's beschreven en structureel bespreken
we dit met de deelnemers.

. Zorg ervoor dat de rapportages zijn afgestemd met de gesteld doelen uit het begeleidingsplan: we
hebben een nieuw format gemaakt voor de dagelijkse rapportage, waarin de doelen vanuit het
begeleidingsplan zijn opgenomen. Door dit vernieuwde format zijn de doelen altijd zichtbaar en kan er
gerichter worden gerapporteerd.

. Sluit een nieuwe vervoersverzekering af die dekkend is (niet commercieel personenvervoer): we
hebben onze autoverzekering gewijzigd met de verzekeringsmaatschappij en 'niet commercieel
personenvervoer' staat zwart op wit in de polis.

Het keurmerk KLJZ is verlengd tot 2 maart 2028.

De actiepunten vanuit KLJZ hebben we structureel opgepakt. En uiteraard blijven we alert op de
informatie die in de nieuwsbrieven van de Federatie staat en waar nodig stellen we onze
werkbeschrijving bij en voeren veranderingen door. Zo hebben we de 4 ringen genoemd in het
Kwaliteitskader voor de zorglandbouw (persoonlijke zorg - ervaringen ophalen - reflecteren en leren -
kwaliteitsverslag) beschreven in de werkbeschrijving van Kwaliteit Laat Je Zien.

Ondersteunend netwerk

Wij onderhouden ons ondersteunend netwerk en hebben dit in de actielijst opgenomen. Consulenten
van het buurtteam Zaltbommel dorp zijn een paar keer samen met potentiéle deelnemers kennis wezen
maken met hetgeen wij als zorgboerderij bieden. Er is een kort lijntje met andere zorgaanbieders

o0.a. Santé thuiszorg, Regenboog, Philadelphia, De Fontein. Als deelnemers een nieuwe
casemanager/begeleider krijgen, dan bellen zij voor informatie en komen zij altijd een bezoek brengen
bij ons op de zorgboerderij. Reacties zijn positief en zij weten ons te vinden wanneer zij een client
hebben die geschikt is voor de dagbesteding die wij bieden. Ook was er weer een jaarlijks
evaluatiegesprek met de gemeente waarin besproken is hoe de onderlinge communicatie verloopt en of
er nog nieuwe dingen te verwachten zijn voor de nabije toekomst. Dit was een positief gesprek.

Blik van Buiten

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve 08-04-2026, 09:52 Pagina 7 van 37



Aan de hand van de vragenlijst 'Blik van Buiten' hebben we bezoekers op onze boerderij gevraagd deze in
te vullen. We hebben van 5 bezoekers de ingevulde vragenlijsten ontvangen.

. Bezoeker Buurtteam die voor een kennismaking kwam: gezellige knusse veilige zorgboerderij waar
men gezellig aanwezig kan en mag zijn.

. BSO leidster die regelmatig de zorgboerderij met een aantal kinderen bezoekt: er is een ontspannen
manier van werken voor de deelnemers en het plezier die zij hebben.

. Persoonlijk begeleider van een deelnemer: een mooie plek voor onze bewoonster met een fijne
dagbesteding.

. Mantelzorger: er heerst een betrokken sfeer, laagdrempelig en een warm welkom voor iedereen. Altijd
een goede communicatie.

. Klant die hooi komt halen: gastvrij en gezellig met aardige mensen en vriendelijke honden.

Over de kernwaarden die onze deelnemers op onze zorgboerderij kunnen ervaren zijn de volgende
aangevinkt:

. Ik hoor erbij en ik doe mee

. lk kan kiezen uit nuttig werk

. |k beweeg veel op de boerderij

. Erisruimte en ik kan veel buiten zijn

. Ik word gehoord en gezien

. Hetis op de boerderij net als in het gewone leven
. Ik krijg de kans om te leren

. Het ritme op de boerderij geeft houvast

Aan welke kernwaarden zouden wij in uw ogen meer aandacht mogen besteden, zijn de volgende
aangevinkt:

. lk kan kiezen uit nuttig werk
. |k beweeg veel op de boerderij
. Het ritme op de boerderij geeft houvast

Op de vraag 'Wat zou u ons mee willen geven' kregen we de volgende reacties:

. Vooral zo blijven doen zoals jullie het nu doen.

. Dank jullie wel voor alle tijd en aandacht.

. Hou de gezellige en prettige kofflemomenten erin.

. Ga door op deze ontspannen manier van werken met de deelnemers.
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2.3 Algemene conclusies

Dit jaar zijn de ontwikkelingen altijd zoals ieder jaar aanwezig. We houden onze ogen en oren open en
leren weer altijd bij. Het aanbieden van verschillende projecten is ook dit jaar goed gelukt en de
deelnemers vinden het prachtig. Ze doen het erg graag. We proberen af te wisselen qua klus per dag. Zo
blijft het leuk.

Het aanbieden van onze projectjes naast de activiteiten op de boerderij is een meerwaarde voor de
deelnemers. Hierdoor kunnen we een ieder iets bieden om zijn/haar kwaliteiten te benutten en ze het
gevoel te geven dat ze er toe doen. Het geeft de deelnemers veel voldoening en wij vinden het fijn om te
zien en te merken dat ze zich op hun gemak voelen.

Met het lezen van de kernwaarden uit het kwaliteitskader Landbouw en Zorg was onze reactie "ja, dat is
al jaren ons uitgangspunt. Het is wel fijn dat iets wat voor ons normaal is, nu handen en voeten heeft
gekregen. Enkele voorbeelden bij de kernwaarden op onze boerderij:

. Samen (de cultuur hoe we met elkaar omgaan) deelnemers hebben respect voor elkaar en als
iemand iets niet begrijpt of iets lukt niet, dan helpen ze elkaar.

. Buiten (de boerderij omgeving met haar groene kenmerken) met elkaar de voortuin schoffelen, de
pluktuin onderhouden, buiten zitten op ons terras met uitzicht op de landerijen.

. Gewoon (de zorgboerderij is een weerspiegeling van het gewone leven en het contact van mens tot
mens) de huiselijke sfeer, ‘wat eten we vandaag’, bloemen uit de pluktuin op tafel zetten,

kennismaken met ons 1€ kleinkind die met haar moeder op de koffie kwam.

De Kerstviering hebben we dit jaar alleen met de deelnemers gevierd zoals ook vorig jaar. Allemaal
heerlijk genoten van de lekkere broodjes kroket en frikandel. Ze genieten van de gezelligheid, de lekkere
hapjes en sapjes en het samen zijn. De ruimte en een luisterend oor vinden wij erg belangrijk en de
deelnemers stellen dit erg op prijs.

De contacten die ik als zorgboerin met het ondersteunend netwerk heb zijn waardevol. Door de korte
lijntjes kan ik snel overleggen, afstemmen en terug koppelen met het doel optimale zorg en begeleiding
te kunnen bieden aan de deelnemers. Want hier doen we het voor en daar zijn we trots op. Het geeft ons
veel voldoening in ons werk als we de deelnemers zo zien genieten.

De terugkoppeling van bezoekers aan de hand van de vragenlijst 'Blik van Buiten' geeft ons de
bevestiging dat we onze visie en missie uitstralen op onze zorgboerderij. Ook de feedback van de
kernwaarden vanuit het Kwaliteitskader Landbouw en Zorg geven de bevestiging dat we hieraan
voldoen, iets wat voor ons een normale zaak is. Het heeft meer handen en voeten gekregen.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Aantal deelnemers 2025

Doelgroep Begin Instroom Uitstroom Eind
NAH 1 1
Alzheimer/dementie 2 2 0
Sociaal isolement 5 1 4
Licht verstandelijk 3 1 2
beperkt
Psych aandoening 5 2 1 6
Totaal 16 2 5 13

Reden uitstroom

Verhuizing andere locatie

Niet meer gemotiveerd

Naar verzorgingshuis

Totaal

Onze zorgboerderij is 7 dagdelen per week open voor volwassenen/ouderen. Wij bieden dagbesteding in

groepsverband. De leeftijd varieerde dit jaar tussen de 25 en 78 jaar en deze variatie is een verrijking

voor de groep. De doelgroepen passen heel goed bij ons zorgaanbod. Wij kunnen op onze zorgboerderij

rust, gezelligheid, passende activiteiten, klusjes en het zichzelf kunnen zijn aanbieden. Ook dit jaar is
gebleken dat we een kwetsbare doelgroep hebben die ons zorgaanbod op prijs stelt. Er is zeker geen
werkdruk aanwezig en ook geen moeten. Het aanwezig zijn en zich gewaardeerd voelen is zeer

belangrijk. Zorgzwaarte: licht tot middel. De verschuiving van minder licht naar meer middel was ook dit

jaar aan de orde. De zorg wordt verleend vanuit de WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) of

vanuit de WLZ (Wet Langdurige Zorg) via een raamovereenkomst met de zorginstelling waar deelnemer

verblijft.
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3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

We hebben dit jaar best wel een verloop gehad. We eindigden met 13 deelnemers.
Deelnemer die zeker niet te stimuleren was om te blijven komen.

Deelneemster die het niet kon combineren met haar therapie.

Deelnemer kon niet wennen hier bij ons. Het lag niet aan de zorgboer en zorgboerin maar kon niet
wennen aan deze doelgroep.

We zagen ook dit jaar dat de zorgzwaarte blijft verschuiven van Licht naar Middel. Voor ons een reden
om niet door te groeien naar 18 deelnemers, zodat we per dagdeel kleine groepen houden. Zo kunnen
wij iedere deelnemer de zorg en begeleiding bieden die ze nodig hebben. Daar er deelnemers zijn die het
aantal dagdelen per week hebben uitgebreid komen we financieel redelijk uit. We willen een
kleinschalige zorgboerderij blijven. En ook nu geldt dat we geen deelnemers aannemen met een
indicatie Zwaar. We hebben niet de mogelijkheden om naast de groepsbegeleiding intensieve individuele
zorg te kunnen bieden. Deelnemers met een zelfrijdende rolstoel zou nu wel kunnen. De gemeente en de
andere zorgkantoren zijn hiervan op de hoogte. Hulp bij toiletgang is mogelijk, mits de deelnemers
zelfstandig kunnen staan.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

In december 2025 is een stagiair gestart via de school Yuverta Geldermalsen. Opleidingsrichting:
Maatschappelijke zorg en groen niveau 4. Zij loopt stage tot mei 2026 in totaal 217 uur.

Er is een stage- en praktijk overeenkomst waarin de leerdoelen, taken en verantwoordelijkheden in staan.
De stagiair wordt begeleid door de zorgboerin. Na iedere stagedag wordt samen met de zorgboerin
besproken hoe het is gegaan. Structureel staan de evaluaties gepland i.a.v. de praktijkopleider van
school.

3.5 Vrijwilligers

We hebben 1 vrijwilliger en zij is er 4 - 7 uur per week . Haar taken zijn een praatje maken met de
deelnemers en ondersteunt ons bij de activiteiten met de deelnemers. Wij hebben een kort lijntje met
elkaar en als zij een verandering van een deelnemer ziet, dan geeft zij dit aan. Voordat zij naar huis gaat
evalueren we even of er nog bijzonderheden zijn wat de deelnemers betreft. We hebben een
functioneringsgesprek gehouden en dit was positief. Wij zijn tevreden met haar en zij met ons. En zeker
niet onbelangrijk, de deelnemers vinden het ook fijn als ze er is.
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3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

We vinden 1 vrijwilliger goed voor het aantal deelnemers die wij hebben en denken niet aan uitbreiding.
Onze vrijwilligster is een meerwaarde op onze zorgboerderij. Zij kan met de deelnemers een goed
gesprek aan, goed luisteren, lacht en zingt met hen en dat vinden de deelnemers erg fijn.

Stagiair is er nog tekort geweest in 2025 om hier een conclusie uit te trekken.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Onze doelstelling is al jaren dat we nieuwe ontwikkelingen bijhouden en steeds een verdiepingsslag
proberen te maken.

Zorgboerin heeft deelgenomen aan de bijeenkomsten van platvorm 'Kleinschalige Zorg Rivierengebied' en woont
bijeenkomsten bij over thema's die betrekking hebben op de doelgroep.

« 16-1-2025 een bijeenkomst bijgewoond in Alzheimercafé Ammerzoden. Thema was "Hoe benader je mensen
met Alzheimer". Zeer interessant en leerzaam. Wat ook nuttig is in de praktijk bij ons op de zorgboerderij.

« 20-3-2025 was er een bijeenkomst met patiénten met Alzheimer en het effect van muziek/zingen.

« 07-04-2025 intervisie platform "Kleinschalige Zorg Rivierengebied" bijgewoond. Zo houden we elkaar scherp.
Ook was er nog een gezellige BBQ om met elkaar informeel te ontspannen.

« 20-05-2025 algemene ledenvergadering bijgewoond van kleinschalige zorgboeren Rivierenland waarin ook
veranderingen in de zorg worden besproken. We helpen elkaar met vragen waar we met elkaar uit komen.

« 19-6-2025 bijeenkomst in het Alzheimercafé met als thema 'hersenactiviteit en hoe is dit aanwezig tijdens de
ziekte dementie/alzheimer. Dit was veel theorie maar wel fijn en nuttig om te weten. Zeker waarde vol om te
weten bij de begeleiding van Alzheimer patiénten.

« 2-9-2025 informatiemiddag van de gemeente-WMO over de toekomst van de zorgaanbieders en de gemeente.

« 10-09-2025 intervisie platform "Kleinschalige Zorg Rivierengebied" bijgewoond en een casus besproken. Zo
houden we elkaar scherp.

« 27-11-2025 intervisie platform "Kleinschalige Zorg Rivierengebied" bijgewoond. Ook hier een casus

besproken.
De EHBO lessen zijn weer vanaf sept t/m april 2025 gevolgd door de zorgboerin.
Herhaling BHV door de zorgboer en zorgboerin op 5 december 2025.

Alles wat op ons pad komt waarvan we weten dat het een toegevoegde waarde is in de begeleiding van onze

deelnemers, dan grijpen we dit aan.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Onze doelstelling voor de komende jaren is nog steeds verdieping en verbreding van onze kennis en de
ontwikkelingen bij te houden. Afhankelijk van wat op ons pad komt zullen we het ene jaar mogelijk meer
aan scholing doen dan het andere jaar. Het bijwonen van informatie- en intervisie bijeenkomsten blijven
we volgen. En uiteraard staat de jaarlijkse herhaling BHV en EHBO op het programma.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

De intervisie avonden zijn voor mij als zorgboerin belangrijk omdat we punten bespreken waar ik gelijk
de conclusie kan trekken hoe hiermee te werken op onze zorgboerderij en/of dat ik bij problemen het
anders ga oplossen. Ik deel deze informatie ook met de zorgboer en vrijwilliger. Andere info avonden
gaat het misschien niet zo zeer over onderwerpen die op de zorgboerderij spelen, maar ik doe altijd
kennis op die ik op onze zorgboerderij kan gebruiken. Er zijn voor de deelnemers, weten omgaan met
een probleem van de ander en het niet mee naar huis nemen. De leer- en aandachtspunten voor mij uit
de bijeenkomsten over Alzheimer: geduld hebben, niet er tegen in gaan, maar niet over me heen laten
lopen. Bij thema Eenzaamheid: zorgboerderij is belangrijk, het sociale contact, naar hun verhaal
luisteren, actualiteiten, communicatie over maatschappelijke onderwerpen. De informatiebijeenkomsten
over Alzheimer geven mij altijd inzichten hoe deelnemers hun leven beleven. Het over de
ziekte/diagnose te hebben werkt averechts en ontkenning in de hand. Het omgaan met het gedrag door
vragen te stellen wat iemand graag zou willen doen en een luisterend oor voor de verhalen van de
deelnemers biedt veel veiligheid waardoor ze zich op hun gemak en gewaardeerd voelen. Als ik een
informatie avond bijwoon dan probeer ik dat in de praktijk uit te voeren. Zoals de informatiebijeenkomst
over Alzheimer en muziek. We zetten regelmatig een lied in en dit wordt herkend en we hebben meer
gezongen tijdens de activiteiten. Het is dan een gezellige vrolijke actieve bijkomstigheid waar de
deelnemers zichtbaar van genieten. En.....het zingen blijven we erin houden. Begin van de dag het
programma van de dag op het planbord schrijven en mondeling doornemen is nog steeds elke dag vaste
prik en dat werkt heel goed. Het is voor iedereen helder en duidelijk en ook dat biedt houvast voor de
deelnemers en geeft rust.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Ook dit jaar hebben de evaluatiegesprekken plaats gevonden. Voor elke deelnemer minimaal 1-2 maal
per jaar. Sommige deelnemers vinden het fijn om 2 maal in het jaar een evaluatie gesprek te hebben.
Van alle evaluatiegesprekken is verslaglegging gedaan. Tijdens deze gesprekken kwamen ook dit jaar de
volgende onderwerpen aan de orde: zijn er persoonlijke gegevens veranderd, zoals woon- of contact
verandering, medicatie verandering, dieet wensen, veranderingen in huisarts en/of verzekeraar,
veranderingen in aantal dagdelen, hoe verloopt het contact met Sjaak en Bea en andere deelnemers, zijn
de leerdoelen nog actueel of behoeft dit bijstelling, wat gaat goed en wat niet, wel/niet tevreden over de
begeleiding in groepsverband. Ook staan wij stil bij de eventuele ontwikkelingen in de privésfeer van de
deelnemer. Algemeen kwam er uit de evaluaties dat de deelnemers het fijn vinden op de zorgboerderij.
Ze ervaren rust, ontspanning, gezelligheid en voelen zich veilig en gehoord. Zij kunnen hun activiteiten
doen in een op hen afgestemd tempo, rekening houdend met hun individuele mogelijkheden. Naast de
evaluatiegesprekken hebben we met de deelnemers ook tussendoor gesprekken over of er nog
bijzonderheden zijn. En als het volgens ons niet goed gaat of er zijn teveel prikkels wat onrust geeft dan
bespreken wij dat met de deelnemer of in groepsverband bijv. tijdens de inspraakmomenten.

De rode draad in de evaluatiegesprekken zijn met name: hoe gaat het - wat wil je meer of minder - wat
kan je wel en wat niet - zijn er suggesties.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Bij de meeste van onze deelnemers zijn de doelen: er even tussenuit te zijn, sociale contacten met mede
deelnemers, zich concentreren op een klus, meer ritme en structuur in de dag hebben. Deze doelen
worden behaald, maar we zouden er geen punt van maken als dat niet zo zou zijn. De kernwaarde blijft
voor ons: een ieder in zijn waarde laten. Uiteraard stimuleren wij de deelnemers om aan hun doel(en) te
werken, maar het is geen noodzaak als dat niet altijd lukt. We stellen dan het doel bij zodat het haalbaar
wordt.

Voorbeeld: een deelneemster zegt geen doelen te hebben. Als ze maar een leuke dag heeft als ze op de
boerderij is. Dit is haar doel geworden en tijdens de evaluatie gesprekken wordt dit doel gecontinueerd.
Zij is tevreden, meer doelen hoeft voor haar niet.

Voorbeeld: een deelnemer wil eigenlijk alleen maar kletsen en niets doen. Terwijl het doel vanuit het
begeleidingsplan van de deelnemer is mee helpen met een klusje. We hebben het doel bijgesteld door
een klusje doen te combineren met kletsen.

Conclusie uit de evaluatiegesprekken is de doelen zo bij te stellen en/of te continueren dat het voor de
deelnemer haalbaar is met de mogelijkheden die hij/zij heeft. Geeft zelfvertrouwen en ik hoor erbij.
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5.3 Inspraakmomenten

Er hebben 3 inspraakmomenten plaats gevonden.

Inspraakmoment 24-3-2025

We zijn met een grote groep, 8 deelnemers, de vrijwilliger, zorgboer en zorgboerin.

We hebben vandaag de Erfveiligheid besproken. Goed uitgelegd en de meeste mensen begrepen het.
Noodplan en de huisregels ook doorgenomen en alles is weer opgefrist. De deelnemers zijn tevreden
en hebben verder geen aanvullingen. Ook het onderwerp over het noodpakket wat het rijk aanbeveelt
hebben we besproken. De meeste deelnemers vinden het onzin. Maar we hebben het er over gehad dat
het ook erg nuttig kan zijn. Noodplan is mondeling door gesproken en zijn na de koffie even langs de
nood uitgangen gegaan en besproken wat we moeten doen. Het was weer een opfris inspraak gesprek.
Het gaat verder goed. Geen op- of aanmerkingen. Na dit gesprek en een kopje koffie en een stukje
bananen brood gaan we weer aan de slag.

Inspraakmoment 21-7-2025

We waren met een grote groep samen met de zorgboer en zorgboerin. We hebben het over het werk
gehad op de zorgboerderij. De deelnemers vinden de klussen leuk en ook dat wij telkens op zoek zijn
naar andere klussen maakt het afwisselend. We gaan hier mee door. Er is een uitstroom van
deelnemers op dit moment en dat vinden een paar deelnemers wel moeilijk. De deelnemers zijn zeer
tevreden. Als er wat is of ze weten effe iets niet, dan komen ze gelijk naar ons toe en dat vinden wij ook
heel belangrijk. Het was een fijn gesprek tijdens de koffie en we zijn weer bijgepraat.

Inspraakmoment 21-10-2025

Aanwezig de deelnemers, de zorgboer en zorgboerin. De unit is verplaatst maar dat hindert niet. De
deelnemers hebben we hier nauw bij betrokken dus ze hadden zich voorbereid op hoe en wat er ging
gebeuren. Was een fijn gesprek ook de deelnemers die normaliter niets of weinig zeggen hebben we
gestimuleerd om mee te praten. Dit lukte en er kwamen leuke gesprekken uit voort. Er waren geen tips
of tops. Complimenten voor ons en de deelnemers zijn tevreden en komen graag naar de zorgboerderij.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Het is mooi te merken dat de deelnemers meedenken over het reilen en zeilen op de zorgboerderij en
dat dit de betrokkenheid vergroot. We zien vooral dat hun eigenwaarde toeneemt. Deelnemers zijn ook
erg geinteresseerd als we bijvoorbeeld het noodplan en erfveiligheid met elkaar doornemen. De formele
inspraakmomenten zijn een goede aanvulling op de ruimte die we dagelijks bieden: gelegenheid mee te
denken en mee te praten, bespreken of suggesties die gegeven worden haalbaar zijn om uit te voeren en
het gevoel van 'we doen het samen' te versterken. Een ieder wordt gehoord en serieus genomen en dat
stralen we uit.
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5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Uitslag Tevredenheidsonderzoek 2025

Er zijn 13 lijsten uitgedeeld en alle 13 zijn ingevuld en ingeleverd. In de bijlage is de volledige vragenlijst
toegevoegd.

De deelnemers hebben allemaal voldoende informatie gekregen voordat ze bij ons op de Zorgboerderij
startten. Ze vinden dat wij voldoende in ons hebben om hen te begeleiden, er is respect en voldoende
overleg. Er wordt rekening gehouden met wat de deelnemer kan en wil. De deelnemers geven allen aan
dat ze genoeg begeleiding krijgen en houden ook contact met anderen in de omgeving zo als voorbeeld
familie, verzorgers. Ze zijn vooruit gegaan door de begeleiding. Ze kunnen allemaal aangeven wat ze
willen en/of kunnen doen en er wordt dan ook naar geluisterd. Er is genoeg werk dat aangepast is aan
de mogelijkheden van een deelnemer. Ook is er genoeg afwisseling.

11 deelnemers vinden het werk niet lichamelijk en/of psychisch Zwaar. 2 deelnemers ervaren te zwaar
tilwerk, maar geven zelf aan dat ze de kruiwagen minder vol moeten doen.

De boerderij is voor allen goed bereikbaar en er is voldoende rust, reinheid in de unit en de
werkomgeving is veilig. 1 deelnemer voelt een bepaalde spanning bij een andere deelnemer en voelt
zich hierdoor niet altijd veilig.

Deelnemers zijn tevreden over het contact met elkaar en vinden het een fijne sfeer bij ons op de
boerderij. De zorgboer en zorgboerin staan voldoende open voor kritiek en nieuwe ideeén en als het
haalbaar is dan worden ze ook uitgevoerd.

Er zijn genoeg overleg momenten ook met andere deelnemers en dat voelt voor deelnemers dat ze erbij
horen.

De vraag of ze een cijfer willen geven wat ze vinden van het werk/klus op de boerderij geven ze een
gemiddeld cijfer van 8.5

De vraag of ze een cijfer willen geven wat ze vinden van de begeleiding geven ze ons gemiddeld een
9.2

Hier zijn we super trots op.
Op de vraag hoe we deze rapportcijfers kunnen verbeteren kwamen de volgende reacties:

. Boer en boerin hebben respect/geduld/begrip voor ons als deelnemer.

. Eris voldoende werk.

. |k heb het naar mijn zin.

. |k kom graag naar de boerderij.

. De zorgboer en zorgboerin hebben een luisterend oor en geven veel rust.
« Ze luisteren naar mij als persoon en ben geen nummer.

. Op de boerderij vind ik rust en voel mij erg op mijn gemak.

Bijlagen

« Vragenlijst tevredenheidsonderzoek deelnemers 2025
« Uitslag tevredenheidsonderzoek 2025
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5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

We zijn blij en trots met de uitslag van het tevredenheidsonderzoek.

De reacties uit de tevredenheidsonderzoeken bespreken we ook tijdens de inspraakmomenten en/of
tijdens de koffie. De deelnemers zijn n.l. zelf ook nieuwsgierig wat de uitslag is en vragen hier ook naar.
Het mooie van de terugkoppeling is dat er openlijk met elkaar gesproken wordt over wel/niet tevreden
en wat zou beter kunnen.

Belangrijk vinden wij dat we elkaar respectvol bejegenen, dat we ervoor elkaar zijn en dat een ieder zich
gehoord voelt.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

. Een paar deelnemers liepen kleine schaafwondjes op en was met een pleister te verzorgen.

. 1 deelnemer had een wondje thuis opgelopen en ging steeds open bij ons. Is behandeld volgens het
EHBO protocol.

. 1 deelnemer verstapte zich over twee stenen die iets uitstaken. Hier stonden altijd 2 bakken op en die
waren weggehaald. Dit was zeker een opletpunt. Stenen zijn verlegd en er staat weer een bak op. De
enkel van de deelnemer is gekoeld. Hij wilde geen druk verband. De volgende dag waren er geen pijn
klachten meer.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten
Kleine wondjes kunnen altijd voorkomen door het stoten aan iets.
Bij de deelnemer die gevallen was over twee losse stenen is gelijk actie ondernomen.

Er zijn altijd oplet punten. We doen ons best om altijd alert te blijven en in te grijpen als een deelnemer
'gevaar' loopt.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Wij zijn net als voorgaande jaren heel tevreden met de actielijst. We worden erop tijd aan herinnerd een
actie uit te voeren en alert te blijven op de kwaliteitseisen beschreven in het kwaliteitssysteem KLJZ
en/of de nieuwsbrief. De actielijst biedt structuur en houdt ons scherp.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstellingen voor de komende 5 jaar zijn bijna dezelfde als vorig jaar:

. Het blijven aanbieden van zorg verdeeld over 7 dagdelen per week in de vorm van groepsbegeleiding
met max. 6-8 deelnemers per dagdeel.

. Het blijven richten op de doelgroep volwassenen en kwetsbare ouderen, licht verstandelijke
beperking, sociaal isolement/vereenzaming, beginnende dementie/Alzheimer en NAH.

. Doorgroeien naar in totaal 18 deelnemers. Dit heeft te maken dat de zorgzwaarte die meer en meer
verschuift van Licht naar Middel.

. Geen deelnemers aannemen met een indicatie Zwaar.

. Focus blijft op het bieden van rust, structuur, gezelligheid in een veilige en vertrouwde omgeving met
respect voor elkaar.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Doelstellingen voor het komende jaar komen hoofdzakelijk overeen met de doelstellingen van het jaar
daarvoor.

. Dagbesteding bieden aan kwetsbare volwassenen en ouderen op maandag, dinsdag, woensdag en
zaterdagochtend max. 7 dagdelen p/week.

. Naast de werkzaamheden op de boerderij (0.a. verzorgen van de dieren) projectmatige activiteiten
blijven aanbieden zonder tijdsdruk.

. Het blijven creéren van rust, structuur, gezelligheid voor de deelnemers en onze waardering naar hen
uit blijven spreken.

. Onze begeleidingsstijl en manier van werken continueren en waar nodig verbeteren, waarbij een
respectvolle bejegening en persoonsgerichte begeleiding naar onze deelnemers prioriteit heeft.

. Het aantal deelnemers uitbreiden naar maximaal 18 deelnemers.

. Blijven richten op het onderhouden van de zorgdossiers en eventuele nieuwe kwaliteitseisen
toepassen.

. Bij nieuwe kwaliteitseisen in KLJZ de werkbeschrijving aanpassen en toepassen in de praktijk om
keurmerk waardig te blijven.

. Het onderhouden van ons ondersteunend netwerk en herhaaldelijk aangeven wat ons zorgaanbod is.

. Deelnemen aan netwerkbijeenkomsten en daar kennis opdoen en ervaringen uit wisselen.

. Bezoeken van Alzheimer café en ook informatie geven over wat onze zorgboerderij te bieden heeft.

. Onze kennis op peil houden m.b.t. onze doelgroep door het volgen van een training en
overleggen/afstemmen met ons ondersteunend netwerk.

. Vooral ons zelf blijven en er voor de deelnemers zijn met een luisterend oor en respect.
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8.3 Plan van aanpak

. Contact houden met gemeenten en buurtteams om ervoor te zorgen dat we zichtbaar blijven en hen
op de hoogte te houden van ons zorgaanbod.

. 1-2 maal per jaar telefonisch overleg met de WMO teams van de gemeente Zaltbommel en gemeente
Maasdriel over de samenwerking, wat eventueel beter kan en of we nog nieuwe aanmeldingen
kunnen verwachten.

. Minimaal 2 x per jaar klankborden met de deskundigen uit ons netwerk: buurtteam Zaltbommel,
Santé thuiszorg, Cello, begeleiders van de Regenboog te Brakel, begeleiders van de Fontein te Aalst.

. Het bijwonen van informatie bijeenkomsten in het Alzheimer café en informatie geven over wat wij te
bieden hebben voor de doelgroep beginnende Alzheimer/dementie.

. 3-4x per jaar deelnemen aan de bijeenkomsten van de Vereniging Zorgboeren Rivierenland.

. Via ons netwerk, relaties, website en FB laten weten dat we steeds op zoek zijn naar nieuwe projecten
om samen met onze deelnemers op te pakken, zodat we het projectmatig werken met onze
deelnemers kunnen continueren.

. De geplande actiepunten in het kwaliteitssysteem uitvoeren om de kwaliteit te borgen.

. De nieuwsbrief van de federatie landbouw en zorg goed door blijven nemen en eventuele nieuwe
kwaliteitseisen en/of veranderde wet- en regelgeving invoeren.

. Wij blijven ons onderscheiden in onze kleinschaligheid van max. 18 deelnemers.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.5 Vragenlijst tevredenheidsonderzoek deelnemers 2025
Uitslag tevredenheidsonderzoek 2025

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie afgerond op: 31-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: In het 1e kwartaal van 2026 gaan wij de gewijzigde normen doornemen en waar nodig

actie ondernemen.

Herhaling BHV zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
Actie afgerond op: 05-12-2025 (Afgerond)
Toelichting: was erg leerzaam

Herhaling BHV zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
Actie afgerond op: 05-12-2025 (Afgerond)
Toelichting: was weer leerzaam

Herhaling BHV zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
Actie afgerond op: 05-12-2025 (Afgerond)
Toelichting: was weer leerzaam
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Herhaling BHV zorgboerin

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

05-12-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
05-12-2025 (Afgerond)

We zijn weer bij geschoold

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Herhaling zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

10-12-2025

De Ommedijkerhoeve (1537)

01-12-2025 (Afgerond)

noodplan door besproken. met alle groepen. Uitleg en feedback gegeven.

04-12-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
01-12-2025 (Afgerond)

Vee arts is geweest en we hebben alles doorgenomen en ingevuld. nu wachten op de
uitslag.

mondeling oefenen calamiteiten plan

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

05-11-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
03-11-2025 (Afgerond)

met een grote groep hebben we alles weer doorgenomen. diegene die er niet zijn op dit
moment heb ik 1 op 1 afgehandeld dmv samen de gevaren bekijken en wat doen we?
bespreken.

Vragenlijst Blik van Buiten uitzetten bij bezoekers op de zorgboerderij en ondersteunend netwerk.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

01-11-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
21-10-2025 (Afgerond)

Als er mensen komen op de zorgboerderij tijdens de zorg uren dan geef ik ze een
formulier meer of geef er online. Tijdens de zorg tijden komen er weinig mensen van
buiten af.
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Inspraakgesprek 3

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

21-10-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
21-10-2025 (Afgerond)

Gesprekken in 4 verschillende groepen . conclusie geen tips, geen tops geen op of aan
merkingen De unit is verplaats maar dat hindert niet. wij hebben de deelnemers er strak
bij betrokken dus ze wisten al hoe en wat er ging gebeuren. Was een fijn gesprek ook de
deelnemers die normaalliter niets of weinig zeggen hebben we gestimuleerd om hen ook
te laten praten . lukte en kwamen leuke gesprekken uit voort. Complimenten voor ons en
ze hebben het allemaal goed . Ze komen graag.

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

inspraak gesprek 2

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

09-09-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
08-09-2025 (Afgerond)

We hebben alles weer besproken. Op deze manier gaan we door. we hebben een soort
overhoring rondje gedaan. en elkaar aangevuld. Er komen nieuwe noodplannen, want de
unit wordt verplaats op een dag als er geen zorgboerderij is.

16-07-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
21-07-2025 (Afgerond)

We waren met een grote groep. we hebben het over t werk gehad op de zorgboerderij. Ze
vinden de klussen leuk en ook dat wij op zoek zijn naar andere klussen. We gaan hier
mee door. er is een uitstroom op dit moment dus dat vind een paar deelnemers wel
moeilijk. De deelnemers zijn zeer tevreden. Als er wat is of ze weten ff niet komen ze
gelijk naar ons toe en dat vinden wij ook heel belangrijk. Tijdens de koffie hebben wij dit
gesprek en dat is fijn. we zijn weer bijgepraat.

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

04-06-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
04-06-2025 (Afgerond)

zie vorig verslag
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Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

10-06-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
04-06-2025 (Afgerond)

Noodplan is door besproken. Tijdens de koffie momenten doen wij dat meer. Als we in de
media horen dat er weer een brand ergens is dan is t ook het gesprek tijdens de koffie.
Vaak nemen we t noodplan door. Wat we moeten doen en vooral niet in paniek raken. kijk
op het planbord wie er zijn of tel het aantal. op de verzamelplaats tellen we de
deelnemers en geven door als het klopt. Bea geef voor we gaan beginnen door met
hoeveel we zijn. ook staat het op planbord gemeld.

Vragenlijst Blik van Buiten uitzetten bij bezoekers op de zorgboerderij en ondersteunend netwerk.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

01-05-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
22-04-2025 (Afgerond)

deze vragen lijst ligt in een bakje zodat ik deze gelijk kan geven aan diegene die aankomt
bij ons op de zorgboerderij tijdens de zorgboerderij uren. Er zijn al een aantal uitgedeeld
en ingeleverd. We gaan hier mee door.

Jaarlijkse controle apparaten/machines

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

blusmiddelen controle

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

01-05-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
22-04-2025 (Afgerond)

alle machine,s worden niet gebruikt door de deelnemers van de zorgboerderij. Ze krijgen
een apk beurt als t nodig is. Verder als wij deze niet vertrouwen dan is een reparatie
nood zaak.

03-04-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
07-04-2025 (Afgerond)

De brandblussers, brandmelders en het AED apparaat is nagekeken en zo nodig gemaakt
en/of vervangen . Dit is behandeld door een erkend bedrijf uit Gameren. 1 x per jaar
wordt deze controle uitgevoerd.

Telefonisch overleg met de WMO teams van de gemeente Zaltbommel en gemeente Maasdriel

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

08-04-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
07-04-2025 (Afgerond)

1x in het jaar hebben wij telefonisch contact met elkaar . eind dec 2024 hebben we een
gesprek gehad. Zijn er veranderingen dan worden wij via de mail op de hoogte gehouden.
zijn er problemen dan mag ik altijd contact opnemen .
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Klankborden ondersteunend netwerk

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

08-04-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
07-04-2025 (Afgerond)

wij klankborden met ondersteunend netwerk het hele jaar door. contact gehad met de
regenboog/ fontein en het buurtteam. Als er wat is bellen wij elkaar. ook wordt er gelijk
besproken dat wij nog plaats hebben en open staan voor nieuwe deelnemers. Ook onder
de andere zorgboeren in het rivieren gebied houden wij via de app contact met elkaar.

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Inspraakgesprek 1

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

30-03-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
24-03-2025 (Afgerond)

We hebben gelijk met de inspraak gesprek ook mondeling het noodplan door besproken
en geen ontruimingsoefening maar wel bij alle punten geweest en nood uitgangen

30-03-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
24-03-2025 (Afgerond)

Zijn met 8deelnemers en de vrijwilliger , met een grote groep. We hebben vandaag voor t
eerst tijdens een inspraak gesprek de erf veiligheid besproken. goed uitgelegd en de
meeste mensen begrepen het. Nood plan en ook de huisregels zijn doorgenomen. alles
weer opgefrist. de deelnemers zijn tevreden en hebben verder geen aan vullingen . Ook
het onderwerp over het noodpakket wat het rijk aan beveelt hebben we door genomen.
De meeste vinden het onzin. maar we hebben het er over gehad dat t ook erg nuttig kan
zijn. Noodplan is mondeling door besproken maar zijn na de koffie even langs de nood
uit gangen gegaan en besproken wat we moeten doen. Het was weer een opfris inspraak
gesprek. Het gaat verder goed. geen aan of opmerkingen. na dit gesprek en een kopje
koffie en een stukje bananen brood gaan we weer aan de slag.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

19-03-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
23-03-2025 (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

28-02-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
21-02-2025 (Afgerond)
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2025
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
Actie afgerond op: 11-02-2025 (Afgerond)

Zorg dat het reanimatiebeleid passend is bij jullie zorgboerderij. Mits u ervoor kiest om altijd te reanimeren moet dit
voorafgaand aan de start van de zorg kenbaar gemaakt worden tijdens de intakeprocedure. Hoe u de afronding van deze
actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie afgerond op: 07-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Zie reanimatie protocol hfdst. 5.2.3 van de werkbeschrijving. Intakeformulier en

begeleidingsplan zijn aangepast.

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 03-02-2025, 09:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen
vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u
daarvoor precies moet doen.

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2025
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
Actie afgerond op: 06-02-2025 (Afgerond)

Zorg ervoor dat de erfveiligheid een vast bespreekpunt wordt tijdens inspraakmomenten en algemene gesprekken. Neem
hier de volgende risico’'s in mee: gehoornd rundvee, trekkers op het erf en hooibalen/kauwvoer. Denk na hoe u dit intern en
extern communiceert naar de verschillende partijen. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u
beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie afgerond op: 06-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Zie hfdst. 6.7.3 van de werkbeschrijving in KLJZ incl. bijlage erfveiligheid De

Ommedijkerhoeve. Naast de maatregelingen en afspraken die wij met de deelnemers
hebben komen de extra aandachtspunten als vast agendapunt terug tijdens de
inspraakmomenten met onze deelnemers.

controle EHBO rug tas en EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie afgerond op: 30-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: Ehbo tas is weer helemaal nieuw. Alle oude ( over de datum)verbandmiddelen zijn weer

vernieuwd . EHBO vereniging Uitwijk/Waardhuizen heeft daar voor gezorgd .
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Zorg ervoor dat u gebruik maakt van rapportages die specifiek zijn afgestemd op de gestelde doelen. Probeer hierbij ook
dagelijks aan de doelen te werken met de deelnemers. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u
beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

04-02-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
04-02-2025 (Afgerond)

N.a.v. de audit op 3-2-2025 is een nieuw format voor de dagelijkse rapportage gemaakt,
waarin de doelen uit het begeleidingsplan zijn opgenomen. Op deze manier wordt er
vanaf 4-2-2025 aan de hand van de doelen gerapporteerd.

Sluit de nieuwe vervoersverzekering af die dekkend is (niet commercieel personenvervoer). Laat dit zwart op wit bevestigen
door uw verzekeringsmaatschappij. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het
volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

04-02-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
04-02-2025 (Afgerond)

N.a.v. de audit op 3-2-2025 is de autoverzekering gewijzigd en afgesloten: toegevoegd
'niet-commercieel personenvervoer'.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Functioneringsgesprek vrijwilligster

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Bespreken noodplan

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

27-01-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
27-01-2025 (Afgerond)

04-03-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
13-01-2025 (Afgerond)

Wij hebben iets eerder t functionering gesprek gehouden. Ook vanwege t jaarverslag en
de audit die er aan zit te komen. alles weer besproken en behandeld . was een fijn
gesprek.

10-01-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)
13-01-2025 (Afgerond)

wij nemen meerder malen mondeling alles door. hoe is het noodplan en is het nog
haalbaar en/of moet er wat verandert worden. in de praktijk oefenen we niet maar
bespreken het af en toe tijdens de klus.
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Herhaling Zoonosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Herhaling zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

01-12-2024
De Ommedijkerhoeve (1537)
06-01-2025 (Afgerond)

Zoonose keurmerk is ook dit jaar weer goedgekeurd.

21-12-2024
De Ommedijkerhoeve (1537)
06-01-2025 (Afgerond)

De vee arts is op 4-12-2024 geweest en voor 2025 weer het zodnosen keurmerk
ontvangen.

Voortgang actielijst, openstaande acties

Telefonisch overleg met de WMO teams van de gemeente Zaltbommel en gemeente Maasdriel

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

07-04-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

jaarlijkse blusmiddelen controle. jaarlijkse AED controle jaarlijkse brandmelders controle.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

07-04-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Controleren of het van rechtswege hebben van de vergunning zichtbaar is in het Zorgaanbiedersportaal.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

10-04-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Jaarlijkse controle apparaten/machines

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

22-04-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Vragenlijst Blik van Buiten uitzetten bij bezoekers op de zorgboerderij en ondersteunend netwerk.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

22-04-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)
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Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2026

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
inspraak gesprek 2

Geplande uitvoerdatum: 21-07-2026

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Vragenlijst Blik van Buiten uitzetten bij bezoekers op de zorgboerderij en ondersteunend netwerk.

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 08-09-2026

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
Inspraakgesprek 3

Geplande uitvoerdatum: 24-10-2026

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

mondeling oefenen calamiteiten plan

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Herhaling zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Tevredenheidsmeting deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
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Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Herhaling BHV zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Herhaling BHV zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actualisatie werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Herhaling Zoonosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Functioneringsgesprek vrijwilligster

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Invullen Legionella risicoanalyse beheersplan

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
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Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Invullen checklist Bedrijfshygiéne

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Inspraakgesprek 1

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Herhaling EHBO certificaten

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Nieuwe VOG aanvragen zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 05-05-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Nieuwe VOG aanvragen zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2027
Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)
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Uitvoeren RI&E

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

16-12-2027
De Ommedijkerhoeve (1537)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Jaarlijkse controle BHV/EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Herhaling Zoonosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Functioneringsgesprek vrijwilligster

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

02-02-2028
De Ommedijkerhoeve (1537)

30-01-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 05-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

30-12-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 01-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

de zoonosen keurmerk is weer goed gekeurd voor een jaar.

13-01-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 02-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Funcionering gesprek aangegaan. Er zijn geen bijzonderheden en we zijn van alle kanten
tevreden.

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

28-02-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Van rechtswege hebben wij een vergunning. Dit is tot op heden nog niet zichtbaar in het
Zorgaanbiedersportaal. Er is een actiepunt gemaakt om dit in april 2026 weer te
controleren.
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Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Zijn aan de slag om de gewijzigde normen door te nemen en willen dit eind maart 2026

afgerond hebben.

Tevredenheidsmeting deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Deze tevreden heid meeting is al in dec 2025 in elkaar gezet maar was nog niet verwerkt.

Nu wel.Tevredenheid vragenlijst 2025 uitslag: Er zijn op dit moment 13 deelnemers en
hebben allen de lijst ingevuld. De deelnemers hebben allemaal voldoende informatie
gekregen om te beginnen bij ons op de zorgboerderij. Ze vinden dat wij voldoende in ons
hebben om hun te begeleiden, hebben respect overleg met de begeleiders en er wordt
rekening gehouden met wat de deelnemer kan en wil . De deelnemers geven allen aan
dat ze genoeg begeleiding krijgen en houden ook contact met anderen in de omgeving
zo als voorbeeld familie, verzorgers. Ze zijn vooruit gegaan door de begeleiding 1 niet
maar dat is niet van toepassing. Ze kunnen allemaal aangeven wat ze willen en/of
kunnen doen en er wordt dan ook naar geluisterd. Er is genoeg werk dat aangepast is
aan de mogelijkheden van een deelnemer. Ook is er genoeg afwisseling. Op 2 na vinden t
werk niet lichamelijk en psychisch Zwaar .2 deelnemers te zwaar tilwerk maar geven zelf
aan dat ze de kruiwagen minder vol moeten doen. De boerderij is voor allen goed
bereikbaar en er is voldoende rust, reinheid in de unit en de werkomgeving is veilig. Allen
voel zich veilig behalve 1 persoon die voelt een bepaalde spanning bij 1 deelnemer. Deze
persoon komt te overheersend over. Zijn verder tevreden over het contact met elkaar en
vinden t een fijne sfeer hebben bij ons op de boerderij . De zorgboer en zorgboerin staan
voldoende open voor kritiek en nieuwe ideeen . als het haalbaar is dan worden ze ook
uitgevoerd .Er zijn genoeg overleg momenten met andere deelnemers en dat voelt voor
sommige als er bij horen. Wat een heel belangrijk punt is bij ons op de boerderij . Er zijn
voor elkaar. Er zijn 2 vragen en deze vragen vraag om een cijfer. Welke cijfer geef je aan
het werk op de boerderij? Dit is gemiddeld een 8.5 en op de vraag welk cijfer geef je aan
de begeleiding en dat is gemiddeld een 9.2 .Hier zijn we super trots op . Reacties op de
vragen zijn ook: Boer en boerin hebben respect/geduld/begrip voor ons als deelnemer. Er
is voldoende werk. Deelnemers hebben het naar hun zin en sommige zijn erg blij dat ze
er zijn en komen graag . De zorgboer en zorgboerin hebben een luisterend oor en geven
veel rust .Ze luisteren naar mij als persoon en ben geen nummer. Op de boerderij vind ik
rust en voel mij erg op mijn gemak. Regelmatig houden wij een evaluatie en vragen ook
tijdens de koffie hoe het gaat en of er nog bijzonderheden zijn. De vraag of het gaat,
komt ook regelmatig voor. Verder is een goede observatie van de zorgboer en zorgboerin
ook erg belangrijk. Zorgboerderij De Ommedijkerhoeve.
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Invullen Legionella risicoanalyse beheersplan

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

03-12-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 09-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Is aangepast

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Inspraakgesprek 1

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

11-03-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 09-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

We hebben met een groep van 8 deelnemers alles doorgenomen . ook weer noodplan
door besproken. ledereen begreep het en het was duidelijk.

24-03-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 16-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

inspraakgesprek uit gevoerd in twee delen en met twee groepen. 12 personen . we
werken met een agenda. We hebben alles doorgenomen en ook het noodplan goed
doorgesproken .Wat als er een deelnemer in een rolstoel aanwezig is en er gevlucht
moet worden. We hebben dit doorbesproken met de persoon erbij. Deelnemers zijn zeer
tevreden over de zorgboerderij en de klusjes die er zijn. Locatie van de unit zijn ze ook
erg tevreden mee en zijn benieuwd hoe het buiten zitje eruit gaat zien. We gaan voor een
rookvrije zorgboerderij en op dit moment is er 1 deelnemer die rookt die komt op de
zaterdag. de deelnemer wordt aangesproken. Was een lange koffie pauze maar wel
helder en gezellig om in gesprek te zijn .

Bespreken noodplan en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1537/De Ommedijkerhoeve

24-03-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 16-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Het noodplan hebben wij met twee groepen doorgesproken. en zijn ter plaatse geweest
wat we moeten doen en waar we moeten zijn. Het noodplan wordt behandelt en
doorgenomen tijdens iedere inspraak gesprek en zeker 1 x per maan d zomaar onder de
koffie pauze.
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Actualisatie werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

31-12-2025
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 27-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De werkbeschrijving is weer up-to-date.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

Herhaling EHBO certificaten

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Toelichting:

31-03-2026

De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 27-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Alle gewijzigde normen doorgenomen en waar nodig gelipdatet in de
werkbeschrijving/zorgdossiers.

01-04-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 30-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De zorgboerin is weer actief geweest tijdens de ehbo avonden die vanaf eind sept tot
begin april actief zijn. Dit jaar iets meer verzuimd vw sterfgeval in de familie van de
zorgboerin. maar ik werd via de app en foto's op de hoogte gehouden. De boer en boerin
hebben samen de bhv cursus weer herhaald wij nemen dit door tijdens de inspraak
gesprekken en zo af en toe luk raak tijdens de koffie. we houden verder geen registratie
bij. BHV training doen we mondeling

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:
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28-02-2026
De Ommedijkerhoeve (1537)

Actie is afgerond op 31-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

l.v.m. privé omstandigheden een maand uitstel gekregen met einddatum 31-3-2026.
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