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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

De Bonte Sik

Registratienummer: 1546

Watergoorweg 91, 3861 MA Nijkerk

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 64881504

Website: http://0

Locatiegegevens

De Bonte Sik

Registratienummer: 1546

Watergoorweg 91, 3861 MA Nijkerk

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging Bezig

http://0.0.0.0/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongewenste intimiteiten
Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Het jaar 2020 begon niet echt anders dan verwacht. Op 3 januari startten we met de normale dagbesteding en namen we eerst rustig de
tijd om bij te praten. In de loop van de middag kwamen de kinderen voor het logeerweekend. Gelijk weer gezellig druk. De bezetting op de
zorgboerderij was goed en het leek er niet echt op dat er wat dat betreft snel iets zou veranderen. Ook wat betreft de weekendopvang
bleef de vraag naar plaatsen groot, en moesten we vaak mensen het advies geven om verder te kijken, omdat bij ons het beperkte
aantal plaatsen bezet was.
Echter al na een paar maanden kwamen de eerste berichten over het feit dat Covid-19 niet langer een ver van ons bed gebeuren was, maar
een reële bedreiging vormde. We werden continue van informatie voorzien, met name vanuit de FLZ, coöperatie Boer en Zorg en vereniging
Bezig. De informatie was doorgaans helder en concreet. We hebben ons op de zorgboerderij steeds de vraag gesteld welke conclusies we
uit de geboden informatie moesten trekken en welke beslissingen  we daaraan moesten verbinden. Toen we bericht kregen dat de
dagbesteding voor volwassenen in principe stopgezet moest worden, hebben we de mensen nog één dag laten komen om ze dit
persoonlijk te kunnen vertellen en ze de gelegenheid te bieden om vragen te stellen. Ook het logeren voor de kinderen moest worden
stopgezet. Wel kwam meteen het verzoek, met name ook van doorverwijzers, om voor kwetsbare kinderen zoveel mogelijk de
dagbesteding door te laten gaan en eventueel extra mogelijkheden te bieden. Dit omdat de scholen dicht gingen en kinderen die toch al
moeilijk thuis konden zijn, daardoor nog meer behoefte hadden aan dagbesteding. Dit leidde ertoe, dat kinderen die normaal naschools en
in de weekenden kwamen, nu ook tijdens de schoolmomenten naar de zorgboerderij kwamen en hier hun schoolopdrachten maakten. Met
de volwassenen werd zoveel mogelijk contact onderhouden door te bellen/appen of door af en toe een bezoekje te doen. Het was een
verademing toen 11 mei de volwassenen met de nodige aanpassingen toch weer mochten komen. Voorafgaand aan dit moment hadden
we de zitplaatsen zo goed mogelijk volgens de afstandsregels ingedeeld. Ook hebben we de ventilatie aangepast, een desinfectie zuil voor
de handen aangeschaft en wat betreft de maaltijden hebben we er voor gekozen om portieverpakkingen voor het broodbeleg te gaan
gebruiken. Daarnaast zijn we bij de wasbak papieren handdoekjes gaan gebruiken in plaats van de gewone handdoeken. Met deze
maatregelen leek het erop dat het allemaal weer werkbaar was en we de blik weer vooruit konden richten.
Wel waren er regelmatig afmeldingen vanwege klachten waarvoor normaal gesproken niet afgemeld zou worden, zoals bijvoorbeeld
hoesten/verkoudheid. Met name in het najaar kreeg dit toch behoorlijk impact. Er kwamen steeds meer afmeldingen, niet alleen vanwege
persoonlijke klachten maar ook door de verplichte quarantaine bij contacten met mensen die in afwachting van de testuitslag waren. Ook
moesten we soms vanuit de zorgboerderij mensen of kinderen naar huis sturen en moesten we de spontane contacten, die we normaal
gesproken vaak bij het halen en brengen van de kinderen hadden, beperken.
Om te voorkomen dat de onderlinge afstand niet gehandhaafd kon worden, moesten we afspreken dat de overdracht voorlopig op het
parkeerterrein zou plaatsvinden in plaats van in de kantine. Zo kwam het goed van pas dat het afgelopen jaar de aanleg van een ruim en
goed toegankelijk parkeerterrein was afgerond. Dit kwam ook de veiligheid op erf ten goede. De evaluaties en besprekingen zijn zoveel
mogelijk digitaal gedaan. 
Het was door Covid-19 een jaar waarin constant nagedacht moest worden over het toepassen van regels en het aanpassen van de
gebruikelijke werkwijze. Al met al had dit alles ook in �nancieel opzicht behoorlijk impact, niet alleen doordat er extra kosten gemaakt
moesten worden, die voor een deel overigens te declareren waren, maar vooral door alle afmeldingen. 

De deelnemers op de zorgboerderij gingen erg verschillend om met de zaken rond Covid-19. Sommigen waren er laconiek onder, anderen
hadden veel behoefte om het er over te hebben. Voor sommige deelnemers is het erg moeilijk om alle berichten op de juiste waarde te
schatten, vooral als er allerlei alternatieve berichten werden aangereikt. Er waren vaak behoorlijk wat geruststellende woorden nodig. Ook
de extra dingen zoals handen ontsmetten, afstand houden en dergelijke, moesten steeds weer benoemd en uitgelegd worden.
Toch was er een sfeer van 'we moeten er samen het beste van maken' en ook nu bleek weer dat lekker buiten bezig zijn prima therapie
was voor jong en oud. Sommige van de kinderen hadden in het voorjaar ook gelijk zin aan de vierkante meter-tuintjes en toen er na verloop
van tijd bij hen mooie bloemen of courgettes en tomaatjes groeiden, kwam er ook bij anderen meer belangstelling, zodat er aan de huidige
twaalf bakken voor het nieuwe seizoen nog een aantal worden toegevoegd. Bij de oudere deelnemers waren er naast Covid-19 ook best
wat andere gezondheidsproblemen, wat soms ook reden was voor langdurige afwezigheid. Ook overleed één van onze deelnemers ten
gevolge van een ernstige ziekte. Er was veel onderling meeleven.

Grotere investeringen zijn er dit jaar niet gedaan, er moest duidelijk pas op de plaats gemaakt worden voor wat betreft grotere uitgaven.
De inkomsten stonden onder druk doordat er vaak mensen afwezig waren vanwege Covid-19 en er waren extra uitgaven nodig om aan alle
regels hieromtrent te kunnen voldoen. De grotere investeringen die al langere tijd op de actielijst staan, zoals de renovatie van het dak van
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de kantine en de daarmee samenhangende inrichting van de bovenverdieping, zullen pas kunnen plaatsvinden als duidelijk is welke
uitbreiding van inkomsten daar tegenover staat.

Om in de behoefte aan een ondersteunend netwerk te voorzien, hebben we contact gezocht met Fides, praktijk voor hulpverlening en
diagnostiek. We hebben met hen een samenwerkingsovereenkomst gesloten. Dit houdt in dat we twee keer per jaar een door ons
ingediende casus bespreken en in voorkomende gevallen is Fides ook beschikbaar voor consultatie en advies. Het is prettig dat we, indien
gewenst, met iemand met voldoende kennis kunnen sparren. Ook organiseren zij cursussen waar wij aan kunnen deelnemen. De door
Fides georganiseerde cursus over Autisme en gehechtheid, waar we met drie mensen aan hebben deelgenomen, was een positieve
ervaring. De opleiding Social Work die Ap gestart was aan de CHE, heeft hij afgebroken. Het was niet haalbaar de hiervoor benodigde tijd
vrij te maken. 

Al met al was het jaar 2020 een enerverend jaar en bij de overgang naar 2021 was er nog weinig duidelijk over hoe de ontwikkelingen
rondom Covid-19 verder zouden gaan. Wel is er in het afgelopen jaar duidelijk geworden hoe belangrijk het is voor de mensen die zijn
aangewezen op een zorgboerderij, dat de zorg zoveel mogelijk gecontinueerd blijft, ook en misschien wel juist onder moeilijke
omstandigheden. We zijn dankbaar dat we deze zorg in gezondheid hebben kunnen bieden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Het afgelopen jaar was een heel bijzonder jaar vanwege Covid-19. Als één ding duidelijk werd is het wel hoe belangrijk het voor de
deelnemers was om toch zoveel mogelijk gebruik te kunnen blijven maken van de dagbesteding. Het bleek dat juist onder
omstandigheden zoals het afgelopen jaar, de behoefte om even het hart te kunnen luchten groot was. Mensen naar huis sturen zoals
tijdens de eerste Lockdown is dan ook een maatregel die, als het half kan, voorkomen moet worden. In de praktijk bleek ook dat extra
maatregelen op het gebied van hygiëne en afstand e.d. goed toe te passen en uit te leggen zijn, zeker als ze het verschil maken tussen
wel of niet kunnen komen.

Ook bij dit alles geldt dat de communicatie over je doen en laten als zorgboerderij erg belangrijk is. Uitleggen wat je doet en waarom en
gelegenheid bieden om de vragen die er leven te stellen, is erg belangrijk. Ook voor de komende tijd willen we wat dat betreft de vinger
aan de pols houden.

Wat betreft het ondersteunend netwerk zijn we tevreden over de gang van zaken. Zowel de ondersteuning uit het netwerk van de
deelnemers als de ondersteuning van Fides voldeden aan onze behoefte.

Eén van de doelstellingen van het afgelopen jaar was het vervolgen van de opleiding Social Work van Ap. Dit bleek niet haalbaar vanwege
het ontbreken van voldoende tijd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Aantal deelnemers 

Doelgroep Begin Instroom Uitstroom Eind

Psychische/psychiatrische
hulpvraag

3 3 1 5

Niet Aangeboren Hersenletsel 1 1 0 2

Jeugdigen 22 2 7 17

Time-Out (leerlingen BO/VO) 4 2 3 3

Totaal 30 8 11 27

Reden uitstroom

Hulpvraag niet relevant meer
i.v.m. veranderde woonsituatie

1

Geen hulpvraag meer, doelen bereikt.
Voldoende vrijetijdsinvulling in 
eigen woonsituatie/netwerk

5

Voortijdige beëindiging i.v.m. ontbreken
overeenstemming invulling zorgverlening

1

Doorstroom naar meer arbeidsmatige
dagbesteding

1

Time-Out periode afgesloten,
doorstroom naar medische setting,
inclusief onderwijs

1

Time-Out periode afgesloten,
deelnemer gaat weer volledig
naar school

1

Deelnemer is overleden 1

Geboden zorg

- Dagbesteding, Time-Out (voor leerlingen die tijdelijk geheel of gedeeltelijk niet aan het reguliere onderwijs kunnen
  deelnemen), naschoolse opvang en kortdurend verblijf
- Zowel regulier als specialistisch
- Groeps- en individuele begeleiding
- Jeugdwet en WMO

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De deelnemersgroep is vrij constant gebleven, ook wat betreft diversiteit in achtergronden en problematiek.
Opvallend is dat er afgelopen jaar weer meer aanvragen kwamen voor dagbesteding voor volwassenen. We konden hier goed op inspelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Toelichting bij reden uitstroom 'ontbreken overeenstemming invulling zorgverlening' 

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Als zorgboerenechtpaar vullen we het grootste deel van de begeleidingsuren zelf in. Eén van onze dochters assisteert ons als ZZP-er
regelmatig wanneer daar behoefte aan is. Een andere dochter levert met name op de zaterdagen en in vakanties een bijdrage als
meewerkend gezinslid in het spelen met de jeugdige deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Vóór de zomervakantie heeft een eerstejaars MBO-stagiaire van het Hoornbeeckcollege vier dagen per week op de boerderij stage
gelopen. Marjoleen heeft haar begeleid. Er was een goede communicatie en afstemming met school en het bleek mogelijk om in korte
tijd de stageopdrachten met goed gevolg uit te voeren. De stagiaire was betrokken en leverde een positieve bijdrage aan het
groepsgebeuren.

In september startte een tweedejaars MBO-stagiaire van dezelfde opleiding haar stage. Ook zij nam vier dagen per week aan het
groepsgebeuren deel. Marjoleen was haar begeleider. Deze stagiaire voerde ook examenopdrachten uit, die mee zouden gaan tellen voor
haar eindbeoordeling. Het was prettig om voor een langere periode met dezelfde stagiaire op te trekken. Zij was daardoor ook voor de
deelnemers een vertrouwde persoon en kon op deze manier een band met hen opbouwen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.
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Er was op alle zorgmomenten voldoende bevoegd en bekwaam personeel voor de begeleiding van de deelnemers. De inzet van stagiaires
was aanvullend en is als prettig ervaren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

De opleidingsdoelen van het afgelopen jaar:

- Het vervolgen van de studie Social Work (Ap)
- Follow up training Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (Marjoleen)
- Training werken met de verwijsindex (Marjoleen)
- Deelname aan intervisiebijeenkomsten in het kader van de SKJ-registratie (Marjoleen)
- Deskundigheidsbevordering op het gebied van hechtingsproblematiek (Ap en Marjoleen)

Helaas heeft Ap de studie Social Work moeten beëindigen. De tijdsinvestering bleek niet te combineren met het werken op de
zorgboerderij.

De Follow up training Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling heeft vanwege Covid-19 niet plaats kunnen vinden.

Marjoleen heeft deelgenomen aan de Verwijsindex training regio Foodvalley.

De intervisiebijeenkomsten waarvoor Marjoleen zich had ingeschreven zijn i.v.m. Covid-19 niet doorgegaan.

Ap, Marjoleen en ZZP-er Elisabeth hebben deelgenomen aan de eendaagse cursus 'Autisme en gehechtheid' vanuit de
Loekemeijermethode.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Gevolgde scholing:

- Verwijsindex training regio Foodvalley (certi�caat behaald door Marjoleen)

Inhoud:

1. Achtergrond verwijsindex
2. De rol van verwijsindex als samenwerkingsintrument
3. Voor- en nadelen van de verwijsindex
4. Korte toelichting meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
5. Relatie tussen verwijsindex en de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
6. Privacy en gegevensuitwisseling
7. Gesprekstips en ervaringen m.b.t. ouders en jongeren
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8. Hoe houd je als professional de verwijsindex op je netvlies om deze te integreren in je eigen werkwijze? Welke rol heeft de 
   organisatie van de betrokken professional hierin? 
 

- Webinair ‘Introductie in oplossingsgericht werken’ door Kobe Vanroy van Autisme Centraal (gevolgd door Marjoleen)

- Cursusdag 'Autisme en Gehechtheid' vanuit de Loekemeijermethode (certi�caat behaald door Ap, Marjoleen en Elisabeth)

Inhoud:

1. Kennis over de gehechtheidstheorie en achtergronden van de Loekemeijermethode.
2. Kennis van de uitgangspunten van de Loekemeijermethode hoe om te gaan met mensen met autisme, hun naasten en andere 
    betrokkenen.
3. Kennis over dat gedragingen, die een kind, jongere of volwassene met autisme wel of nog niet laat zien, kunnen worden ge-
    plaatst in de ontwikkelingsfasen van de gehechtheid.
4. Kennis over dat de oorzaken van gedragingen en stress bij autisme gerelateerd kunnen worden aan de ontwikkelingsfasen
    van de gehechtheid.
5. Kennis over hoe onderscheid te maken tussen of iemand met autisme reageert vanuit (aan)voelen of vanuit zijn cognitie.
6. Kennis over hoe er middels 'Actieve Nabijheid' kan worden aangesloten bij kinderen, jongeren en volwassenen met autisme.

BHV-herhaling (Certi�caat behaald door Ap en Marjoleen)

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Marjoleen volgt dit jaar (digitale) intervisie- en supervisiebijeenkomsten in het kader van haar SKJ-registratie.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

De gevolgde scholing sloot goed aan op het werken met de verschillende doelgroepen op de zorgboerderij. Ook inspireerde ze ons om met
de verworven inzichten in de praktijk aan de slag te gaan. 

Het komende jaar willen we de opgedane kennis graag implementeren en blijven we openstaan voor nieuwe ontwikkelingen/leerdoelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Conform de voorschriften is er met elk van de deelnemers en/of ouders/verzorgers een jaarlijks evaluatiegesprek gehouden. Met
ongeveer een kwart van de deelnemers heeft een tweede evaluatiegesprek plaatsgevonden.

De evaluatiegesprekken werden gevoerd aan de hand van het evaluatieformulier van cliëntsysteem ONS van Nedap. 
Naast het evalueren van de doelen uit het zorgplan, wordt daarin o.a. ook gevraagd naar de tevredenheid over de geboden zorg (uitgedrukt
in een cijfer) en wordt de aanwezigheid van een recent medicatieoverzicht gecheckt.

In verband met de Covid-19 maatregelen hebben veel evaluatiegesprekken telefonisch of digitaal plaatsgevonden. Dit is op een prettige
manier verlopen en heeft voor zover bekend geen invloed gehad op de kwaliteit ervan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De evaluatiegesprekken waren steeds goede ijkpunten om de geboden zorg onder de loep te nemen en op deelnemersniveau de doelen
van het zorgplan af te ronden, bij te stellen of te continueren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De geplande inspraakmomenten in 2020 zijn vanwege de maatregelen als gevolg van Covid-19 geannuleerd. Uit voorzorg hebben we de
directe contacten met ouders van deelnemers zoveel mogelijk beperkt en was het dus ook niet mogelijk fysiek samen te komen en elkaar
onderling te ontmoeten.

Uiteraard is er het afgelopen jaar met alle betrokkenen en op veel momenten gecommuniceerd over de zaken rond Covid-19 en de directe
gevolgen daarvan voor het reilen en zeilen op de zorgboerderij. De deelnemers zijn daar gedurende het afgelopen jaar veel over in
gesprek gegaan met elkaar en de begeleiding, vaak aan de ko�etafel.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Alhoewel de deelnemers los van inspraakmomenten informeel veel met elkaar hebben uitgewisseld, is het goed om in 2021 de reguliere
inspraakmomenten weer zoveel mogelijk door te laten gaan. Het werken met een agenda biedt deelnemers de mogelijkheid om gericht
onderwerpen ter sprake te brengen. We leggen in het verslag de actiepunten die uit de bespreking naar voren zijn gekomen vast en
plaatsen die op de actielijst.
Voor 2021 staan vier inspraakmomenten gepland. Drie daarvan houden we met de deelnemers van de dagbesteding.
Voor de geplande bijeenkomst in september 2021 willen we expliciet de ouders/vertegenwoordigers van de jeugdige deelnemers
uitnodigen, uiteraard rekening houdend met de dan geldende coronamaatregelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Het jaarlijkse deelnemerstevredenheidsonderzoek heeft in november/december plaatsgevonden. We maakten daarvoor gebruik van de
vragenlijst van de Coöperatie Boer en Zorg. Hierin zijn een aantal stellingen opgenomen over onderwerpen als het naar wens verlopen van
de geboden hulp, het meebeslissen over de activiteiten en de doelen, de medicijnverstrekking, voeding, beweging en veiligheid. Ook
worden er open vragen gesteld over begeleiding, verblijf en communicatie.

Er zijn 22 vragenlijsten uitgezet, waarvan er 13 terug zijn ontvangen. Voor de begeleiding was het gemiddelde cijfer een 8,9 en voor de
activiteiten een 8,5.

Uit de antwoorden komt naar voren dat er waardering is voor de betrokkenheid van de begeleiders, de persoonlijke aandacht en de open
communicatie.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We zijn blij met de positieve waardering die uit de uitslag van het tevredenheidsonderzoek naar voren komt, zowel voor de begeleiding als
de activiteiten.

Uit de ontvangen feedback halen we een aantal actiepunten. Deze voegen we toe aan de actielijst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Gebeurtenis Vervolgactie

Seksueel getint gedrag tijdens het buitenspelen tussen twee
jongens (6,7 jaar), 
waarbij de ene jongen de andere jongen onder druk gezet heeft
om het niet te vertellen.
(Voorval werd verteld door ouder van jongen die onder druk
werd gezet.)

Het voorval teruggekoppeld naar de ouders. Namen het serieus
en deelden de zorgen. 
Op hun verzoek voorval besproken met hulpverlener die al met
breed onderzoek bezig was.

De eerstvolgende keer dat de jongens weer samen op de
boerderij 
waren het voorval besproken.
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Toegezegd aan ouders extra alert te zijn en er op
toe te zien dat de jongens niet met z'n tweeën samen zijn.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Het voorval van ongewenste intimiteiten heeft ons nog meer bewust gemaakt van het belang van toezicht houden op waar de deelnemers
mee bezig zijn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 01-02-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Betrof functioneringsgesprekken met vrijwilligers. In voorgaande jaren werden onze meewerkende
kinderen als vrijwilligers aangemerkt. We hebben dit herzien en meewerkende kinderen in de
werkbeschrijving opgenomen onder ‘functie gezinslid’. Daarnaast is één van onze kinderen ook als
ZZp-er op de zorgboerderij werkzaam. Er zijn nu geen vrijwilligers meer aan de zorgboerderij
verbonden.

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2020

Actie afgerond op: 14-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Geannuleerd i.v.m. Covid-19

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 29-09-2020

Actie afgerond op: 29-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Geannuleerd i.v.m. Covid-19

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 25-06-2020

Actie afgerond op: 25-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Geannuleerd i.v.m. Covid 19

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2020

Actie afgerond op: 30-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Geannuleerd i.v.m. Covid-19
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Verbouwen hooizolder boven kantine en daar o.a. een prikkelarme ruimte inrichten.

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2020

Actie afgerond op: 01-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Voorlopig geparkeerd, eerst zal duidelijk moeten worden uit welke extra inkomsten dit ge�nancierd
kan worden.

Verbouwen hooizolder boven kantine tot extra speel- en knutselruimte.

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2020

Actie afgerond op: 01-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Voorlopig geparkeerd, eerst zal duidelijk moeten worden uit welke extra inkomsten dit ge�nancierd
kan worden.

Renovatie geitenstal

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Wordt vervolgd.

Er wordt een knutselruimte met werkbanken en opbergmogelijkheden ingericht in de ruimte naast de kantine.

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Plannen gewijzigd, vooralsnog wordt er geknutseld in de kantine en buiten aan de tuintafels.

Nieuwe dakplaten plaatsen op de bushokjes

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nog niet aan toegekomen.

Sportveldje aanleggen

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nog niet aan toegekomen.

Keuring elektrische installaties na a�oop van interne verbouwing.

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Elektrische installaties wel uitgebreid, maar nog niet afgerond.
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Erop toezien dat materialen na gebruik weer terug gezet/gehangen worden op hun vaste plek.

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Doorlopend proces.

Bij aanschaf van machines of gereedschappen letten op CE-markering en Nederlandstalige over-eenstemmingsverklaring en
gebruikshandleiding.

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Doorlopend proces

Zoönosencheck uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 19-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Zoönosencheck met positief resultaat uitgevoerd, zoönosenkeurmerk verlengd.

Snoeren worden bij elk gebruik gecontroleerd en bij beschadiging vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Uitgevoerd. De lichte handgereedschappen zijn vernieuwd en worden meegenomen in de jaarlijkse
keuringscyclus.

Speeltoestellen controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2020

Actie afgerond op: 01-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Volgens plan uitgevoerd.

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2020

Actie afgerond op: 15-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Volgens planning uitgevoerd.

EHBO-koffer checken op inhoud en datum

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2020

Actie afgerond op: 17-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Gecheckt en aangevuld.
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Tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 19-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Volgens plan uitgevoerd.

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 03-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: BHV-herhaling met goed gevolg afgerond.

Vervangen babyfoons voor intercoms op logeerkamers

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Actie afgerond op: 16-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Actie uitgevoerd, tevreden over het resultaat.

Bij buitenactiviteiten in de zomerperiode zorgen voor goede bescherming tegen UV-straling (zonnebrandcrème en bedekkende kleding).

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2020

Actie afgerond op: 15-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Volgens plan uitgevoerd.

Realisatie noodverlichting in aangepaste toilet

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2020

Actie afgerond op: 29-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Noodverlichting aangebracht.

Nooduitgang kantine rolstoelvriendelijk maken

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2020

Actie afgerond op: 01-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Bestrating aangepast op juiste niveau.

Ontruimingsoefening houden

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 19-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Met alle groepen een ontruimingsoefening gehouden.
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Toezien dat ook stagiaires en vrijwilligers het zoönosenprotocol en het tekenprotocol in acht nemen.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

Actie afgerond op: 20-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Bij aanvang contract protocollen doorgenomen.

Tijdens evaluaties actualiseren van medicatielijst. doorlopend

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 20-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Als vast onderdeel van de evaluaties uitgevoerd.

Met nieuwe deelnemers het noodplan doornemen. doorlopend

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2020

Actie afgerond op: 20-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle nieuwe deelnemers hebben ook meegedaan aan de ontruimingsoefening.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2020

Actie afgerond op: 15-05-2020  (Afgerond)

Training Verwijsindex Foodvalley

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2020

Actie afgerond op: 04-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Training gevolgd, gericht op het werken met de Verwijsindex.

Actualisatie VOG's zorgboer/zorgboerin en vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

Actie afgerond op: 07-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle aangevraagde VOG's toegestuurd gekregen.

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 28-02-2020  (Afgerond)
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Toezien op gebruik van aanwezige gehoorbeschermings-middelen bij gebruik van machines, die geluidsgrens van 80 dB(A)
overschrijden.

Geplande uitvoerdatum: 29-12-2019

Actie afgerond op: 22-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Blijvend aandachtspunt.

Snoeren worden bij elk gebruik gecontroleerd en bij beschadiging vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2019

Actie afgerond op: 22-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Elektrische gereedschappen mogen alleen na toestemming gebruikt worden, kunnen niet door
deelnemers zelf gepakt worden. Bij verstrekking controle.

Erop toezien dat materialen na gebruik weer terug gezet/gehangen worden op hun vaste plek.

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2019

Actie afgerond op: 22-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Blijft aandachtspunt.

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2019

Actie afgerond op: 22-02-2020  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Tijdens evaluaties actualiseren van medicatielijst. doorlopend

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2021

Met nieuwe deelnemers het noodplan doornemen. doorlopend

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Toezien dat ook stagiaires en vrijwilligers het zoönosenprotocol en het tekenprotocol in acht nemen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021
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Erop toezien dat er door de volwassen deelnemers niet gerookt wordt in het bijzijn van jeugdige deelnemers doorlopend

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Renovatie geitenstal

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Noodplan toevoegen aan de informatiemap voor nieuwe deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Ontruimingsoefening houden

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2021

Bij buitenactiviteiten in de zomerperiode zorgen voor goede bescherming tegen UV-straling (zonnebrandcrème en bedekkende kleding).

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2021

Skelterkarren aanschaffen

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Het toegankelijker maken van de geitenschuur.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Evaluatiegesprek met ZZP-er

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2021

Speeltoestellen controleren

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2021

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2021
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Zoönosencheck uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2021

Keuring elektrische installaties na a�oop van interne verbouwing.

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2021

Nieuwe dakplaten plaatsen op de bushokjes

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2021

Tevredenheidsonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Afronden supervisietraject

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

EHBO-koffer checken op inhoud en datum

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2021

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2021

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2021

Afronden intervisietraject

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2021
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Snoeren worden bij elk gebruik gecontroleerd en bij beschadiging vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2021

Bij aanschaf van machines of gereedschappen letten op CE-markering en Nederlandstalige over-eenstemmingsverklaring en
gebruikshandleiding.

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2021

Erop toezien dat materialen na gebruik weer terug gezet/gehangen worden op hun vaste plek.

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2021

Informeer uw onafhankelijke vertrouwenspersoon schriftelijk over de cliëntvertrouwenspersoon Wet zorg en dwang. Zie kennisbank
5.2.6, en nieuwsbrief met instructie video mbt aanpassingen WZD die nog gaat komen dit jaar.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Neem in JV2021 de vragen/punten van de beoordelaar mee (zie beoordelingsemail JV2020).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Plan de volgende RI&E-toetsing door Stigas net voor de volgende audit.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Klachtenreglement aangepast en gepubliceerd op zorgboeren.nl
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U werkt met ZZP-ers, waarvan er ook 1 zzp-er actief is in de begeleiding. De samenwerking en daaruit voortkomende afspraken zijn nog
niet opgenomen in uw werkbeschrijving. U dient uw werkbeschrijving hierop te actualiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Overeenkomst van opdracht ZZP-er toegevoegd aan werkbeschrijving.

Voor volgend jaarverslag: evalueer de samenwerking met de orthopedagoog (zie de beoordelingsmail van JV 2019).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: In paragraaf 3.1 van jaarverslag 2020 verwoord.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Wijzigingen doorgevoerd, werkbeschrijving voltooid.

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Inspraakbijeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Inspraakbijeenkomst tijdens de dagbesteding gehouden met de volwassen deelnemers

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De vertrouwenspersoon schriftelijk inlichten over de rol, het doel en de contactgegevens van de cliëntvertrouwenspersoon Wet zorg en
dwang

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De vertrouwenspersoon de benodigde informatie toegezonden.
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Om een consequente bespreking van het noodplan te waarborgen, wordt dit noodplan toegevoegd aan de informatiemap die elke nieuwe
deelnemer ontvangt en die tijdens de intake wordt toegelicht.

Uit de voortgang van de actielijst blijkt dat met name de grotere acties onderschat zijn, zowel wat betreft investering in tijd als in geld.
Het leerpunt hieruit is dat grotere acties grotendeels uitbesteed dienen te worden en de eigen arbeidsinbreng daarbij slechts beperkt
mogelijk is. 

Om acties als actie op de lijst de zetten zal eerst voldoende duidelijk moeten zijn of betreffende actie in alle opzichten haalbaar is.

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Het hoofddoel voor de komende vijf jaar is het continueren van de geboden zorg. Aandachtspunt hierbij is dat er voldoende
begeleidingsuren beschikbaar blijven.

Daarnaast willen we de terreinen van de zorgboerderij zodanig inrichten dat de activiteiten van de zorgboerderij zoveel mogelijk aan de
speeltuinkant kunnen plaatsvinden.

De tuinactiviteiten verder ontwikkelen.

Milieuvriendelijker maken van de energievoorziening.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Continuering van de geboden zorg.

De renovatie van de geitenstal afronden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Om de geboden zorg te kunnen continueren zal Marjoleen dit jaar de benodigde re�ectiepunten voor haar SKJ-herregistratie halen door
deelname aan intervisie en supervisie.

Voor het afronden van de renovatie van de geitenstal worden afspraken gemaakt met een ZZP-er.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

4.2 Toelichting bij reden uitstroom 'ontbreken overeenstemming invulling zorgverlening'


