
Jaarverslag
januari 2020 - december 2020

   

Kwaliteitssysteem Zorgboerderijen

Versie 5.0 november 2017 © Federatie Landbouw en Zorg
Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd of openbaar gemaakt 
zonder voorafgaande toestemming van de Federatie Landbouw en Zorg.

Oostwijk
OOSTWIJK

Locatienummer: 1567



Jaarverslag 1567/OOSTWIJK 18-03-2021, 15:17

Pagina 1 van 31

Inhoudsopgave

Jaarverslag

Bedrijfsgegevens

1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

2.2 Zorgboerderij in beeld

3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

3.2 Algemene conclusies

4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

4.3 Personeel

4.4 Stagiairs

4.5 Vrijwilligers

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

6 Terugkoppeling van deelnemers

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

6.3 Inspraakmomenten

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

3

3

4

4

4

4

4

5

5

5

7

7

9

10

10

10

10

11

11

11

12

12

12

13

13

15

15

15

16

16

16

17



Jaarverslag 1567/OOSTWIJK 18-03-2021, 15:17

Pagina 2 van 31

7 Meldingen en incidenten

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

7.2 Medicatie

7.3 Agressie

7.4 Ongewenste intimiteiten

7.5 Strafbare handelingen

7.6 Klachten

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

8 Acties

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

9 Doelstellingen

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

9.3 Plan van aanpak

Overzicht van bijlagen

18

18

18

18

18

18

18

19

19

20

20

24

28

29

29

29

29



Jaarverslag 1567/OOSTWIJK 18-03-2021, 15:17

Pagina 3 van 31

Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Oostwijk

Registratienummer: 1567

Oostdijk 21, 1846 LA Zuidschermer

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 54463653

Website: https://www.zorgboeren.nl/zorgboerderijen/oostwijk

Locatiegegevens

OOSTWIJK

Registratienummer: 1567

Oostdijk 21, 1846 LA Zuidschermer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

https://www.zorgboeren.nl/zorgboerderijen/oostwijk
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Beelden zeggen veelal meer dan woorden.

Afbeelding 1

Afbeelding 2
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Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Het jaar 2020 was een jaar van grote veranderingen en aanpassingen aan de gewijzigde omstandigheden. De uitbreiding van de
schapenschuur is nog steeds in volle gang aangezien het in eigen beheer en eigenhandig plaatsvindt. In het eerste kwartaal is hard
gewerkt aan het afronden van het wind en waterdicht maken van de uitbreiding, inclusief kantine/lesruimte.
De pilot Buiten Gewoon Leren (hierna te noemen: BGL) waarbinnen Oostwijk participeert is in juli afgerond en omgezet in een bestaand
aanbod binnen het passend onderwijs. Oostwijk is een van de onderwijs-zorgboerderijen waar vier dagen in de week volgens een continue
rooster lesgegeven wordt –door de zorgboerin als gediplomeerd leerkracht- aan kinderen die uitgevallen zijn in het regulier en speciaal
basisonderwijs. Het betreft een tijdelijk onderwijs-zorgarrangement en is een co-creatie van st. Landzijde, Ronduit Onderwijs en het
Samenwerkingsverband PPO-NK  (Passend primair onderwijs Noord-Kennemerland). Door in gebruik name van het nieuwe lokaal is het
aantal deelnemers in de dagbesteding uitgebreid van zes naar tien. Aanpassen was ook steeds weer aan de orde vanwege Covid-19
maatregelen die gegeven de voortschrijdende inzichten, de ernst en omvang van de besmettingsrisico's op een zorgboerderij aan
verandering onderhevig waren. 

In februari het zoönosencerti�caat weer verkregen, waarmee aangetoond is dat Oostwijk op een zorgvuldige wijze omgaat met de
contacten tussen mens en dier en voorzorgsmaatregelen neemt ter voorkoming van mogelijk overdraagbare aandoeningen van dieren op
mensen. 
In deze maand is de zorgboer gestart met de cursus Zorg op je bedrijf bij het Clusius College in Alkmaar. Professionaliteit en
deskundigheid heeft Oostwijk hoog in het vaandel staan.

Per half maart werd de impact van de Corona pandemie bekend en moest de dagbesteding (om het weekend) en BGL (continue rooster)
sluiten. Een deelnemer binnen het onderwijs viel onder de categorie ouders met een cruciaal beroep (werkzaam in de zorg), waardoor deze
wel bleef komen. Een andere deelnemer is vanuit de dagbesteding in de tweede helft van de Lockdown ook gekomen i.v.m. de
thuissituatie. Met alle overige deelnemers is op een andere wijze contact onderhouden in de vorm van bellen, appen, het bezorgen van een
creatief knutselpakket en algemene berichten via website en facebook .

Door het aanspreken van �nanciële reserves bij st. Landzijde en de uiteindelijke doorbetaling vanuit gemeenten kon vanuit Landzijde voor
90% tegemoet gekomen worden aan de gederfde inkomsten.

In april zijn de eerste lammetjes geboren en dat zijn er in vier weken tijd honderddertig geworden. Helaas hebben de deelnemers door de
Lockdown hier weinig van meegekregen. De wat oudere lammetjes een �es geven is namelijk een favoriete activiteit onder de
deelnemers.

Eind mei mochten de deelnemers weer onder speci�eke voorwaarden naar Oostwijk komen. Het was een bijzondere ingebruikname en
mooie start in het nieuwe en ruime lokaal waardoor de anderhalve meter tussenruimte per individu goed kon worden gewaarborgd. De
eerste fase van de bouw is hierdoor gerealiseerd en nog twee fases te gaan. De steeds weer wijzigende Covid-19 veiligheidsmaatregelen
en protocollen werden zorgvuldig bewaakt en steeds weer aangepast. Een deelnemer die begeleid woont mocht helaas niet komen
aangezien het door haar begeleiders werd gezien als te risicovol kwa mogelijke besmettingskans. Zij mocht pas eind augustus weer
deelnemen aan de dagbesteding.

Kwa dagbestedingsactiviteiten is naast een gezamenlijk programma ook een keuze mogelijkheid in binnen en buitenactiviteiten. Binnen
staat voor spelen, puzzelen, knutselen en creatief bezig zijn zoals tekenen en schilderen. Buiten staat voor spelen, �etsen, skelteren,
voetbal, timmeren, schapen verweiden, schapenscheren, trampolinespringen, zandkastelen bouwen, tuinieren, vogels spotten,
paard/ponyrijden en verzorgen. En bij  mooi weer bootje varen in de nabij gelegen Eilandspolder.

Ouders worden op de hoogte gebracht van de activiteiten en ontwikkelingen door de toezending van de verslagen van de
keukentafelgesprekken en berichten en beelden binnen de besloten whatsapp-groep. Hierdoor zijn alle ouders op het zelfde moment van
actuele informatie voorzien. Verder staat in de nieuwsrubriek Oostwijk een overzicht van de verschillende wetenswaardigheden en
belevenissen op de (zorg)boerderij. Op de facebook pagina Oostwijk worden speci�eke activiteiten van de Stoeterij en zorgboerderij
Oostwijk gepubliceerd.
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In juni de schapenloods weer grondig schoon gemaakt zodat alles weer spik en span is. Ook zijn de BGL kinderen met de juf op
schoolreisje geweest naar Bergen aan Zee en hebben daar het zeeaquarium bezocht en natuurlijk zandkastelen gebouwd op het strand.

In juli is het traditionele kampeernachtje gehouden.  De weersvoorspelling was slecht, te  weten storm en regen. Dit jaar geen tent
aangezien het nieuwe lokaal voldoende ruimte gaf om de luchtbedden te herbergen. Zo kon het evenement wel doorgaan en was alles
onder één dak inclusief het springkussen. Het was dit jaar dus een indooractiviteit. De menukaart met de vier P’s te weten: Patat, Pizza,
Poffertjes en Pannenkoeken was evenals voorgaande jaren weer favoriet. Ter afsluiting alleen geen gezamenlijk high tea met de ouders
i.v.m de Covid-19 maatregelen.

Ter afsluiting van het schooljaar BGL hebben de drie leerlingen een lunchtafel geregeld met eigen gemaakte gerechten. Samen met
ouders een bijzonder moment met de uitreiking van een portfolio voorzien van een beoordeling van de juf. Van een van de leerlingen is
afscheid genomen aangezien deze het volgende schooljaar gestart is op een andere school. Een passende herplaatsing binnen het
speciaal basisonderwijs. Als dank kreeg de zorgboer(in)/juf een kaart met de volgende tekst:

“Het is lastig in woorden uit te drukken hoe dankbaar wij jullie zijn. Op een dieptepunt voor ons als gezin zorgde jij/jullie voor een stuk rust.
Onze zoon die helemaal opleefde door de rust en dieren bij jullie. Zonder jullie hadden we niet gestaan waar we nu zijn en daar zijn we jullie
eeuwig dankbaar voor!!
BEDANKT!!”

Deze dankbaarheid omschrijft de kern van de zinvolle bijdrage die Oostwijk als onderwijs-zorgboerderij wil leveren aan de maatschappij in
zijn algemeenheid en aan kinderen die tijdelijk extra aandacht nodig hebben in het bijzonder. Een belangrijk neveneffect is dat de privé
situatie hierdoor mede gelegenheid krijgt om als gezin weer in een rustiger ‘vaarwater’ te komen.  

In juli het veiligheidscerti�caat weer ontvangen van de st. Veilige Paardensport.  Een bewijs dat Oostwijk als accommodatie, begeleiding,
verzorging en voorzieningen voor paarden en pony’s op professionele, veilige  en verantwoorde wijze is geregeld.

In augustus de erkenning als (v)mbo leerbedrijf ontvangen van SBB (Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven). Op
basis hiervan kunnen studenten in 2021 stage lopen bij Oostwijk voor opleidingen die aansluiten bij onderwijs, zorgboerderij, paarden- en
schapenhouderij om praktijkervaring op te doen. Het bijdragen aan de persoonlijke ontwikkeling en beroepsvorming van studenten wordt
als een belangrijke bijdrage gezien aan de maatschappij.
Het derde BGL schoolseizoen is van start gegaan met twee nieuwe deelnemers. Hierdoor is het leerlingaantal verhoogd naar vier
deelnemers. Om nog beter in te spelen op de speci�eke inspectie voorwaarden bij het passende onderwijs is de zorgboerin in dienst
getreden als leerkracht bij Ronduit onderwijs en is Oostwijk een steunpunt van de Spinaker geworden. Het aantal lesdagen is op basis van
de wettelijke regelgeving terug gebracht van vijf naar vier dagen.

In november is de door Corona uitgestelde online evaluatiebijeenkomst BGL gehouden naast een presentatie was het voor de genodigden
mogelijk om digitaal een mening te geven aan de hand van bepaalde stellingen, hierbij een aantal scores:

Het kwaliteitsbeleid wordt als goed beoordeeld en de onderwijs-zorgboerderij als buiten gewoon geweldig;
BGL wordt ervaren als een passend aanbod voor (dreigende) thuiszitters;
Het onderwijs-zorgarrangement wordt als ruim voldoende tot uitstekend gewaardeerd;
Het plezier in leren terugkrijgen wordt als belangrijkste doel gezien.

Belangrijke ‘bijvangst’ is dat er ook meer rust en ontspanning in de thuissituatie komt waardoor meer harmonie binnen de gezinssituatie
ontstaat. 
Ter informatie zijn onder meer op Oostwijk �lmopnames gemaakt ter promotie van het onderwijs-zorgarrangement. Het �lmpje waarin
onder meer de zorgboerin haar aanpak en begeleiding uiteenzet is op Youtube te bekijken. Ook heeft Oostwijk een bijdrage geleverd aan
het wetenschappelijk onderzoek uitgevoerd door de Universiteit van Wageningen, genaamd: “De onderwijs-zorgboerderij; Een kansrijk
traject om uitgevallen leerlingen terug naar school te begeleiden.”

In december is Sinterklaas op bezoek geweest bij de BGL kinderen en hebben samen pepernoten gesjoeld.
De zorgboer heeft deelgenomen aan een webinair van het Young Leaders Program van de KNHS (Koninklijke Nederlandse Hippische
Sportvereniging) gekomen. De omgang met paarden ontwikkelt persoonlijk leiderschap. Oostwijk ziet dit als een passende aanvulling bij
de dagbesteding voor de ontwikkeling van kinderen die a�niteit hebben met paarden. Oostwijk heeft meegedacht in het ontwikkelen van
het ‘Special Leader’ program voor jongeren met een beperking. Dit is als pilot uitgezet en zodra deze voor onder meer zorgboerderijen
beschikbaar is zal Oostwijk dit aanbieden binnen de dagbesteding.

Gedurende het gehele jaar is gebruik gemaakt van het ondersteunende netwerk binnen de st. Landzijde. De stichting heeft twee
zorgcoördinatoren die SKJ geregistreerd zijn. Zij zijn nauw betrokken bij de intake en individuele begeleiding (ontwikkelplan en evaluatie)
van de deelnemers van onderwijs en dagbesteding. Om binnen het onderwijs de voortgang van de ontwikkeling te monitoren vindt
periodiek een multidisciplinair overleg (MDO) plaats, waarbij leerkracht, ouders, professionele begeleiders, gemeente, onderwijs en SKJ
zorgcoördinator vertegenwoordigd zijn.



Jaarverslag 1567/OOSTWIJK 18-03-2021, 15:17

Pagina 9 van 31

Het eindejaarsgeschenk was dit jaar een puzzel voorzien van de meest sprekende individuele afbeelding van een situatie op Oostwijk. Ook
voorzien van de slogan: “De koning te rijk op Oostwijk”.  Dat is immers wat elke deelnemer gegund wordt.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

De uitbreiding van de schapenloods inclusief de kantine/lesruimte voorzien van sanitaire voorzieningen is zo goed als afgerond en in mei
is het lokaal in gebruik genomen. Een geluk gegeven de strikte corona maatregelen, o.a. de 1,5 meter onderlinge afstand kon hierdoor
ruimschoots worden gewaarborgd.

Oostwijk is als onderwijs-zorgboerderij steunpunt geworden van de Spinaker en geeft vier dagen in de week volgens een continue rooster
les. Door de afronding van de pilot is de zorgboerin als leerkracht in dienst getreden bij Ronduit Onderwijs. Hiermee wordt tegemoet
gekomen aan de eisen die de inspectie Onderwijs aan vormen van passend onderwijs stelt.  

Oostwijk heeft de erkenning als (v)mbo leerbedrijf ontvangen van SBB (Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven). Op
basis hiervan kunnen studenten in 2021 stage lopen bij Oostwijk voor opleidingen die aansluiten bij onderwijs, zorgboerderij, paarden- en
schapenhouderij om praktijkervaring op te doen.  

Uit de gehouden medewerkers tevredenheidsmeting blijkt dat de deelnemers zeer goed tevreden zijn over de activiteiten en begeleiding
op Oostwijk. Als zorgboer(in) kijken wij terug op een bijzonder jaar waarin veel gebeurd is. De Coronamaatregelen hebben de
ontwikkelingen binnen Oostwijk gelukkig niet beperkt. Het feit dat gedurende de eerste Lockdown de �nanciën grotendeels konden
worden gecompenseerd was een �jne opsteker. Ook konden de bouwwerkzaamheden aan de uitbreiding doorgaan en kon de opening mooi
samen lopen met de opstart in mei. Tijdens de tweede Lockdown kon de dagbesteding en het onderwijs-zorgarrangement gelukkig wel
doorgang vinden.

Oostwijk is zeer tevreden over de samenwerking met st. Landzijde en het ondersteunende netwerk. De twee SKJ
geregistreerde zorgcoördinatoren zijn nauw betrokken bij de intake en individuele begeleiding (ontwikkelplan en evaluatie) van de
deelnemers van onderwijs en dagbesteding. Binnen het onderwijs vindt periodiek een multi disciplinair overleg (MDO) per deelnemer
plaats, waarbij ouders, professionele begeleiders, gemeente, onderwijs en SKJ zorgcoördinator vertegenwoordigd zijn.
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Oostwijk richt zich als kleinschalige zorgboerderij op de doelgroep kinderen (t/m 12 jaar) en jongeren (13 t/m 18 jaar). De zorgboerderij
biedt een veilige en uitnodigende omgeving aan deelnemers om zich onder begeleiding te kunnen ontwikkelen.

Dagbesteding (om het weekend op zater- en zondag)
In februari is een deelnemer gestopt aangezien er plek voor haar was op een zorgboerderij met logeren. In maart, augustus en oktober is
een nieuwe deelnemer op Oostwijk gestart. Het aantal deelnemers in de dagbesteding is met drie deelnemers uitgebreid naar tien. Door
de uitbreiding van de kantine/lesruimte is dit sinds mei mogelijk geworden.  Echter door Covid-19 maatregelen is één deelnemer slechts
enkele keren gedurende het jaar geweest. Zij woont elders begeleid en vanuit die stichting werd de dagbesteding bij Oostwijk gezien als
te risicovol.

Bij geen van de andere deelnemers is de behoefte geweest om uit te zien naar een andere boerderij. Een van hen is zelfs al vanaf de start
van de zorgboerderij in 2009 van de partij. Een andere deelnemer is doordat zijn onderwijs-zorgarrangement stopte i.v.m. plaatsing binnen
het speciaal onderwijs in september om het weekend op zondag de dagbesteding gaan volgen. De dieren en de rust op de boerderij doen
hem en zijn thuissituatie goed. Binnen de dagbesteding worden begeleiding, sociale activering, stimuleren van de zelfredzaamheid en
structuur aangeboden. De grenzen van het zorgaanbod worden bewaakt bij de intake en vallen binnen zorgpro�el VV5- VG3 - VG6 - VG7. De
zorg wordt verleend vanuit WLZ (Wet Langdurige Zorg), WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) en Jeugdzorg.

Onderwijs-zorgarrangement (doordeweeks m.u.v. woensdag)
Het aantal deelnemers is uitgebreid van drie naar vier leerlingen die uitgevallen zijn in het regulier en speciaal basisonderwijs. In juli heeft
een leerling afscheid genomen aangezien voor hem een passende vervolg plek is gevonden binnen het speciaal basisonderwijs. In
september zij twee nieuwe deelnemers gestart waardoor het totaal aantal leerlingen van drie naar vier is opgeschaald.

Oostwijk is een van de onderwijs-zorgboerderijen waar vierdagen in de week volgens een continue rooster lesgegeven wordt gegeven door
de zorgboerin als gediplomeerd leerkracht. Het betreft een tijdelijke ondersteuning en is een co-creatie van st. Landzijde, Ronduit
Onderwijs en het Samenwerkingsverband PPO-NK  (Passend primair onderwijs Noord-Kennemerland).

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Oostwijk richt zich als kleinschalige zorgboerderij op de doelgroep kinderen en jongeren. De zorgboerderij biedt een veilige en
uitnodigende omgeving aan jongeren om zich onder deskundige begeleiding te kunnen ontwikkelen. Het ontwikkelen van jongeren en
bevorderen van zelfredzaamheid zien zorgboer(in) als het leveren van een belangrijke bijdrage en ondersteuning aan de kinderen zelf, hun
thuissituatie en hun toekomst in de maatschappij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

1. Doorgaan op de ingeslagen weg waarbij tevreden deelnemers zichzelf kunnen zijn en "De koning te rijk op Oostwijk" en hen verder te
ontwikkelen onder professionele begeleiding.

 2. De faciliteiten en ondersteuning van zorgboerin aan de pilot ‘Buiten Gewoon’ leren tijdens schooltijden verder optimaliseren in
samenwerking met Landzijde.

3.. Het voldoen aan de vereisten door de zorgboerderij aan het vereiste veiligheidscerti�caat van de st. veilige paardensport.  Het is een
van de voorwaarden het Young Leaders Program binnen de dagbesteding mogelijk te maken.

4. Het verder uitbreiden van de mogelijkheden van Paard en Hulpverlening bij de ontwikkeling van cliënten.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

De zorgboer is in februari de cursus Zorg op het Bedrijf gestart bij het Clusius College te Alkmaar. Het is een samenwerking met
Landzijde waardoor dit mogelijk is geworden samen met nog twintig andere zorgboer(in)en. Door de eerste en tweede Lockdown is de
cursus tijdelijk gestopt en zal in 2021 worden afgerond i.p.v. oktober 2020.

De aangeboden deskundigheidsbevordering vanuit Landzijde zijn gevolgd, waarbij er informatie verkregen is over:

Bijeenkomst; Grenzen aan de zorg en grensoverschrijdend gedrag.
Oostwijk participeert in MDO (Multi Disciplinair Overleg) gesprekken met professionals die betrokken zijn bij bepaalde cliënten.
Opfriscursus Bedrijfshulpverlening
Zorgboer(in) kennen en kunnen hulpverlenen bij calamiteiten en bedienen AED.

Bijeenkomst; Coronamaatregelen en protocollen op de zorgboerderij
Oostwijk weet maatregelen en protocollen zorgvuldig toe te passen.
Depressies
Kenmerken van en hoe om te gaan met depressieve cliënten.
Cursus Autisme
Kennis van beleefwereld en ondersteuning van cliënten met een stoornis op het gebied van communicatie.
Cursus Sexuele ontwikkeling bij jongeren
Sexuele opvoeding en gebruik vlaggensysteem bij gesprekken in de omgang.
Bijeenkomst; Digitale BGL Landzijde studie en ontwikkelmogelijkheden van cliënten
Kennis van digitaal aanbod en werkwijze voor gebruik door cliënten.

In september heeft de zorgboer een presentatie gegeven over onderzoeken wat een cliënt wil en kan met betrekking tot het digitale BGL
Landzijde aanbod.



Jaarverslag 1567/OOSTWIJK 18-03-2021, 15:17

Pagina 13 van 31

Door de Coronamaatregelen waren dit jaar bepaalde bijeenkomsten  in de vorm van een webinair. Een laagdrempelige mogelijkheid tot het
verkrijgen van speci�eke informatie vanuit de eigen ’huiskamer’. Hierdoor zijn reistijd en kosten bespaard en is het mogelijk om van een
ruimer aanbod gebruik te maken.
De zorgboer heeft in december deelgenomen aan een webinair van het Young Leaders Program van de KNHS. De omgang met paarden
ontwikkelt persoonlijk leiderschap. Oostwijk wil het Special Leader program aan gaan bieden in de dagbesteding.
Het paardencoachcongres en het Noloc loopbaancongres heeft helaas geen doorgang kunnen vinden.

De zorgboer is certi�ceert (loopbaan)coach en heeft jaarlijks vijf bijeenkomsten waarbij  intervisie met vakgenoten plaatsvindt.
De zorgboerin heeft als groepsleerkracht binnen BGL intervisie en scholingsbijeenkomsten bijgewoond om kennis en vaardigheden
actueel te houden en speci�eke casussen te bespreken. Verder participeert zij in een re�ectie groep waar alle disciplines zijn
vertegenwoordigd m.b.t. het ontwikkelen van het onderwijs-zorgarrangement als vorm van passend onderwijs.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Het afronden van de cursus Zorg op je Bedrijf bij het Clusius College te Alkmaar.

Het volgen van professionaliseringsbijeenkomsten aangeboden door st. Landzijde.

Het volgen van webinairs gericht op persoonlijke en loopbaanontwikkeling.

Het volgen van de cursus Taal Ontwikkelings Stoornis (TOS).

De hulpverlening met paarden/pony’s  verder integreren binnen de activiteiten van de onderwijs-zorgboerderij.
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

De professionele ontwikkeling heeft Oostwijk hoog in het vaandel staan. Doordat zorgboer(in) werken aan hun eigen ontwikkeling kunnen
deelnemers deskundig worden begeleid waarbij hun persoonlijke ontwikkeling en zelfredzaamheid een belangrijk onderdeel is. De
gestelde doelen zijn grotendeels gerealiseerd:

Tevreden deelnemers die zich verder ontwikkelen onder deskundige begeleiding.
In vanzelfsprekend hebben op een na alle cliënten en zijn/haar naaste ouder het evaluatieformulieren in gevuld.
Naast het bijwonen van de netwerkavonden van Landzijde , ook Webinairs en trainingen  gevolgd die bijdragen aan de professionaliteit van
de zorgboer(in).
Binnen het onderwijs wordt de voortgang van leerlingen periodiek geëvalueerd via een Multi Disciplinair Overleg.
De leerdoelen van cliënten zijn centraal gesteld bij de verschillende ondernomen activiteiten.

 Het optimaliseren van ‘Buiten Gewoon’ leren door zorgboerin.
De pilot is afgerond en omgezet naar een regulier aanbod binnen het passend onderwijs. Periodiek is afgestemd met de projectleider
BGL van st. Landzijde. In augustus is de zorgboerin in dienst getreden als leerkracht bij Ronduit onderwijs en is Oostwijk een steunpunt
van de Spinaker geworden. Oostwijk heeft deelgenomen aan het onderzoek vanuit de Universiteit van Wageningen, genaamd: “De
onderwijs-zorgboerderij; Een kansrijk traject om uitgevallen leerlingen terug naar school te begeleiden.”
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Integreren van het Young Leaders Program (YLP).  
Het veiligheidscerti�caat van de st. veilige paardensport is weer verkregen. En in december heeft de zorgboer deelgenomen aan het
webinair van de KNHS. Het wachten is op de uitkomsten van de pilot ‘Special Leader’ dat in het eerste kwartaal van 2021 wordt verwacht.
      
Uitbreiden van de mogelijkheden van Paard en Hulpverlening.
Zorgboerin heeft bepaalde oefeningen toegepast vanuit haar opleiding Pony Power Kids bij bepaalde deelnemers ter ondersteuning van
hun ontwikkeling op het gebied van samenwerking en rekenkundig inzicht.
Zorgboer heeft 1 op 1 slechts enkele workshops in co-creatie met paarden. Door de Corona maatregelen moesten diverse bijeenkomsten
worden geannuleerd.
De paardencoach conferentie gebaseerd op  Animal Assisted Intervention (AAI) kon om dezelfde reden dit jaar ook niet doorgaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

In verband met de tweede Lockdown hebben in december en januari 2021 de evaluatiegesprekken plaatsgevonden met tien deelnemers
binnen de dagbesteding. Oostwijk houdt minimaal één evaluatiegesprek met elke deelnemer en een van deze deelnemers is ook nog in
juli geëvalueerd. Alle gesprekken zijn online gehouden i.v.m. de contact beperkende maatregelen. Het online houden van de gesprekken
gaf met name bij de deelnemers een gespannen indruk waardoor het niet altijd even makkelijk was om onderstaande
gespreksonderwerpen voldoende te bespreken. Gelukkig dat de keukentafelgesprekken meer interactie en feedback geven v.w.b. het
ervaren van de activiteiten op Oostwijk.

Bespreekpunten zijn:
Welke speci�eke activiteiten er zoal worden verricht?
Hoe de cliënt en ouder(s) de activiteiten en begeleiding binnen Oostwijk ervaren?
Formele zaken als een verzekering, invullen vanzelfsprekend en actualiteit medicijnlijst indien van toepassing.
Welke activiteiten de deelnemer graag nog meer zouden willen zien/ervaren?
In hoeverre is er gewerkt aan de geformuleerde ontwikkel doelen en in welke mate is een eventuele aanpassing wenselijk?
Wat wil de deelnemer nog meer leren binnen de dagbesteding?

In algemene zin zijn de deelnemers (zeer) tevreden met de aangeboden activiteiten en de begeleiding door de zorgboer(in). Indien zich iets
voor doet op een bepaald moment wordt er adequaat mee omgegaan en het gesprek aangegaan met betrokken personen. De
geformuleerde ontwikkeldoelen worden afhankelijk van de vorderingen aangepast. Uit de evaluatie komen naast een actualisatie van een
enkele medicijnlijst geen nieuwe aandachtspunten naar voren. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Op basis van de evaluatie gesprekken kan gesteld worden dat deelnemers en ouder(s) tevreden zijn met de aangeboden activiteiten en
wijze van begeleiding van de zorgboer(in).
Bepaalde ouders ervaren het als prettig om op een gestructureerde wijze de ontwikkeling van hun kind en formele zaken als verlenging
van indicatie en �nanciering te bespreken. De gesprekken leiden niet tot speci�eke acties.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Elk kwartaal is een keukentafel gesprek met de op dat moment aanwezige deelnemers gehouden. Van de bespreking wordt een verslag
gemaakt en aan ouders gezonden. Hierdoor blijven zij ook op deze wijze op de hoogte van de besproken punten en ontwikkelingen binnen
Oostwijk.

Besproken wordt:

Algemene informatie en mededelingen over ontwikkelingen.  
Het doornemen van de algemene infomap voor alle cliënten.
Het bespreken van de huisregels en ontruimingsprotocol.
Het benoemen van de favoriete activiteit van elke cliënt.
Het aandragen van eventuele verbeterpunten en ideeën met betrekking tot de activiteiten met betrekking tot de dagbesteding.
Wat verder ter tafel komt.
Programma voor deze dag
Planning keukentafelgesprekken lopende jaar
Planning data cliëntenraad st. Landzijde

Naast de wens van het plaatsen van een schommel, een kookactiviteit en een buitenspelletjes middag zijn er geen andere acties uit voort
gekomen. De schommel is aangeschaft en de kookactiviteit gaat plaatsvinden in de nieuwe ruimte. De buitenspelletjes middag is in
september gehouden waar elke deelnemer aan mee kon doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten worden als zeer zinvol ervaren. Op basis van de feedback wordt zoals eerder aangegeven actie ondernomen. De
verslaglegging wordt door de ouders zeer op prijs gesteld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

In oktober zijn de evaluatieformulieren in vanzelfsprekend klaargezet voor cliënten en ouders.
Acht van de in totaal tien deelnemers in de dagbesteding en naast betrokkenen het evaluatieformulier in vanzelfsprekend ingevuld.
Aangezien vanzelfsprekend een twaalf maandrapportage van 1 november t/m 31 oktober 2020 hanteert zijn bepaalde rapportages buiten
genoemde termijn ingevuld en individueel wel meegenomen in deze jaarrapportage. In onderstaande tabel zijn de resultaten weergegeven,
waarbij een gemiddeld rapport cijfer is berekend bij de waardering van genoemde aspecten:

Het contact met de begeleiding                                                   9,8

De boerderij                                                                                  9,8

De activiteiten                                                                               9,8
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Tevredenheid van de naastbetrokkenen                                       10
bron: Periodieke rapportage Pluznet/vanzelfsprekend 31 oktober 2020

Voor de kinderen die deelnemen aan het onderwijs voorziet de vragenlijst in vanzelfsprekend niet aangezien deze gericht is op
dagbesteding.
De tevredenheid van ouders en kinderen aan het onderwijs-zorgarrangement is op een andere wijze gemeten. Een aantal ouders en
Oostwijk-kinderen hebben deelgenomen aan interviews n.a.v. het onderzoek vanuit de Universiteit van Wageningen en aan de evaluatie van
de pilot Buiten Gewoon Leren (BGL).

In overleg met de projectleider BGL Landzijde is afgesproken om in 2021 voor alle onderwijsdeelnemers een vragenlijst op maat te maken
(onderwijs/zorg) die aan ouders wordt gezonden waardoor de tevredenheid van deelnemers en ouders zal worden gemeten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Een waardering waar we als zorgboerderij super trots op zijn! Het betreft ook een hechte groep met respect voor elkaar, waarbij een ieder
zichzelf mag en kan zijn met oog voor persoonlijke ruimte en ontwikkeling. Een veilige en zorgzame omgeving waar groei mogelijk is in
zelfvertrouwen, vriendschappelijkheid en zelfredzaamheid. ‘De koning te rijk op Oostwijk' dat is immers wat binnen de dagbesteding wordt
nagestreefd. 
De jaarlijkse evaluatiegesprekken met cliënten, ouders en de regiocoördinator van st. Landzijde bevestigen genoemde waardering binnen
de dagbesteding. Aangezien ouders zelf het vervoer regelen voorzien de contactmomenten bij het halen en brengen ook in de mogelijkheid
om informatie uit te wisselen over omstandigheden en het welbevinden van de deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er hebben zich gedurende het jaar geen situaties voor gedaan die vallen onder incidenten. De dagbesteding wordt om het weekend op
zaterdag aan drie en zondag aan zeven deelnemers gegeven. De deelnemers aan het doordeweekse onderwijs-zorgarrangement betreft
vier deelnemers. De relatief kleine en hechte groep deelnemers worden periodiek zorgvuldig geïnformeerd inzake de huisregels die binnen
Oostwijk van toepassing zijn. Indien een deelnemer even vergeet om zich in de waan van de dag hieraan te houden wordt deze gelijk tot de
orde geroepen. De instroom van nieuwe deelnemers wordt zorgvuldig bepaald in samenspraak met zorg en regiocoördinator van Landzijde.
Voorwaarden is dat zij moeten passen binnen de bestaande groep en geen gevaar vormen voor de veiligheid binnen de groep.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Actueel houden cliëntdossiers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 30-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: zijn actueel

Websites actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 30-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Zijn actueel en aangepast

EHBO trommel controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 30-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: trommels gecontroleerd

Keukentafelgesprekken met cliënten per kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Elk kwartaal een keukentafelgesprek gehouden

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2020

Actie afgerond op: 18-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: formeel gehouden los van ad hoc afstemmingen
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Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2020

Actie afgerond op: 28-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: vier netwerkbijeenkomsten bijgewoond

Huisregels en kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2020

Actie afgerond op: 27-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: geen aanpassing nodig

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2020

Actie afgerond op: 20-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: ontruiming besproken en geoefend

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 30-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Voor alle deelnemers in een vanzelfsprekend een evaluatieformulier klaar gezet

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 26-12-2020

Actie afgerond op: 28-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: De e-learning en praktijkavond van BHV 4 you gevolgd en met positief resultaat

Aanvraag erkenning als leerbedrijf bij SBB

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 14-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Erkenning binnen van SBB voor meerdere Mbo en opleidingen en één vmbo leerwerktraject

opleiding zorg op het bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 06-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: dubbel in actielijst opgenomen
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Controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: 26-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Controle is uitgevoerd in opdracht van Unive

Controle kinder�etsen en speelattributen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2020

Actie afgerond op: 06-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: gecontroleerd

Denk er aan dat vanuit de WLZ deelnemers recht hebben op 2 evaluaties per jaar (zie toetsingskader).

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 15-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Geen van de cliënten heeft behoefte aan twee evaluaties. Van een cliënt is er in augustus een
evaluatie geweest op verzoek van de jeugdzorg

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 06-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: klachtreglement en privacy verklaring opgenomen

Netwerkbijeenkomst jeugd i.h.k.v. Ondersteunend netwerk

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 21-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: netwerkbijeenkomst in Rijper eilanden. zorgboer heeft daar ook een presentatie gegeven

Zomers logeernachtje kamperen

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2020

Actie afgerond op: 04-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Gelukkig mocht logeren weer eind juni.

Eigen maken digitale mogelijkheden BGL

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 09-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: educatieaanbod van Landzijde besproken, doorgenomen en eigen gemaakt.
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Q-koorts enting schapen

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2020

Actie afgerond op: 23-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Enting 28 mei herhaling en 23 juni basis jonge schapen

Verkrijgen Zoönosencerti�caat

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020

Actie afgerond op: 24-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: verkregen

Afstemmen opstart doelgroep jongeren met een afstand tot de arbiedsmarkt

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Actie afgerond op: 03-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Afstemming gehad met Trees Projectleider Buiten Gewoon Leren en afspraken gemaakt voor
speci�eke ondersteuning komend jaar binnen de educatie.

Jaarlijks uitstapje paard/voetbalevenemet

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 01-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: De kinderen zijn naar een paardenwedstrijd in Oudkarspel geweest in februari. Het voetbaluitje heeft
i.v.m. de Covid-19 maatregelen niet kunnen plaatsvinden.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2020

Actie afgerond op: 17-03-2020  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 16-02-2020  (Afgerond)

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 04-02-2020  (Afgerond)
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Regelen eindejaarsgeschenk

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 19-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: allemaal een puzzel gekregen met een mooie foto van een bijzonder moment op Oostwijk

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Nieuwe VOG aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Na realisering van nieuwe kantine/ontvangstruimte een nieuwe (deel-) R.I.&.E maken, plattegronden etc aanpassen.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Verkrijgen Zoönosencerti�caat

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Jaarlijks uitstapje paard/voetbalevenemet

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

veiligheid trampoline aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Opleiding zorg op het bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021
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Controle kinder�etsen en speelattributen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Q-koorts enting schapen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

aanpassen werkbeschrijving i.v.m. stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Zomers logeernachtje kamperen

Geplande uitvoerdatum: 30-07-2021

Ontwikkelen vragenlijst voor deelnemers onderwijs-zorgarrangement

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

vijf jaarlijkse controle elektriciteitsvoorziening

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Netwerkbijeenkomst jeugd i.h.k.v. Ondersteunend netwerk

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2021

Deelnemers interesseren in Landzijde BGL

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021
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Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Bouw/uitbreiding schuur. Zodra er zicht is op afronding het verzoek om contact op te nemen met het kwaliteitsbureau.

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Huisregels en kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Websites actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Special Leader program

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Keukentafelgesprekken met cliënten per kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

EHBO trommel controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021
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Actueel houden cliëntdossiers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Afronden cursus Zorg op je Bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Alle deelnemers zijn geevalueerd

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: staat dubbel in systeem

Regelen eindejaarsgeschenk

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: staat dubbel in systeem

Regelen eindejaarsgeschenk

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Voor het volgende jaarverslag: Zet het verdiepen van uw jaarverslag verder voort, zoals ingezet in het jaarverslag 2019 (zie punten
meegegeven in de aanvullingsemail van JV2019).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: jaarverslag geregeld
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Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: geregeld en ingezonden

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: geregeld en aangepast

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De actielijst wordt op basis van de genoemde termijnen periodiek bijgewerkt. Afhankelijk van de actie is deze uitgevoerd, tenzij er
omstandigheden zijn waardoor de actietermijn moet worden uitgesteld.

De betreffende activiteiten helpen om de onderwijs-zorgboerderij op professionele wijze vorm en vertrouwen te geven aan deelnemers,
ouders/verzorgers, instellingen, gemeenten en inspecties. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De professionaliteit van zorgboer(in) handhaven en waar mogelijk verbeteren.

Het richten op jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt 

De hulpverlening met paarden/pony’s  verder integreren binnen de activiteiten van de zorgboerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

1. Professionele begeleiding en ontwikkeling van deelnemers.

2. Het onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen op de individuele ontwikkeling, leervermogen en speci�eke omstandigheden van
de leerling.

3. Het verder uitbreiden van de mogelijkheden van Paard en Hulpverlening bij de ontwikkeling van deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

De leerdoelen van deelnemers centraal stellen bij de verschillende activiteiten.

Bijwonen van de professionaliseringsactiviteiten vanuit Landzijde, volgen webinairs en trainingen die bijdragen aan de professionaliteit
van de zorgboer(in) inzake het ontwikkelen  doelgroep kinderen en jongeren.

Onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen aan richtlijnen passend onderwijs, door bijwonen MDO, intervisie en
re�ectiebijeenkomsten zorgboerin

Deelnemers interesseren en activeren om deel te nemen aan Buiten Gewoon Leren binnen Landzijde en digitaal in te laten schrijven op
modules.

Zorgboer rond cursus zorg op het bedrijf af.

Hulpverlening met paarden wordt selectief ingezet ter ondersteuning van de ontwikkeling van deelnemers. Zodra vanuit het Young
Leaders Program de Special Leader voor zorgboerderijen beschikbaar is wordt deze aangeboden aan deelnemers op Oostwijk met
a�niteit met paarden/pony's.

Acties
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Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


