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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Oostwijk

Registratienummer: 1567

Oostdijk 21,
1846 LA Zuidschermer

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel
onder nummer 54463653

Website: https://www.zorgboeren.nl/zorgboerderijen/oostwijk

Locatiegegevens

OOSTWIJK

Registratienummer: 1567

Oostdijk 21,
1846 LA Zuidschermer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

https://www.zorgboeren.nl/zorgboerderijen/oostwijk
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1
Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1
Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
De Koning te Rijk op OOSTWIJK

Maatjes!

Ontwikkelkoers bepalen


1.2
Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.3
Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.4
Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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2
Voorwoord

2.1
Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2
Zorgboerderij in beeld

Onderwerp nog nader uit te werken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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3
Algemeen

3.1
Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Het jaar 2021 was een jaar waarbij de maatregelen inzake het beperken van de covid-19 nog steeds centraal stonden. Naast vaccinaties,
eerste, tweede en booster, zo nu en dan uitval van cliënten door corona besmetting en garantie maatregelen. Oostwijk is één keer
gesloten geweest i.v.m. een quarantaine maatregel. Een deelnemer die beschermd woont mocht dit jaar helaas niet eerder komen dan 1
juli jl. aangezien de dagbesteding door haar begeleiders werd gezien als te risicovol kwa mogelijke besmettingskans.  

Door het aanspreken van financiële reserves bij st. Landzijde en de uiteindelijke doorbetaling vanuit gemeenten en zorgverzekeraars werd
de uitval door corona grotendeels vergoed.

Het tweede deel van de cursus “Zorg op het bedrijf” bij het Clusius College in Alkmaar voor de zorgboer is dit jaar door de beperkende
maatregelen helaas niet van start gegaan. Aangezien het klassikaal volgen van de lesstof door een aantal deelnemers de voorkeur had is
het voorstel om online de lessen te vervolgen niet doorgegaan. Verder wel veel online afstemmingen en webinairs gevolgd. Het voordeel
hiervan is dat er geen reistijd vereist is en er landelijk kan worden aangehaakt waardoor het geografisch bereik flink is uitgebreid.

In het eerste kwartaal van het jaar is de extra instructieruimte beschikbaar gekomen, waardoor het mogelijk is geworden om apart te
kunnen zitten, dan wel te overleggen los van de groep.

In januari zijn er twee inspecteurs bij Oostwijk op bezoek geweest vanuit de Onderwijsinspectie te Utrecht voor een kennismaking met de
praktijk van het Buiten Gewoon Leren (BGL) concept.  Het is de inspecteurs opgevallen dat:

Er wordt gekeken naar wat wél kan.
De omgeving: rust, ruimte en dieren zijn van enorme meerwaarde voor deze doelgroep.
Het in BGL gebruikte volgsysteem goed is! Dossiers zijn op orde, alles is transparant.
Het volgsysteen en de toegang tot BGL is goed georganiseerd. Kinderen goed in beeld en gevolgd.
Sterk is dat het hele systeem rondom het kind in beeld wordt gebracht. Het systemisch kijken is opvallend goed!  
Verwachtingen worden goed gemanaged. Bij het kind (BGL is tijdelijk), bij de ouders (wat doen BGL, wat moeten zij doen) en bij alle
hulpverleners erom heen.
Er is een samenwerking vanuit de gedachte: waar gaan we zorg en waar gaan we onderwijs samenbrengen?
Integraliteit wordt gezien als een belangrijke succesfactor.

Het bezoek draagt bij aan het onderzoeken op welke wijze het onderwijszorgarrangement uiteindelijk als regulier aanbod kan dienen
binnen het passend onderwijs, gezien vanuit het toetsingskader van de Onderwijsinspectie.

Het jaarlijkse zoönosencertificaat weer verkregen, waarmee aangetoond is dat Oostwijk op een zorgvuldige wijze omgaat met de
contacten tussen mens en dier en voorzorgsmaatregelen neemt ter voorkoming van mogelijk overdraagbare aandoeningen van dieren op
mensen. 

In maart zijn de eerste lammetjes geboren en dat zijn er in de daarop volgende vier weken tijd ruim honderdenveertig geworden. Vanuit
het lokaal kunnen de cliënten vanachter het glas op een veilige wijze de jonge aanwas binnen de kudde gadeslaan.   

Kwa dagbestedingsactiviteiten is naast een gezamenlijk programma ook een keuze mogelijkheid in binnen en buitenactiviteiten. Binnen
staat voor spelen, puzzelen, knutselen en creatief bezig zijn zoals tekenen en schilderen. Buiten staat voor spelen, fietsen, skelteren,
voetbal, timmeren, schapen verweiden, schapenscheren, trampolinespringen, zandkastelen bouwen, tuinen, vogels spotten,
paard/ponyrijden en verzorgen. En bij  mooi weer bootje varen in de nabij gelegen Eilandspolder.

Ouders worden op de hoogte gebracht van de activiteiten en ontwikkelingen door de toezending van de verslagen van de
keukentafelgesprekken en berichten en beelden binnen de besloten whatsapp-groep. Hierdoor zijn alle ouders op het zelfde moment van
actuele informatie voorzien. Verder staat in de nieuwsrubriek Oostwijk een overzicht van de verschillende wetenswaardigheden en
belevenissen op de (zorg)boerderij. Op een facebookpagina worden specifieke activiteiten van de Stoeterij en zorgboerderij Oostwijk
gepubliceerd.
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Dit jaar is ook de website van Oostwijk operationeel, waardoor alle activiteiten van Oostwijk inzichtelijk zijn, zie Oostwijk21.nl

De zorgboer is in mei jl. geregistreerd als professional (coaching in co creatie met paarden) in het Animal Assisted Interventions (AAI)
kwaliteitsregister. Het register biedt alle beroepsmatige AAI professionals van dierondersteunde interventies die aan kunnen tonen over
voldoende kwalificaties te beschikken een platform om dit transparant en zichtbaar te maken.

In juni de schapenschuur weer grondig schoon gemaakt zodat alles weer spik en span is. Ook zijn de BGL kinderen met de juf op
schoolreisje geweest naar de duinen en het strand nabij Castricum. Het schooljaar is met een gezellige buitenlunch in de theetuin
afgerond waarbij afscheid is genomen van een leerling die succesvol geplaatst is binnen het speciaal voortgezet onderwijs.

In juli is het traditionele kampeernachtje gehouden binnen de dagbesteding.  De weersvoorspelling was net als voorgaand jaar gewoontjes
echter doordat het steeds meer een indoor concept is geworden kon alles weer onder één dak plaatsvinden, inclusief het vertrouwde
springkussen.   De menukaart met de vier P’s te weten: Patat, Piza, Poffertjes en Pannenkoeken was evenals voorgaande jaren weer
favoriet. Ter afsluiting  een gezamenlijk high tea met de ouders hetgeen binnen de maatregelen wel outdoor heeft plaatsgevonden.

Het Buiten Gewoon Leren (hierna te noemen: BGL) waarbinnen Oostwijk participeert binnen het passend onderwijs heeft een leerkracht
wijziging ondergaan. Zij is werkzaam bij Ronduit onderwijs, de Spinaker Alkmaar en gestart per september jl. Samen met de zorgboerin
als gediplomeerd leerkracht is mede hierdoor de kwaliteit van het onderwijsconcept nog beter gewaarborgd waardoor weer beter aan de
eisen van de Onderwijsinspectie voldoet. Kinderen die uitgevallen zijn in het regulier en speciaal basisonderwijs kunnen hierdoor
gebruikmaken van een tijdelijk onderwijs-zorgarrangement. Het betreft een co-creatie van st. Landzijde, Ronduit Onderwijs en het
Samenwerkingsverband PPO-NK  (Passend primair onderwijs Noord-Kennemerland ).

In december is Sinterklaas op bezoek geweest bij de BGL kinderen en hebben samen pepernoten gebakken en gesjoeld.

Gedurende het gehele jaar is gebruik gemaakt van het ondersteunende netwerk binnen de st. Landzijde. De stichting heeft twee
zorgcoördinatoren die SKJ geregistreerd zijn. Zij zijn nauw betrokken bij de intake en individuele begeleiding (ontwikkelplan en evaluatie)
van de deelnemers van onderwijs en dagbesteding. Om binnen het onderwijs de voortgang van de ontwikkeling te monitoren vindt
periodiek een multidisciplinair overleg (MDO) plaats, waarbij ouders, professionele begeleiders, gemeente, onderwijs en SKJ
zorgcoördinator vertegenwoordigd zijn.

Het eindejaarsgeschenk was dit jaar een magic mok. Als deze gevuld wordt met een warme drank komt een sprekende individuele
afbeelding van een situatie op Oostwijk te voorschijn. Natuurlijk voorzien van de slogan: “De koning te rijk op Oostwijk”.  Dat is immers
wat elke deelnemer gegund wordt.  

Het jaar is op een zeer bevredigende wijze afgesloten aangezien de in november gehouden audit op het kwaliteitsysteem zonder
aanvullende acties is goedgekeurd en waarbij de volgende audit termijn met een jaar is verlengd tot mei 2026.

De auditor gaf het volgende eindadvies:

“Op basis van de toetsing adviseer ik het kwaliteitsbureau van de Federatie Landbouw en Zorg om aan Zorgboerderij Oostwijk voor de
geboden begeleiding het keurmerk te verlenen. De rondgang en de gevoerde gesprekken geven het beeld van een goed opgezette
zorgboerderij, zowel als het gaat om de infrastructuur als om de zorgverlening.

De begeleiding gebeurt met een grote toewijding en professionaliteit en het is duidelijk te zien dat beiden dit met veel plezier doen. Stap
voor stap is de accommodatie verbeterd en dankzij de ruime opzet is die passend voor deelnemers met behoefte aan een prikkelarme
omgeving en ook geschikt voor het afstand houden, wat de coronatijd vraagt.”

Een fijne afsluiting van het kalenderjaar waarbij de inzet en uitstraling van Oostwijk  als zorgboerderij, ook door een externe professional,
wordt gewaardeerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

3.2
Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

In 2021 is er, naast de beperkende Covid-19 maatregelen, hard gewerkt aan het realiseren van de jaar doelstellingen, te weten:

1. Professionele begeleiding en ontwikkeling van deelnemers, zie de cliënt tevredenheid scores van Oostwijk.

2. Het onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen op de individuele ontwikkeling, leervermogen en specifieke omstandigheden van
de leerling. Oostwijk is een steunpunt geworden binnen De Spinaker speciaal onderwijs.
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3. Het verder uitbreiden van de mogelijkheden van Paard en Hulpverlening bij de ontwikkeling van deelnemers. De zorgboer is
geregistreerd als professional in het AAI Kwaliteitsregister.

Het jaar werd afgesloten met een positief advies van de auditor op basis van de invulling en de kwaliteit van de verzorgde dagbesteding.
Kortom Oostwijk is goed en doordacht bezig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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4
Deelnemers en medewerkers

4.1
Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Oostwijk richt zich als kleinschalige zorgboerderij op de doelgroep kinderen (t/m 12 jaar) voor onderwijs/zorg en jongeren (13 t/m 18 jaar)
voor dagbesteding. De zorgboerderij biedt een veilige en uitnodigende omgeving aan deelnemers om zich onder begeleiding te kunnen
ontwikkelen in een prikkelvrije omgeving.

Dagbesteding (om het weekend op zater- en zondag)

In juni is een nieuwe deelnemer op Oostwijk gestart. Het aantal deelnemers in de dagbesteding is tien. Echter door Covid-19 maatregelen
is één deelnemer slechts van juli t/m december geweest. Zij woont elders begeleid en vanuit die stichting werd de dagbesteding bij
Oostwijk gezien als te risicovol.

Bij geen van de andere deelnemers is de behoefte geweest om uit te zien naar een andere boerderij. De dieren, de rust en de activiteiten
op de boerderij doen hen goed. Binnen de dagbesteding worden begeleiding, sociale activering, stimuleren van de zelfredzaamheid en
structuur aangeboden. De grenzen van het zorgaanbod worden bewaakt bij de intake en vallen binnen zorgprofiel VV5- VG3 - VG6 - VG7. De
zorg wordt verleend vanuit WLZ (Wet Langdurige Zorg), WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) en Jeugdzorg.

Onderwijs-zorgarrangement (doordeweeks ma-di-do-vrij)

Het betreft een tijdelijke ondersteuning en is een co-creatie van st. Landzijde, Ronduit Onderwijs en het Samenwerkingsverband PPO-NK 
(Passend primair onderwijs Noord-Kennemerland).In februari is afscheid genomen van een leerling aangezien deze gegeven de
begeleiding naar inschatting meer gebaad zou zijn bij dagbehandeling dan dagbesteding. Het is het begeleidingsteam wel gelukt om een
behandelplan op te stellen. In mei is een nieuwe leerling gestart. In juli heeft een leerling afscheid genomen aangezien voor hem een
passende vervolg plek is gevonden binnen het speciaal voortgezet onderwijs. In september is nog een nieuwe deelnemer gestart waardoor
het totaal aantal leerlingen vier is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.2
Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Oostwijk richt zich als kleinschalige zorgboerderij op de doelgroep kinderen en jongeren. De zorgboerderij biedt een veilige en
uitnodigende omgeving aan jongeren om zich onder deskundige begeleiding te kunnen ontwikkelen. Het ontwikkelen van jongeren en
bevorderen van zelfredzaamheid zien zorgboer(in) als het leveren van een belangrijke bijdrage en ondersteuning aan de kinderen zelf, hun
gezin van herkomst en hun toekomst in de maatschappij.De dynamiek binnen de groep onderwijs en dagbesteding wordt zorgvuldig
afgewogen bij elke nieuwe instroom. Het activiteitenaanbod van Oostwijk sluit goed aan op de doelgroep kinderen en jongeren. De
groepsgrootte blijft ongewijzigd en past in de kleinschalige zorgboerderij die Oostwijk wil zijn en blijven.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.3
Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.4
Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5
Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6
Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5
Scholing en ontwikkeling

5.1
De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

1. Professionele begeleiding en ontwikkeling van deelnemers.

2. Het onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen op de individuele ontwikkeling, leervermogen en specifieke omstandigheden van
de leerling.

3. Het verder uitbreiden van de mogelijkheden van Paard en Hulpverlening bij de ontwikkeling van deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

5.2
Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Het tweede deel van de cursus Zorg op je bedrijf bij het Clusius College te Alkmaar heeft helaas in 2021 i.v.m. de coronabeperkende
maatregelen niet kunnen plaatsvinden. Voor maart 2022 zal deze naar inschatting wel starten.

De aangeboden deskundigheidsbevordering vanuit Landzijde zijn gevolgd, waarbij er informatie verkregen is over:

Bijeenkomst; Grenzen aan de zorg en grensoverschrijdend gedrag, door zorgboer(in).

Oostwijk participeert in MDO (Multi Disciplinair Overleg) gesprekken met professionals die betrokken zijn bij cliënten op basis van het
onderwijs/zorgarrangement.
Webinair BGL systematiek leren gebruiken en specifiek de Vogeltelling, door zorgboer(in).

Oostwijk cliënten hebben meegedaan aan de tuinvogeltelling.
Omgaan met kinderen van 6 tot 13  jaar, door zorgboer(in).

Inzicht in wensen en behoeften van het 7+ kind en praktische tips voor begeleiding en activiteiten voor zorgboer(in
Opfriscursus Bedrijfshulpverlening, door zorgboer(in).

Zorgboer(in) kennen en kunnen hulpverlenen bij calamiteiten en bedienen AED.
Bijeenkomst; Rapporteren in het Electronisch Cliënt Dossier (ECD), door zorgboer(in).

Oostwijk rapporteert tussentijds specifiek gedrag in de ontwikkeling van elke cliënt.
Webinair Verslaving door Brijderstichting, door zorgboer(in).

Het onderkennen van verslavingskenmerken en het vroegtijdig onderkennen van risicovolle gedragingen.
Webinair Visualiseren bij mensen met een Taal Ontwikkel stoornis (TOS) door viertaal, door zorgboer(in).

Kennis van beleefwereld en ondersteuning van cliënten met een stoornis op het gebied van taal.
Webinair Jaarverslag schrijven door Kwaliteitsbureau Landbouw en Zorg, door zorgboer.

Kennis van de toepassing van de kwaliteitscyclus en adviezen bij het schrijven van een jaarverslag door Oostwijk.

De zorgboerin heeft als groepsleerkracht binnen BGL intervisie en scholingsbijeenkomsten via de Spinaker bijgewoond om kennis en
vaardigheden actueel te houden.

De zorgboer is certificeert (loopbaan)coach en heeft jaarlijks vijf bijeenkomsten waarbij  intervisie met vakgenoten plaatsvindt. Daarnaast
zijn webinairs gevolgd gericht op de ontwikkeling van het puberbrein, familiekracht en een levenlang kiezen.
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Deze kennis helpt mede bij het ondersteunen van jongeren met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt.

De zorgboer is in mei jl. geregistreerd als professional (coaching in co creatie met paarden) in het Animal Assisted Interventions (AAI)
kwaliteitsregister. Het register biedt alle beroepsmatige AAI professionals van dierondersteunende interventies die aan kunnen tonen
over voldoende kwalificaties te beschikken een platform om dit transparant en zichtbaar te maken.

De professionele ontwikkeling heeft Oostwijk hoog in het vaandel staan. Doordat zorgboer(in) werken aan hun eigen ontwikkeling kunnen
deelnemers binnen de dagbesteding en onderwijs deskundig worden begeleid waarbij hun persoonlijke ontwikkeling en zelfredzaamheid
een belangrijk onderdeel is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

5.3
Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De professionaliteit en deskundigheid van zorgboer(in) handhaven en waar mogelijk verbeteren door:

Het afronden van het tweede gedeelte van de cursus zorg op het bedrijf (zorgboer)

Re-certificeren als registerloopbaancoach om cliënten deskundig te kunnen adviseren en begeleiden (zorgboer)

Bijscholing als paardencoach als geregistreerd professional in het AAI kwaliteitsregister om deskundigheid te waarborgen (zorgboer)

Bijwonen van webinairs en scholingsbijeenkomsten vanuit het onderwijs als leerkracht basisonderwijs (zorgboerin)

Deelname aan de netwerkbijeenkomsten van st. Landzijde ter ondersteuning van het op professionele wijze invullen en begeleiden binnen
de dagbesteding (zorgboer(in))

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

5.4
Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

De professionele ontwikkeling heeft Oostwijk hoog in het vaandel staan. Dit jaar is daar de AAI registratie van de zorgboer bijgekomen als
erkend professional  in het Kwaliteitsregister. Zorgboer(in) werken aan hun eigen ontwikkeling en kunnen deelnemers binnen de
dagbesteding en onderwijs deskundig begeleiden waarbij hun persoonlijke ontwikkeling en zelfredzaamheid een belangrijk onderdeel is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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6
Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1
Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

In verband met de derde lockdown zijn in december met een uitloop naar januari 2022 evaluatiegesprekken gehouden met alle tien
deelnemers binnen de dagbesteding. Oostwijk houd minimaal één evaluatiegesprek met elke deelnemer. Op een uitzondering na zijn alle
gesprekken online gehouden i.v.m. de contact beperkende maatregelen. Het evenals voorgaand jaar online houden van de gesprekken
deed vertrouwder aan waardoor met name bij de deelnemers sprake was van meer ontspanning waardoor onderstaande
gespreksonderwerpen voldoende zijn besproken.

Bespreekpunten zijn:

Welke specifieke activiteiten er zoal worden verricht?

Hoe de cliënt en ouder(s) de activiteiten en begeleiding binnen Oostwijk ervaren?

Formele zaken als een verzekering, invullen vanzelfsprekend en actualiteit medicijnlijst indien van toepassing.

Of en zo ja, welke activiteiten de deelnemer graag nog meer zouden willen zien/ervaren?

In hoeverre er gewerkt is aan de geformuleerde ontwikkeldoelen en in welke mate een eventuele aanpassing wenselijk is?

Wat wil de deelnemer nog meer leren binnen de dagbesteding?

In algemene zin zijn de deelnemers (zeer) tevreden met de aangeboden activiteiten en de begeleiding door de zorgboer(in). Indien zich iets
voor doet op een bepaald moment wordt er adequaat mee omgegaan en het gesprek aangegaan met betrokken personen. De
geformuleerde ontwikkeldoelen zijn afhankelijk van de vorderingen aangepast. Uit de evaluatie kwamen naast een actualisatie van een
medicijnlijst geen nieuwe aandachtspunten naar voren. 

De cliënten binnen het onderwijs-zorgarrangement worden op meerdere momenten in het lopende schooljaar geëvalueerd op basis van het
daartoe opgestelde Ontwikkelingsperspectief (OPP) van cliënt. Het betreft een multi-disciplinair overleg waarbij ouders,
zorgboerin/leerkracht, SKJ medewerker Landzijde, gemeente en andere betrokken hulpverleners aanwezig zijn. Hiervan wordt verslag
gemaakt ter bewaking van enerzijds de voortgang kwa ontwikkeling en bewaking van gemaakte afspraken gericht op een terugkeer naar
een beter passende plek binnen het reguliere onderwijs.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.2
Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Op basis van de evaluatie gesprekken kan gesteld worden dat deelnemers en ouder/verzorger(s) tevreden zijn met de aangeboden
activiteiten en wijze van begeleiding van de zorgboer(in).

De ouders ervaren het als prettig om op een gestructureerde wijze de ontwikkeling van hun kind en formele zaken als verlenging van
indicatie en financiering te bespreken. De gesprekken leiden niet tot specifieke acties.

De beoordeling en de voortgang van de individuele ontwikkeldoelen van de cliënten laten zich niet makkelijk vervatten in percentages. De
ontwikkeldoelen zijn specifiek gericht op cliënten en afhankelijk van de individuele ontwikkeling. Deze ontwikkeling wordt ook in het
komende jaar zorgvuldig bewaakt door het huidige beleid te handhaven. Maatwerk is daarbij van toepassing hetgeen structurele aandacht
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krijgt binnen de zorg op de momenten die daartoe zijn beschreven, als 1 op 1 gesprekken, ad hoc afstemming met ouders,
keukentafelgesprekken en evaluatiegesprekken in het bijzijn van de regiocoördinator Landzijde.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.3
Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Elk kwartaal is een keukentafel gesprek met de op dat moment aanwezige deelnemers gehouden. Van de bespreking is een verslag
gemaakt en aan ouders gezonden. Hierdoor blijven zij ook op de hoogte van de besproken punten en ontwikkelingen binnen Oostwijk.

Besproken wordt:

Algemene informatie en mededelingen over ontwikkelingen.  

Het doornemen van de algemene infomap voor alle cliënten.

Het bespreken van de huisregels en het ontruimingsprotocol.

Het benoemen van de favoriete activiteit van elke cliënt.

Het aandragen van eventuele verbeterpunten en ideeën met betrekking tot de activiteiten binnen de dagbesteding.

Wat verder ter tafel komt.

Programma voor deze dag

Planning keukentafelgesprekken lopende jaar

Planning data cliëntenraad st. Landzijde

Nieuw is de wens  om Koekjes te bakken en ook gedaan. Een vogelhuisje maken, wordt nog geregeld. Een uitje ergens naar toe, o.a. kijken
op een koeienboerderij wordt geregeld als Covid-19 regels versoepelen. De glijbaan installeren nadat overkapping van het schapenhok is
gerealiseerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.4
Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten worden als zeer zinvol ervaren. Op basis van de feedback wordt zoals eerder aangegeven actie ondernomen. De
verslaglegging wordt door de ouders zeer op prijs gesteld. Daarnaast zijn de tussendoor momenten bij het brengen en ophalen van de
cliënten door hun ouders.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.5
Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

In december zijn de evaluatiegesprekken online gehouden met alle dagbesteding deelnemers en de evaluatieformulieren in
vanzelfsprekend stonden al eerder in november gereed voor cliënten en ouders.

Acht van de in totaal tien deelnemers in de dagbesteding en naast betrokkenen hebben het evaluatieformulier in vanzelfsprekend
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ingevuld. Aangezien vanzelfsprekend een twaalf maandrapportage van 1 november t/m 31 oktober 2020 hanteert zijn bepaalde
rapportages buiten genoemde termijn ingevuld en individueel wel meegenomen in deze jaarrapportage. In onderstaande tabel zijn de
resultaten weergegeven, waarbij een gemiddeld rapport cijfer is berekend bij de waardering van genoemde aspecten:

Het contact met de begeleiding                                                   9,25

De activiteiten                                                                              8

(verzorgen dieren, knutselen, ontspannen genieten, worden daarbij 12 keer van de 24 gescoord)

bron: Periodieke twaalfmaands rapportage Pluznet/vanzelfsprekend 31 oktober 2021

De leerlingen binnen het onderwijs-zorgarrangement zijn dit jaar ook opgenomen in Vanzelfsprekend. Eén van de vier naast betrokkene
heeft het formulier ingevuld. Aangezien het dit jaar voor het eerst is dat gebruik gemaakt wordt van de tevredenheidsmeting op deze wijze
is extra aandacht vragen voor het invullen wenselijk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.6
Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Een waardering waar we als zorgboerderij super trots op zijn! Het betreft ook een hechte groep met respect voor elkaar, waarbij een ieder
zichzelf mag en kan zijn met oog voor persoonlijke ruimte en ontwikkeling. Een veilige en zorgzame omgeving waar groei mogelijk is in
zelfvertrouwen, vriendschappelijkheid en zelfredzaamheid. ‘De koning te rijk op Oostwijk' dat is immers wat binnen de dagbesteding en
het onderwijszorgarrangement wordt nagestreefd. 

De jaarlijkse evaluatiegesprekken met cliënten, ouders en de regiocoördinator van st. Landzijde bevestigen genoemde waardering binnen
de dagbesteding. Aangezien ouders zelf het vervoer regelen voorzien de contactmomenten bij het halen en brengen ook in de mogelijkheid
om informatie uit te wisselen over specifieke omstandigheden/gebeurtenissen en het welbevinden van de deelnemers. De planning van de
evaluatiegesprekken is meer gespreid en aangepast aan de termijn van toekenning indicatie vanuit de gemeente.

Het zorgvuldig bewaken van het invullen van de in Vanzelfsprekend klaar gezette formulieren blijft een aandachtspunt, met bijzondere
aandacht voor ouders van cliënten binnen het onderwijs-zorgarrangement. De deelnemerstevredenheidsmeting van de onderwijscliënten
wordt overigens, los van de Vanzelfsprekend vragenlijsten, ook op een andere wijze gemeten binnen het multi-disciplinair overleg dat op
meerdere momenten gedurende het schooljaar wordt gemeten. Dit is naar inschatting mede de reden waardoor de vragenlijst aan de
aandacht van ouders en cliënten is ontsnapt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
is 1 actie
opgenomen in de actielijst.
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7
Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1
Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2
Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3
Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4
Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5
Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6
Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7
Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Gelukkig hebben zich geen incidenten voorgedaan, waarbij sprake is geweest van lichamelijk, dan wel geestelijk letsel. Wel hebben zich
gedurende een bepaalde periode bij een cliënt grensoverschrijdende verbale gedragingen voorgedaan richting zorgboer(in). Na het
herhaaldelijk aanspreken op deze gedragingen en uitingen moest deze cliënt uiteindelijk stoppen binnen het onderwijszorgarrangement.
Na een opgestelde behandelplan bleek thuisonderwijs in combinatie met dagbehandeling naar inschatting van het begeleidingsteam
passender.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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8
Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1
Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Ontwikkelen vragenlijst voor deelnemers onderwijs-zorgarrangement

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Actie afgerond op: 20-11-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Na onderzoek gebruikgemaakt van de lijsten uit vanzelfsprekend aangezien deze recent zijn
aangepast.

Actueel houden cliëntdossiers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021
 (Afgerond)

Toelichting: digitale dossiers compleet

EHBO trommel controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 30-12-2021
 (Afgerond)

Toelichting: zijn compleet

Keukentafelgesprekken met cliënten per kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 26-09-2021
 (Afgerond)

Toelichting: laatste gesprek gehouden met verslaglegging aan ouders

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021
 (Afgerond)

Toelichting: benodigde gesprekken gehouden dan wel gepland



Jaarverslag
1567/OOSTWIJK 17-02-2022, 20:37

Pagina 19 van 29

Websites actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021
 (Afgerond)

Toelichting: tussentijds wijzigingen en nieuwsberichten geplaatst

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 30-12-2021
 (Afgerond)

Toelichting: steeds periodiek afgestemd

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 10-09-2021
 (Afgerond)

Toelichting: laatste netwerkbijeenkomst 2021, andere ook (digitaal) bijgewoond.

Huisregels en kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 20-11-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Alles geactualiseerd ivm de audit op 20 november 2021

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 05-12-2021
 (Afgerond)

Toelichting: spelenderwijs geoefend en wordt besproken tijdens periodieken keukentafelgesprekken

Bouw/uitbreiding schuur. Zodra er zicht is op afronding het verzoek om contact op te nemen met het kwaliteitsbureau.

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 20-11-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Auditor heeft dit in zijn rapport vermeld, geen wijzigingen in zorgaanbod OOstwijk

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)
 Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Actie afgerond op: 30-11-2021
 (Afgerond)
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De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 20-11-2021, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2021

Actie afgerond op: 23-11-2021
 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.
 Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2021

Actie afgerond op: 14-11-2021
 (Afgerond)

Afronden cursus Zorg op je Bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 11-11-2021
 (Afgerond)

Toelichting: staat in de planning onder een ander item

Na realisering van nieuwe kantine/ontvangstruimte een nieuwe (deel-) R.I.&.E maken, plattegronden etc aanpassen.

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 04-11-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Nieuw RI&E opgesteld

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit
 Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 31-10-2021
 (Afgerond)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 27-09-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Zorgboer en boerin BHV4you praktijk en e-learning gevolgd

Netwerkbijeenkomst jeugd i.h.k.v. Ondersteunend netwerk

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 01-10-2021
 (Afgerond)

Toelichting: verschillende (digitale) bijeenkomsten gehad ook binnen het onderwijs.
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Deelnemers interesseren in Landzijde BGL

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2021

Actie afgerond op: 26-09-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Besproken tijdens het keukentafelgesprek.

Controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 10-08-2021
 (Afgerond)

Toelichting: alle blussersgecontroleerd

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2021

Actie afgerond op: 09-10-2021
 (Afgerond)

Toelichting: alle dagbesteding cliënten formulier gemaild

Zomers logeernachtje kamperen

Geplande uitvoerdatum: 30-07-2021

Actie afgerond op: 10-07-2021
 (Afgerond)

Q-koorts enting schapen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Actie afgerond op: 24-06-2021
 (Afgerond)

Controle kinderfietsen en speelattributen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 15-04-2021
 (Afgerond)

veiligheid trampoline aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

Actie afgerond op: 07-05-2021
 (Afgerond)

Toelichting: trampoline ingegraven

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 17-05-2021
 (Afgerond)

Toelichting: aangevraagd en verkregen
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RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 17-05-2021
 (Afgerond)

Toelichting: O.b.v. Stigas module aangepast en ingevuld

Nieuwe VOG aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: 15-05-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Vog verkregen voor zorgboer(in) en thuiswonende dochter

Verkrijgen Zoönosencertificaat

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 26-04-2021
 (Afgerond)

Toelichting: beoordelingsformulier veearts geregeld

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.
 Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 18-03-2021
 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.
 Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2021

Actie afgerond op: 18-03-2021
 (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.
 Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 19-02-2021
 (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 19-02-2021
 (Afgerond)

Toelichting: geregeld en aangepast
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Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 19-02-2021
 (Afgerond)

Toelichting: geregeld en ingezonden

Voor het volgende jaarverslag: Zet het verdiepen van uw jaarverslag verder voort, zoals ingezet in het jaarverslag 2019 (zie punten
meegegeven in de aanvullingsemail van JV2019).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 19-02-2021
 (Afgerond)

Toelichting: jaarverslag geregeld

Regelen eindejaarsgeschenk

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: 14-01-2021
 (Afgerond)

Toelichting: staat dubbel in systeem

Regelen eindejaarsgeschenk

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2021

Actie afgerond op: 14-01-2021
 (Afgerond)

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 12-01-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers zijn geevalueerd

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2020

Actie afgerond op: 14-01-2021
 (Afgerond)

Toelichting: staat dubbel in systeem

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

8.2
Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.
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aanpassen werkbeschrijving i.v.m. stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Controle kinderfietsen en speelattributen

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2022

vijf jaarlijkse controle elektriciteitsvoorziening

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Verkrijgen Zoönosencertificaat

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Opleiding zorg op het bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Q-koorts enting schapen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2022

Bewaken invullen van formulieren in Vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2022
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RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Netwerkbijeenkomst jeugd i.h.k.v. Ondersteunend netwerk

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2022

Keukentafelgesprekken met cliënten per kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2022

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Huisregels en kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Websites actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

EHBO trommel controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actueel houden cliëntdossiers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022
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Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.
 Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit
 Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)
 Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.
 Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2022

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.
 Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

8.3
Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het structureel bijwerken van de actielijst en uitvoeren van de daarin opgenomen activiteiten helpen om de kwaliteit van de zorg en de
dagbesteding in het bijzonder te waarborgen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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9
Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1
Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De professionaliteit en deskundigheid van zorgboer(in) handhaven en waar mogelijk verbeteren.

Het ondersteunen van jongeren binnen Landzijde met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt gericht op een betaalde baan. 



Het meewerken aan wetenschappelijke onderzoeken om het BGL concept uiteindelijk als regulier aanbod binnen het passend onderwijs
goedgekeurd te krijgen door de Onderwijsinspectie.



De hulpverlening met paarden/pony’s verder integreren binnen de activiteiten van de zorgboerderij gericht op de persoonlijke ontwikkeling
van cliënten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

9.2
Doelstellingen voor het komende jaar

1. Professionele begeleiding en ontwikkeling van deelnemers binnen Oostwijk en jongeren met een overbrugbare afstand tot de
arbeidsmarkt binnen Landzijde.

2. Medewerking verlenen aan (wetenschappelijk) onderzoek en het onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen op de individuele
ontwikkeling, leervermogen en specifieke omstandigheden van de leerling en de vereisten die gesteld zijn door de Onderwijsinspectie.

3. Het verder uitbreiden van de mogelijkheden van Paard en Hulpverlening bij de ontwikkeling van deelnemers.

4. Onderzoek vanuit Landzijde naar het biodiversiteitsherstel en de inrichting van het boerenerf van Oostwijk waaraan cliënten kunnen
bijdragen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

9.3
Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

De leerdoelen van deelnemers centraal stellen bij de verschillende activiteiten.

Bijwonen van de professionaliseringsactiviteiten vanuit Landzijde, volgen webinairs en trainingen die bijdragen aan de professionaliteit
van de zorgboer(in) inzake het ontwikkelen  doelgroep kinderen en jongeren.

Onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen aan de richtlijnen van passend onderwijs, door bijwonen MDO, intervisie, meewerken aan
wetenschappelijke onderzoek en reflectiebijeenkomsten zorgboerin.

Deelnemers interesseren en activeren om deel te nemen aan online Buiten Gewoon Leren binnen Landzijde en digitaal in te laten
schrijven op modules.
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Zorgboer rond het tweede deel van de cursus zorg op het bedrijf af.

Hulpverlening met paarden wordt selectief ingezet ter ondersteuning van de ontwikkeling van deelnemers.  

Uitlaten voeren van een erfscan in het kader van het bevorderen van de biodiversiteit en daarop volgend een plan van aanpak m.b.t. de
mogelijkheden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
is 1 actie
opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd.
Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

1.1 De Koning te Rijk op OOSTWIJK
Maatjes!
Ontwikkelkoers bepalen


