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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Oostwijk

Registratienummer: 1567

Oostdijk 21, 1846 LA Zuidschermer

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 54463653

Website: https://www.zorgboeren.nl/zorgboerderijen/oostwijk

Locatiegegevens

OOSTWIJK

Registratienummer: 1567

Oostdijk 21, 1846 LA Zuidschermer

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

https://www.zorgboeren.nl/zorgboerderijen/oostwijk
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Een foto kan vaak beter verwoorden van hetgeen niet zo makkelijk onder woorden te brengen is!

 
Afbeelding 1

 
Afbeelding 2
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Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het jaar werd gestart met het volgende bericht van de auditor over het kwaliteitsysteem en de eerstvolgende audit is weer in mei 2026: 
“Op basis van de toetsing adviseer ik het kwaliteitsbureau van de Federatie Landbouw en Zorg om aan Zorgboerderij Oostwijk voor de
geboden begeleiding het keurmerk te verlenen. De rondgang en de gevoerde gesprekken geven het beeld van een goed opgezette
zorgboerderij, zowel als het gaat om de infrastructuur als om de zorgverlening. 
De begeleiding gebeurt met een grote toewijding en professionaliteit en het is duidelijk te zien dat beiden dit met veel plezier doen. Stap
voor stap is de accommodatie verbeterd en dankzij de ruime opzet is die passend voor deelnemers met behoefte aan een prikkelarme
omgeving en ook geschikt voor het afstand houden, wat de coronatijd vraagt.”

2022 was achteraf gezien een jaar van afronding, te weten:

Een afname van de covid-19 beperkingen. Wel zijn de aanvullende booster vaccinaties verkregen door zorgboer(in).  Voordeel is
overigens dat bepaalde evaluaties van cliënten online konden plaatsvinden, waardoor deze minder tijd in beslag namen en makkelijker
konden worden ingepland.  
Afronding van het tweede deel van de cursus “Zorg op het bedrijf” bij het Clusius College in Alkmaar door de zorgboer. Voordeel was
dat het zowel klassikaal als online mogelijk was om de lesavonden te volgen. De inhoud van de opleiding heeft enerzijds in positieve
zin bijgedragen aan het verreiken van kennis met betrekking tot ziektebeelden en verschillende diagnoses. Anderzijds werden op basis
hiervan handreikingen besproken om op een effectieve wijze om te gaan op een zorgboerderij met houding en gedragsaspecten van
cliënten die vallen in bepaalde doelgroepen.
Oostwijk heeft ook meegewerkt aan het bevorderen van de biodiversiteit op de boerderij. Naast de gehouden erfscan is ook
meegedacht in hoe cliënten kunnen bijdragen aan het verrichten van activiteiten binnen deze nieuwe ontwikkeling.

De eindpresentatie ‘biodiversiteitsherstel door zorgboeren’ als afstudeeronderzoek van een Van Hall Larenstein Leeuwarden student is op
Oostwijk gegeven. Oostwijk kon gelijk de positieve ervaringen uit de praktijk delen met de genodigden. Op basis van de erfscan zijn
bomen en struiken kosteloos aangeschaft. Het betrof een initiatief vanuit st. Landzijde in samenwerking met st. Water en Dijken en
subsidie vanuit de gemeente Alkmaar.  

Kinderen die uitgevallen zijn in het regulier en speciaal basisonderwijs kunnen op Oostwijk gebruikmaken van een tijdelijk onderwijs-
zorgarrangement. De zorgboerin heeft namelijk een aanstelling als leerkracht bij de Spinaker Alkmaar. Het betreft een co-creatie van st.
Landzijde, Ronduit Onderwijs en het Samenwerkingsverband PPO-NK  (Passend primair onderwijs Noord-Kennemerland ). Om het
onderwijs-zorgarrangement optimaal af te stemmen aan de richtlijnen van passend onderwijs doet Oostwijk weer mee aan een
wetenschappelijk onderzoek.  Het onderzoek wordt uitgevoerd door onderzoekers van Wageningen Universiteit en Research, Praktikon,
Radboud Universiteit Nijmegen en het Kohnstamm Instituut Amsterdam. Doel is enerzijds om te kijken hoe het programma op de
onderwijs-zorgboerderij eruitziet en wat de resultaten zijn. Anderzijds het volgen van het kind na de periode op de boerderij. Daarmee
kunnen onderwijs-zorgboerderijen en scholen zien hoe het verder gaat op de vervolg school en kunnen ze zo nodig hun programma
verbeteren.

Kwa dagbestedingsactiviteiten is naast een gezamenlijk programma ook een keuze mogelijkheid in binnen en buitenactiviteiten. Binnen
staat voor spelen, puzzelen, knutselen en creatief bezig zijn zoals tekenen en schilderen. Buiten staat voor spelen, �etsen, skelteren,
voetbal, timmeren, schapen verweiden, trampolinespringen, zandkastelen bouwen, tuinen, vogels spotten, konijnen knuffelen,
paard/ponyrijden en verzorgen. En bij  mooi weer bootje varen in de nabij gelegen Eilandspolder.

In juli is het traditionele kampeernachtje gehouden binnen de dagbesteding. Het weer was prima waardoor het kampvuur toch wel een van
de hoogte punten is.  De menukaart met de vier P’s te weten: Patat, Piza, Poffertjes en Pannenkoeken was evenals voorgaande jaren weer
favoriet. Ter afsluiting  een gezamenlijk high tea met de ouders.

Ouders worden op de hoogte gebracht van de activiteiten en ontwikkelingen door de toezending van de verslagen van de
keukentafelgesprekken en berichten en beelden binnen de besloten whatsapp-groep. Hierdoor zijn alle ouders op het zelfde moment van
actuele informatie voorzien. Verder staat in de nieuwsrubriek Oostwijk een overzicht van de verschillende wetenswaardigheden en
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belevenissen op de (zorg)boerderij. Op de facebook worden speci�eke activiteiten van de Stoeterij en zorgboerderij Oostwijk
gepubliceerd. Aanvullend wordt de website van Oostwijk actueel gehouden zodat voor een buitenstaander de diverse activiteiten van
Oostwijk inzichtelijk zijn.

De Buiten Gewoon Leren (hierna te noemen: BGL) kinderen zijn met de juf op schoolreisje geweest naar het Scheepvaartmuseum te
Amsterdam. Het schooljaar is met een gezellige buitenlunch in de theetuin afgerond waarbij afscheid is genomen van een leerling die de
basisschoolleeftijd is ontgroeid.

Gedurende het gehele jaar is gebruik gemaakt van het ondersteunende netwerk binnen de st. Landzijde. De stichting heeft twee
zorgcoördinatoren die SKJ geregistreerd zijn. Zij zijn nauw betrokken bij de intake en individuele begeleiding (ontwikkelplan en evaluatie)
van de deelnemers van onderwijs en dagbesteding. Om binnen het onderwijs de voortgang van de ontwikkeling te monitoren vindt
periodiek een multidisciplinair overleg (MDO) plaats, waarbij ouders, professionele begeleiders, gemeente, onderwijs en SKJ
zorgcoördinator vertegenwoordigd zijn. Voor elke leerling binnen het onderwijs wordt een OPP (ontwikkelingsperspectief) bijgehouden en
geëvalueerd op meerdere momenten.

Hulpverlening met paarden en pony’s is selectief ingezet binnen de dagbesteding en bij de BGL kinderen ter ondersteuning van hun
ontwikkeling. Het wordt ervaren als prettig, leerzaam  en ontspannend. De zorgboer is geregistreerd als Animal Assisted Interventions
(AAI)-professional in het AAI-kwaliteitsregister voor coaching in co creatie met paarden. Het register biedt alle beroepsmatige AAI
professionals van dierondersteunende interventies die aan kunnen tonen over voldoende kwali�caties te beschikken.

De zorgboer is tevens register Loopbaanprofessional en zet zijn kennis en kwaliteiten ook in binnen st. Landzijde. Cliënten op andere
zorgboerderijen met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt worden ondersteund in het zetten van kleine stapjes in hun
loopbaanontwikkeling.  Dat varieert van het binnen Landzijde activeren om deel te nemen aan online cursus Buiten Gewoon Leren tot het
geven van een STAP (Stimulering Arbeidsmarkt Positie) ontwikkeladvies . Het is in samenspraak met gemeenten en Regionale Opleiding
Colleges  mogelijk gebleken om cliënten binnen de dagbesteding bepaalde Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL) opleidingen te laten
volgen. Voorwaarde daarbij is dat de betreffende zorgboerderij erkend is als leerbedrijf en aangewezen als praktijklocatie voor de
speci�ek te volgen opleiding. Hierdoor kunnen deelnemers zich ontwikkelen in een vertrouwde en voor hen veilige omgeving met extra
ondersteuning van praktijkbegeleiders die op zorgboerderijen standaard voldoende aanwezig zijn.

In oktober waren de activiteiten van Oostwijk te lezen in een artikel ‘Lekker thuis’ in de Vrij bijlage bij het Noordhollands dagblad,
ondersteund met een blikvangende foto. Dit op uitnodiging van de redacteur die zoekt naar bewoners die willen vertellen wat maakt dat zij
zich ‘thuis’ voelen. Het is een mooie promotie geworden van de onderwijs-zorgboerderij.    

Het eindejaarsgeschenk was dit jaar een klok voorzien van een bijzondere individuele afbeelding van een situatie op Oostwijk. Natuurlijk
voorzien van de slogan: “De koning te rijk op Oostwijk”.  Dat is immers wat elke deelnemer van harte gegund wordt.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Het zorgaanbod is niet gewijzigd ten opzichte van voorgaande jaren. Oostwijk blijft een kleinschalige onderwijs-zorgboerderij zonder
medewerkers of vrijwilligers.

Het volgende bericht van de auditor over de toetsing van het kwaliteitsysteem geeft aan dat het kwaliteitsproces goed geregeld is. De
eerstvolgende audit is kwa termijn verlengd en pas weer in mei 2026:

“Op basis van de toetsing adviseer ik het kwaliteitsbureau van de Federatie Landbouw en Zorg om aan Zorgboerderij Oostwijk voor de
geboden begeleiding het keurmerk te verlenen. De rondgang en de gevoerde gesprekken geven het beeld van een goed opgezette 
zorgboerderij, zowel als het gaat om de infrastructuur als om de zorgverlening. 
De begeleiding gebeurt met een grote toewijding en professionaliteit en het is duidelijk te zien dat beiden dit met veel plezier doen. Stap
voor stap is de accommodatie verbeterd en dankzij de ruime opzet is die passend voor deelnemers met behoefte aan een prikkelarme
omgeving en ook geschikt voor het afstand houden, wat de coronatijd vraagt.”
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De �nanciering komt vanuit de WMO en Zorg in Natura en wordt geregeld door st. Landzijde in samenspraak met de betreffende
gemeente alwaar deelnemers woonachtig zijn. 
De speci�eke jaarlijks terugkerende acties worden zorgvuldig bewaakt. 
Het verder professionaliseren van de zorgboer(in) blijft een speerpunt binnen Oostwijk. Hierdoor wordt de dagbesteding en het
onderwijszorg-arrangement kwalitatief gezien steeds weer verbetert. De hogere gemiddelde tevredenheidsscore van deelnemers en
ouders/verzorgers is daarvan een bewijs. 
Het contact met de begeleiding  9,5 (in 2021 was dat 9,25) 
De activiteiten                              8,5 (in 2021 was dat 8)

Gedurende het kalenderjaar hebben zich geen situaties voorgedaan op basis waarvan het kwaliteitssysteem diende te worden aangepast.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Het feit dat de eerstvolgende audit in mei 2026 gehouden gaat worden is een duidelijk signaal dat Oostwijk staat voor kwaliteit en
professionaliteit. De gevolgde cursus Zorg op het bedrijf, de recerti�cering als Loopbaanprofessional en registratie in het AAI register
dragen bij aan het professioneel handelen.

Het is in samenspraak met gemeenten en Regionale Opleiding Colleges mogelijk maken om cliënten binnen de dagbesteding bepaalde
Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL) opleidingen te laten volgen binnen Landzijde is een geweldig mooie ontwikkelkans voor deelnemers
met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt. Voorwaarde daarbij is wel dat de betreffende zorgboerderij erkend is als leerbedrijf en
aangewezen als praktijklocatie voor de speci�ek te volgen opleiding. Hierdoor kunnen deelnemers zich ontwikkelen in een vertrouwde en
voor hen veilige omgeving met extra ondersteuning van praktijkbegeleiders die op zorgboerderijen standaard voldoende aanwezig zijn. De
zorgboer heeft hier een voortrekkersrol in vervuld.

De kwaliteitscyclus wordt mede aan de hand van de te onderscheiden acties zorgvuldig bewaakt. Er hebben zich geen signi�cante
wijzigingen voorgedaan in samenstelling en omvang van de zorg. Aan de hand van het gevolgde webinair 'Bespreking bepalingen in de
WTZA'  (Wet Toetreding Zorgaanbieders) en de verkregen informatie is Oostwijk vrijgesteld van de jaarverantwoording. De zorgboerin
verzorgd alleen de dagbesteding evenals het onderwijs, zonder vrijwilligers of andere personeel en de zorgboer verzorgd de
administratieve ondersteuning.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 1567/OOSTWIJK 02-02-2023, 08:56

Pagina 10 van 28

4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Oostwijk richt zich als kleinschalige zorgboerderij op de doelgroep kinderen (t/m 12 jaar) voor onderwijs/zorg en jongeren (13 t/m 18 jaar)
voor dagbesteding. De zorgboerderij biedt een veilige en uitnodigende omgeving aan deelnemers om zich onder begeleiding te kunnen
ontwikkelen in een prikkelvrije omgeving.

Dagbesteding (om het weekend op zater- en zondag) 
In maart heeft een oud deelnemer, gegeven zijn leeftijd en positieve ontwikkeling, Oostwijk verlaten. Hij was de dagbesteding ontgroeid.
Het aantal deelnemers in de dagbesteding is negen.

Bij geen van de andere deelnemers is de behoefte geweest om uit te zien naar een andere boerderij. De dieren, de rust en de activiteiten
op de boerderij doen hen en goed. Binnen de dagbesteding worden begeleiding, sociale activering, stimuleren van de zelfredzaamheid en
structuur aangeboden. De grenzen van het zorgaanbod worden bewaakt bij de intake en vallen binnen zorgpro�el VV5- VG3 - VG6 - VG7. De
zorg wordt verleend vanuit WLZ (Wet Langdurige Zorg), WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) en Jeugdzorg.

Onderwijs-zorgarrangement (doordeweeks ma-di-do-vrij) 
Het betreft een tijdelijke ondersteuning en is een co-creatie van st. Landzijde, Ronduit Onderwijs en het Samenwerkingsverband PPO-NK 
(Passend primair onderwijs Noord-Kennemerland). In april en december heeft een leerling afscheid genomen aangezien voor hen een
passende vervolg plek gevonden binnen het reguliere basisonderwijs. In augustus  is afscheid genomen van een leerling en binnen
Landzijde geplaatst op een andere boerderij in de dagbesteding. 
In september en november is een nieuwe deelnemer gestart waardoor het totaal aantal leerlingen tijdelijk drie is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Oostwijk richt zich als kleinschalige zorgboerderij op de doelgroep kinderen en jongeren. De zorgboerderij biedt een veilige en
uitnodigende omgeving aan jongeren om zich onder deskundige begeleiding te kunnen ontwikkelen. Het ontwikkelen van jongeren en
bevorderen van zelfredzaamheid zien zorgboer(in) als het leveren van een belangrijke bijdrage en ondersteuning aan de kinderen zelf, hun
gezin van herkomst en hun toekomst in de maatschappij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs
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Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

De professionaliteit en deskundigheid van zorgboer(in) handhaven en waar mogelijk verbeteren. 
Het tweede deel voor de zorgboer van de cursus Zorg op het bedrijf bij het Clusius College te Alkmaar is in maart gestart en in juni
afgerond met een certi�caat. De inhoud van de opleiding heeft enerzijds in positieve zin bijgedragen aan het verreiken van kennis met
betrekking tot ziektebeelden en verschillende diagnoses. Anderzijds werden op basis hiervan handreikingen besproken om op een
effectieve wijze om te gaan met houding en gedragsaspecten van cliënten die vallen in bepaalde doelgroepen.

De aangeboden deskundigheidsbevordering vanuit Landzijde zijn gevolgd, waarbij er informatie verkregen is over:

Bijeenkomst; Thema: “Hoe houd ik plezier, rust en overzicht in de dingen die ik doe.” 
betrof een interactieve bijeenkomst waarbij persoonlijke en professionele grenzen binnen de dagbesteding werden besproken.
Bijeenkomst; Thema: “Kwaliteitskader en kernwaarden binnen de dagbesteding.” 
Een model ontwikkeld binnen de federatie Landbouw en zorg ter ondersteuning van zorgboerderijen op de meerwaarde van de
dagbesteding te bespreken met cliënten, te weten: Kans om te leren, kiezen uit nuttig werk, bewegen op de boerderij, veel buiten zijn,
samen gezond eten, ritme en houvast, gezien en gehoord worden, erbij horen en meedoen, het gewone leven.”
Opfriscursus Bedrijfshulpverlening 
Zorgboer(in) kennen en kunnen hulpverlenen bij calamiteiten en bedienen AED.
Bijeenkomst; Rapporteren in het Electronisch Cliënt Dossier (ECD) 
Oostwijk rapporteert tussentijds speci�ek gedrag in de ontwikkeling van elke cliënt.
Webinair Bespreking bepalingen in de WTZA  (Wet Toetreding Zorgaanbieders) 
Over het jaar 2022 dienen zorginstellingen waaronder zorgboerderijen afhankelijk van de teamsamenstelling waardoor de zorg wordt
verricht zich jaarlijks te verantwoorden bij het CIBG. Het is een uitvoeringsorganisatie van het Ministerie van Volksgezondheid Welzijn
en Sport. Gegeven het feit dat Oostwijk al sinds 2017 als jeugdhulpverlener bij het CIBG geregistreerd is als een kleinschalige
zorgboerderij, zonder medewerkers en vrijwilligers, is deze vrijgesteld van deze jaarlijkse verplichting.
Webinairs Week van de Zorglandbouw:

Dierondersteunende activiteiten op de zorgboerderij;
 Werken met de toolkit Kernwaarden;
Werken met planten en dieren.

De zorgboerin heeft als groepsleerkracht binnen BGL intervisie en scholingsbijeenkomsten van de Spinaker bijgewoond om kennis en
vaardigheden actueel te houden.

De zorgboer zich in oktober gerecerti�ceerd als register loopbaanprofessional en heeft jaarlijks vijf bijeenkomsten waarbij  intervisie met
vakgenoten plaatsvindt. Daarnaast zijn webinairs gevolgd, te weten: generatie X-Y-Z, voorzieningen verkennen met het UWV, Mentale
kracht en van Burnout naar Flow.

Deze kennis helpt mede bij het ondersteunen van jongeren met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt. 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.
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Het volgen van (online) bijeenkomsten om de professionaliteit en deskundigheid van zorgboer(in) te handhaven en waar mogelijk te
verbeteren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

De professionele ontwikkeling heeft Oostwijk hoog in het vaandel staan. Doordat zorgboer(in) werken aan hun eigen ontwikkeling kunnen
deelnemers binnen de dagbesteding en onderwijs deskundig worden begeleid waarbij hun persoonlijke ontwikkeling en zelfredzaamheid
een belangrijk onderdeel is.

De recerti�cering van de zorgboer als loopbaanprofessional is daar mede een bewijs van.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Gedurende het kalenderjaar zijn evaluatiegesprekken gehouden met alle deelnemers binnen de dagbesteding. Oostwijk houd minimaal
één evaluatiegesprek met elke deelnemer. Op een uitzondering na zijn alle gesprekken online gehouden. Het evenals voorgaand jaar
online houden van de gesprekken deed vertrouwder aan waardoor met name bij de deelnemers sprake was van meer ontspanning
waardoor onderstaande gespreksonderwerpen voldoende zijn besproken.

Bespreekpunten zijn: 
Welke speci�eke activiteiten er zoal worden verricht? 
Hoe de cliënt en ouder(s) de activiteiten en begeleiding binnen Oostwijk ervaren? 
Formele zaken als een verzekering, invullen vanzelfsprekend en actualiteit medicijnlijst indien van toepassing. 
Of en zo ja, welke activiteiten de deelnemer graag nog meer zouden willen zien/ervaren? 
In hoeverre er gewerkt is aan de geformuleerde ontwikkeldoelen en in welke mate een eventuele aanpassing wenselijk is? 
Wat wil de deelnemer nog meer leren binnen de dagbesteding?

In algemene zin zijn de deelnemers (zeer) tevreden met de aangeboden activiteiten en de begeleiding door de zorgboer(in). Indien zich iets
voor doet op een bepaald moment wordt er adequaat mee omgegaan en het gesprek aangegaan met betrokken personen. De
geformuleerde ontwikkeldoelen zijn afhankelijk van de vorderingen aangepast. Uit de evaluaties kwamen naast een actualisatie van een
medicijnlijst geen nieuwe aandachtspunten naar voren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Op basis van de evaluatie gesprekken kan gesteld worden dar deelnemers en ouder/verzorger(s) tevreden zijn met de aangeboden
activiteiten en wijze van begeleiding van de zorgboer(in). 
De ouders ervaren het als prettig om op een gestructureerde wijze de ontwikkeling van hun kind en formele zaken als verlenging van
indicatie en �nanciering te bespreken. De gesprekken leiden niet tot speci�eke acties.

Het feit dat ouders/verzorgers zelf het vervoer van de kinderen regelen en geeft op die momenten ook gelegenheid om de betreffende dag
zelf even door te spreken en te evalueren. Hierdoor zijn de lijnen heel kort en worden successen en eventuele verbeterkansen gelijk
besproken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten
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Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Elk kwartaal is een keukentafel gesprek met de op dat moment aanwezige deelnemers gehouden. Van de bespreking is een verslag
gemaakt en aan ouders gezonden. Hierdoor blijven zij ook op de hoogte van de besproken punten en ontwikkelingen binnen Oostwijk.

Besproken wordt: 
Algemene informatie en mededelingen over ontwikkelingen.   
Het doornemen van de algemene infomap voor alle cliënten. 
Het bespreken van de huisregels en het ontruimingsprotocol. 
Het benoemen van de favoriete activiteit van elke cliënt. 
Het aandragen van eventuele verbeterpunten en ideeën met betrekking tot de activiteiten binnen de dagbesteding. 
Wat verder ter tafel komt. 
Programma voor deze dag 
Planning keukentafelgesprekken lopende jaar 
Planning data cliëntenraad st. Landzijde

Een uitje ergens naar toe, o.a. kijken op een koeienboerderij staat nog in de planning.

Verder zijn de kernwaarden van de zorgboerderij in oktober besproken en elke deelnemer heeft zelf, de te onderscheiden waarden,
beoordeeld in een 1 op 1 setting met de zorgboerin.  Uit de besprekingen kwamen geen nieuwe acties naar voren. Het sociale contact, het
gewone leven en de natuurlijke omgeving scoren het hoogst, een 10!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten worden als zeer zinvol ervaren. Op basis van de feedback wordt zoals eerder aangegeven actie ondernomen. De
verslaglegging wordt door de ouders zeer op prijs gesteld. Daarnaast zijn de tussendoor momenten met hun ouders  bij het brengen en
ophalen van de cliënten op de dagbestedingdag waardevol.

Los van de keukentafelgesprekken wordt bij elke start van de dagbesteding tijdens het drinken besproken wat elke deelnemer de
voorgaande periode heeft bezig gehouden en hoe het programma van de betreffende zorgdag er uit ziet.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

In oktober zijn de evaluatieformulieren klaar gezet in vanzelfsprekend voor de dagbesteding deelnemers en de onderwijs-zorg leerlingen.
Na de nodige individuele reminders zijn op een enkeling na alle formulieren ingevuld. Acht van de in totaal negen deelnemers in de
dagbesteding en naast betrokkenen hebben het evaluatieformulier in vanzelfsprekend ingevuld. Van de onderwijs-zorg leerlingen hebben
drie van de vier het evaluatieformulier ingevuld. In onderstaande tabel zijn de resultaten weergegeven, waarbij een gemiddeld rapport
cijfer is berekend bij de waardering van genoemde aspecten:

Het contact met de begeleiding                                                   9,5
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De activiteiten                                                                              8,5 
(spelletjes, verzorgen dieren, knutselen, ontspannen genieten, hebben de hoogste score)

bron: Periodieke twaalfmaandsrapportage Pluznet/vanzelfsprekend 31 oktober 2022

Ook zijn bij vertrek twee formulieren ingevuld, hierbij een speci�eke opmerking:

“Ik ging er graag naar toe. Het was erg leuk.”

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Een waardering waar we als zorgboerderij super trots op zijn! Het is ook weer iet gestegen ten opzichte van 2021. Het betreft ook een
hechte groep met respect voor elkaar, waarbij een ieder zichzelf mag en kan zijn met oog voor persoonlijke ruimte en ontwikkeling. Een
veilige en zorgzame omgeving waar groei mogelijk is in zelfvertrouwen, vriendschappelijkheid en zelfredzaamheid. ‘De koning te rijk op
Oostwijk' dat is immers wat binnen de dagbesteding en het onderwijszorgarrangement wordt nagestreefd.  
De jaarlijkse evaluatiegesprekken met cliënten, ouders en de regiocoördinator van st. Landzijde bevestigen genoemde waardering binnen
de dagbesteding. Aangezien ouders zelf het vervoer regelen voorzien de contactmomenten bij het halen en brengen ook in de mogelijkheid
om informatie uit te wisselen over speci�eke omstandigheden/gebeurtenissen en het welbevinden van de deelnemers. De planning van de
evaluatiegesprekken is meer gespreid en aangepast aan de termijn van toekenning indicatie vanuit de gemeente.

Het zorgvuldig bewaken van het invullen van de in Vanzelfsprekend klaargezette formulieren blijft een aandachtspunt. Sommige ouders
moeten daaraan meerdere keren worden herinnerd, via mail, whatsapp dan wel face to face!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er hebben zich gelukkig geen bijzondere meldingen voorgedaan, dan wel incidenten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Websites actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Tussentijds de sites actueel gehouden

Actueel houden cliëntdossiers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Cliëntdossiers zijn actueel in het elektronisch dossier

EHBO trommel controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 18-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: trommel is conform de inhoudsopgaaf

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers zijn minimaal een keer geevalueerd

Huisregels en kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: huisregels zijn actueel
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RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: er hebben zich geen wijzigingen voorgedaan in de bedrijfsvoering m.b.t. het RI&E het afgelopen jaar

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 15-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: gesprekken met zorgboer en boerin gehouden

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 20-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: besproken tijdens keukentafelgesprekken en op speelse wijze de ontruiming doorlopen

Keukentafelgesprekken met cliënten per kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2022

Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Keukengesprekken gehouden met verslaglegging naar ouders/verzorgers

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2022

Actie afgerond op: 15-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: De netwerkbijeenkomsten bijgewoond

Netwerkbijeenkomst jeugd i.h.k.v. Ondersteunend netwerk

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Landzijde bijeenkomst bijgewoond en daarnaast periodiek intervisie met BGL vakgenoten gevolgd.

Bewaken invullen van formulieren in Vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2022

Actie afgerond op: 15-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Bijna alle formulieren ingevuld gekregen na de nodige reminders
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Controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: is geregeld

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2022

Actie afgerond op: 23-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: formulieren klaar gezet en ouders een mail gestuurd

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: 25-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: BHV certi�caat behaald

Q-koorts enting schapen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Actie afgerond op: 13-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: herhaal ( 27mei) en tweede basis entingen (16 juni) gegeven

Opleiding zorg op het bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 07-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: certi�caat verkregen

Verkrijgen Zoönosencerti�caat

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: 30-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: veearts heeft aanvraag positief beoordeeld

Controle kinder�etsen en speelattributen

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2022

Actie afgerond op: 08-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: gedaan en trampoline nieuwe springmat
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Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 18-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: goedkeuring binnen

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2022

Actie afgerond op: 07-02-2022  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 01-02-2022  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

vijf jaarlijkse controle elektriciteitsvoorziening

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2022

Toelichting: De eerste contacten zijn gelegd met de instantie die de keuring zal verzorgen.

Jaarlijks uitstapje paard/voetbalevenemet

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2023

Controle kinder�etsen en speelattributen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2023

Verkrijgen Zoönosencerti�caat

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2023

aanpassen werkbeschrijving i.v.m. stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2023
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Q-koorts enting schapen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

Zomers logeernachtje kamperen

Geplande uitvoerdatum: 22-07-2023

Controle blusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2023

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2023

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2023

Netwerkbijeenkomst jeugd i.h.k.v. Ondersteunend netwerk

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Bijwonen netwerkbijeenkomsten Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Bewaken invullen van formulieren in Vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2023

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2023

RI&E actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2023

Keukentafelgesprekken met cliënten per kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023
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Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023

Huisregels en kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023

EHBO trommel controleren

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023

Actueel houden cliëntdossiers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023

Websites actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2023

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: ingediend

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De opzet van de actielijst en de signaleringen via de email maken dat het bewaken van de kwaliteit continue onder de aandacht is, dan wel
wordt gebracht.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Professionele begeleiding en ontwikkeling van deelnemers binnen Landzijde en jongeren met een overbrugbare afstand tot de
arbeidsmarkt binnen Landzijde.

Het ondersteunen van jongeren binnen Landzijde met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt gericht op een betaalde baan.  
 
Het meewerken aan wetenschappelijke onderzoeken om het BGL concept uiteindelijk als regulier aanbod binnen het passend onderwijs
goedgekeurd te krijgen door de Onderwijsinspectie. 
 
De hulpverlening met paarden/pony’s verder integreren binnen de activiteiten van de zorgboerderij gericht op de persoonlijke ontwikkeling
van cliënten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

1. De professionaliteit en deskundigheid van zorgboer(in) handhaven en waar mogelijk verbeteren.

2. Medewerking verlenen aan (wetenschappelijk) onderzoek en het onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen op de individuele
ontwikkeling, leervermogen en speci�eke omstandigheden van de leerling en de vereisten die gesteld zijn door de Onderwijsinspectie.

3. Het ondersteunen van jongeren op andere zorgboerderijen binnen Landzijde met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt gericht
op een betaalde baan.  
 

4. Invulling geven aan de nog te realiseren acties uit de erfscan in het kader van het biodoversiteitsherstel op het boerenerf van Oostwijk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Bijwonen van de professionaliseringsactiviteiten vanuit Landzijde, volgen webinairs en trainingen die bijdragen aan de professionaliteit
van de zorgboer(in) inzake het ontwikkelen  doelgroep kinderen en jongeren.

Onderwijs-zorgarrangement optimaal afstemmen aan de richtlijnen van passend onderwijs, door bijwonen MDO, intervisie, meewerken aan
wetenschappelijke onderzoek en re�ectiebijeenkomsten zorgboerin.

De leerdoelen van deelnemers centraal stellen bij de verschillende activiteiten.

Deelnemers interesseren en activeren om deel te nemen aan online Buiten Gewoon Leren binnen Landzijde en digitaal in te laten
schrijven op modules.
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In samenspraak met de projectleider Buiten Gewoon Leren en de regiocoördinatoren binnen Landzijde gesprekken aangaan met
deelnemers in de dagbesteding die een stap(je) willen zetten in hun loopbaanontwikkeling.

Het op Oostwijk aanleggen van een takkenril en plaatsen van nestkastjes ter bevorderen van de biodiversiteit op het boerenerf.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


