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Kwaliteitsjaarverslag

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Dierenhouderij Bogaard

Registratienummer: 1573

Benedenheulseweg 52, 2821 LT Stolwijk

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 24355730

Website: http://www.zorgboerenzuidholland.nl

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Boerderij Bogaard
Registratienummer: 1573
Benedenheulseweg 52, 2821 LT Stolwijk
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: St. Zorgboeren Zuid-Holland
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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij
Op de Te foto is te zien hoe de kinderen met elkaar de puinbak geverfd hebben.
Foto 2 laat zien dat de jongens mee deden aan een houtworkshop.
Op foto 3 zie je dat de kinderen druk bezig zijn met het bouwen van een hut op het eilandje.
Bijlagen
« Verven puinbak

« Workshop houtbewerking
« Hut bouwen op eiland
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Ook in 2025 kwamen er op onze zorgboerderij kinderen en jongeren, veelal met een licht-verstandelijke /-sociale beperking (ik noem
ze hieronder 'deelnemers'). Eind 2025 stonden er 7 personen op onze dagbestedingslijst. Elke deelnemer heeft ontwikkelingsdoelen
waar we aan werken. Dit gebeurt meestal op een natuurlijke manier, al spelende c.q. al werkende geven we hier inhoud aan.

We zijn met de deelnemers vaak buiten / in de stallen bezig geweest met klusjes zoals koeien en kalfjes voeren, ligboxen schrappen,
kalfjes verplaatsen, vee naar een andere wei leiden, technische klusjes en het erf / gazon netjes houden. We hadden dit jaar een
workshop houtbewerking en de kinderen mochten de puinbak van de trekker verven.Vorig jaar zijn we begonnen met de opvang /
verzorging van konijnen, dit is voortgezet. De deelnemers hebben geholpen bij de dagelijkse verzorging en het wekelijkse uitmesten.
Meerdere kinderen hebben in hun begeleidingsplan een doel staan op het gebied van sociale vaardigheden, nuttig bezig zijn. Wij
(zorgboerin en boer) zochten passende klusjes en begeleidden de (individuele) deelnemers daarbij.

Bovendien was er in de middagen ook veel ruimte om te spelen, zoals politie-boefje, voetballen, verstoppertje, skelteren.

Nadat de jongens op een gegeven moment een eilandje hadden 'ontdekt’, zijn ze daar erg druk bezig geweest met het maken van een
soort dam. Toen die er éénmaal lag, hebben ze hout en pallets aangesleept om op het eiland een hutje te maken. Wat hebben ze
daar vele uurtjes werk in gestoken én vele uurtjes plezier mee gehad!

Gedurende het gehele afgelopen jaar kwam er een jonge deelnemer bij ons voor 2 dagen individuele begeleiding. Ik bracht hem
(voor-)schoolse vaardigheden bij; dit was een leuke uitdaging.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces
Op het gebied van financiering, kwaliteitseisen en/of verbouwing zijn er geen grote ontwikkelingen te melden.

In de loop van 2024 zijn we gestart met het bieden van individuele begeleiding aan 1 deelnemer; dit was destijds nieuw voor ons.
Gedurende het hele jaar 2025 hebben we deze vorm van begeleiding (met succes) kunnen voortzetten.

We hebben aan de kwaliteit van zorg gewerkt door het volgen van scholing op het gebied van begeleiding / BHV. Ook de
evaluatiegesprekken met (ouders van) deelnemers hebben geleid tot verbetering van de kwaliteit van zorg.

We hebben het keurmerk Zoonosen weer behaald (zie bijlage).

Door het opstellen én de goedkeuring van het kwaliteitsjaarverslag 2024 (zie bijlage) hebben wij het kwaliteitskeurmerk behouden.

Wat betreft het actueel houden van het kwaliteitssysteem is er een wijziging doorgevoerd door ZBZH. Voorheen moesten we
regelmatig standaarddocumenten / procesbeschrijvingen afzonderlijk uploaden in ons systeem. Vanaf 2025 werkt ZBZH met een
link naar een ZIP-bestand waarin alle standaarddocumenten staan die wij in ons kwaliteitssysteem kunnen uploaden.

Bijlagen
« Keurmerk zo6nosen (2025)
o Kwaliteitskeurmerk KLJZ 2024

2.3 Algemene conclusies
Er zijn geen grote ontwikkelingen geweest die invloed op onze zorgboerderij hebben gehad.

We zijn tevreden over de kwaliteit van onze zorgboerderij. Al ben ik tot het besef gekomen dat ik wat vaker de werkbeschrijving van
het kwaliteitssysteem zou moeten bijwerken.

Voor de individuele begeleiding die wij boden, was eigenlijk een hogere opleidingseis gesteld, waaraan wij niet voldeden. Er is voor
ons c.q. deze jongen een uitzondering gemaakt zodat hij bij ons de dagbesteding kon blijven volgen. We (ook ouders en deelnemer
zelf) waren allemaal erg tevreden over deze individuele begeleiding. Jammer genoeg gaat deze bij ons stoppen. Echter wel met een
goede reden: Deze deelnemer gaat een traject in om weer naar het (speciaal) onderwijs te gaan. Een mooie stap waaraan wij een
kleine bijdrage geleverd hebben!
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We zijn blij met de Stichting ZBZH als 'ondersteunend netwerk'. Zij organiseert scholingsavonden, de intakes, de evaluatiegesprekken
enz.. Ook staat zij ons met raad en daad bij in geval van vragen of problemen. (Zie bijlage voor de overeenkomst met ZBZH).

Een punt van zorg blijft wel de grote administratieve last voor een (kleine) zorgboerderij. Het opstelllen van de jaarverslagen en het
actueel houden van het kwaliteitssysteem vergen veel tijd en energie (die we liever aan de deelnemers besteden). We hopen op de
blijvende steun van ZBZH, die ons bij deze processen ondersteunt.

Bijlagen
« Overeenkomst met ZBZH 2025
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Onze doelgroep omvat kinderen / jongeren met een licht-verstandelijke /-sociale beperking. Eén deelnemer is al wat ouder, maar hij
beweegt mee op het niveau van de anderen.

0ok hebben we aan 1 deelnemer individuele begeleiding geboden. Dit betrof een jongen die (tijdelijk) niet meer naar school kon

We startten het jaar met totaal 6 deelnemers. In 2025 is er geen uitstroom geweest. Er is 1 jongere ingestroomd, zodat we aan het
eind van het jaar 7 deelnemers hadden. (zie bijlage).

Bijlagen
« In- en uitstroom deelnemers 2025

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

We kunnen concluderen dat onze deelnemersgroep vrij stabiel is. De deelnemers passen blijkbaar goed bij ons zorgaanbod.

De deelnemer die al wat ouder (22 jaar) is, paste ondanks zijn leeftijd, goed bij de rest van de groep. Hij werkte en speelde mee op
het niveau van de anderen en krijgt af en toe een extra taak. Hij is al zo lang bij ons dat hij is 'mee gegroeid' met onze zorgboerderij.

Dat is mooi om te zien.

De individuele begeleiding die we aan 1 deelnemer hebben geboden, hebben we met plezier en tot volle tevredenheid van de ouders
gedaan. Hoewel het de eerste keer was dat we een cliént individuele begeleiding boden, heeft dat dus goed uitgepakt!

Wat ons betreft zou het deelnemersaantal zo mogen blijven 6f met 1 of 2 cliénten groeien. Omdat wij de begeleiding samen willen
blijven doen (zonder medewerkers) en ieder kind genoeg aandacht willen geven, willen we de groep graag relatief klein houden.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Allereerst heb ik een ACT-training gevolgd (zie bijlage). ACT staat voor Acceptance & Commitment Therapy. Het is een relatief
nieuwe vorm van gedragstherapie.

De BHV-training heb ik op 6 februari succesvol bijgewoond.

Ik heb een drietal studiegroepbijeenkomsten bijgewoond, georganiseerd door ZBZH, te weten:

- Jij en stress... een hersenles

- Veilig omgaan met de ZBZH-laptop, ICT, Zilliz en AVG.

- Interactieve protocollenavond

In 2025 heb ik 4 intervisie-bijeenkomsten bijgewoond, o.l.v. een professionele intervisieleidster. Naast casuistiek kwamen er diverse
onderwerpen ter sprake: kernkwaliteiten, dubbelkwadranten, AVG, verwachtingen, omdenken.

Ik was van plan ook een training te volgen over groepsdynamiek, maar dat is er bij ingeschoten. Die blijft dus staan voor volgend jaar.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen

« ACT+training 2025

« BHV-certificaat 2025

« BHV certificaat ZBZH 2025
« Scholing ZBZH

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Ik wil jaarlijks de BHV-training blijven volgen. Het is een belangrijk element van het veilig blijven werken.
De medicatie-opleiding waarvoor elke 3 jaar een herhalingstraining vereist is, wil ik eveneens blijven bijwonen.

ZBZH organiseert diverse scholingen. Zij heeft een scholingsoverzicht opgesteld (zie bijlage). Daarvan wil ik ook enkele
kennisbijeenkomsten en studiegroepbijeenkomsten die betrekking hebben op onze doelgroep bijwonen.

Sowieso blijf ik de intervisie-avonden (4 stuks) bezoeken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
« Scholingsoverzicht 2026

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

De jaarlijkse BHV-training is erg nuttig. Het is goed om jaarlijks de vaardigheden te oefenen, zoals de Rautekgreep, de stabiele
zijligging, reanimatie en het blussen van een klein brandje. Ik volg deze avond altijd in een groep met andere zorgboeren. Het
uitwisselen van ervaringen c.q. knelpunten is daarbij erg fijn.

Bij de ACT-training leer je op een andere manier met vervelende gedachtes en emoties om te gaan. Het leert je om je te richten op
wat echt belangrijk is in het leven (je waarden). Een eye-opener!

Via ZBZH heb ik een avond bijgewoond waarop we informatie kregen over het gebruik van de ZBZH-laptop, ICT, Zilliz en AVG. Het is
erg belangrijk om hier veilig mee om te blijven gaan. Ook de interactieve protocollenavond was nuttig én leuk.
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De intervisie-avonden zijn erg plezierig, temeer omdat we een deskundige intervisieleidster hebben. We wisselen ervaringen en tips
uit. De intervisieleidster geeft bovendien vaak (achtergrond)informatie over actuele / veelvoorkomende onderwerpen.

Het is fijn dat ZBZH scholingsavonden en kennisbijeenkomsten organiseert. Vooraf wordt de input van de zorgboeren gevraagd, dus
de aangeboden avonden sluiten grotendeels aan bij de diverse opleidingsbehoeftes. Zo heb ik aangegeven interesse te hebben in
dossiervorming en rapporteren.

Al met al ben ik wel tevreden over de diverse scholingsmogelijkheden.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Voor elke startende cliént is er na 2 maanden een evaluatiegesprek. Daarna jaarlijks, hoewel het bij steeds meer cliénten tweemaal
per jaar plaatsvindt. Het gebeurt nl. steeds vaker dat gemeentes een beschikking voor slechts een half jaar afgeven, en het Sociale
Team wil dan graag een actueel evaluatieverslag ter onderbouwing.

Bij het gesprek zijn aanwezig: de ouders, de cliént zelf (indien gewenst), de zorgboer, de zorgcodrdinator en vaak iemand van het
Sociale Team van de gemeente. Er wordt gesproken over evt. wijzigingen in de thuissituatie en/of persoonsbeeld, medicatie,
lichamelijk en sociaal functioneren, risico-analyse e.d. Er wordt gekeken of de begeleidingsdoelen nog passend zijn, of dat er
wijzigingen nodig zijn in het plan van aanpak. Ook wordt eerlijk uitgesproken wat het perspectief is en of de zorg op dezelfde wijze
moet worden voortgezet.

Bij kinderen/jongeren met een licht-sociale/-verstandelijke beperking zien wij vaak wel vooruitgang in de ontwikkeling, maar
sommige doelen blijven relevant. Ik denk daarbij aan doelen als: ontlasting van de thuissituatie, het verbeteren van sociale contacten
en het afmaken van een klusje.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Over het proces van de evaluatiegesprekken zijn wij tevreden. De zorgcoérdinator van ZBZH leidt de gesprekken en dat wordt door
iedereen als prettig ervaren. Mijn rol is als zorgboer aanwezig te zijn en vanuit mijn expertise en begeleiding inhoudelijke input te
geven. lk doe dus verslag van het functioneren c.q. de ontwikkeling van de cliént op de zorgboerderij, en hoe er aan de doelen
gewerkt is. Ik ben tevreden over deze taakverdeling, de zorgcodrdinator kan als min of meer onafhankelijke persoon makkelijker
directe vragen stellen.

Bij ZBZH is er een format voor deze gesprekken, dat regelmatig geactualiseerd wordt, zoals vorig jaar met een risico-analyse.
Doordat we op de zorgboerderij uitgebreid rapporteren (ook op de doelen), komen er tijdens het evaluatiegesprek niet vaak
onverwachte ontwikkelingen naar boven.

Dat er steeds vaker een persoon van het Sociaal Team bij de evaluaties aanwezig is, beschouw ik als een positieve ontwikkeling. Zo'n
persoon krijgt dan een beter beeld van de cliént én het gezin. Korte lijntjes werken vaak goed.

Het is mooi dat iedereen tijdens zo'n evaluatiegesprek gericht is op de zo goed mogelijke ontwikkeling van het kind!

5.3 Inspraakmomenten

Wij hebben in 2025 tweemaal een inspraakmoment op de boerderij gehouden, in juni en in december. Bij de eerste waren
alle deelnemers uitgenodigd, bij het tweede inspraakmoment ook de ouders.

De volgende thema's hebben we besproken: Info over evt. ontwikkelingen op de boerderij, mening over de activiteiten,
groepsgevoel, eten en drinken, veiligheid e.d.

De meeste onderwerpen werden door onszelf aangedragen, soms kwamen de deelnemers zelf met een onderwerp (bv.
vuurwerk.

De stichting heeft een cliéntenraad waarin cliénten (of hun ouders) vertegenwoordigd zijn. De CR is door alle cliénten te
benaderen voor vragen of ideeén. de CR vergadert viermaal per jaar en zij doet verslag van de vergaderingen. (zie 2
bijlages). Enkele onderwerpen die besproken zijn: Ontwikkeling Vanzelfsprekend, bezoeken van inspraakmomenten,
beleid vrijwillige zorg, incidenten en klachten, verantwoordelijkheid vrijwilligers.

Bijlagen

« Inspraakmoment juni

« Inspraakmoment december
« CRmaart 2025

« CR september 2025
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5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Onze ervaring is dat er op de officiéle inspraakmomenten niet zo heel veel naar voren komt. In dit geval een opmerking over het eten
(nl. het niet lusten van vis door meerdere cliénten). Wij hebben ervoor gezorgd dat er voldoende alternatieven voor het broodbeleg
zijn en zullen geen vis meer op tafel zetten.

Wij gebruiken de inspraakmomenten ook om wat actuele informatie (over de boerderij) te delen.

Voor het tweede inspraakmoment hadden we ook de ouders uitgenodigd, maar er waren geen ouders gekomen. Als er iets c.q. een
wens is, wordt dat meestal direct gevraagd en besproken, of tijdens het evaluatiegesprek met de ouders.

Ik zal ook in 2026 2 inspraakmomenten inplannen, omdat dat nu eenmaal een verplichting van bovenaf is.

Over het algemeen zijn de cliénten tevreden over de begeleiding en de activiteiten. Een verbeterpunt was dat de jongens graag vrije
tijd kregen om aan hun hut te werken. Sindsdien hebben ze 's middags meer vrije tijd van ons gekregen.

Een ander punt van aandacht was het eten en drinken; één persoon wilde liever thee dan limonade en anderen hadden last van de
vislucht aan tafel. Aan beide jongeren zijn we tegemoet gekomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

De tevredenheidsmetingen werden uitgezet viak védrdat een evaluatiegesprek plaatsvond. Zonodig kon de uitkomst besproken
worden tijdens het evaluatiegesprek. Er is gebruik gemaakt van VanZelfSprekend, een resultaatmeetsysteem voor ondernemers in de
zorglandbouw. Dit systeem wordt voortdurend déérontwikkeld n.a.v. feedback.

De enquéte werd per mail naar ouders verzonden en moest ook digitaal ingevuld worden, desgewenst anoniem. Onderwerpen die
aan de orde kwamen: soort activiteiten, vriendelijkheid en deskundigheid begeleiders, pauzes, omgang met anderen, werken aan
doelen enz. Van de 7 uitgezette vragenlijsten hebben we er 5 teruggekregen. Over het algemeen zien we tevreden cliénten.

Bijlagen
« Jaarrapportage Vanzelfsprekend 2025

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Uit de ingevulde enquétes blijkt een grote tevredenheid van de cliénten, dat is mooi om te zien. Er is waardering voor de ruimte, het
buiten bezig zijn, de kans om te leren en het doen van klussen. Voor de activiteiten krijgen we gemiddeld een 9 en de begeleiders
krijgen eveneens een 9. We doen ons best om dit z6 te houden!

De respons op de vragenlijsten was dit keer redelijk hoog, nl. 5 van de 7. Hoewel het toch fijn zou zijn als iedereen de enquéte in zou
vullen. Ik denk op de volgende manier de respons te kunnen vergroten: Tijdens een evaluatiegesprek ga ik de vraag stellen of de

enquéte is ingevuld. Zoniet, dan de vraag of ouders / cliént dat z.s.m. alsnog zouden willen doen.

Ik zie in de enquéte wel wat moeilijke woorden voor kinderen staan, zoals: doelgericht handelen, zelfreflectie.
Ik wil dit gebruik van te moeilijke woorden aankaarten bij ZBZH of de Raad van Advies.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

We hebben in 2025 niet te maken gehad met meldingen en/of incidenten, daar zijn we blij mee. We hebben ons best gedaan om de
risico's op incidenten te verkleinen bv door zo veilig mogelijk te werken. Desondanks zijn we ons ervan bewust dat een ongeluk
soms 'in een klein hoekje zit'. We hebben immers een boerderij met dieren en er wordt ook af en toe gebruik gemaakt van klein
gereedschap.

De kinderen hebben voor hun hut met houten pallets gewerkt. Inherent hieraan is dat ik wel een paar keer een splinter heb moeten
trekken.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst
Sommige actiepunten had ik er dubbel instaan omdat ik deze bij 2 verschillende hoofdstukken in gezet had. Puntje van aandacht!

Ik heb gemerkt dat het prettiger werkt als de actiepunten goed over het jaar verdeeld zijn en niet 'allemaal tegelijk'.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

We willen onze huidige zorgverlening de komende 5 jaar graag voortzetten d.w.z. op een kleinschalige manier dagbesteding bieden
aan kinderen en jongeren. We hebben te maken met tevreden ouders en jongeren, dat willen we graag zo houden! Blijvende
ontwikkeling en scholing zijn daarvoor belangrijk. Om het kwaliteitskeurmerk te behouden, zal ik regelmatig het handboek en de
website actualiseren.

De samenwerking met de konijnenfokker willen we voortzetten. Het verzorgen van de konijnen is een leuke activiteit in onze
dagbesteding. De komende jaren zijn we van plan om de zithoek in de tuin (bij het groentekasje) op te knappen; Dit gaat gebeuren als
de boer daar tijd voor heeft.

0ok lijkt het me leuk om personen te vinden die in de toekomst af en toe een workshop kunnen geven, bv. iets creatiefs / sport /
muziek. Daarvoor houd ik oren en ogen open. (Afgelopen jaar was er een man die een workshop houtbewerking gegeven heeft, dat
was erg leuk).

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De komende tijd moet de website weer geactualiseerd worden, aangevuld met recente foto's.
De jaarverantwoording Zorg (van het Ministerie) moet op tijd ingediend worden.

De actiepunten zullen tijdig afgewerkt moeten worden.

Er zal een kweekkasje geplaatst worden en we gaan groenteplantjes in het kasje poten.

De actiepunten hiervoor worden bij de volgende paragraaf toegevoegd.

8.3 Plan van aanpak
Korte termijn:

- Nieuwe foto's maken voor de website.
- De website actualiseren.

Middenlange termijn:

- De jaarverantwoording Zorg invullen en indienen.
- Nieuw kweekkasje plaatsen.

- Groenteplantjes kopen en in het kasje poten.

Langere termijn:

- Zithoek / tuin renoveren
- Planten / bloemen kopen voor de zithoek

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 6 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

1.1 Verven puinbak
Workshop houtbewerking
Hut bouwen op eiland

2.2 Keurmerk zoonosen (2025)
Kwaliteitskeurmerk KLJZ 2024

2.3 Overeenkomst met ZBZH 2025
3.1 In- en uitstroom deelnemers 2025

4.1 ACT-training 2025
BHV-certificaat 2025
BHV certificaat ZBZH 2025
Scholing ZBZH

4.2 Scholingsoverzicht 2026

5.3 Inspraakmoment juni
Inspraakmoment december
CR maart 2025
CR september 2025

5.5 Jaarrapportage Vanzelfsprekend 2025

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 31-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: In het documentenset (van ZBZH) staan de nieuwste procedures / processen

beschreven. Deze voegen wij bij in de Kwapp. Hier kunnen wij de actuele procedures
raadplegen en gebruiken, indien nodig.

Check of alle actiepunten van het 4e kwartaal uitgevoerd én afgevinkt zijn in de lijst.

Geplande uitvoerdatum: 03-01-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 30-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: De actiepunten van het 4e kwartaal zijn uitgevoerd.
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Inspraakmoment 2e halfjaar (met ouders) inplannen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

30-11-2025
Boerderij Bogaard (1573)
06-12-2025 (Afgerond)

Op 06-12-2025 hadden we een inspraakmoment, waarbij we ook ouders uitgenodigd
hadden.

Aanmelden medicatietraining (herhaling)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

30-10-2025
Boerderij Bogaard (1573)
01-12-2025 (Afgerond)

De medicatietraining is gevolgd.

Check of alle actiepunten van het 3e kwartaal uitgevoerd én afgevinkt zijn in de lijst.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

30-09-2025

Boerderij Bogaard (1573)

13-08-2025 (Afgerond)

De actiepunten van het 3e kwartaal zijn allemaal afgerond.

Check of alle actiepunten van het 2e kwartaal uitgevoerd én afgevinkt zijn in de lijst.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

30-06-2025

Boerderij Bogaard (1573)

13-08-2025 (Afgerond)

De actiepunten van het 2e kwartaal zijn allemaal afgerond.

De zoco vaor elk evaluatiegesprek herinneren aan het versturen van de enquéte

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

31-05-2025
Boerderij Bogaard (1573)
31-03-2025 (Afgerond)

V6ér elk evaluatiegesprek heb ik de zoco herinnerd aan het versturen van de enquéte. Dit
zal ik gedurende het hele jaar zo doen.

De boer laten informeren naar grotere kluisjes voor deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1573/Dierenhouderij Bogaard

31-05-2025
Boerderij Bogaard (1573)
10-04-2025 (Afgerond)

In april (eerder dan gepland omdat deze beschikbaar kwam bij een kennis) is er grotere
kluisjeskast geplaatst. De kleinere zal t.z.t. afgevoerd worden.
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Inspraakmoment 1e halfjaar inplannen m

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 28-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Op zaterdag 28-06-2025 heeft er op de boerderij een inspraakmoment met de

deelnemers plaatsgevonden.

Jaarverantwoording Zorg Ministerie indienen

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 28-05-2025 (Afgerond)

Toelichting: De Jaarverantwoording Zorg is op 28-05-2025 ingediend

Boer en zorgboerin gaan (schilder-)klussen voor deelnemers inventariseren. X

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 30-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: De deelnemers hebben met elkaar, onder toezicht van Arie, de puinbak van de trekker

weer mooi rood geverfd. In het najaar volgt nog een schilderklus van de kalverschuur
waarbij wellicht een deelnemer kan helpen.

Datum-bordjes bij de konijnen ophangen met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 01-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: We hebben een systeem van geboortedatum-bordjes die we bij de konijnen ophangen.

Nu zien we direct per nest hoe oud de konijntjes zijn.

Zorgboerin gaat informeren bij een kennis over een houtbewerkings-workshop voor deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 07-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Op 07-06-2025 heeft er een gepensioneerde kennis een workshop houtbewerking

gegeven. De kids hebben leuke windwokkels gemaakt.

Website actualiseren, ook met foto's @

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)
Actie afgerond op: 13-08-2025 (Afgerond)
Toelichting: Website wordt geactualiseerd.
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Check of alle actiepunten van het 1e kwartaal uitgevoerd én afgevinkt zijn in de lijst. @

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 10-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: Geconstateerd dat er nog 1 actiepunt uitgevoerd moet worden (website actualiseren).

Verzoek aan Sociaal Team om voortzetting individuele begeleiding huidige cliént

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 19-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Op 19-02-2025 is er een mdo geweest. Daarbij heeft de cp van het Sociaal Team

toegezegd dat de individuele begeleiding bij ons voortgezet kan worden.

Informeren bij ouders (of bij ZBZH) of er geschikte ontwikkelingsmaterialen / websites voor o.a. deze 7-jarige cliént
beschikbaar zijn.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 28-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Moeder heeft suggesties gedaan voor educatieve websites. Lenie heeft een abonnement

op BOBO genomen; dit levert veel educatief materiaal op (op kleuterniveau)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)
Actie afgerond op: 25-02-2025 (Afgerond)
Toelichting: Jaarverslag is ingediend.

BHV-training 2025

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 15-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: Op 28 januari 2025 heb ik de BHV-training (met een groep zorgboeren) succesvol
bijgewoond.

Op www.zorgboeren.nl logeren weghalen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 10-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: De mogelijkheid tot logeren is weggehaald van de website
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Website actualiseren (kdv)

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 10-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: De website is geactualiseerd. Foto's volgen in 2025

Op de website de mogelijkheid van kdv weghalen.

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 10-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Op de website is de 'mogelijkheid voor logeeropvang' weggehaald. Dit actiepunt staat er

zo ongeveer vierdubbel in!

Onze website kritisch bekijken en up to date maken

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 10-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: De website is weer bijgewerkt, ook de vernieuwde klachtenregeling staat er op. In 2025

zullen er weer nieuwe, actuele foto's worden geplaatst.

Informeren bij ouders (of bij ZBZH) of er geschikte ontwikkelingsmaterialen / websites voor deze 7-jarige cliént beschikbaar

zijn

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 07-02-2025 (Afgerond)

Toelichting: Actie is naar de volgende paragraaf verplaatst!

Aanmelden jaarlijkse BHV-training

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2024

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: 28-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: In Waddinxveen de jaarlijkse BHV-training gevolgd. Georganiseerd door Kompas

Veiligheidsgroep.

Voortgang actielijst, openstaande acties

BHV-training volgen

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)
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De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit
Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Nieuwe foto's maken voor de website

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Nieuw kweekkasje plaatsen

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

De website actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Gebruik van te moeilijke woorden in enquéte VZS aankaarten

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Plantjes kopen voor het groentekasje

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Training groepsdynamiek volgen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)
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Werken aan de Jaarverantwoording Zorg

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Jaarverantwoording Zorg Ministerie indienen

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Inspraakmoment 1e halfjaar inplannen

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Jaarverantwoording Zorg indienen

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Inspraakmoment 2e halfjaar inplannen

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2026
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit [ CETECCES T

Geplande uitvoerdatum: 08-02-2027
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) @

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2027
Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)
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Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Zorgboeren worden beschouwd als solistisch werkende zorgverleners en zijn daarom verplicht elke drie jaar een VOG te
overleggen. -> actualiseer aub beide vog's binnen 14 dagen. -> voeg de aanvraag van beide nieuwe vog's als bijlage toe.

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Beide VOG's zijn in 2026 weer geactualiseerd

Actualiseer aub de BHV

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Het actuele BHV-certificaat is toegevoegd.

Actualiseer aub het plan van aanpak RIE

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: De RI&E is door de boer geactualiseerd.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): Boerderij Bogaard (1573)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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