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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

VOF den Ouden

Registratienummer: 1595

Elzenweg 1, 2957 LC Nieuw Lekkerland

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 56529287

Website: http://Nee

Locatiegegevens

De Elzen

Registratienummer: 1595

Elzenweg 1, 2957 LC Nieuw Lekkerland

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: St. Zorgboeren Zuid-Holland

http://nee/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

2022 was een druk jaar waarin we weer ons best hebben gedaan om goede zorg te kunnen leveren aan de deelnemers. We hebben
genoten van alle deelnemers die we dit jaar op de boerderij mochten verwelkomen. Met elkaar hebben we aan de doelen van de
deelnemers gewerkt. We hebben nuttige en leuke momenten met elkaar afgewisseld in het dagprogramma zodat we een leerzame,
ontspannen dagbesteding konden bieden aan de deelnemers. 

Eind januari konden we Corona gelukkig achter ons laten en speelden de beperkingen die we het jaar hiervoor hadden niet meer op de
zorgboerderij. Dit gaf weer een bepaalde rust voor de deelnemers. School en zorgboerderij zorgden weer voor een stabiele weekinvulling
van de deelnemers. 

Nieuw dit jaar was de opleiding die de zorgboerin moest volgen om de deelnemers te mogen blijven begeleiden. Dit jaar heeft ze het EVC
traject gevolgd van Persoonlijk Begeleider speci�eke doelgroep niveau 4 en heeft dit in september met succes afgerond. Dit traject was
leerzaam maar naast de gewone werkzaamheden als zorgboerin was dit behoorlijk intensief. We zijn blij dat we als zorgboerderij nu weer
voldoen aan de nieuw gestelde eisen van de gemeenten. 

We zijn in januari druk bezig geweest voor de audit die plaatsgevonden heeft half februari. De auditor heeft een bezoek gebracht op de
zorgboerderij. Na alles gecontroleerd te hebben heeft hij een verslag opgesteld, daaruit kwam een positieve beoordeling wat betekend dat
we voor de aankomende 3 jaar ons kwaliteitskeurmerk weer hebben gehaald. 

We hebben dit jaar weer van alles gedaan met de deelnemers. De hele zomer stond het zwembad op en de waterglijbaan werd ook
regelmatig tevoorschijn gehaald. In de pluktuin waren volop bloemen te plukken en de deelnemers die het leuk vinden hebben een eigen
moestuintje. Overige groenten worden door enthousiaste deelnemers verkocht in een winkeltje aan de weg. Vissen, varen, trampoline
springen, dieren verzorgen, met de boer mee in de trekker, koeien halen uit het weiland, spelen in de hooiberg, wandelen met de hond,
knuffelen met de geitjes, appels en peren plukken, jonge cavia's knuffelen, ponyrijden, skelteren, vuurtje maken, marshmallows roosteren,
hut bouwen in het bos, kikkervisjes vangen, knotwilgen knotten, spelletjes doen, voetballen, basketballen, knutselen, tafeltennis, popcorn
bakken, meerijden op de quad, zomaar een aantal voorbeelden van activiteiten waar we de dagen mee vullen. We hebben voor ieder kind
wel een passende activiteit. Elke week genieten de deelnemers weer van dit gevarieerde dagprogramma, de rust en de ruimte op de
boerderij. 

Naast dagbesteding hebben we dit jaar ook 2 keer aan een deelnemer extra etmalen opvang geboden. 

Het zorgaanbod op de zorgboerderij is hetzelfde gebleven. We hebben 16 deelnemers die wekelijks of om de week op de boerderij komen
in de leeftijd van 7-14 jaar. De deelnemers zijn verdeeld in twee groepen, een groep van 8 en een groep van 4, met 3 begeleiders. Ook komt
wekelijks een vrijwilliger de deelnemers helpen met het verzorgen en rijden van de paarden. We hebben zorg geboden aan kinderen met
PPD NOS, Autisme, ADHD of hechtingsproblematiek. Ze hebben allen een ZIN indicatie.

De zorgboerderij voldoet aan alle kwaliteitseisen en is in het bezit van een kwaliteitskeurmerk. Kwaliteit van het personeel wordt
verbeterd door regelmatig bij- en nascholingen te volgen en intervisieavonden met andere zorgboeren. Onze zorgboerderij is aangesloten
bij de stichting Zorgboeren Zuidholland. Ze zijn SKJ geregistreerd. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

We hebben dit jaar meer structuur aangebracht in het middagprogramma. De deelnemers kunnen uit 4 activiteiten kiezen waarbij er een
begeleider staat. Verder hebben we een nieuw zwembad aangeschaft, een nieuwe skelter, twee dwerggeitjes en 5 nieuwe kippen. We
hebben een nieuwe kast laten maken voor de paardenspullen zodat die netjes opgeborgen kunnen worden. 

Om de kwaliteit te waarborgen hebben we in februari een audit gehad. Hiervoor hebben we in januari de hele werkbeschrijving
geactualiseerd. In februari is de auditor langs geweest en hebben we de audit met een positieve beoordeling afgesloten. 

De samenwerking met Zorgboeren Zuidholland is prettig. We werken nauw samen en ze zijn goed bereikbaar voor overleg of het stellen
van vragen.  De intake-, evaluatie-, en eindgesprekken worden samen met een zorgcoordinator van de organisatie gevoerd. Met de
organisatie hebben we ook een audit gehad. Hierbij was aanwezig de beleidsmedewerker en de zorgcoordinator van Zorgboeren
Zuidholland. Tijdens deze audit bespraken we de samenwerking en mogelijke knelpunten. Er waren veel vragen vanuit de zorgboerderij
over het nieuwe beleid dat de gemeenten Zuid-Holland-Zuid voert wat betreft opleidingseisen en het aantal deelnemers per begeleider.
Zorgboeren Zuidholland heeft bemiddeld tussen gemeentes en zorgboerderijen om tot een passend resultaat te komen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

De opleiding was best intensief en heeft veel invloed gehad. Het mooie was dat we de praktijkvoorbeelden konden gebruiken voor de
opdrachten van de opleiding. Hierdoor werden we getriggerd om nog eens dieper op de casussen in te gaan en dit zorgde voor meer
bewustwording van waar we dagelijks mee bezig zijn. 

De activiteiten voor de kinderen blijft een aandachtspunt. We proberen per deelnemer goed te kijken welke activiteiten er passend zijn en
zo nodig schaffen we hiervoor wat nieuws aan. We proberen nieuwe uitdagingen te verzinnen om de deelnemers te laten groeien in hun
ontwikkeling. We hebben geleerd om mee te bewegen met de deelnemers.

We zijn blij dat ook dit jaar de audit heeft uitgewezen dat de kwaliteit van onze zorgboerderij aan alle eisen voldoet. We zijn hier trots en
tevreden over. Het is ook voor ons een bevestiging dat we de kwaliteit op orde hebben en zijn daarvoor blijvend in ontwikkeling. Dit is nodig
om de zorgboerderij te laten voortbestaan. We hebben hiervoor al een opleiding gedaan en zullen ook in de toekomst blijven bijscholen en
naar intervisieavonden gaan. Ook zijn we ingeschreven in het registerplein. Hier worden ook onze bijscholingen in bijgehouden.

We zijn zeer tevreden ons ondersteunend netwerk Zorgboeren Zuidholland. 

Onze doelstelling van vorig jaar was hopen te ontdekken hoe onze zorgboerderij op een voor ons wenselijke manier met alle nieuwe
ontwikkelingen kan blijven voort bestaan. Deze doelstelling hebben we behaald door het volgen van het EVC traject en door middel van
gesprekken met de organisatie Zorgboeren Zuidholland over de nieuwe ontwikkelingen. We hebben een manier gevonden om onze
kleinschaligheid te behouden en op zelfde voet verder te gaan.  

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 6 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Op zorgboerderij de Elzen zijn we het jaar 2022 begonnen met 16 deelnemers in de leeftijd van 6-14 jaar.

In de loop van het jaar zijn er 3 deelnemers uitgestroomd. Reden hiervoor zijn: Geen uitdaging meer op zorgboerderij i.v.m. leeftijd,
deelnemer ging naar het voortgezet onderwijs. Doelen behaald en geen verlenging meer van de beschikking. 

Er zijn 3 deelnemers bijgekomen. Aan het eind van 2022 hebben we totaal 16 deelnemers op de zorgboerderij.

Het aantal deelnemers is gelijk gebleven omdat wij een kleine zorgboerderij zijn en niet groot willen worden omdat we alle deelnemers
individuele zorg willen bieden en daarom de groepjes niet te groot laten worden. 

We bieden op de zorgboerderij groepsbegeleiding aan. Zorgzwaarte licht. De zorg wordt verleend vanuit de Jeugdwet.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

We kunnen concluderen dat het aantal deelnemers op de zorgboerderij gelijk is gebleven. De deelnemers die momenteel op de
zorgboerderij zijn passen bij ons zorgaanbod. Er wordt gewerkt in kleine groepjes. Deelnemers worden op afstand begeleidt bij het spelen
en leren omgaan met elkaar tijdens de vrije momenten. Dit om irritaties en overprikkeling bij deelnemers te voorkomen. Ontprikkelen,
ontspannen en in veilige omgeving leren vinden we belangrijk. Structuur is belangrijk. Dit houden we vast in de toekomst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Er zijn twee medewerkers werkzaam op onze zorgboerderij. Er zijn niet meer medewerkers nodig en er is dit jaar geen wisseling geweest
van personeel. Ieder half jaar vind er een functioneringsgesprek plaats met de medewerkers, zo ook dit jaar. We bespreken aan de hand
van een formulier de inzet en instelling van de werknemer, hoe de onderlinge collegialiteit en samenwerking wordt ervaren, verbeterpunten
begeleider, werkgever en het bedrijf. Loopbaan en ontwikkeling wordt besproken, werkdruk en ziekteverzuim en andere bijzonderheden.
Naast het halfjaarlijkse functioneringsgesprek hebben we iedere zaterdag aan het eind van de middag een korte evaluatie. Onderwerpen
die besproken worden: Welke activiteiten gaan we doen, meedenken over nieuwe activiteiten voor de deelnemers, bespreken
problematieken deelnemers hoe hiermee om te gaan en daarin een lijn trekken.  Werknemer gaf aan graag standaard elke week een
knutselwerkje te willen doen met de kinderen. Dit is aangepast in het dagprogramma van een aantal deelnemers. Zij knutselen nu iedere
zaterdagmiddag onder begeleiding van werknemer.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Ons team is hecht en we zijn goed op elkaar ingespeeld. We vinden het �jn om met meerdere begeleiders te werken op de boerderij, er is
ruimte voor feedback en onderling overleg. We houden elkaar scherp en vullen elkaar aan.  Ook kunnen we de deelnemers beter
verspreiden over de boerderij waardoor er minders snel overprikkeling ontstaat bij de deelnemers. Deelnemers die graag knutselen
kunnen nu hun creativiteit kwijt in het wekelijkse knutselwerkje. We hopen met dit team nog een hele poos �jn samen te blijven werken.

Ons personeel is bevoegd en bekwaam om de deelnemers te begeleiden. Er zijn 2 begeleiders met het diploma Persoonlijk begeleider
speci�eke doelgroep niveau 4 en 1 begeleider met Havo diploma en een zorgopleiding niveau 4. We zijn registerplein geregistreerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Niet alle opleidingsdoelen zijn gehaald. Omdat dit jaar in het teken stond van behalen van het certi�caat Persoonlijk Begeleider Speci�eke
Doelgroep Niveau 4, en dit veel tijd vroeg, zijn er in overleg met Zorgboeren Zuid-holland minder scholingen/algemene studiegroep
avonden bijgewoond. Wel alle intervisieavonden zijn bezocht. Tijdens het maken van de opdrachten voor het EVC traject zijn er veel
casussen voorbijgekomen waar ik als deelnemer verdiepingsvragen over moest beantwoorden. Ook mijn handelen als zorgboerin moest ik
onderbouwen. De praktijkopdrachten zijn uitgevoerd op de boerderij en geevalueerd en beoordeeld door een beoordelaar van HAKA. In
september heb ik de opleiding afgerond en het benodigde certi�caat ontvangen.

Wel behaald:

- BHV cursus 

- 4 intervisie avonden bijgewoond

-  Algemene studiegroep avond: 18 januari 2022: Risico’s op zorgboerderij, de nut en noodzaak van de RI&E en het voorkomen van legionella
Door: Kees van Schanke van Stigas

- EVC traject: Persoonlijk begeleider speci�eke doelgroep Niveau 4

Volgend jaar komen er weer nieuwe studiegroep avonden met interessante onderwerpen die we bij hopen te wonen. We hebben op dit
moment voldoende kennis en vaardigheden in huis. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Bewijs deelname scholing

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

We vinden het belangrijk om goede zorg te kunnen blijven bieden aan onze deelnemers. Door middel van scholingen blijven we onze kennis
vergroten. Het doel is om dit jaar de volgende scholingen bij te wonen:

- BHV cursus 

- 4 intervisie avonden

- Kennisbijeenkomsten ZBZH op locatie – (mei en oktober)

- Studiegroep bijeenkomsten in 2023:

         -Meldcode Kindermishandeling Juni 2023
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         - Training Vlaggensysteem 

        - Omgaan met crisissituaties op je boerderij 

        - Kwetsbaarheid als ondernemer van een zorgboerderij

        - Avond over een thema wat speelt binnen de GGZ 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Scholingsaanbod Zorgboeren Zuidholland

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

We kunnen concluderen dat we dit jaar wat minder scholingen hebben gevolgd dan we gewoon zijn. Echter heeft het EVC traject ons ook
veel gebracht. We zijn getriggerd om na te denken waarom we dingen doen en hebben de praktijk op papier gezet. Dit was verhelderend en
gaf nieuwe inzichten. Bijvoorbeeld: geleerd sneller te handelen bij agressie, het eerder aan zien komen en daar sturing aan te geven. We
hebben een agressie plan geschreven. 

Vanuit de organisatie Zorgboeren Zuidholland wordt een scholingsprogramma samengesteld.  Er worden onderwerpen op gezet die het
afgelopen jaar aan de orde waren op zorgboerderijen of waar naar gevraagd is tijdens een audit. Als zorgboerderij kunnen we aangeven als
er behoefte is aan scholing over een bepaald onderwerp. De opgestelde scholingsagenda stellen we vervolgens als doel om bij te wonen.
We volgen de training, evalueren aan het eind van de training met elkaar en kijken tijdens de jaarlijkse audit met de organisatie
Zorgboeren Zuidholland welke nieuwe scholingsbehoeften er zijn voor komend jaar.

We gaan volgend jaar het scholingsprogramma volgen wat bijgevoegd en beschreven staat in 5.2. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Dit jaar hebben de jaarlijkse en halfjaarlijkse evaluatiegesprekken met de deelnemers weer plaatsgevonden. Daarin wordt gekeken op de
opleidingsdoelen behaald zijn, bijgesteld of nog van toepassing zijn. De begeleidingsdoelen proberen we realistisch op te stellen maar
soms moeten doelen na 2/3 maanden worden bijgesteld omdat er toch te veel van een deelnemer gevraagd wordt. Sommige doelen
worden gesteld voor langere termijn, en andere doelen zijn bedoeld om kleine stapjes te maken in de ontwikkeling van de deelnemer. We
zien tijdens de evaluaties dat we doelen positief kunnen afsluiten of bijstellen zodat we het doel kunnen uitbreiden. We zijn tevreden over
de zichtbare effecten die de zorgboerderij op de deelnemers heeft. Zoals meer ontprikkeling, rust, sociale vaardigheden en zelfverzekerd
zijn. 

Tijdens de evaluatie hebben we de opgestelde doelen geëvalueerd. Zijn de doelen behaald? Kunnen we nieuwe doelen opstellen? Zijn er
veranderingen in het medicatie gebruik? En er was ook ruimte om andere (gedrags)problemen te bespreken, mochten die er zijn. In
algemene zin zijn de evaluaties positief verlopen. Bij sommige deelnemers zijn er nieuwe doelen opgesteld. Andere deelnemers moeten
van de gemeente gaan afbouwen en een andere invulling voor de zaterdag gaan zoeken zoals bijvoorbeeld een buurtgezin. Een aantal
deelnemers heeft om de 6 maanden een evaluatiegesprek omdat de gemeenten maar voor een half jaar een beschikking uitgeeft. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Tijdens de evaluaties krijgen we meer inzicht wat er speelt in de thuissituatie. Ook kunnen we met elkaar kijken waar de deelnemer nu
staat en wat er nog te behalen valt, ook op het gebied van communicatie en sociale vaardigheden. We kunnen met elkaar nieuwe doelen
opstellen die passend zijn bij de situatie waar het kind zich nu in bevind. Doelen die zijn behaald kunnen worden afgesloten.

Leerpunten: er wordt best veel van de deelnemers gevraagd op school, therapie ect. Daarom is ontprikkeling nog belangrijker geworden.
Deelnemers worden snel overvraagd en zijn moe. Lerenmomenten en ontspanningsmomenten moeten per deelnemer bekeken worden en
vastgelegd in het dagprogramma. 

Verbeterpunten: Het is voor ons een ergernis hoe lastig het is om alle betrokken partijen samen te krijgen voor een evaluatiegesprek.
Staat er iets gepland dan wordt er op het laatste moment nog door deze of gene afgemeld. Zo is het lastig om een volledig beeld te
krijgen van de deelnemer. 

We blijven de evaluatiegesprekken voeren zoals we gewend zijn en per deelnemer bekijken welke doelen er passend zijn en of deelnemer
niet overvraagd wordt. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

We hebben dit jaar verschillende inspraakmomenten gehad met deelnemers en ouders/verzorgers.

Het eerste kwartaal: Het noodplan is besproken en geoefend. 

Het tweede kwartaal: De doelen zijn besproken met de deelnemers zodat ze weten waar we aan werken en gestimuleerd worden hier
actief mee bezig te zijn.

Het derde kwartaal: 'keukentafelgesprek' met de ouders/verzorgers van deelnemers. In de pluktuin hebben we een gezellig ko�emoment
gecreeerd waarbij de ouders en verzorgers hun knelpunten, positieve/negatieve ervaringen, leerpunten voor ons en het welzijn van de
deelnemers konden bespreken. 

Het vierde kwartaal: vragenlijst vanzelfsprekend waarbij deelnemers een enquete invullen waarin gevraagd wordt naar: Hoe vind je het op
de zorgboerderij, zijn de begeleiders aardig, kan je zeggen wat je denkt en voelt, ik geeft om de dieren, ik krijg rust in mijn hoofd ect.  Er
zijn totaal 12 vragenlijsten ingevuld. Over het algemeen waren de deelnemers positief. De begeleiders kregen het mooie cijfer: 9,2. Wat ik
doe op de zorgboerderij:  8,3. Hoe nuttig het is op de boerderij: 8. Ook waren de deelnemers het een of sterk mee eens dat ze rust in hun
hoofd kregen en van dieren houden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Conclusies: Zowel ouders/verzorgers als deelnemers zijn positief over de zorgboerderij, de begeleiders, het dagprogramma en de
activiteiten op de boerderij. 

Leerpunten: Genoeg ontprikkelende momenten en spelenderwijs proberen aan de doelen te werken zodat de kinderen niet overvraagd
worden.

We gaan verder op de ingeslagen weg. We genieten van de rust, ruimte en de dieren op de boerderij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

De vragenlijst van vanzelfsprekend hebben de deelnemers dit jaar ingevuld. De vragenlijsten zijn ingevuld in de periode 1-11-2021 t/m 01-
11-2022. Er zijn 16 vragenlijsten uitgezet en er zijn er 12 ingevuld.   

Over het algemeen waren de deelnemers positief. De begeleiders kregen het mooie cijfer: 9,2. Wat ik doe op de zorgboerderij:  8,3. Hoe
nuttig het is op de boerderij: 8. Ook waren de deelnemers het een of sterk mee eens dat ze rust in hun hoofd kregen en van dieren houden,
de deelnemers voelen zich �tter, hebben meer vrienden, dankzij de zorgboerderij hebben ze minder hulp nodig. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We kunnen concluderen dat de deelnemers tevreden zijn over de zorgboerderij. Zowel de begeleiding, de activiteiten op de zorgboerderij
als de effecten die dit op de deelnemers heeft, hebben hoog gescoord. Er zijn geen duidelijke leerpunten uit de meting gekomen. We
willen ervoor zorgen dat de zorgboerderij een �jne, rustige, ontprikkelende leeromgeving blijft voor de deelnemers waarin ze zich thuis
voelen, kunnen uiten wat ze denken en voelen en groeien in hun ontwikkeling.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Een deelnemer heeft een zwaar ijzeren hek over zich heen getrokken in de koeienstal. Samen met de boer had hij de koeien gehaald en
heeft toen zelf het hek losgeknoopt en is eraan gaan trekken. Hij viel achterover en hierdoor viel het hek op hem. Hij is met zijn hoofd op
de betonnen roosters gevallen. Dit veroorzaakte een grote snee in zijn achterhoofd die �ks bloedde. Boer heeft jongen opgetild en naar
binnen gebracht. Op zijn voorhoofd vormde zich een grootte bult. Hier is snel een zak ijs op gegaan en op het achterhoofd een doek om de
snee dicht te drukken. Zorgboerin is met deelnemer naar het ziekenhuis gegaan. Daar heeft een arts de wond gehecht en de deelnemer
nagekeken. Het voorval was op zondag, zowel pleegouders als crisisdienst Jeugdzorg Rotterdam zijn gebeld. Er is een Fobo formulier
ingevuld. Casus is besproken met betrokkenen en Zorgboeren Zuidholland. Er is goed en snel gehandeld. We hebben geleerd dat ook al
bindt je iets goed vast, deelnemers ook in een klein onbewaakt ogenblik uit eigen initiatief gevaarlijke acties kunnen ondernemen. Hoewel
goedbedoeld. Deelnemers worden nu gewaarschuwd dat ze bij het naar binnenhalen van de koeien niet zelf hekken of deuren mogen
sluiten en moeten wachten op de boer. Het hek staat met een extra touw vastgebonden om dit voor de deelnemers te bemoeilijken. De
deelnemers is nog enkele keren terug geweest naar het ziekenhuis voor nabehandeling en ook op de zorgboerderij is de wond dagelijks
verzorgd.

Weglopen van deelnemer van de boerderij. Deelnemer is boos en �etst samen met andere deelnemer de boerderij af. Zorgboerin is er op
�ets achteraan gegaan. Heeft geroepen en gewaarschuwd dat deelnemers terug moeten naar zorgboerderij. Een deelnemer luistert en
gaat terug. Andere deelnemer �etst lachend door en gaat niet mee. Pleegmoeder van deelnemer gebeld. Die geeft aan dat deelnemer
meegenomen moet worden naar huis omdat ze anders echt verdwaald en dat ze haar op komt halen van de boerderij zodat deelnemer
goed de consequenties weet van weglopen. Uiteindelijk is het gelukt deelnemer mee te nemen richting boerderij. Zorgboerin heeft
deelnemer mee naar binnen genomen, haar aan de tafel gezet en daar gewacht tot pleegmoeder haar kwam halen. De situatie is
besproken met betrokken en Zorgboeren Zuid-Holland. Er is een Fobo formulier ingevuld. Geconcludeerd is dat er teveel prikkels zijn voor
deze deelnemer gezien het aantal kinderen op de boerderij op zaterdag. Deelnemer heeft 1 op 1 begeleiding en komt nu op woensdag, een
rustige dag op de zorgboerderij waarbij er maar enkele deelnemers zijn. Geleerd hebben we dat weglopen van de zorgboerderij je in een
lastig parket brengt. Het is gevaarlijk. Gezien de situatie is er goed gehandeld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Conclusies die we kunnen trekken uit deze incidenten: 

Niet alles is uit te sluiten, hoe we ons best ook doen om op de veiligheid van de deelnemers te letten kan zoiets toch gebeuren. We
bespreken de mogelijke gevaren op de zorgboerderij met de deelnemers en ze zijn zich er van bewust maar zo'n voorval  laat zien dat er
onverwacht toch zoiets kan gebeuren. 

Leerpunten: Deelnemers die mee willen koeien halen moeten bij de boer blijven en mogen niet vast vooruit lopen achter de koeien aan.
Hek in de stal wordt met een extra touw vastgezet. 

Bij boosheid en/of overprikkeling kunnen deelnemers, ondanks toezicht van een volwassene, weglopen of het heft in eigen handen nemen.
Door overprikkeling ontstond deze situatie. Besloten is tijdens de bespreking dat deelnemer op zaterdag gaat uitstromen en voortaan
alleen op de woensdag komt waar deelnemer samen is met een andere deelnemer en daardoor veel minder prikkels ervaart.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Incidenten

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Cadeautjes kopen voor jarige deelnemers en sinterklaascadeautjes

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Rie actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 30-12-2022  (Afgerond)

Oefenen calimiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dubbel doel, stond 2 keer in de lijst

Verzekeringen na lopen

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Medicijnen Nieuw medicijn paspoort deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)
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EVC traject persoonlijk begeleider speci�eke doelgroepen Els

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 21-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Els heeft EVC traject succesvol doorlopen

Het aandachtspunt uit de adviesmail d.d. 26-02-2022 verwerken in het jaarverslag over 2022.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

Inspraakbijeenkomsten ouders

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2022

Actie afgerond op: 13-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Er is een ko�emoment geweest met ouders/verzorgers van deelnemers

Evaluatie Zorgboeren Zuid Holland

Geplande uitvoerdatum: 30-07-2022

Actie afgerond op: 25-07-2022  (Afgerond)

Zwembad controleren en eventueel nieuwe kopen

Geplande uitvoerdatum: 18-06-2022

Actie afgerond op: 01-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Nieuw zwembad gekocht

Houd de controle van de speeltoestellen bij in een logboekje en veri�eer bij de verzekeringsagent of dit voor de WA-verzekering ook
voldoende is.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe veren gekocht voor trampoline

Zorg er voor dat er een actueel medicatie-overzicht is dat door de apotheek wordt verstrekt. Ook als de deelnemer tijdens het verblijf
op de zorgboerderij geen medicatie gebruikt

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Van alle deelnemers is er een actueel medicatieoverzicht

Inspraak met kinderen juni

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022
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Actie afgerond op: 10-06-2022  (Afgerond)

Check bij de evaluatie of het medicatieoverzicht nog actueel is en of de bij de intake uitgevoerde risicoanalyse een reëel beeld geeft.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Nieuwe rand kopen voor de trampoline

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2022

Actie afgerond op: 13-09-2022  (Afgerond)

Moestuintjes maken voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2022

Actie afgerond op: 30-04-2022  (Afgerond)

Extra bakken maken moestuin voor nieuwe deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2022

Actie afgerond op: 20-04-2022  (Afgerond)

controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2022

Actie afgerond op: 30-03-2022  (Afgerond)

Pallethout aanschaffen voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2022

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Afgerond)

Nieuw netje en balletjes voor tafeltennistafel

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2022

Actie afgerond op: 19-03-2022  (Afgerond)

Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

Actie afgerond op: 31-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe afspraak staat maart 2023
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Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

studiegroepen zbzh bijwonen, interventie avonden bezoeken

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 31-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dit jaar zijn een aantal studiegroep bijeenkomsten en intervisie avonden bezocht.

Nieuwe pad naar de zorgschuur van betonplaten

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2022

Actie afgerond op: 13-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Nieuw pad naar de zorgschuur is in mei 2022 aangelegd

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Actie afgerond op: 15-03-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2022

Actie afgerond op: 02-03-2022  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 16-02-2022, 14:30 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij
u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2022

Actie afgerond op: 23-02-2022  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 31-01-2022  (Afgerond)
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Zaad kopen moestuin

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 15-01-2022  (Afgerond)

Boksbal aanschaffen

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2022

Actie afgerond op: 20-01-2022  (Afgerond)

boksbal aanschaffen

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: 20-01-2022  (Afgerond)

Evaluatie Zorgboeren Zuid Holland

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: 31-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: 25-07-2022 heeft de audit met Zorgboeren Zuidholland plaatsgevonden.

actualiseren kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: 30-01-2022  (Afgerond)

Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: 31-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Na het bespreken van het calamiteitenplan met alle deelnemers een situatie nagebootst dat er
brand uitbrak in de stal. Deelnemers meegenomen naar de verzamelplaats.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: 18-01-2022  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

actualiseren kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Zaad bestellen moestuin

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2023

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Vergadering organiseren familiedag

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2023

Zaad kopen moestuin

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023

Informatie opvragen voor netschommel

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023

controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023

Zoonose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2023

Extra trampoline aanschaffen

Geplande uitvoerdatum: 18-04-2023

Nieuw speelveldje maken bij de moestuin

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2023
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Intervisie avonden bezoeken

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2023

Boek kopen over knutselen

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2023

Familiemiddag organiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Inspraak met kinderen juni

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Zwembad controleren en eventueel nieuwe kopen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Werken aan de werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2023

Passende plek voor het zwembad realiseren

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2023

Inspraakbijeenkomsten ouders

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

studiegroepen zbzh bijwonen, interventie avonden bezoeken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Zorg er voor dat er een actueel medicatie-overzicht is dat door de apotheek wordt verstrekt. Ook als de deelnemer tijdens het verblijf
op de zorgboerderij geen medicatie gebruikt

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023
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Verzekeringen na lopen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Rie actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Cadeautjes kopen voor jarige deelnemers en sinterklaascadeautjes

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

BHV halen

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 12 acties opgenomen in de actielijst.
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8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Conclusies die we kunnen trekken:  Alle acties zijn met goed gevolg afgerond. Er zijn nieuwe plannen gemaakt voor aankomend jaar. 

Leerpunten: Tijdig aan de acties werken zodat er structuur blijft in de regeldingen. 

Maandelijks kijken we welke actiepunten er gepland staan en waaraan gewerkt moet worden. Nieuwe ideeen uitwerken voor groei en
ontwikkeling van de zorgboerderij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende vijf jaar hopen we als zorgboerderij op een zelfde voet verder te gaan. Onze kleinschaligheid behouden en passende zorg
bieden aan onze deelnemers is wat wij belangrijk vinden. We willen aan alle kwaliteitseisen voldoen en  zullen over 2 jaar weer een audit
plannen, de jaarlijkse scholingsprogramma's volgen en bijscholen waar nodig. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Komend jaar hopen we als zorgboerderij weer passende zorg te bieden aan onze deelnemers. We kijken naar de persoonlijke behoeften
van de deelnemers en bieden zorg op maat.

De deelnemers krijgen een moestuintje in het voorjaar.

We gaan naast de moestuin een plek realiseren voor het zwembad en een netschommel en duikelstangen zodat er een nieuwe plek is om
te ontspannen en te spelen. Dit om deelnemers zoveel mogelijk te spreiden zodat ze een rustige plek kunnen zoeken om te ontspannen. 

Een familiedag organiseren voor ouders/verzorgers en familieleden.

Het jaarlijkse scholingsprogramma willen we volgen, BHV en intervisieavonden bezoeken. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

We hebben een �jn jaar achter de rug. Nieuwe deelnemers mogen ontvangen en ook van een aantal deelnemers afscheid genomen.

Qua grootte blijft de zorgboerderij hetzelfde. We willen zicht op de deelnemers houden, passende zorg bieden en onze kwaliteit hoog
houden. Dit door middelen van het volgen van scholingen, bezoeken van intervisie avonden en de benodigde certi�caten behalen. We willen
blijven ontwikkelen.

Om ouders/verzorgers van deelnemers bij de boerderij te betrekken willen we dit jaar een familiemiddag organiseren. Ouders, broertjes
en zusjes kunnen dan de boerderij bekijken en een uurtje meespelen met de deelnemers. We gaan hierover in maart vergaderen als team
en de plannen uitwerken zodat we in juni een leuke middag kunnen realiseren. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.1 Bewijs deelname scholing

5.2 Scholingsaanbod Zorgboeren Zuidholland


